REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental.d'ince

ndie et de Secours

Date de convocation : 18 novembre 2015
Nombre d'éius en exercice ; 22

Présents : 15

Absents : 7

Votants : 15

Réception en Préfecture le .
Délibération certifiée exécutoire le :

Date de laffichage par extrait de la
présente délibération :

DELIBERATION N° 2015-89(RAJ)

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
L'an deux mile quinze et le 10 décembre le Conseil

d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de
Secours s'est réuni au Yieu habituel de ses séances, aprés

Etaient présent(els :

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, (représentant madame

FONTAINE-DOMEIZEL).
Messieurs Jean ARNAUD, Ro

land AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant

monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur

LOGIER), Jacques LARTIGUE,

Etaient excusé(els :
Mesdames Clotiide BERKI,

Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Emmanuelle  FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame

- PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,
Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Obijet : Approbation du compte-rendu de la réunion du CASDIS du 20 octobre 2015

e Président FIAERT expose :

Le E:ompte—rendu de la réunion du Conseil d'Administration du 20 octobre a été porté a la

connaissance de chaque admin

istrateur.

I'assemblée délibérante doit approuver ce document.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport & Punanimité, les

jours, mois, an que ci-dessus

Le Président du CASDIS

Claude FIAERT
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COMPTE-RENDU DE LA

REUNION DU 20 OCTOBRE 2015 — 14 HEURES 30

ORDRE DU JOUR
Rapport n°1 Approbation du compte-rendu de la réunion du CASDIS du 16 juillet 2015
Rapport n°2 Indemnités‘Horéires pour Travaux Supplémentaires
Rapport n°3 Astreintes
Rapport n°4 Modification du régime indemnitaire concernant le person

disposition : Indemnité forfaitaire pour travaux su m

Rapport n°5 Modifications des dispositions relatives a la prise en,charg
d*hébergement et de restauration des sapeurs-pompi

saisonniers 5

Rapport n°6 Convention de gestion et de distributien s.entre le SDIS et la
Communauté de Communes A Bléone

Rapport n®7 . Apurement de Factif

Rapport n°8 Modification de PAP/CP relg Taconstruction du C1S Chéateau-
Arnoux =

Rapport n°Y Aftribution des marchés pu TalatifeTa 'acquisition de véhicules de

secours et de lutte_-;;contre i ndie

Rapport n°10 Tatoffros relatif 4/1a location d'un Heélicoptére Bombardier
Rapport n°11 ble fongier et fransfert en pleine propriété des
es dil “cendie et de Secours d'Oraison et d’Annot
Rapport n°12 nvention pluriannuelle de services ot de moyens entre le
le Service Départementat d'Incendie et de Secours —
Rapport n®13 tion des titres de soldes des investissements de la convention
_r}ueite de services et de moyens pour les années 2009, 2010, 2011
Rapport n®14 ion.modificative n°2 de I'exercice 2015
Rapport n°13 tisations des communes et EPCI compétents en matiere d'incendie et

dé secours au titre du budget 2016

Participation du SDIS au projet PRODIGE - PROtéger les citoyens,
Défendre les Infrastructures, Gérer les grands Evénements et
SHAMALP— Programme INTERREG - ALCOTRA

Rapport n°16

Protocole de prévention et de lutte contre les agressions des sapeurs-
pompiers

I
Rapport n°18 Modalités de remboursement ou de paiement direct des frais de
deéplacement, restauration et hébergement

I — .
Communications Principe d'information des &lus dans le cadre de la modernisation du
systéme d'alerte

Compte-rendu de fa mise en ceuvre de la délégation autorisant le
Président dCASBIS & déposer plaintg.awnom du SDIS avec
constitujdn de’partie civile® "+ 2 3 5 see”
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Etajent présents :

Les membres avec voix délibérative : )

Mesdames Sophie BALASSE, Evelyne FAURE (représentant Monsieur AUBERT), Patricia GRANET,
Nathalie PONCE-GASSIER,

Messieurs Jean ARNAUD, Khaled BENFERHAT, Jean-Claude CASTEL, Marcel CHAIX (représentant
Monsieur MARTELLING, Bernard DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS (ayant recu
pouvoir de Madame BAGARRY), Christian LOGIER, Serge PRATO, Serge SARDELLA

Les membres avec voix consultative :

Le Colonet Emmanuel CLAVAUD, directeur départemental des services d'incendie et de secours,
Le Lieutenant André FASSINO, représentant les SPV officiers,

L’Adjudant Thomas BRUNET, représentant les SPV non-officiers,

Etaient excusés :
Mesdames Delphine BAGARRY (ayant donné pouvoir & monsieur LAURENS)::
Stéphanie COLOMBERO (suppléante de Monsieur GAY), Emmanuelle FO

Brigitte REYNAUD, Geneviéve PRIMITERRA (suppléante de Madame FONTAINE-
Messieurs Roland AUBERT, Robert GAY, Patrick MARTELLINI {représenté
Pierre POURCIN, Gilbert SAUVAN, Jacques BRES (suppléant de Madam
(suppléant de Madame REYNAUD), Serge CAREL (suppléant de Monsieur:g
Madame le Préfet, représentée par madame DUVAL, directeurs
Préfecture,

Le Lieutenant Toufik REKIA, représentant les SPP officiers, .3
Le Sergent Ludovic GEFFROY, représentant les SPP non-ofi
Le Médecin Lieutenant-Colonel Frédéric PETITJEAN :
Secours Médical,

Monsieur HUBERT, Directeur Général des Services:

Assistait également a la réunion :
Madame DUVAL, directeur des services du
Madame RENAUX, payeuse département
Le Capitaine VALLOIS, Président de I'lniort:
Monsieur BOUVET (membre supplés

rtementale des Sapeurs-Pompiers.
endre part au vote en raison de la présence de

e pouy,

Madame BALASSE a &8
quorum étant atteint, le

te. ce rapport. En 'absence d'observation il est adopté a Punanimiteé.

“ux membres du CASDIS Pautorisation d'ajouter un rapport remis en séance a
inistrateurs rendent un avis favorable. Ce rapport est abordé immeédiatement.

1is en séance : Modalités de remboursement ou de paiement direct des frais de
‘restauration et hébergement

Le Président FIAERT présente ce rapport. Il précise que ses dispositions n'entrainent pas de
modification sur les pratiques actuelles. :

Le Colonel CLAVAUD précise qu'il s'agit d'apporter, a la demande de madame la Payeuse
Départementale, des précisions a la précédente délibération concernant la procédure dérogatoire
mise en place pour la prise en charge des frais de restauration et d’hébergement a Paris et en lle de
France et pour le paiement direct (aprés devis préalable, sans contrat ni convention) de certaines
prestations de restauration, hébgtgbniiant bl fHHspot; ik fpl;i'rf_wis's-..,éurs.
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Madame RENAUX, Payeuse Départementale, souligne que ces précisions permettront de répondre
aux attentes de la Chambre Régionale des Comptes et d’éviter sa mise en débet alors méme gu'elle
rencontre des difficultés a ce propos dans une autre collectivite.

Elle a également souhaité cette sécurisation juridique pour d'autres points inscrits a fordre du jour.

En Pabsence d’observations ce rapport est adopté & 'unanimité.

Rapport n°2 : Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires

Le Président FIAERT présente ce rapport. [l précise quiil n'entraine aucune incidence financiére
supplémentaire et qu’il s'agit de précisions apportées a la demande de madame la Payeuse
Départementale.

En Pabsence d'observations ce rapport est adopté & I'unanimité.

Rapport n°3 : Astreintes

e incidepce financiére

Le Président FIAERT présente ce rapport. il précise qu'il n'entraine au n
madame la Payeuse

supplémentaire et qu'il s'agit de précisions apportées 4 la demandg
Départementale. 3

En Pabsence d’observations ce rapport est adopté & 'unanimite

Rapport n°4 : Modification du régime indemnitaire concé pérsénne! mis a disposition :

Indemnité forfaitaire pour travaux suppiémentaires

Le Président FIAERT présente ce rapport.

Fsapeurs-pompiers du SDIS 04 mis a

qui souhaitent harmoniser les régimes intemnita
: iif dans leur établissement.

dispositions de ces structures avec ceux e vigu

il est précisé qu'au terme de leur période de
sintégrés seront & nouveau soumis au régime indemnitaire

Ces modifications n'ont aucune i
mise a disposition, les sapeurs
en vigueur au SDIS 04,

Aprés avoir entendu ces g
Tunanimite. ‘

“des dispositions relatives a la prise en charge des frais

Rapport n°5: Mag i
tion des sapeurs-pompiers vacataires saisonniers

d’hébergementiet.d

résente ce rapport. |l précise qu'il n'entraine aucune incidence financiére
s'agit de précisions apportées a la demande de madame la Payeuse

Rapport n°6 : Convention de gestion et de distribution de carburants entre le SDIS et la
Communauté de Communes Asse Bléone Verdon

Monsieur SARDELLA présente ce rapport. i précise qu'il s'agit d'enlevement de carburant trés
ponctuels pour certains véhicules de la communauté de communes disposant d’un hadge permettant
la vérification et la facturation de ces consommations.

En Pabsence d'observation le rapporf gsg this ali
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Rapport n°7 : Apurement de I’actif

Monsieur SARDELLA présente ce rapport. Il précise que les ventes de matériels réformés par
Pintermédiaire d’'un commissaire-priseur sont chague fois un succes.

Al terme de cette intervention le Président FIAERT met le rapport aux voix. |l est adopté a funanimité.

Rapport n°8 : Modification de I'’AP/CP relative 4 la reconstruction du CIS Chéteau-Arnoux

e Président FIAERT présente ce rapport. En l'absence d'observation le rapport est mis aux voix et
adopté & 'unanimité.

Rapport n°9 : Attribution des marchés publics relatifs 3 l'acquisition de véhicules de secours
et de lutte contre Fincendie

Le Président FIAERT présente ce rapport. [ rappelle que la Commission d'Appel d:©ffres s'est ré
le 15 octobre pour procéder & I'atfribution des marchés relatifs & 'acquisition de véhTe
renforcer la capacité opérationnelle du SDIS pour les Camions Citernes Granc G
le Camion Dévidoir Hors Route (CDHR) et nécessaire a la réorganisation des
d'aptitude qui se feront dans les centres de secours grace au Véhicyle Visites Meg

(VVMM).

Le Colonel CLAVAUD apporte des précisions sur les caracteristi
engins.

Les deux CCGC permettront de compenser la probléma essources en eau dans le
département pour réapprovisionner les Camions Citer, 1l s'agit en fait de tonnes a
lait reconditionnées sur des chassis d’occasion qu roufer durant de nombreuses
années car ces engins ne sont pas souvent sollicités;et-effectuent peu de kilomeétres. Les CCGC
trouvent toute leur utilité dans les zones rurales du dep

t de secours afin de limiter les déplacements des
siontariat pour laquelle le SDIS 04 est précurseur et
I'expérimentation.

SPV. li s'agit [a d'une mesure en_avel
dispose d’une autorisation de la DGSCGC:au titr

un engin a{rant un chassis renforcé pouvant stocker et apporter au
importantes pour les établissements de longue distance dans les
ile actuel était également utiisé pour je transport de kéroséne

plus prés des longueurs™
zones difficiles d’agceés.

VAUDR: précise que ces cuves ne sont pas prévues pour. Elfes pourraient servir a
Sifsanitaire, a la demande de la Préfocture. Le transport d'eau potable nécessiterait

Au terme es explications le Président met le rapport aux voix. Il est adopté & Punanimité.

Rapport n°10: Avenant & I'appel d’offres relatif a la location d’un Hélicoptére Bombardier
’Eau

Le Président FIAERT présente ce rapport. 1l précise que cet avenani est une source d’éconoimie pour
le service et qu'il permet de valoriser, sur l'exercice 2016, les heures de vol de PHélicoptére
Bombardier d’Eau réglées au titre de la campagne « feux de foréts » 2015 mais non utilisées du fait

de fa faible sinistralité liée aux ingentdigs. ;**, "13° *187 78T Ly 1l

ses @ . u e . e s e
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En Pabsence d'observation le rapport est mis aux voix et adopté a Junanimite.
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Rapport n*11 : Acquisition d’ensemble foncier et transfert en pleine propriété des batiments
des Centres d’Incendie et de Secours d’Oraison et d¢’Annot B

Le Président FIAERT présente ce rapport.
En l'absence d’observation il est mis aux voix et adopté & Funanimité.

Rapport n°12: Avenant 3 ja convention pluriannuelle de services et de moyens entre le
Département et le Service Départemental d’'Incendie et de Secours — exercices 2012-2014

Le Président FIAERT présente ce rapport.

En I'absence d’observation if est mis aux voix et adopté & l'unanimité.

Rapport n°13: Annulation des titres de soldes des investissements d
pluriannuelfe de services et de moyens pour les années 2009, 2010, 2011 =+

e la convention
Le Président FIAERT présente ce rapport.
En Pabsence d'observation il est mis aux voix et adopté a [Funanimite

Rapport n°14 : Décision modificative n°2 de Iexercice 201

une décision modificative
ibfage de certains chapitres et
d'investissement, des 110 000 euros
des travaux complémentaires dans

le Président FIAERT présente ce rapport. 1l souli

essentiellement technigue qui permet des ajustements’
notamment le chapitre 012 ainsi guune répartition;
dégagés sur PAP/CP de Chateaux-Arnoux, pour
plusieurs centres d'incendie et de secours.

git .d

hport aux voix. Il est adopté & Funanimité.
Rapport n°15 : Cotisations des Cl compétents en matiére d’incendie et de
secours au titre du budget 201

Il précise que conformément aux dispositions
nuellement sur les modalités de calcul des

alités de calcul n'entraineront pas de changement pour ce
qui concerne | _ a ville de Digne les Bains, contribution pour laquelie efle réclame un
calcul plus égtiitab

AERT précise gu'une réflexion globale est en cours pour revoir ces modalités de calaul

olonel CLAVAUD rappelle gue ce mécanisme a permis de combler pour partie la différence entre
les contributions de Digne les Bains et de Manosgue grace a un lissage de I'écart initial.

Par ailleurs, la foi NOTRe ouvre désormais aux EPCI la possibilite de prendre la compétence
incendie. Les conditions de transfert de cette compétence & Pintercommunalité ainsi que les modalités
de calcul des contributions vont faire fobjet d'un travail trés important piioté par une commission
d'élus,

Monsieur BOUVET ne remet pas en cause la prise en compte de la population DGF pour le calcul des
contributions communales, Faugmentation de la population entrainant une augmentation des risques.
Toutefois, il attire lattention de I'asgemablée Sur. fa. réforme . de g REF qui exclurait la_population
touristique pour le calcul de cette dotatign ptivait, de ‘eg ¥ait le§ coramunes d'une partie de cette
recette. 1 rappelle que les communes sitge dunb etatlen” de.ski tetsont pas des communes riches,
contrairement aux idées regues. |l expfime $08 sounait de faice par;ie de la commission d’élus afin de

disposer de tous les éléments de réfleditig. £*%s tee ges :
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Le Président FIAERT précise que les régles -de calcul des contributions ne seront validées qu'a la
condition guelles dégagent un large consensus, grace a des paramétres précis et objectifs tenant
compte des dispositions de la loi NOTRe mais aussi de la répartition des dotations de F'ktat. Il
conviendra donc de se rapprocher des services de 'Elat et de doter le SDIS d'une régle de calcul
pérenne et équitable permettant de garantir les besoins financiers du service.

Mansieur ARNAUD souligne que e transfert de la compétence incendie vers les EPCI se fera sur la
base des contributions n-1 et pésera sur la commune siége de FEPCI du fait de la baisse de certaines
dotations d'Etat.

Monsieur LOGIER informe lassemblée que plusieurs communes de la Dréme ont fransfére la
compétence iicendie aux intercommunalites et ont supprimé plusieurs petits centres d'incendie et de
Secours.

Le Colonel CLAVAUD estime que la fermeture de CIS, crainte de nombreux SP\zet élus,
envisageable dans le département car le maillage territorial existant est indis
distribution des secours. De plus, méme si [activite de certains CIS estsfaibl
n‘entrainerait pas d'économies substantielles. A l'échelle nationale, les
fermeture d'un CIS entraine une économie inférieure & 5000 euros par
fonctionnement.

En revanche, il est primordial de reveir le maillage opérationnel
afin de concevoir une organisation basée sur les ressources de

Les seules marges de manceuvre du SDIS résident dans
ans devrait voir leur nombre diminuer grace & I'acquisit

Le Colonel CLAVAUD précise également que la crise gbcistaleaboutit & une hausse de Tactivité
opérationnelle ce qui place certains CIS sous;fension. Egla engendre aussi une augmentation des
colts alors méme que les SPV sont une re, rce trés efficace, compétitive, loin d'&tre dispendisuse
puisque dans certains départements e indefinisation des astreintes ast trois fois plus éleve.

Au terme de ce débat, fe Président ﬁgoﬁ aux voix. It est adopté & 'unanimité moins

rabstention de madame GRANET =

e I

Rapport n°16 : Participatiofl du SDIS au projet PRODIGE - PROtéger les citoyens, Défendre les
Infrastructures, Gérer. arafids Evénements et SHAMALP- Programme INTERREG -
ALCOTRA

etise éue le SDIS s'est porté candidat & deux projets européens.

i’ lien avec la gestion de ctise transfrontaliere, repose sur un partenariat avec la

projet SHAMALP, la part & auto-investissement du SDIS repose essentiellement sur la masse
salarialeiet: |47 matiére grise » dediée au dossier. Ce projet se fera également en partenariat avec le
Conseil Départemental qui délibérera le-4 décembre prochain sur le montant de la contribution
publique de 9000 euros.

AU terme de ces explications le Président met le rapport atix voix. I est adopté & Funanimité.
" Rapport n°17 : Protocole de prévention et de lutte contre les agressions des sapeurs-pompiers

Le Président FIAERT présente caraQportes sess segesge 0, "0
Monsieur DIGUET demande st Jps flisposttipns dif profoctit«&'appliqueront sur les zones « poilice
nationale ». I DL I ORI LR

& awah
-

Le Colonel CLAVAUD répond par Isffriatiie. <. s

-
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Le Président met lo rapport aux veix. |l est adopté & Punanimife. ’
Comwnunications ;

Principe d’information des élus dans le cadre de Ia modernisation du systéme dalerte

Le Président FIAERT présente ce rapport.

Madame GRANET demande si ce dispositif modifie ta procedure dinformation des élus pour la
commune de Digne les Bains.

Le Colonel CLAVAUD précise que les méthodes existantes d'information resfent inchangées. Elles
sont complétées par Penvoi de mails etfou de SMS pour les &lus qui le souhaitent. Le refour des élus
SUr ces Mmesures qui ont nécessité un travail important des services est irés positif. T

NMonsieur L ARTIGUE demande sl tous les sapeurs-pomplers ont été informés de ceft@mesure’

¥ S
=R

‘.

Le Colonél. CLAVAUD précise que cela a. &t¢ présenté aux différentes hotaides Consiitatives
(CCDSPY, CATSIS) et sera rappelé lors du carrefour des chefs de centreg

Les membres du CASDIS prennent acie de cette communication.

fored

Compte-rendu de fa mise en ceuvre de la délégation 2 forisantie

déposer plainte au nom du SDIS avec constifution de pa#ti civgﬁi 5,

Le Prasident FIAERT présente ce rapport, 1l souligne % k‘é;ﬁfjgnte“*epj Sration avec les services de la

police et de la gendarmetie nationale. I rappelle que Jes saf‘g%g@iﬁ_fﬁ’?npiers victimes d'agressions et

e

rat

dincivilités sont accompagnés par e service qui se mo Snirancigeant dans de teiles situations.
:c'}.‘ ;z?‘ . .
En Pabsence de questions diverses, le Président céde la'fiarole &4 madame DUVAL, direcfeur des

<4
"

services du Gabinet de madame le Préfet.

Elle rappelle que le plan Vigipirgjgg‘ gst fouj ,____,:;_,‘_"_Ff;i'ntenu A un niveau élevé. Elle rappelle aux
représentants des sapeurs-pompiers Piipartance™do respecter les consignes de protection car ils sont
exposés davantage du fait de gjeﬁr’s‘{gpiforﬁé% o

Elle remercie les élus, le_gjréaéggéqu;éﬁtes sapeurs-pompiers pour Fimplication du SDIS 2 occasion des
rencontres de la sécurité &k otiigie le travail accompli aves madame BALASSE notamment pour les
acfions effectuées sur le tﬁe%méégé*lavgécurité dans les transports.

b2

Ges journées ont ed UnetraS borine répercussion médiatique et Ja manifestation organisée a Pécole
des Sidyes a'été Piise il gxefiple au niveau zonal.

Elle précise qu'ity a u%?point presse organisé le 21 octobre sur Je service civigue ef falicite le SDIS qui )
a copgiu six cfiﬁ_tgr_z‘a’g?sdgé' ce fype et est e service de IEfat le plus impligué dans ce disposiif.

Au iérme de Gitte intervention le Président FIAERT remercie Fassemblée et léve la séance 315
hewres 45, -

La secrétaire de séance Le Président du CASDIS

=

Sophie BALASSE

we esnes ae see aee
»
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental dincendie et de Secours
DELIBERATION N° 2015-90{GMT)

Date de convocation : 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

. DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Présents : 15

Cgf::tf 5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Récaption en Préfecture lo - DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le :
L'an deux mile quinze et le 10 décembre le Conseil

Date de f'affichage par extrait de la d'Administration du Service Départemental d'lncendie et de

présente délibération : Secours S'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent{e)s : :
Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, (représentant madame

FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(els :

Mesdames Clotilde BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame
PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a &té désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Partenariat entre I'ORU PACA et le SDIS 04 relatif a la sécurisation des échanges enire
le CODIS, le CTA et le centre 15

Le Président FIAERT expose :

Dans le cadre du maintien du SAMU 04 et du Centre 15 sur Digne les Bains, le SDIS 04 et FARS ont
travaille sur des évolutions technologiques permettant de sécuriser le Centre 15 et de faciliter les
relations entre le CODIS, le CTA et le Centre 15.

Dans ce cadre plusieurs réunions ont eu lieu avec le Groupement d'intérét Economigue ORU PACA,
dépendant de 'ARS.

Des solutions techniques ont été retenues, qui permettraient de :

- faciliter les échanges de données opérationnelles entre les deux enfités ;

- permettre une sécurisation du 15 en cas de panne sur le central téléphonique de Digne les Bains ;
- faciliter les relations entre le CTA, le CODIS et le Centre 15.

Dans ce cadre, 'ORU PACA a retenu plusieurs solutions proposées par le SDIS 04.
1~ Mise en ceuvre d'une brancne ié:agLS:?Cé;a;EiX hertzien enfre 16:SDIS et le SAMU qui assurera un
lien de transmission de données entre les deux structures dans lequel transiteront la
téléphonie (transfert 18/112:sur:15;et viceversa)'. .

3
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les échanges de données entre les deux systémes informatiques de gestion opérationnelles ;

une fiaison d’interphonie visio permettant un contact rapide entre les acteurs des deux
centres ;

la sécurisation du 15 en permettant son acheminement depuis le central téléphonique de
Manosque ;

la transmission des flux radio numérigues Antares (radio et données).

2- Mise en place au SAMU d'un terminal informatique « de gestion des voies radio » ahonné au
serveur radio du CODIS. Ce terminal permettra au SAMU d'étre en liaison avec les VSAV du
SDIS 04 (et des SDIS), les SMUR, les VLMI du SDIS 04 et les VLM des SDIS, les
hélicoptéres de la gendarmerie et de la Sécurité Civile.

Ces évolutions étant prévues dans les marchés en cours (Systeme de gestion opérationnelle aupres
de SYSTEL et mise en ceuvre d'une architecture de réseau mutualisée haute disponibilité aupres de

TALCO LANGUEDOC), il est proposé a ce que le SDIS 04 assume les commandes des tranches
nécessaires déja existantes dans les deux procédures.

’ORU PACA assurerait le financement des opérations sur la base d’un fitre de recette &tabli par le
SDIS 04.

Le co(t esfimé des deux opérations est de I'ordre de 25 000 euros TTC.

Une convention globale assurera ensuite la prise en compte et la répartition des frais de
fonctionnement de ces matériels dont 'usage est partage.

Je prie le Conseil d'Administration de bien vouloir en délibérer et autoriser le Président & signer la
convention et autres documents afférents a ce dossier.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a FPunanimité, les
jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président du CASDIS

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'Incendie et de Secours

DELIBERATION N° 2015-91(Fin}

Date de convocation : 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

. DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présents : 15

C‘;tsae:tf 175 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire fe
L'an deux mille quinze et le 10 décembre le Conseil

Date de Iaffichage par exirait de la d'Administration du Service Départemental d’Incendie et de

présente défibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e}s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Genevieve PRIMITERRA, (représentant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :

Mesdames Clotilde BERK!, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentee par madame
PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), Andre LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Avance remboursable exceptionnelle du Département des Alpes de Haute-Provence

Le Président FIAERT expose :

L'accident de FAIRBUS A320 de la Germanwings a généré des dépenses importantes pour le budget
du Service Départemental d'Incendie et de Secours.

Afin de permettre de payer les indemnités aux sapeurs-pompiers volontaires jusqu'au mois de juillet
2015, et dans l'attente d’'un remboursement par la compagnie aérienne, le Département des Alpes de
Haute-Provence va nous verser une avance remboursable exceptionnelle de 237 000 euros.

Cette derniere sera remboursée en 2016 dans e mois qui suivra 'encaissement de Findemnisation
par la compagnie aérienne. Cette recette a été inscrite lors du vote du budget supplémentaire 2015.

Une convention, jointe en annexe, précise les modalités pratiques de cette opération.

Je prie le Conseil d'Administration de bien vouloir en délibérer et autoriser le Président a signer la
convention, encaisser avance et rembotirser le Département dans le mois qui suit I'encaissement de
findemnisation,

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a 'unanimite, les
jours, mois, an gque ci-dessus.

“1* Le Présiden [AuCASDIS” 3
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DEPARTEMENT DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Avance remboursable

F _ CONVENTION ‘]

BENEFICIAIRE :  Service départemental Pincendie of de secours des Alpes de Haute-

Provence
MONTANT : 237000 €
ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Départerment des Alpes de Haute-Provence, représenté par le Président du Couseil départemental
en cxercice, Monsisur Gilbert SAUVAN agissaat en veriu de la délibération de la Commission
permanente en date du 4 décembre 2015 exdoutoire. :

D'une patt,
ET

Le Setvice dépattemental d’incendie et de secouls des Alpes de Haute-Frovencs, représenté par son
Président en exercice, Monsieur Claude FIAERT, agissant en veitn de ja délibération du Congeil

d*administration en date du ....eo ;

Ci-dessus, désigné le bénéficiaire d'autre patt,

IT, BST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Atticle Ter: Le Déparfement consent une avance de 237 000 € au bénéficiaire qui [accepte, aux
conditions suivantes, pour lui petmetire d*inscrire sur son budget 2015, la recette correspondant &
|'indemnisation de la Getmanwings suite & Iaccident d’avion de mars 2015.

Asticle 2 - Cette somme sera versée sur le compte du bénéficiaire a la Paieric dépattementale.

Article 3 : Liavance sera totalement remboursée en une seule fois eu 2016, dans le mois qui suivea
"encaissement de I'indemnisation attendue de la Getmanwings.

* Article 4 : L'avancs ne coinpotte pas d'intérét,

CD04-DEAS SOCE PO AU AP 28/10/2015
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Article 5 : Le Département ot le Service départeme:
 Ia recette nécessaires & Uexéoution de la présente

leur budget respectif, on 2015 et 2016, la dépense ¢
" convention,

Fait & quatre exenplaires,

A Digne-les-Bains, le

T,e Président du Conseil dadminiatration

Le Président du Conseil départemental,
du Service départemental d’incendie et de secouts,

Gitbert SAUVAN Clande FIARRT

28102015
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'incendie et de Secours

Pate de convocation : 18 novembre 2015

Nomhre d'élus en exercice ; 22

Présents : 15

Absenis ' 7

Votants : 15

Réception en Préfecture le :
Délibération ceriifiée exécutoire le :

Date de F'affichage par extrait de la
présente délibération :

DELIBERATION N° 2015-92(FOR)

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

L’an deux mille quinze et le 10 décembre le Consell
d'’Administration du Service Départemental d'Incendie et de

Secours s

‘est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etfaient présentiels :
Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Genevigve PRIMITERRA, (représentant madame

FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (representant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :
Mesdames Clotiide BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame

PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,
Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Convention de mise & disposition d’un plateau technique

Le Président FIAERT expose :

Par délibération n°2013-49 du 02/10/2013, le Conseil d’Administration avait autorisé la mise en place
d'une convention entre le SDIS et SANOFI-CHIMIE pour Futilisation de leur plateau technique, afin de
pouvoir s'entrainer sur le parcours au port de I'Appareil Respiratoire Isolant (ARI), ainsi que sur [a

zone d'exercice pour fuite sur bride, pour les spécialistes risques chimiques.

Cette convention dite expérimentale arrive & échéance, une nouvelle convention est rédigée dans les
mémes termes.

Je prie le Conseil d'Administration de bien vouloir en délibérer et autoriser le président a signer la
convention jointe et tous les documents y afférent.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a 'unanimité, les
jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président du CASDIS

3
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PES ox HAUTE-PROVENCE

SANOFI| 4

Entre

Le SDIS des Alpes de Haute Provence, 95 avenue Henri Jaubert 2 CS 39008 04990
DIGNE LES BAINS Cedex, représenté par son Président du Conseil d’Administration,
Monsieur Claude FIAERT,

Ci-aprés dénommé « le SDIS 04 » ;

D’une part,

Et

Monsieur Eric MARECK
Directeur de SANOFI-CHIMIE SISTERON
45, Chemin de Météline - BP 15

04201 SISTERON Cedex

Ci-aprés dénommé « SANOFI-CHIMIE SISTERON » ;

D’autre part.




PREANIBULE

Afin de pouvoir diversifier les sites de formation et d’entrainement pour les sapeurs-pompiers
des Alpes de Haute-Provence, e Service Départemental d'incendie et de Secours des
Alpes de Haute-Provence et SANOFI-CHIMIE site de SISTERON, ont décidé de renforcer

feur partenariat.

Ceci exposé, les parties ont convenu de ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Cette convention a pour objet de définir les modalités de mise a disposition par SANOFI-
CHIMIE SISTERON, du plateau technique de formation des equipes de sécurité et
d'intervention de I'exploitant, au profit du Service Départemental d'Incendie et de Secours
des Alpes de Haute-Provence dans le cadre d’entrainements et d’actions de formation.

Elle traite notamment :

» des moyens du plateau technique de formation pouvant &tre mis & disposition du
SDIS 04,

» des conditions d’accés au plateau technique d’entrainement de I'exploitant,
% des modalités d’évolution et d’encadrement des personnels du SDIS 04 sur le site,
3 des modalités administratives et financiéres entre les deux parties.

ARTICLE 2 : MOYENS DU PLATEAU TECHNIQUE DE FORMATION POUVANT
ETRE MiS A DISPOSITION DU SDIS 04

SANOFI-CHIMIE SISTERON peut metire a disposition du SDIS 04, les installations du
plateau technique de formation des équipes de sécurité et d'intervention, définies ainsi :

» un parcours d'entrainement et de port de I'Appareil Respiratoire isolant (ARI),
3 une zone d'exercice pour fuite sur bride.

o ARTICLE 3 : CONDITIONS D’ACCES AU PLATEAU TECHNIQUE

L e site de SANOFI-CHIMIE SISTERON est considéré comme un lieu sensible au regard du
cadre réglementaire en vigueur et notamment de sa classification en établissement relevant
de la directive dite «<SEVESO» - seuil haut.

Le SDIS 04 planifie et fransmet suffisamment & l'avance les demandes de mise a disposition
du plateau technique a P'exploitant. Le service formation-sport du SDIS 04 est chargé de
transmettre a Fexploitant une demande é&crite stiputant :

> |a date et les horaires de demande de mise a disposition,

» le nombre de stagiaires, et leur identité

> |es véhicules d'intervention du SDIS 04 nécessaires éventuellement sur le site,

> les moyens logistiqués afournir auzbesoin par le.SDIS 04.
Les personnels du SDI$ 54 (stabizires et:personnels d’encadrement) doivent en outre
disposer d’une pigce d'identité--en cours.de ‘ya!igdiwtéqéiﬂn de pouvoir accéder sur le site de
SANOFI-CHIMIE SISTERON.. :  +f o] i oo




ARTICLE 4: MODALITES D'EVOLUTION ET D’ENCADREMENT _ DES
PERSONNELS DU SDIS 04 SUR LE SITE

Afin de pouvoir anticiper une situation accidentelie survenant sur le site lors de la présence
de public et en application des dispositions arrétées au travers du Plan d'Opération Interne
de I'établissement, il convient de respecter les mesures suivantes

» les sapeurs-pompiers du SDIS 04 accedant sur le site sont systématiquement
équipés par Pexploitant, d’'Equipement de Protection Individue! (EPI) permettant de se
protéger contre un risque toxique lors d’un rejet gazeux,

» des consignes sont transmises systématiquement par I'exploitant concernant les
mesures a respecter en cas d'incident ou d'accident,

% Iévolution sur le site des personnels du SDIS 04 se fait conformément aux modalités
arrétées par 'exploitant (A pied ou avec véhicule),

» un représentant de I'exploitant, connaissant les installations du plateau technigue de
formation, accompagne systématiquement le détachement du SDIS 04 lors de sa
présence sur le site,

> un cadre référent du SDIS 04 est chargé du bon déroulé des exercices et de la
sécurité des apprenants lors des manceuvres et actions de formation,

» tout changement dans l'organisation de Paction de formation programmeée entre
SANOFI-CHIMIE SISTERON et le SDIS 04, doit faire F'objet de I'accord de 'exploitant
ou de son représentant.

ARTICLE 5 : MODALITES FINANCIERES

{a mise a disposition du Plateau Technigue conformément au contenu de larticle 3
s'effectuera a titre gracieux, sept a dix demi-journées par an pour les stages équipier
incendie niveau équipier, lors des formations de maintien et de perfectionnement des acquis
des centres d'incendie et de secours et des équipes spécialisées risques chimiques du SDIS
04.

Né&anmoins dans le cadre de sa compétence le SDIS 04 pourra dispenser annuellement sur
le site SANOFL-CHIMIE SISTERON une formation PSE1/PSE2 et six recyclages
PSE1/PSEZ.

Le remplacement des matériels et des produits logistiques ayant été consommeés ou
détériorés lors de ces formations est a la charge du SDIS 04.

ARTICLE 6 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification a la présente convention fera I'objet d'un avenant daté et signé par les
deux partenaires.

Les partenaires s'engagent @ communiguer entre eux, de fagon réguliére et dans les
meilleurs délais, toutes informations permettant de mettre a jour les éléments nécessaires a
la bonne application de la convention (modifications d'adresse, consignes particuliéres, etc.).

d5ed s2a
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ARTICLE 7: INTERLOCUTEURS POUR LA BONNE EXECUTION DE LA
CONVENTION

Pour la bonne exécution de ia présente convention, chacune des parties désigne un
interfocuteur.

Pour le SDISO04: lLe chef du service Formation-Sport au sein du groupement des
Ressources Humaines et Financieres.

Pour SANOFI-CHIMIE SISTERON : Le responsable du service sécurité/slreté.

ARTICLE 8 : DUREE ET CLOSE RESILIATION

La présente convention est conclue pour un an, renouvelable par tacite reconduction par
période de un an, sans que la durée totale ne puisse excéder trois ans.

Elle peut tre modifiée a la demande de 'une ou l'autre des deux parties.

Les partenaires pourront y mettre fin, sans qu’il y ait matiere a recours, un mois aprés
dénonciation envoyée par lettre recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITE - ASSURANCE

La responsabilité de I'exploitant ne saurait étre engagée en cas d'accidents liés au non-
respect des consignes de sécurité du site et des dispositions du POI par les personnels du
SDIS 04.

Le SDIS 04 déclare &tre titulaire d’un contrat d'assurance responsabilité civile couvrant sa
responsabilité en cas de sinistre occasionné par ses personnels.

ARTICLE 10 : CONFIDENTIALITE

Chaque partenaire s'engage a ne pas divulguer toute information confidentielle concernant
Pautre partenaire dont it aurait eu connaissance dans le cadre de la présente convention et a
ne pas en faire usage a d'autres fins que celles spécifiées dans la présente convention.

ARTICLE 11 : MARQUES — PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les partenaires s'interdisent de faire référence, dutiliser ou de reproduire, sur quelque
support que ce soit ou par quelque procédé que ce soit, les marques etfou logos appartenant
directement ou indirectement a 'un d’eux, sans l'accord préalable et écrit de l'autre.

Lorsque Pautorisation de reproduction des marques et/ou logos sera donnée, le service en
charge de cette reproduction s’engage a reproduire cette marque et/ou ce logo en respectant
la charte graphique du service concerné qui lui sera alors communiqué. Pour étre valable,

cette autorisation devia résultér d'uri accord Scrity "

¢

EN

Tous les droits de propgiété“i'ntegllﬁectlu jlﬁg,?s_aﬁi‘éfiaugé ou industrielle auxquels pourraient

donner lieu les conceptiniis: et: inventions: créées, par SANOFI-CHIMIE SISTERON ou le




SDIS 04 (ci-aprés les Créations) dans le cadre de 'exécution de sa mission ou de celle du
partenaire (notamment fichiers de presse, communiqués de presse, maquettes, esquisses,
projets, illustrations, typons, masters et tous élements créés par SANOFI-CHIMIE
SISTERON ou le SDIS 04) sont la propriété exclusive de ces structures, sous réserve des
droits éventuels de tiers.

lesdits droits comprennent les droits de reproduction, de représentation, d'utilisation,
d’exploitation, d'adaptation et de traduction des Créations pour le monde entier et pour la
durée légale de protection des droits d'auteur telle que prévue a l'article L.123-1 du code de
la propriété intellectuelle en vigueur sur le territoire frangais sur lensemble des supports
existants et a venir.

Lle SDIS 04 et SANOFI-CHIMIE SISTERON s'engagent a exploiter les créations en
conformité avec la législation en vigueur, et en particulier avec les dispositions du code de la
propriété intellectuelle et notamment celles relatives aux droits d'auteur, aux droits voisins,
au droit des dessins et modeles ainsi qu’au droit des marques.

ARTICLE 12 : LITIGES

Les parties s’engagent & privilégier le recours & un réglement a I'amiable des litiges ou
conflits liés & la présente convention. A défaut d'un réglement a 'amiable, le tribunal
compétent sera le Tribunal Administratif dont dépend la personne publique.

ARTICLE 13 : DATE D’EFFET

La présente convention prendra effet 2 compter de la signature des présentes par chacune
des parties.

Fait a en quatre exemplaires, le

Le Président du CASDIS Le Directeur de SANOFI-CHIMIE
SISTERON

Claude FIAERT Eric MARECK
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'incendie et de Secours
DELIBERATION N° 2015-93(FOR)

Date de convocation : 18 novermnbre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

. DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Présents : 15

32?:;? 175 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture e : DES ALPES DE HAUTE PROVENGE

Délibération certifiée exécutoire le :
L'an deux mille quinze et le 10 décembre le Conseil

Date de I'affichage par extrait de la d’Administration du Service Départemental d'incendie et de

présente délibération : Secours g'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s :
Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, (représentant madame

FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIERY), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(els :
Mesdames Clotide BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame

PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,
Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LLAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Gonvention de mise en place d’un partenariat visant a développer des outils
peédagogiques innovants pour la formation et Pentrainement des sapeurs-pompiers.

Le Président FIAERT expose :

La société EMI — CRISE développe des outils de formation et d’entrainement notamment pour les
sapeurs-pompiers en utilisant les technologies de la réalité virtuelle. Cette société a en particulier
développé deux simulateurs fixes de formation, 'un « feu de forét » utilisé a 'ECASC, fautre «feu
urbain » pour les chefs d’agrés et les chefs de groupe du Bataillon de Marins Pompiers de Marseille.

Par délihération n°2012-37 du 15/06/2012, le Conseil d'Administration avait autorisé la mise en place
d'une convention entre [e SDIS et la société EMI afin de developper un simulateur mobile permettant
de faire des formations et des entrainements directement dans les centres de secours en limitant ies
déplacements pour les sapeurs-pompiers volontaires.

'amélioration et le maintien des compétences des sapeurs-pompiers passent par la nécessite de les
mettre en situation, de la fagon la plus réaliste et le plus souvent possible. l.e recours a la réalite
virtuelle permet d'atteindre ces objectifs tout en limitant les colts de mise en ceuvre,

Le public visé est notamment constitue par les personnels de chefs d'agrés a chefs de groupe, ce qui
représente plusieurs centaines de personnels dans le département. Les thématiques choisies sont
directement liées aux axes d'amélioration continue fixés par le SDIS. Elles porteront notamment sur la
prise en compte d'un sinisire "et la- capacité -a- définir les. enjeux et les actions en ulilisant le
raisonnement tactique. * S T PSR S U :

ARZ.




L'intérét est de renforcer l'efficacité opérationnelle de la chaine de commandement et de travailier les
postures de sécurité.

Cette convention arrive a échéance, une nouvelle convention est rédigée dans les mémes termes, a
savoir, le partenariat envisagé repose sur la fourniture par la sociéte EM! - CRISE des applications et
des développements informatiques nécessaires, le SDIS 04 quant a lui, assurera I'expression de
besoin en matiére d'objectifs pédagogiques, la définition des scénarios pédagogiques, l'expertise
métier et les tests pour paramétrer le systéme.

Le partenariat entre le SDIS 04 et la société EMI-CRISE ne donne pas fieu a un défraiement ou
participation financiére. En fonction des résultats obtenus, des publications visant a faire connaitre ce

travail sont & envisager.

| s'agit d’'une démarche innovante car aucun outil de ce type n'existe aujourd’hui. A ce jour, 10
scénarios évolutifs sont créés, la continuité de ce partenariat permetira de les tester, de finaliser les
parametrages et d'affiner les scénarios.

Je prie le Conseil d'Administration de bien vouloir en délibérer et autoriser le président & signer 1a
convention jointe et tous les documents y afférent.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport & Punanimité, les
jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président du CASDIS

A

Claude FIAERT
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ALPES os HAUTE-FROVENCE

Entre

Le SDIS des Alpes de Haute Provence, 95 avenue Henri Jaubert 4 CS 39008 04990
DIGNE LES BAINS Cedex, représenté par son Président du Conseil d’Administration,
Monsieur Claude FIAERT,

Ci-aprés dénomme « le SDIS 04 » ;

D’une part,

Et

Monsieur Emmanuel VAUCHER

Directeur général société EMI-CRISE

Ci-aprés dénommé « Société EMI-CRISE » ;

D’autre part.




PREAMBULE

L e service départemental d'incendie et de secours des Alpes de Hautes Provence (SDIS04)
est chargé dans le cadre de ses compétences, des missions de secours d'urgence aux
personnes victimes d’accidents, de sinistres ou de catastrophes. Pour remplir ses missions,
le SDIS 04 met en ceuvre un programme de formation et d'entrainement afin de maintenir et
de développer les compétences des sapeurs-pompiers.

La société EMI-CRISE dispose d'une expertise et de systémes informatiques utilisant les
technologies de réalité virtuelle appliquées a la formation des services d’'urgence. Le recours
aux technologies de réalité virtuelle permet de reproduire de fagon trés réaliste et totalement
interactive toutes les caractéristiques d'une intervention (lieux et infrastructures, types de
sinistres, effets du sinistre, actions realisées, efficacité des actions, moyens engagés...) avec
souplesse et facilité. Les outils de simulation existants sont fixes.

Le projet consiste a développer un systéme mobile innovant destiné a la formation et
a 'entrainement des sapeurs-pompiers gui pourra étre déployé directement dans fes
centres de secours.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Cette convention a pour objet de définir les modalités de coopération entre la sociéte EMI-
CRISE et le SDIS 04, dans le cadre du développement du systéme mobile de formation.

Il s'agit d'une innovation technologique car ces outils ne sont actuellement pas sur le
marché.

ARTICLE 2 : ROLE DE LA SOCIETE EMI

La société EMI-CRISE fournit son expertise sur les outils de réalité virtuelle afin de permettre
la définition et la réalisation des développements informatiques nécessaires pour créer le
systéme mobile établi & partir du cahier des charges fourni par le SDIS 04.

La société EMI-CRISE met gracieusement & disposition du SDIS 04, pendant la durée de la
présente convention, les logiciels liés au moteur de réalité virtuelle.

ARTICLE 3 : ROLE DU SDIS 04

le SDIS 04 é&tablit un cahier des charges définissant les caractéristiques des
environnements opérationnels souhaités ainsi que les objectifs pédagogiques. |l établit les
scénarios pédagogigues des séquences de formation. |l apporte son expertise métier pour
développer, tester et paramétrer 'ergonomie et le réalisme du simulateur.

Le SDIS 04 fournit les ordinateurs et égquipements informatiques necessaires pour le projet.
Le SDIS 04 fournit ses données cartographigues.

ARTICLE 4 : CONDITIONS FINANCIERES

La mise en place de ce projet ne donne pas lieu & des échanges financiers entre le SDIS 04
et la société EMI-CRISE.: @ ¢ @ . 000
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ARTICLE 5: PROPRIETE INTELLECTUELLE, DROITS D'UTILISATION ET
COMMUNICATION

Le SDIS 04 pourra utiliser I'outil de formation, pour son usage interne exclusivement, sans
restriction d’emploi et sans limitation dans le temps.

La société EMI-CRISE garde la propriété intellectuelle des innovations logicielles réalisées.
Elle est autorisée, sans restriction d'emploi, & exploiter les développements logiciels,
conceptuels et pédagogiques réalisés dans le cadre de ce projet ou & en céder les droits a
toute autre société dans le cadre d’accords commerciaux eventuels.

Toute cession par le SDIS 04, gu'elle s’accompagne ou non d’une quelconque
contrepartie, de tout ou partie des logiciels appartenant a la société EMJ-CRISE, ou de
tout outil, support ou concept utilisant ou incorporant les logiciels, modifiés ou non,
de la société EMI-CRISE, au profit de tiers a la présente convention, est subordonnée
a Paccord préalable et par écrit de la société EMI-CRISE.

Toute reproduction de tout ou partie des logiciels de réalité virtuelle mis a la disposition du
SDIS 04 par la société EMI-CRISE devra faire l'objet d’un accord préalable et par écrit de la
société EMI-CRISE.

Le SDIS 04 et la société EMI-CRISE peuvent communiquer sur les résultats de ce projet,
soit conjointement, soit de fagon autonome. Dans ce dernier cas, un accord préalable devra
&tre obtenu auprés de I'entité n‘assurant pas I'action de communication.

.ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie pour 1 an a compter de sa date de signature,
renouvelable par tacite reconduction par période de 1 an, sans que la durée totale ne puisse
excéder trois ans.

La dénonciation de la présente convention peut intervenir & la demande d'un des signataires
sous réserve d’en aviser Pautre partie un mois avant et par écit.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente convention sont applicables & compter de la date de
signature.

Fait a en quatre exemplaires, le
Le Président dit CASDIS Le Directeur de la société EMI-CRISE
Claude FIAERT Emmanuel VAUCHER
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'incendie et de Secours
DELIBERATION N° 2045-94(RH)

Date de convocation : 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

. DES DELIBERATICNS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présents : 15

Cgf::::zs DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DF HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exéeutoire le :
L'an deux mille quinze et le 10 décembre le Conseil

Date de raffichage par extrait de la d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de

présente délibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent{e)s : :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, {représentant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excuséfe)s :

Mesdames Clotiide BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame
PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER ({représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet ;: Convention de mise a disposition d’un infirmier de la fonction publique hospitaliére au
sein du SDIS des Alpes de Haute Provence

Le Président FIAERT expose .

Par délibération n® 2015-19 du 3 mars 2015, le Conseil d'Administration avait approuvé la création
d’un poste d'infirmier de sapeurs-pompiers professionnels de catégorie B.

l.e Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute Provence a procédé a la
déctaration d'un avis de vacance afin de pourvoir le poste créé.

l.a personne choisie relevant de la fonction publique hospitaliére catégorie A, if vous est proposé
de conclure une convention avec le centre hospitalier du Pays d'Aix afin que ce personnel soit mis a
disposition du SDIS 04 & compter du 1% janvier 2016.

A titre d'information, un projet de décret portant statut particulier du cadre d'emploi des infirmiers de
sapelrs-pompiers professionnels est en cours de préparation afin d’intégrer les infirmiers de sapeurs-
pompiers professionnels en catégorie A, comme cela a été fait pour les autres filiéres de la fonction
publique territoriale. Dés sa parution, il vous sera proposé de remplacer ce poste par un poste de
catégorie A.

Je prie le Conseil d'Administration de bien vouloir en délibérer et m'autoriser & :
- Signer la convention de mise a disposition,
- Rembourser les salaires et charges de la mise & disposition.

E

Aprés en avoir délibéré le Conggil d’Rdritinistiation a appreuvé ce rapport a P'unanimité, les
jours, mois, an que ci-desslig. :. @ :: S0 re s




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'incendie et de Secours
DELIBERATICN N° 2015-95(RH)

Date de convocation ; 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

i DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présents : 15

C’;f::tf% DU SERVIGE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception on Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENGE

Délibération certifice exécutoire le
L'an deux mille quinze et le 10 décembre le Conseil

Date de 'affichage par extrait de la d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de

présente délibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent{e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Genevieve PRIMITERRA, (représentant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e}s :

Mesdames Clotilde BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame
PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Prise en charge des frais de soins résiduels suite a contamination de sapeurs-pompiers
en intervention

Le Président FIAERT expose :

Lors d’une intervention le 14 octobre 2015, six sapeurs-pompiers volontaires ont été exposés au
contact d’une victime atteinte de fa gale.

I s'avére aujourd’hui, que les trois pompiers développent cette affection et que I'un d'entre eux a
également contaminé sa compagne et ses trois enfants.

La période d’incubation de cette maladie est de l'ordre de 7 semaines, les symptémes pouvant
semble-t-il apparaitre au-dela de cette période.

Deux sapeurs-pompiers sont fonctionnaires et bénéficient a ce titre d'une prise en charge au titre du
contrat «risques statutaires » de leur collectivite.

Une déclaration au titre de notre contrat « protection sociale » a été faite concernant le 3°™ sapeur-
pompier et un dossier va étre ouvert au titre de notre contrat « responsabilité civile » pour les ayant
droits contamines.

Les traitements prescrits auxayans drojt du-SRY. contaming ne sont pas remboursés par I'assurance-
maladie, les frais engagés s'élavant, & ci jour; 208,05 euros. ;
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Dans I'hypothése oli ces dépenses ne soient pas couvertes par les différents contrats d’assurance
susvisés, je vous propose d'autoriser le président a régler ces depenses aux professionnels de santé
et d'étendre ces dispositions aux trois autres pompiers exposés et a leur ayant droits s'ils déclaraient
cette maladie dans un délai proche de la période maximale d'incubation.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a Punanimité, les
jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président du CASDIS

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'Incendie et de Secours

Date de convocation : 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22

Présents : 15

Absents : 7

Votants : 15

Réception en Préfecture e ;
Délibération certifiée exécutoire le :

Date de F'affichage par extrait de la
présente délibération :

DELIBERATION N° 2015-86(RH)

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTENENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

L'an deux mille quinze et le 10 deécembre le Consell
d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de
Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Genevigve PRIMITERRA, (représentant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER}, Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :
Mesdames Clotilde BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (representée par madame

PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,
Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a eté designée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Ratios promus/promouvables de la filiére sapeurs-pompiers professionnels de
catéqorie C

Le Vice-Président DIGUET expose :

En application de Farticle 49 de la loi h® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée par Farticle 35 de la loi n°
2007-209 du 19 février 2007 et en application des textes parus en mai 2012 concernant la réforme de
la filiere sapeurs-pompiers professicnnels, il appartient désormais a chaque assemblée délibérante de
fixer chague année les taux de promotion applicables aux agenfs de sa collectivité aprés avis au
Comité Technique dont relévent ces personnels.

Ces taux sont fixés en proportion du nombre de fonctionnaires remplissant les conditions pour étre
promus.

Je propose les taux applicables aux fonctionnaires de 'établissement public comme suit :

Grade d'origine Grade d'avancement Quota

Caporal et caporal-chef Sergent 33 %*

Sergent

Adjudant 100 %




s Pour Pannée 2016 : deux voies d’accés au grade de sergent cohabitent dans la période
transitoire : la promotion au choix et F'examen professionnel. L'inscription sur liste d'aptitude
doit représenter 40 % au plus du total des inscriptions pour I'examen professionnel et 60 % au
moins pour la promotion au choix. Dans Péventualité oll il n’y aurait aucun lauréat a 'examen,
je vous propose de basculer les postes sur la promotion au choix.

Le chiffre obtenu par application du taux sera arrondi a Pentier supérieur. Il est entendu que ces
derniers pourront étre révisés chague annee en fonction des besoins du service.

Aprés application desdits taux, il appartiendra a 'assemblée délibérante de s’appuyer sur la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences des agents de I'établissement au vu de I'évolution
des missions suscepfibles de leur &tre confiées, des profils de postes et de la structure des emplois

pour procéder aux nominations.
Le Comité Technique a rendu un avis favorable lors de sa séance du 17 novembre 2015.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d'Administration a approuvé ce rapport a Funanimite, les
jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président du CASDIS

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'Incendie et de Secours

Date de convocation : 18 novembre 2015
Nombre d'élus en exercice : 22

Présents : 15

Absents : 7

Votants : 15

Reception en Préfecture le :
Délibération certifiée exécutoire le :

Drate de I'affichage par extrait de la
présente délibération :

DELIBERATION N° 2015-97(RH)

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL ’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL DYINCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

L'an deux mile quinze et le 10 décembre le Conseil
d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de
Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT. :

Etaient présent{e}s .

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, (représentant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (representant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURGCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(els :

Mesdames Clotide BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame
PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Khaled BENFERHAT (représente par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER {représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.
Objet : Aménagement et réduction du temps de travail
Le Vice-Président DIGUET expose :

1/Gestion des absences de 'ensemble des personnels

Par délibération SDIS n°2006-07, le Conseil d’Administration avait adopté le principe de gestion des
jours de congés accordés au titre de 'amenagement et de la réduction du temps de travail et des
congés annuels sur un seul compteur.

La mise en place du logiciel web dag de gestion des congés au sein du SDIS des Alpes de Haute
Provence & compter du début de Fannée 2016 conduit & séparer ces deux compteurs.

il convient de noter que Fannée 2016 sera une année {ransitoire car le nombre de jours de congés
accordés au titre de PARTT en début d'année sera diminué du décompte, par tranches de 10 jours
ouvrés d'absences impufables aux jours RTT. Le long de 'année 20186, le calcul des jours RTT sera
autormnatisé et prendra en compte les absences imputables aux jours RTT.

Le nombre de jours de RTT a é&té délibéré lors de [a mise en compte du protocole d'accord validé par
délibération n°2002-13 du 1% février 2002. Ce dernier prévoit les modalités pratiques d’application de
la RTT pour les agents travaillant a temps partiel, modalités qui sont complétées par les dispositions
ci-dessous.
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La loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 (loi de finances 2011) vient préciser que la période pendant
laquelle le fonctionnaire ou Fagent non titulaire bénéficie d’'un congé pour raison de santé ne peut
générer de temps de repos lié au dépassement de durée annuelle de travail.

2/ Modalités pratiques d'application de la RTT pour les agents travaillant & temps partiel

Par délibération SDIS n°2002-13 du 1% février 2002, le Conseil d’Administration avait adopté e
protocole d’accord sur PARTT.

Il vous est proposé de compléter larticle VIl — D du protocole concernant les modalités pratiques
d’'application de la RTT pour les agents travaillant a temps partiel ou & temps incomplet.

Agents travaillant 2 80 % du temps complet, soit 28 heures hebdomadaires

Ceux-ci ne pourront effectuer leur service sur un nombre de jours inférieur & 4 jours pleins par
semaine ou 3 jours complétés par deux demi-journées.

Leur durée de travail hebdomadaire étant ramené a 28 heures, l'organisation du travail peut
s'effectuer de la maniére suivante :

- 4jours pleins a7 h: 28 h - sans journée de RTT
- 3jours pleins &4 7 h + 2 % journées a 3heures 30- sans journée de RTT
- Conservation de la base de 31 h par semaine avec 17.5 jours de RTT

Si Pintérét du service le permet, le régime de travail pourra également étre organisé sur la base
d’une semaine pleine de 5 jours base 39 h hebdomadaires et d’'une semaine courte de 3 jours
base 23 h hebdomadaires (avec 17.5 jours de RTT).

Nouvelles dispositions concernant les adgents travaillant 4 60 % du temps complet, soit 21
heures hebdomadaires

Ceux-ci ne pourront effectuer leur setvice sur un nombre de jours inférieurs a 3 jours continus ou
discontinus ef fixes par semaine.

Leur durée de temps de travail étant ramené a 21 heures, l'organisation du temps de travail peut
s'effectuer de la maniere suivante :

- 3jours plein de 7 heures, sans journée de RTT.
- Conservation de la base de 23 h 30 par semaine avec 13 jours de RTT.

Le Comité Technique a rendu un avis favorable lors de sa séance du 17 novembre 2015.

Je prie le Conseil d’Administration de bien vouloir en délibérer et rapporter la délibération n°2006-07
du 4 mai 2006. )

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a unanimité, les
jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président du CASDIS




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'incendie et de Secours

DELIBERATION N° 2015-98(RH)

Date de convocation : 18 novembre 2015

Nombre d'&lus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

) DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présents : 15

fooerte i DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le :
’an deux mille quinze et le 10 décembre le Consei

Date de l'affichage par exirait de |a d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de

présente délibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Ftaient présent{e}s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, (représentant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY ({représentant monsieur
LOGIER), Jacgues LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé{e)s :
Mesdames Clotide BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame

PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,
Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a éié désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet ; Déprécarisation d’un personnel actuellement en confrat aidé
Le Président FIAERT expose :

Par délibération CASDIS n°2012-86 du 7 décembre 2012, le Conseil o’ Administration avait autorisé le
Président a transformer deux postes de contrat d’accompagnement dans 'emploi en contrat aidé. Un
seul de ces deux postes avait fait l'objet d’un recrutement d'un personnel en contrat aidé affecté a la
pharmacie a usage interne. Ce contrat arrive a son terme en janvier 2016.

Aprés avoir recensé les besoins formulés par le chef de groupement et au vu de la maniére de servir
de cet personnel, ce poste supplémentaire est nécessaire. En conséguence, je vous propose la
création d’un poste d'adjoint administratif 2° classe a compter du 1% janvier 2016. Cette situation
permettrait ainsi de pérenniser le travail de cet agent contractuel en déprécarisant sa situation.

Les crédits nécessaires seront inscrits au Budget 2016.

Je prie le Conseil d’Administration de bien vouloir en délibérer et le cas échant, autoriser le Président
a.
- Créer un poste du cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux de catégorie C ;
- Signer les arrétés, attribuer les salaires, les indemnités correspondantes et régler les
dépenses y afférent.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a 'unanimité, les
jours, mois, an que ci-dessus.




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'Incendie et de Secours

DELIBERATION N° 2015-99(RH)

Date de convocation : 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

i DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présents : 15

Cgf:;f : 175 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Récoption en Préfecture e : DES ALPES DE HAUTE PROVENGE

Delibération certifiée exécutoire le |

, . 'an deux mile quinze et le 10 décembre le Conseil

Date de l'affichage par extrait de la d' Administration du Service Départemental d'Incendie et de

présente defibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e}s : .
Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Genevidve PRIMITERRA, (représentant madame

FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLIN!, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :

Mesdames Clotilde BERK!, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame
PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Khaled BENFERHAT (représenié par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
|.OGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Modification du tableau des effectifs
Le Président FIAERT expose :

Considérant la proposition précédente de déprécariser Pemploi d’un personnet actuellement en contrat
aidé par la création d'un poste relevant du cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux de
catégorie C, je vous propose d'approuver le tableau des effectifs ainsi que la liste des emplois tenus
par filiere annexé au présent rapport.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a Punanimité, les
jours, mois, an gue ci-dessus.

Le Président du CASDIS

Claude FIAERT
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Annexe 2

LISTE DES EMPLOIS TENUS PAR FILIERES

ERPLOIS

FILIERES

administrative

technigue

Directeur départemental

Directeur départemental adjoint

Chef de groupement et d'état-major

HKiXP=

Secrétaire de direction et chargée de la communication

Contréleur de gestion, pilotage stratégique et démarche
qualité

pg P

Chef de groupement fonctionnel Ressources Humaines et
financiéres

Responsable administratif et financier

Chef du service finances

Adjoint au chef du service finances

Agents affectés au service finances

Chef du service ressources administratives et juridiques

Agents affectés au service ressources administratives et
juridigues

XXX KX

Chef du service formation sport

Adjoint au chef du service formation sport

Agents affectés au service formation sport

Chef du service personnels

Adjoint au chef du service personnels

Agents affectés au service personnels

Chef du service promotion du volontariat

KX |XKEK XK

Chef du groupement fonctionnel Santé

Médecin de groupement — médecin chef adjoint

Secrétaire du service de santé et de secours medical

s

[nfirmier de groupement

Pharmacien de PUI

Agents affectés a la PUI

Chef du service hygiéne et sécurite

Agents affectés au service hygiéne et sécurité

Chef du groupement fonctionnel de la coordination
opérationnelle

XX XX KX

Secrétaire du  groupement de la  coordination
opérationnelle

Chef du service CTA/CODIS

Chefs de salle

Opérateurs CTA/CODIS

Administrateur du systéme d'alerte

Chef du service DECI

Chef du service prévention

Adjoint au chef du service prévention

Préventionnistes

Secrétaires du service prévention

Chef du service prévision

Chef du service opérations

Officiers experts sose 3

SIS | 2R R R <X

)

i




EMPLOIS FILIERES
SPP administrative technique

Agent chargé de la cartographie et de 'administration du X
site internet/intranet
Chef du service patrimoine X
Chef du groupement fonctionnel des Moyens Technigues X
Chef du service fechnique X
Adjoint au chef du service technique X
Chef du service parc roulant X
Responsable de la celiule habillement X
Chef du service TITS X
Adjeint au chef du service TITS X
Secrétaire du groupement des moyens technigues X
Agents affectés au groupement des moyens techniques X X
Chef des groupements territoriaux CENTRE-SUD-NORD X
Chefs de centre diincendie et de secours (Digne- X
Manosque-Sisteron-Barcelonnette-Forcalquier)
Adjoint au chef de centre (Digne-Manosgue) X
Secrétaires de groupement territoriaux X
Equipier-chef d’équipe-chef d'agrés-sous-officier de garde- X
chef de bureau dans les centres d'incendie et de secours
{Digne-Manosque)
Responsables de cellules techniques groupements X
territoriaux CENTRE-SUD-NORD
Responsables de celiule dans les CIS X

Mise a jour le 17/11/2015
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'Incendie et de Secours

DELIBERATION N° 2015-100(GMT)

Date de convocation © 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

i DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Présenis : 15

Absents : 7 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Votants ; 15
Réception en Préfecture [6 - DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Dalibération certifiée exécutoire le :
l’an deux mille quinze et le 10 décembre le Cansell

Date de faffichage par extrait de la d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de

présente délibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s : .
Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Genevieve PRIMITERRA, (représentant madame

FONTAINE-DOME!IZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLIN!, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etajent excusé(e}s :
Mesdames Clotiide BERKI, Emmanuelle EONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame

PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathafie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,
Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par fe Président.

Objet : Contrat de service conclu entre le SDIS des Alpes de Haute-Provence et la sociéte
ANTIBIA, relatif au contenu et aux modalités des prestations de maintenance des logiciels
Antibia, Business Objects et Univers Antibia

Le Président FIAERT expose :

Par délibération en date du 13 décembre 2011, le CASDIS a autorisé la signature d'un contrat de
service avec fa société ANTIBIA

Ce contrat de service d’une durée de 4 ans avec prise d’effet au 1°" janvier 2012 a fait 'objet de guatre
avenants nécessaires pour prendre en compte les nouveaux modules liés a la mise en place du
nouveau systéme de gestion et de traitement de T'alerte et de modules jiés aux ressources humaines,
4 la formation et aux activités du Service de Santé et de Secours Médical et du Groupement des
Moyens Techniques. '

Il est nécessaire de conclure un nouveau contrat de service incluant ces nouveaux logiciels. Ce
contrat sera conclu pour une durée de 4 ans et prendra effet au 1% janvier 2016. Les prix seront
révisés annuellement en fonction de lindice SYNTEC et sur la base du montant de l'annee
précédente.

La formation des utifisateurs a l'utilisation des logicels Antibia, Business Objetcs et Univers Antibia est

clue dans le contraf deisenvice 3 raistin d& 8 jouis.dd prestation de formation en présence par an.




Pour 'exercice 2016, 'incidence financiére est de 29 636,20 euros TTC s'agissant de la maintenance
et de 9 648,25 € pour la formation des utilisateurs (8 journées par an}.

Je prie le Conseit d’Administration de bien vouloir en délibérer et autoriser le Président & signer le
contrat de service annexé au présent rapport.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a2 Punanimité, les

jours, mois, an gue ci-dessus.
Le Président du CASZ’A

e

“Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'Incendie et de Secours

DELIBERATION N° 2015-101(PvS)

Date de convocation : 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

i DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présents : 15

Absents : 7 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Votants : 15
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Deélibération certifiée exécutoire le
L'an deux mile gquinze et le 10 décembre le Conseil

Date de 'affichage par extrait de la d'Administration du Service Départemental d'lncendie et de

présente délibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e}s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, (représentant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :
Mesdames Clotilde BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame

PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,
Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Campagne de brilages dirigés pour 'exercice 2016
Monsieur SARDELLA expose :

Depuis de nombreuses années, le Service Départemental d'Incendie et de Secours participe & une
campagne de brlilages dirigés avec différents partenaires (DDT, ONF, CERPAM et Consell
Départemental).

Ces actions sont destinées & aider les éleveurs a remettre en pature des zones non utilisables grace a
ta méthode de bralages dirigés évitant ainsi des mises a feu incontrolees.

Par défaut de subvention, le CERPAM n’est plus en mesure drassurer une gquelcongue prise en
charge des frais engagés par notre etablissement. Pour autant, il est proposé de poursuivre guelgues
actions de briiages dirigés dans certaines conditions permettant d’en limiter le colt.

La mise en ceuvre de cette politique nécessite Pengagement de moyens sapeurs-pompiers
départementaux ainsi que ceux de PUnité d’'Intervention de la Sécurité Civile selon deux modes de
sollicitation. L'un sous forme de période bloguée qui pourrait étre envisagée sur la période du lundi 08
fovrier au vendredi 19 février 2016 et fautre de fagon plus ponctuelie (24h00) durant les mois de
janvier, fevrier, octpzhr;e,z ;aove\_mb[@a et décembre.

|'emploi des sapeu;éépémp;iegé du SDIS 04:se uﬁiﬁifé é%%’accompagnement des moyens de TUISC 7.
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Les moyens de PUISC 7 sont quant & eux, autonomes en matiére de logistique et carburant.
I’hébergement se fera dans un batiment de type gymnase, mis & disposition par une commune ou
dans une structure appartenant au SDIS des Alpes de Haute-Provence.

Je prie le Conseil d' Administration de bien vouloir délibérer et autoriser le Président a
- signer les documents et conventions nécessaires a cette campagne.

- régler les dépenses en matiére d’indemnisations horaires et repas le cas échéant.

Aprés en avoir délibéré le Conseil o’ Administration a approuvé ce rapport a 'unanimité, les
jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président du CASDIS

Claude FIAERT




Relative a la mise a disposition
de la Cellule Départementale de Brilages Dirigés des Alpes de Haute-Provence
d’un détachement des formations militaires de la sécurité civile.

Entre :

Le Préfet, Directeur Général de Ia Sécurité Civile et de la Gestion des Crises,
et

le Préfet des Alpes de Haute-Provence, désignée ci-dessous « bénéficiaire »,

et

 le Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours
des Alpes de Haute-Provence,

il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet la mise & disposition d’un détachement de 1’unité
d’instruction et d’intervention de la sécurité civile n°7 (UILSC 7) au profit de la préfecture des
Alpes de Haute-Provence pour la campagne hivernale 2016, de briilages dirigés, dans le cadre
de la prévention des incendies de foréts.

ARTICLE 2 : NATURE DU CONCOURS

Les détachements engagés par "UIISC 7 assureront la mise a feu et la sécurisation des sites
objet de briilages dirigés.

Iis seront encadrés par ’un des cadres brevetés par école d’application de la sécurité civile
(ECASC) « responsable des travaux de briilage dirigé », soit :

e e capitaine Roger ROCHE, SDIS 04 ;

o le capitaine Jean-Jacques JOUVEAU, SDIS 04 ;
o le lieutenant Philippe DAVIN, SDIS 04 ;

e le lieutenant Yves LOUTZ, SDIS 04.

Cetle mission complétera la formation du personnel 4 la lutte active contre les feux de foréts.

ARTICLE 3 : MODALITES DU CONCOURS .-

2473




LUIISC 7 metira & la disposition de fa cellule départementale de Brélage Dirigé des Alpes de
Haute-Provence des moyens humains et matériels dans le but de réaliser des briilages
d’altitude selon les modalités suivantes :

e 1ére période : du fundi 08 février 2016 au vendredi 19 février 2016
v Effectif - 100 personnes maximum ; soit 3 sections et un élément de soutien ;
v Moyens : 8 CCF comportant chacun le matériel destiné a la lutte contre les
feux de forét, 3 poids lourds, 4 véhicules 1égers tout-terrain, 2 véhicules de
liaison.

e 2&me période : durant le début de la saison de briilage du mois de janvier a février
2016 et du mois d’octobre & décembre 2016, pour participer 4 des brllages sans
moyens hydrauliques sur une durée de 24h reconductible en fonction des besoins
et des conditions météorologiques.

- Effectif : environ 20 personnes mises a disposition pour 1 chantier ;
- Moyens : des VLIT et BLOG avec matériel de briileur (torche, pulaski,
rateau rich...).

ARTICLE 4 : LOGEMENT

Le détachement des formations militaires de la sécurité civile bénéficie d’un logement
complet et adapté.

Le détachement se rendra sur les lieux d’hébergement réservés par le bénéficiaire.

o 1% période : du lundi 06 février 2016 au vendredi 22 février 2016

Lycée Professionnel Agricole de Carmejane
04510 Le Chaffaut

Le détachement bénéficie alors d’un lieu d’hébergement adapté et devant disposer :
e d’une capacité d’accueil en relation avec effectif détaché ;
o des équipements sanitaires ;
¢ de chauffage ;
¢ d’une zone de stationnement des véhicules.

o 2°™ période : Aucune disposition particuliére n’est prise pour I’hébergement. Si
toutefois le détachement reste plus de 24h, une structure du SDIS sera mise a
disposition, le détachement disposant de lits de camp.

ARTICLE 5 : REMUNERATION

Te personnel reste rémunéré par I'Etat. Cette rémunération ne donnera lieu & aucun
remboursement de la part du bénéficiaire.

ARTICLE 6 : ALIMENTATION

Tes dépenses d’alimentation du détachement sont a la charge du détachement issu des
formations militaires d

2
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Le soutien santé est & la charge de 1’unité issue des formations militaires de la sécurité civile
désignée.

ARTICLE 8 : TRANSPORT et CARBURANT

Le transpott et les frais de carburant sont & la charge de I'unité des formations militaires de la
séeurité civile désignée.

ARTICLE 9 : DISPOSITIONS OPERATIONNELLES

I’un des cadres brevetés précédemment cité dans Particle 2, sera obligatoirement
présent sur les lieux du briilage, de Ja mise a feu jusqu'a lextinction et aprés s’étre assuré
qu’aucune reprise de feu n’est possible. II coordonnera les mises & feu et sera chargé de la
conduite des opérations en liaison avec le chef de détachement de I'UIISC 7.

Le chef de détachement de PUIISC 7 est responsable de la sécurité de ses personnels et de la
sauvegarde des moyens.

Toute mise & feu doit &tre précédée d’une reconnaissance de la parcelie a briler par Je cadre
breveté, le chef de détachement de 'UIISC 7 et e demandeur.

Chacune des parcelles 4 briiler doit faire ’objet d’un dossier de briilage rédigé par le chef de
détachement. Celui-ci met en &vidence la tactique choisie, les points d’approvisionnement en
eau, les points sensibles ainsi que ceux relatifs a la sécurité,

Le dispositif opérationnel est mis en place par le chef de détachement de PUITSC 7 qui se
réserve le droit d’arréter ou d’annuler tout brijage s7il juge que la séeurité du personnel n’est
plus assurée ou s’il constate que les accés sont difficiles ou inadaptés aux véhicules de
PUNSC 7.

D’autre part, conformément a la procédure départementale, et suite & la réunion de la cellule
départementale de briilages dirigés qui valide les demandes, le SDIS, la Gendarmerie, la
Direction Départementale des Territoires (DDT), le Conseil Départemental, la
Délégation Militaire Départementale (DMD), 1’Office National des Foréts, les maires des
communes concernées et les agents de la chambre d’agriculture, devront étre informés
de la réalisation du chantier, au plus tard la veille du briilage par le cadre breveté
présent, précédemment cité 3 'article 2.

ARTICLE 10 : COUVERTURE DES DOMMAGTS
Le service chargé de I’encadrement du chantier s'engage :

e & prendre directement en charge la réparation des dommages matériels, corporels,
et immatéricls causés aux tiers par le feu sur les parcelles a briler ou aux abords
immédiats des dites parcelles comme les dommages causes aux pistes par les
véhicules de 'UIISC 7 au cours ou par le fait de la prestation,

Ture 3ug




e [’Office National des Foréts, le Service Départemental d’Incendie et de Secours
des Alpes de Haute-Provence et les Formations Militaires de la Sécurité Civile
s’engagent :

- & faire leur affaite de tous dommages susceptibles d’étre causés & leurs
préposés ou leurs biens | :

- aprendre en charge la réparation des sinistres qui pourraient intervenir
sur leurs biens (matériels, véhicules, autres) utilisés lors de ces
campagnes de brilages dirigés ;

- A ne pas exercer de recours contre les autres signataires pour tous les
chefs de préjudice ci-dessus énumérés.

A ce titre, ils disposent d’une assurance.

ARTICLE 11 : LIAISON AVEC LE CODIS

Avant toute mise a feu, le chef de chantier désigné par la cellule départementale de Briilages
Dirigés des Alpes de Haute-Provence présent sur les lieux doit prendre contact avec le
CODIS.

Une liaison radio ou téléphonique permanente doit étre assurée afin de demander d’éventuels
SECOUrs.

ARTICLE 12 : REMISE EN CAUSE DE LA PRESTATION

Le ComForMiSC se réserve le droit de retirer le détachement mis a la disposition si les termes
de la présente convention ne sont pas respectés.

La Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises se réserve le droit de
retirer, sans préavis, tout ou partic du détachement pour participer a des opérations de secours
sans que ce refrait anticipé puisse ouvrir droit & une indemmité quelconque pour le
bénéficiaire.

ARTICLE 13 : VISITE DU PERSONNEL

Le commandant des formations militaires de la sécurité civile et le chef de corps de I’'UIISC 7
conservent le droit de faire visiter les militaires du détachement par les cadres qu’ils
désigneront. Le bénéficiaire en sera préalablement avisé.

Convention établie en trois exemplaires qui regoivent la destination suivante :
e Monsieur le Préfet des Alpes de Haute Provence ;

o Monsieur le colonel, commandant les formations militaires de la sécurité civile
(pour Monsieur le Préfet DGSCGC)

¢«  Monsieur le Président du Conseil d'Administration du SDIS 04,




Fait 4 Digne les Bains, le Fait & Asniéres-sut-Seine, le

Le préfet des Alpes de Haute-Provence. Le préfet, Directeur Général de la Sécurité
Civile et de la Gestion des Crises.

Fait a Digne les Bains, le

Le Président du Conseil d”’ Administration
du Service Départemental d’Incendie et de Secours
des Alpes de Haute-Provence.

nea 843
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'Incendie et de Secours
DELIBERATION N° 2015-102(FiN}

Date de convocation : 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

i DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Présents : 156

Cgts:r:‘;sffs DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le :
L'an deux mille quinze et le 10 décembre le Conseil

Date de l'affichage par extrait de la d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de

présente délibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aptrés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Efaient présent{e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, (représentant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (representant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé{e)s :

Mesdames Clotiide BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame
PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Contribution des communes et EPCI ayant la compétence « incendie » au budget du
SDIS des Alpes de Haute-Provence — exercice 2016

[.e Président FIAERT expose :
Le budget primitif 2016 sera voté dans le courant du premier trimestre 2016.

Les années précédentes, nous arrétions le montant définitif des contributions avec le vote du budget
el nous notifions aux collectivités [e montant des contributions.

En application de l'article L 1424-35 du CGCT le montant prévisionnel des contributions des
communes et des EPCI au budget du SDIS, arrété par le conseil d'administration, doit &tre notifié aux
maires et présidents d’'EPCI avant le 1er janvier de Fannée & venir.

L’assemblée doit délibérer pour déterminer le montant des contributions prévisionnelles 2016 par
communes ou EPCI compétents en matigre d'incendie et de secours, en application du systeme de
calcld délibéré fe 20 octobre 2015, comme indiqué dans le tableau annexé.

Je prie le Conseil d’Administration de bien vouloir autoriser le Président a prendre Tarrété
correspondant au montant des contributions de F'exercice 2016 et & le notifier & 'executif des
collectivités concernées avant le 1% janvier 2016.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a 'unanimité, les
jours, mois, an gue ci-ttessus.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'Incendie et de Secours
COMMUNICATION N° 2015-08(CDG)

Date de convocation : 18 novembre 2015

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

, DES DELIBERATIONS DU CONSE!L D’ADMINISTRATION
Présents : 15

fosene 1 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Réception en Préfecture Ie : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération cerifiée exécutoire le : :

' . {’an deux mille quinze et le 10 décembre le Conseil

Date de faffichage par extrait de la d’Administration du Service Départemental d’lncendie et de

prosente délibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, (représentant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER {représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :

Mesdames Clotiide BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame
PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Débat d’orientations budgétaires et rapport sur I'évolution des ressources et des
charges pour Pexercice 2016

Le Président FIAERT expose :

La tenue du débat dorientations budgétaires (D.0.B.) est obligatoire dans les régions, les
départements, les communes de plus de 3 500 habitants, leurs établissements publics administratifs
et les groupements comprenant au moins une commune de plus de 3 506 habitants (articles L. 2312-
1, L. 33121, L. 4312-1, et L. 5211-26 du code général des collectivités territoriales). Sl participe a
Pinformation des élus, ce débat joue également un réle important en direction des collectivités qui
assurent le financement du Service Départemental d’Incendie et de Secours.

Premiére &tape du cycle budgétaire 2016, le D.O.B. est un document essentiel qui permet de rendre
compte de la gestion du Service Départemental d'incendie et de Secours, dans le cadre d'une
analyse rétrospective, tout en projetant ses capacites de financement pour la conception du budget
primitif 2016 par le biais cette fois d’'une analyse prospective.

Ces orientations budgétaires s'inscrivent dans un cadre de rigueur et de malitrise des dépenses visant
a préserver !

«  1'évolution contenue des sontfivuticris (Consail Départemental et Communes ou EPCI),

o lerespect des contre:i?nzteé?éé]{e;rn;enfairis:s spacifiques qui pésent sur le SDIS,




o La finalisation d'actions de modernisation obligatoires arrétées par nofre assemblée en
particulier linformatisation opérationnelle et administrative,

s Le renouvellement indispensable des véhicules et matériel dont le niveau de vetusté est
critique,

e La fin, sur deux exercices budgétaires, de 'opération immobiliere d’Oraison.
¢ La capacité & maintenir des secours de proximité et de qualité assurés essentiellement par
des sapeurs-pompiers volontaires.

Les dépenses courantes de fonctionnement sont maitrisées depuis plusieurs années et ce malgré des
incidences réglementaires pénalisantes financierement.

Ce D.0.B. va s'articuler autour de deux analyses :

o L'une rétrospective,
e [’autre prospective

A) L’ANALYSE RETROSPECTIVE

Une analyse rétrospective fine est présentée annuellement dans les documents du compte
administratif.

Il nous a semblé intéressant de dégager certains points marquants financiers ciblés sur la période
2012 - 2014 qui correspond & la durée de la convention pluriannuelte qui nous iie avec le Conseil
Départemental.

Pendant cette période, deux axes de politique financiére ont été appliqués a savoir une maitrise de

nos dépenses de fonctionnement et la mise en ceuvre d'une politique d'investissement forte arrétée
par le conseil d’administration mais aussi dans la convention SDIS / Departement.

2%




012 | 2013

Vue d'ensemble
Section de fonctionnement

Recettes réelies de fonctionnement
Contribution du Conseil Départemental
Autres contributions et participations
Autres recettes de fonctionnement

Dépensas réelles de fonctionnement
Charges de personnel
Intéréts de la dette
Autres dépenses de fonctionnement

Autbfina ncément

Epargne brute
Epargne nelte

Section d'investissement

Dépenses réelles d'investissement
Dépenses d'investissement des projets
Remboursements du capital de la detie
Autres dépenses d'investissement

Recettes réelles d'investissement
Recettes réelles d'investissement sauf emprunt
Emprunts

Totaux

Total dépenses réelles
Total recettes réelles

Annuité dette
Taux d'endettement au 31 décembre
Capital restant dii au 31 décembve

Ratio d'endettement au 31 décembre

Comme le laisse apparaftre le tableau ci-dessus, les recettes réelles de fonctionnement ont augmente
de + 4,46 % sur Ja période précitée alors que les dépenses réelles variaient quant 4 elles de + 3,55 %.
L'inflation entre le 1% janvier 2012 et le 31 décembre 2014 a augmenté de + 3,08 %.

Cété section d'investissement, les dépenses réelles mont pas évolué alors que les recettes réelles ont
baissé de — 5,87 % (malgré Fattribution de subventions europeennes exceptionnelles) et une baisse
de 30,74 % du recours a 'emprunt.

Je vous propose d’analyser sUr cétte oéiiode les-postes clafs. |

974



LLES CHARGES ( en K€)

Dont programme 9,78

d'équipement R DR
Dont construction 893 1419 58,90 1501 5,78 727 | 51,57
et travaux ST
casemes | o -
Dont achats et 3723 | 3787 1,72 3568 -5,78 3609 [ . 115 .
charges externes N

Dont charges de 8286 | 8926 7,72 9222 3,32 9340 | 1,28
personnel :

Dont subventions 128 123 -3,91 141 14,63 153 8,51

et contingents R
Dont annuité defte | 1152 1358 17,88 1560 14,67 1769 13,40
Dont charges 2 101 4 950,00 0 -100,00 0. 0,00
exceptionnelles ‘ - :
Dont cautions 43 0 -100,00 0 000 | 0 0,00

Les dépenses d'investissement ont progressé de + 9,15 % entre 2012 et 2014. Cette progression est
lice a la réalisation de ['informatisation opérationnelle et administrative {ANTARES).

Les investissements des 5.D.1.8. sont axés sur trois domaines :
o |'entretien et 'adaptation des locaux aux exigences opérationnelles et d’hygiéne et sécurité,

e Le maintien & niveau du parc véhicule,
e Le renouvellement des matériels de lutte, de transmissions, d'informatique ou de secours,

1) L'entretien et 'adaptation des locaux aux exigences opérationnelles et d'hygiéne et securité

La partie liée aux investissements immobiliers a baissé de — 48,77 %. Lors de la départementalisation,
le S.D.1.S. des Alpes de Haute-Provence a hérité d'un parc immobilier frés agé. Un vaste plan a été
engagé dés 2004. La premiére phase a permis de réaliser des opérations de travaux lourds dans les
unités dites « insalubres » ou n'étant plus adaptées aux contraintes opérationnelles.




Programme immobilier

Total du programme immobilier & réaliser 37 532 630 €
Total du programme immobilier réalise depuis 10 ans 20 445 250 €
Programme engagé non réalise 1565 766 €

LA JAVIE - ANNOT -

MEES — BANON.

CASERNES REHABILITEES OU RECONSTRUITES

FORCALQUIER - BRAS D'ASSE - VOLX - LA BREOLE - DIGNE - SAINT ETIENNE - MALIJAI -

MANOSQUE - MEZEL - COLMARS - MOUSTIERS SAINTE MARIE - LES

3 OPERATIONS EN COURS

Chéateau Arnoux

Restructuration -extension du CIS existant

livraison septembre
2015

livraison printemps

Oraison Restructuration -extension du CIS existant 2017
Manosque Réalisation d'une chaufferie Bois lzl\g,? éson décembre
6 CIS CLASSES EN OPERATION DE RECONSTRUCTION

Barcelonnette Locaux inadaptés et exigus, Co activité de riverains :g;?ri;é?gggp s::;ree

(immeuble d'habitation), APD P
. Locaux inadaptés et exigus, Co activité de riverains .

Sisteron (immeuble d'habitation), PLU modifié 2012

Allos Locaux inadaptés et exigus, Co activité de riverains Programmation
(immeuble d’habitation), indéterminé

La Motte du Caire

{ocaux inadaptés et exigus, Co activité de riverains
sur le chemin accédant au CIS, extension difficilement
réalisable et non fonctionnelle

Programmation
indéterminé

Reconstruction envisagée par Commune avec

Programmation

Cérest . ) - Y .

reste rétrocession et finition des travaux par le SDIS indétermine
Locaux inadaptés et exigus, remises non isolées et Proarammation

Reillanne non chauffées -Extension sur place difficilement 9

réalisable

indéterminé
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8 CIS CLASSES EN OPERATION EXTENSION AVEC RESTRUCTURATION

Castellane

Locaux inadaptés et exigus, Co activité de riverains
sur le chemin accédant au CIS -Exiension et
réhabilitation sur place réalisable

Prefabrigués pour
amélioration des
vestiaires en cours de
realisation

St André les Alpes

Locaux administratif inadaptés et exigus, remises non
isolées et non chauffées -Extension et réhabilifation
sur place réalisable

Préfabriqués pour
amélioration des
vestiaires mis en
place

Locaux administratif a améliorer, remises exigus non

Etude de sol et

solée és, toiture & endre - on et L
Riez isolees st chauffés, Ire & reprendre Extensi Programme réalisé
réhabilitation sur place réalisable
Exiguité des locaux + dangerosité de la structure de la .
g : . . Programmation
Thoard mezzanine et de son escalier-Extension et i .
X e o indeterminé
réhabilitation sur place réalisable
Locaux admini if inadaptés et exigus ises .
" e s mzntstratlt b .et gus, remise Programmation
Barréme isolées, non chauffées -Extension et réhabilitation sur |, = .
o indéterminé
place réalisable
Locaux administratif inadaptés et exigus, remises non .
o . . . i e Programmation
Valensole isolées et non chauffées -Extension et réhabilitation |, ° .
I indéterminé
sur place réalisable
l.ocaux administratif inadaptés et exigus, remises non ,
.t X ; ) L Programmation
St Tulle isolées et chauffées -Extension et réhabilitation sur rrogramma
) indéterminé
place réalisable-Passage au Gaz Naturel
ocau inad ex on .
]_ aux administratif : aptés et. igus, remises n Programmation
Entrevaux isolées ef non chauffées -Extension et rehabilitation |, oo
o indéterminé
sur place réalisable
. Extension des locaux administratifs sur garage ou Programmation
Etat-Major . A
mise en place de Bungalow. indétermine

5 CIS CLASSES EN OPERATION DE RESTRUCTURATION

Amdélioration de la fonctionnalité intérieure avec Programmation

travaux d'isolation et de chauffage, Recherche d'une indéterminé
Colmars les Alpes mutualisation pour une chaufferie bois avec le CD

(Maison Technigue)

Travaux d'isolation thermique du garage (pas Programmation
Haute Ubaye d'isolation et chauffage insuffisant), Finition des indéterminé

vestiaires a I'élage

Travaux d'isolation thermique du garage (pas Programmation

Annexe Pra-loup

d'isolation et chauffage insuffisant), Finition des
vestiaires a |'étage

indeterminé

Quinson

Locaux administratif inadaptés et exigué, Co activité
avec les services techniques,

2016 toitures

Puimoisson

.LInsalubre-Création d'un bloc sanitaire + espace

Etude technique en
cours

¢ | vestiaire;

2

c2 o o




8 CIS CLASSES EN OPERATION VISANT A L’AMELIORATION ENERGETIQUE

* {diminution des coiits de fonctionnement)

Remplacement de la climatisation et du chauffage -

Digne les Bains (subvention possible + gain de 40 KE/TTC par an) 2016-2017
Digne les Bains Achévement de la sécurisation électrique 2016-2017
Remplacement du chauffage électrique, par un Programmation |

Peyruis

chauffage gaz naturel ou bois + isolation des garages

indéterming

Pilotage des aérothermes électriques, diminution de la

Greoux les Bains | puissance d’abonnement, travaux d'isolation 2015
complémentaire travée VSAV et incendie
Pilotage des aérothermes électrigues, travaux

Annot diisolation complémentaire travée VSAV et incendie 2018

La Javie Travaux d'isolation du volume administratif situe au Programmation
RDC indéterminé

St Martin de Travaux d'isolation thermique du garage (pas Programmation

Bromes d'isolation et de chauffage) indéterminé
Travaux disolation du volume administratif + Travaux | Programmation

Noyers sur jabron | d'isolation thermique du garage (pas disolation etde | indéterminé
chauffage)
Travaux d'isolation thermigque du garage {(pas Programmation

Esparron sur
Verdon

d'isolation et de chauffage) , Pas de bureau chef de
cenire

indéterminé

2°} Le maintien & niveau du parc vehicule,

Le parc roulant (véhicules et remorques) est de 379 engins. Depuis quelques années, la politique
départementale a &té la suivante :

e Rationalisation des véhicules par des concepts combiné {(exemple : achat de F.PT.SR
combinant a la fois la partie incendie et secours routiers, ... ). Cette solution, lorsgu’elle est
opérationnellement adaptée, permet de diminuer a chaque fois le parc d'un vehicule.

Renouvellement du parc d’engins de feux de foréts par des véhicules équipés de moyens de
sécurité pour les personnels (exemple du groupe feux de foréts du SDIS 04 engagé sur le feu
de Plan d’Orgon et pris par le feu),

Diminution du parc d’engins de secours. Entre 2010 et 2015, le parc a ainsi été réduit de 4 %.
Cette solution, appliquée sur un parc déja en tension, si elle permet de réduire les colts de
fonctionnement, a aussi finconvénient de réduire la capacité opérationnelle des cenfres de
secours en cas d'indisponibilité multiples des matériels, faute de véhicules de réserve
suffisants. . '

Le volume nécessaire annuel de renouvellement du parc est 2,19 M€, Jusqu'en 2014, le S.D.LS. a
consacré un volume voisin de ce chiffre. En 2015, compte tenu des contraintes financiéres et du bon
état du parc, le volume a été divisé par deux.

3°) Le renouvellement des matériels de lutte, de fransmissions. d'informatique ou de secours,

Comme pour e parc roulant, le renouvellement 2n matériels de lutte, de transmissions, d'informatique
et de secours a &té rationalisé, Pour cela, deux axes ont éié développes :

Yy



o la mise en place de dotation type,
e la politique de la dotation échange.

Cette organisation a permis de rationaliser les matériels et maitriser leurs cofits d’entretien. Le volume
annuel nécessaire est de ['ordre de 0,75 ME.

Ce poste de dépenses a augmenté de maniére importante ces derniéres années avec le programme
d'informatisation opérationnelle et administrative (ANTARES) d’un volume total de 3,8 ME.

Coté fonctionnement et toujours sur cette période de référence, les dépenses courantes du chapitre
011 ont baissé de - 4,70 % alors que l'indice INSEE du codt & la consommation a lui progressé de +
3,08 %.

achats et charges externes en K€

. .3787 ..

3800
3750

3700

_ /3609
3568

3650

3600 -

3550

3 500

3 450
Annde 2012 Année 2013 Année 2014

Les dépenses de personnels, du chapitre 012, (personnels salariés - indemnités des sapeurs-
pompiers volontaires et dispositifs de retraite des anciens sapeurs-pormpiers) ont progressé de + 4,64
% sur la période soit une moyenne annuelle de + 1,55 %.

U'effectif actuel du SDIS en sapeurs-pompiers professionnels est de 65, ce qui est trés en dessous
des standards nationaux. Cette faible professionnalisation se traduit dans des centres de secours, a
activité &levée, par une hyper sollicitation des SPV, fragilisant d'autant plus leur disponibilité en heures
ouvrables. Cela se traduit aussi trés souvent, faute de ressources locales, par des délais
d'intervention fortement rallongés, augmentant la gravité des conséquences pour les victimes et des
prises de risques accrues pour les sapeurs-pompiers.




Frais de personnels

10 000 000€ e e e e e e S [ PP L
9000000€ - - :
2000 000E - -
7000 000 €
000 000 £
5000 000 €
4000 000 €
3000000 €
7000000€ -
1000 000 €

0€

Année 2012 Année 2013 Année 2014

B Masse salariale hors mis & disposition @ Indemnités S.P.V. [ Autres { retraite S.P.V. - Assurances )

L’activité opérationnelle est en constante augmentation. Avec la disparition des services de proximiteé,
le recours aux sapeurs-pompiers est constaté malgré une régulation trés pointue du C.T.A. /
C.0.D.Ls.

18000
16000 | - Opérati

“1 Opérations
14000 dif)/erses
12000 = | Accidents
10000 . circulation
8000 ' ’ ] Secours a
6000 Personnes
4000 ncendies
2000 . . |

0 —— —

2010 2011 2012 2013 2014

Les dépenses opérationnelles peuvent rapidement engendrer des difficultés financiéres (ex: crash de
PAIRBUS A320 et feuxde foréts.). ... .....re

EEE
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Passons aux ressources,

LES RESSOURCES ( en K€ )

Dont 2,99
communes £ N,
Dont| 711 | 743 4,50 797 727 | 883 | . 1079
EP.CL SRt ERSRECIAE
Dont| 7432 | 7955 7.04 .| 8132 2,23 8132 _-_'-_0,00_ S
Département V T I
Dont Etat| 717 801 25,66 832 -7,66 1525 | 83,28 =
Dontautres| 789 | 890 12,80 1051 | 1609 | 434 | 5871
recettes o
Dont| 3231 | 4155 28,60 3980 421 3000 -24,62
emprunt :

Répartition des ressources 2014

= Communes a EPCl Départernent = Etat = Autres  » Emprunts

La problématique des budgets des SDIS est le faible panel des ressources potentielles.

En effet, le fonctionnement de notre collectivité est assuré par les contributions du Département et des
communes ou E.P.C.I. compétents en matiére d'incendie et de secours. Le 5.D.1.S. n'est pas éligible
3 la dotation globale de fonctionnement.

Les communes ou E.P.C.L. apportent un volume de recettes équivalent a 36 % du total de nos
contributions.

L'augmentation annuelle de leurs contributions est liée en grande partie a appiication du mode de
calcul qui est défini dans Particle R. 1424-32 du code général des collectivités territoriales

g 552 R LR 224 33




Répartition des contributions communales cu EPCl

_ 1129 €
Part liée aux transferts  1129¢€
; ’ 9621 €

89860€
1 43509 €

Part liée a l'inflation

4520331€
4615967 €
4440473 €

Part du la population DGF

1598 648€
1538857 €
1279092¢€

Part du potentiel fiscal

-1000 GO0 £ 0€ 1000060€ 2000000€ 3000000€ 4000000 € 5000000€

[ Année 2014 @ Année 2013 B Annde 2012

Le tableau ci-dessous précise les domaines du calcul qui ont varié sur les trois derniers exercices.

Part du potentiel fiscal Part du la population Part liee a Part lige aux
DGF linflation transferts
24,98 % 2,00 % 56,64 % -88,26 %

l.e département intervient & hauteur de 42 % de nos ressources. Le financement du S.D.1.S. fait F'objet
d'une convention pluriannuelle entre les deux collectivités.




Contribution du Département en KE

8150
8100
8050
8000
7950

7 500

7 850
2012 2013 2014

L'ENDETTEMENT
" 18,00
12,00
DAB00 e e T L
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2012 2013 2014

== Taux d'endetiement au 31 décembre emems Ratio d'endetiement au 31 décembre

En investissement, le financement peut étre assure par des recettes issues éventuellement du
Département et des communes ou E.P.C.\. compétents en matigre d'incendie et de secours. En
réalité, ces recettes abondent uniguement la section de fonctionnement.

Les ressources d'investissement viennent donc uniquement du F.C.T.V.A. et de subventions. Comme
toutes les collectivités, le SDIS a vu ses possibilités de financement se réduire avec la fin du fonds
d'aide & linvestissement et la suppression de la dotation globale d'équipement.

En conséquence, le financement de nofre politique d'investissement se fait par recours & emprunt
déduction faite des subventions et de l'autofinancement.

Le volume ¢’emprunt finance gaén;éra!emgntﬁenirea{)sj % et 56 %, de notre programme d'équipement.

L'augmentation du recours Peimprunt a éfé, liée: & notre politiquément d'investissement en matiére
immobiliere et de réseau et d’infrabtrifctire ‘de fransmission. “..” &




Volume d'emprunt en K€

4155 39

4500
4000
3500
3000
2500
0 1560
1500 E

1000
500

Annde 2009 Annde 2010  Annde 2011 Année 2012 Année 2013 Annde 2014 Année 2015

Le tableau ci-dessous vous permet de visualiser notre endettement entre le financement des
opérations mobiligres (couleurs bleu) et immobiliéres {(couleur jaune).

14,00% -

12,00% -

10,00% -

8,00% A

6,00% -

00
0O
00

4,00% -

2,00% -

0,00% T 3 T T T T
Année 2010 Année 2011 Annde 2012 Annéde 2013 Année 2014 Annee 2015

Avant de passer & une analyse prospective, il est intéressant de connaiire quelques ratios.
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soumis aux Feux
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B} L’ANALYSE PROSPECTIVE

La situation financiére du Service Départemental d'Incendie et de Secours est, comme pour toutes les
collectivités, tres tendue.

Les recettes sont trés limitées et les dépenses augmentent.

En effet, il est trés difficile de pouvoir quantifier, tant sur le plan financier que du volume, le nombre de
sorties de secours,

Les dépenses de frais généraux sont maitrisées depuis de nombreuses années et ont haissé. La
masse salariale est contenue.

Les programmes d'équipement ont été réduits dés 2014 de moitié compte tenu de nos difficultes
financiéres,

Sur le plan immobilier, Fannée 2016 verra se terminer la reconstruction de ia caserne d'Oraison.

l.a derniére tranche du programme de modernisation de Falerte et d'informatisation opérationnelie
sera realisée.

Le renouvellement du parc d'engins de secours sera, comme en 2015, trés limite.
La préparation du budget primitif 2016 devia liil&grer les paraméfres suivants :




Coté dépenses,

[IJne augmentation au 1% janvier des cotisations patronales : |

Au 1% janvier prochain, le taux de cotisation patronale de la C.N.R.A.C.L. passera de 30,45 % & 30,60
Y%. ,

Le budget primitif devra également intégrer la participation de 'employeur aux frais de mutuelle (25
euros par agents) ainsi que le projet de revalorisation de la catégorie B mais aussi celui du
changement des indemnités L.F.T.S. (remarque de la C.R.C. sur plusieurs SDIS).

| conviendra donc d'intégrer cette augmentation dans le projet de budget primitif 2016.

Réforme « Parcours Professionnels, carriéres et rémunération dans la fonction publigue
territoriale » :

Incidence de la réforme « Parcours professionnels, carrieres et rémunération dans la FP», pour 2016
un seul point devrait étre mis en ceuvre, a savoir lintégration de points du régime indemnitaire dans le
traitement (& priori, 4 pour les C, 6 pour les B et 9 pour les A) soit une augmentation estimée de 9350

€.

]Cotisation d’assurance pour le risque aérien :

Le Service Départemental d'incendie et de Secours, dans le cadre d'un nouvel appel doffres,
renégocié 'ensemble de ses contrats d’assurances. Cette nouvelle consuitation a permis d’'obtenir un

gain de 86 000 euros sur 'exercice 2015.

Toutefois et dans le cadre de l'intervention des moyens aériens d'Etat au profit des départements, une
jurisprudence récente du conseil d'Etat indique que les S.D.1.S. doivent assumer le colt financier des
dégats éventuellement occasionnés par ces vecteurs.

Le colt annuel d'un contrat spécifique est estimé a 45 000 euros.

Compte tenu du cot, le SDIS a pris le choix de ne pas s'assurer.

lﬁpact de 'augmentation de Pindemnité horaire des sapeurs-pompiers volontaires :

Les indemnités horaires des sapeurs-pompiers volontaires ont augmente de 0.94% au 1 octobre
2013 puis, au 1% janvier 2014, de 2 %.

A ce jour, nous n'avons pas de connaissance du changement des différents taux malgre fout, il n'est
pas & exclure une revalorisation en 2016.
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Impact du décret 2013-412 du 13 mai 2013 : 1

Le décret 2013-412 du 13 mai 2013 change les conditions d'emploi des chefs d'agrés sapeurs-
pompiers volontaires & Tlidentique de la réglementation applicable aux sapeurs-pompiers
professionnels.

Ce décret, qui pour la partie chefs d'agrés sera applicable mi 2019, nécessite la mise en place d'un
plan pluriannuel de formation dont le cofit est estimé a 33 600 euros pour 2016.

D'autre part, ces directives auront également un impact sur les indemnités horaires des sapeurs-
pompiers volontaires. Le coft pour 2016 est estimé & 12 000 euros.

Il conviendra donc d’intégrer cette augmentation dans le projet de budget primitif 2016.

ILes plans pluriannuels d'investissement : |

Le SDIS doit terminer la modernisation de plﬁsieurs équipements opérationnels majeurs. Compte tenu
de fa conjoncture actuelle et tel qu'il a été rappelé en préambule, fexercice 2016 verra une diminution
du volume des investissements tout en terminant les opérations engagées en A.P./C.P.

L’objectif est de continuer & assurer les investissements stratégiques tout en réduisant 'endettement.
Compte tenu des contraintes financiéres, les volumes d'investissement ont haissé significativement
(arrét du plan batimentaire et forte diminution du programme d'équipement).

Les actions envisagées sont

e Mise a niveau et modernisation du systéme informatique opérationnel et administratif du
S.D.1.S (crédits de paiement 2016).

e Reconstruction de la caserne d'Oraison et travaux d’amélioration thermique et énergétique de
la caserne de DIGNE.

e Adaptation et maintien en état du parc automobile et des matériels avec un investissement
annuel, compte tenu des contraintes budgétaires, équivalent & celui de F'exercice 2015 (1,45 M€
contre 2,876 M€ en 2014 soit une diminution de 50 %).

Cette baisse temporaire de nos investissements récurrents est destinée a limiter notre endettement.

Concernant les travaux de reconstruction ou d’extension des casernes a venir, la nouvelle convention
entre le Département et le S.D.1.S. fixera la politique immobiliére future de nofre établissement public.

ﬁ_a dotation aux comptes d’amortissement et provisions : J

L'ensemble des dépenses d'investissement générent pour les exercices suivants des inscriptions
budgétaires liées aux amortissements des immobilisations qui ont un impact tant sur la section de
fonctionnement gue sur la section d’investissement.

Pour 'exercice 2016, la dotation augmentera en masse de 0,38 ME. A ce chiffre, il conviendra
d'ajouter 85 420 euros de provisions.

Coté recettes,

Le montant des cotisations communales, qui fait Fobjet d'un rapport spécifique, verra
Papplication du mode de calcul.que.le conseil d'administration. 2 renouvelé le 20 octobre
dernier. : e




L’augmentation en masse au titre de 2016 des contributions prévisionnelles, {part du potentiel
fiscal nouveau, population DGF nouvelle et inflation 4 1,46 % & ce jour), sera de + 0,89%.

La participation du Département au budget du S.D.1.S. est arrétée dans la convention pluriannuelle.
La contribution prévisionnelle 2016 n’est pas connue a ce jour car les chiffres de I'INSEE sur l'indice
des prix d'octobre ne sont pas publiés. Néanmoins, le volume attendu devrait étre identique & 2015.

Les autres recettes, hormis Femprunt qui sera développé plus tard, n'augmenteront pas. La
problématique de notre budget est le peu d'éligibilité de nos dossiers malgré une recherche constante
auprés de toutes les entités tant locales, que régionale ou guropéenne,

Coté emprunt, le volume qui devrait éfre inscrit ne dépassera pas, comme pour 2015, 1,3 M€
(financement des opérations lancées en AP/CP) comprises.

Le capital restant dG prévisionnel au 1% janvier 2016 devrait &re de 23518 892 euros contre
23 352 838 euros au 1% janvier 2015. Le taux moyen de la dette est de 3,33 % contre 3,47 % en
20185,

Le S.D.1.S ne posséde pas d'emprunts dits « toxigues ».

U'annuité de la dette sera de 2 080 822 euros soit une augmentation de + 152.371 euros par rapport
a 'exercice 2015. ,

Dette par nature

Emprunts 20 10 407 128 € 3,41%
Revolving consolidées 3 3666 854 €
Revolving non consolidés 439 910 €
_ Total dette 23513 892¢€
Revolving disponibles 300706 €
“Total dette + disponible 23814599

Dette par fype de risque

Fixe 17 183 502 €
Variable 1029 963 € 4,38% 0.64%
Liviet A 2 582 583 € 10,98% 1,75%

_____Pente 2717844 €| _11,56% 3,65%
 Ensembledesrisques | 23513892€|  100,00%

i

Toutes ces contraintes et analyses nous améne a fixer les objectifs pour 2016.

= Maitrise des charges a caractére général de fonctionnement :

Ce poste de dépenses EntégrqQteus;zie_:saafrais;.zdewf;@n«:gtionn}_ematgt- de [établissement public a

E LIRS

I'exception des frais de personneis.




Limpact de lactivité opérationnelle touche ce chapitre avec les dépenses de carburants,
d'électricité, de produits d’intervention et de réparation des véhicules.

Malgré tous ces éléments notre obiectif est, depuis I'exercice 2010, de maitriser I'évolution des
dépenses, tout en essayant de continuer notre politique sociale, ce qui impligue une forte reduction
des marges de manceuvre qui dégradent nos ratios notamment celui de 'épargne nette.

» Continuer la politique d’analyse des sollicitations des interventions ne relevant pas_du
cadre des sapeurs-pompiers:

Pour cela, une grifle commune d’engagement a été rédigee et des réunions mensuelies avec le
SAMU permettent analyser les engagements de chacun afin de rectifier le cas échéant.

n Recherches de subventions:

Comme pour les exercices précédents, la recherche de subventions est I'un de nos objectifs pour
2016. Cet exercice est délicat car le S.D.1.S. est éligible & peu d'aides extérieures.

Comme vous venez de le constater, le budget 2016 devra intégrer des dépenses réglementaires
nouvelles et des recettes contraintes.

Face a cela, il nous appartiendra de faire des choix tant en section de fonctionnement gu'en
section d'investissement tout en maintenant une quaiité de distribution des secours optimale pour
nos concitoyens. :

Il convient donc d'étre particuliérement vigilant sur F'orientation de nos choix tout en ayant a Fesprit
gU'une activité opérationnelle soutenue peut, a tout moment, venir bousculer nos prévisions.

Le Conseil d’Administration a pris acte de cette communication et débattu des orientations
budgétaires, les jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président du CASDIS

N

Claude FIAERT




