REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

Date de convocation : 1% février 2017
Nombre d'élus en exercice : 22
Présents : 14

Absents : 8§

Votants : 14

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le :

Date de l'affichage par extrait de fa
présente délibération :

Etaient présent(e)s :

DELIBERATION N° 2017-01(RAJ)

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAIL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses seances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (supp!eante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI (jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé{e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelie FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathaiie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (suppflee oar :
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Approbation du compte-rendu de la réunion du CASDIS du 13 décembre 2016

Le Président FIAERT expose ;

chague adminlstrateur

L'assemblée doit approuver ce document,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a I'unanimité, les jours,

mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

e {

Claude FIAERT
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE i

CONSEIL D’ADMINIS

REUNION DU 13 DECENMBRE 2016
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COMPTE-RENDU DE LA

REUNION DU 13 DECEMBRE 2016 — 14 HEURES 30

i ORDRE DU JOUR
Rapport n*1 Approbation du compte-rendu de la reunion du CASDIS du 18 octobre
2016
Rapport n°2 Désignation des représentants pour siéger au conselil d'administration
de létablissement public ceuvrant pour la protection de la forét
méditerranéenne et son environnement
Rapport n°3 Décision modificative n°1 de I'exercice 2016
Rapport n°4 Tarification des prestations payantes
Rapport n°5 Amortissement des biens et imputation en sectigfid’inve fent des
biens d un montant unitaire inférieur a 500 euros?é‘utes taxFe,s comprises
Rapport n°6 # SDIS pour
I'exercice 2617
Rapport n°7 Budget primitif de I'exercice 2017
Rapport n°8 AP/CP relative & fa reconstructio
de Barcelonnette
Rapport n°9 Révision de FAP/CP relativ
Rapport n®10 Critéres d’avancement des fit
pompiers profession_nﬁ,els
Rapport n°11
Rapport n®12
Rapport n°13
Rapport n"14
Rappott n°15 : vehlcule a P'Office National des Foréts
Rapport n°16 Cami de briitages dirigés — exercice 2017
Rappaort n®17 i partenariat entre les  équipes spécialisées
%chmques du Bataillon de Marins-Pompiers de Marseille ot du
Rapport n*d8 IParticipation du SDIS des Alpes de Haute-Provence
3 un plan intégré thématique (PITEM) ALCOTRA
“Altribution du marché a procedure adaptée relatif 2 ['acquisition de
murs dimages et de matériels de visioconférence avec éiudes el
services annexes dans le cadre du programme
ALCOTRA 2014-2020 ~ Projet PRODIGE
Rapport n°20 Avanants aux marchés de travaux refatifs a la reconstruction du centre
d'incendie et de secours d'Oraison
Communications | Compte-rendu de fa délégation accordée au Prasident en matiére
d'emprunts et de lignes de trésorerie
| Bilan financier et technique relatif & la création d'une chaufferie bois au |
ClS de Manosque
Organisation de la couverture opérationnelle pour la saison hivernale
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Etaient présents :

Les membres avec voix délibérative :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE (ayant regu pouvoir de Monsieur
LARTIGUE}, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Brigitte REYNAUD ;

Meassieurs Khaled BENFERHAT, Jean-Claude CASTEL, Bemard DIGUET, Daniel JUGY
{suppléant de Monsieur i. OGIER), André LAURENS, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Les membres avec voix consultative :

Lieutenant-cofonel Frédéric PIGNAUD, Directeur départemental des services dlincendie et
de SeCoUrs |

de secours médical ;
Lieutenant André FASSINO, reprasentant les SPV officiers ;
Adjudant Thomas BRUNET, représentant les SPV non officiers ;

Assistaient également a la réunion :

Madame DUVAL, Directeur des services du cabinet de [
Madame RENAUX, payeuse départementale

Directeur général des services du conssil departgment
Lieutenant-colonel Thierry CARRET, Directeur départer
et de secours ;
Lleutenant—coionei Philippe SANSA, chef/d’etat-m Hzo lu service départemental d'incendie et

de secours, =

ental Adjoint des services d'incendie

Etaient excusés :
Mesdames Clotilde BERKI, .

SASSE), Chrsstlan LOGIER (supplee par Monsieur JUGY),
WURCIN, Gilbert SAUVAN ;

Patrick MARTELLINI, Fj
Maonsieur le Prafet..
Médecin hors ¢lass:
médical ; :
Capitaine
Lleutenan

Madame:-BALASSE a &té désignée secrétaire de sdéance par le Président. Elle procéde a
lappel, le quorum étant atteint, le conseil d'administration peut valablement délibérer.

Avant d’'examiner les rapports inscrits & l'ordre du jour le Président se réjouit de la présence
de Monsieur LAURENS, éloigne pendant quelgues temps des travaux du CASDIS pour
raisons de santé. Hl adresse ses voeux de prompt rétablissement a Roland AUBERT ainsi
qu’a Daniel JUGY.

Le Président adresse ses remerciements et ceux de [assemblée au fieutenant-colonsl
Thierry CARRET qui assiste au conseil d'adminisiration pour la dernigre fols avant son
départ pour le SDIS du Gard.
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Au terme de cette intervention le Président aborde les rapports inscrits a 'ordre du jour,
rapports qui ont été examinés lors de la réunion des commissions organiques du 22
novembre 2016,

Rapport n°1 : Approbation du compte-rendu de la réunion du CASDIS du 18 octobre
20186

Le Président FIAERT présente ce rapport. En labsence d'obsarvations il est mis aux voix et
est adopté a 'unanimité.

Rapport n°2 : Désignation des représenfants pour siéger au conseil d'adminisfration
de I'établissement public eeuvrant pour la protection de la forét médite anéent e et
son environnement

Le Président propose de désigner Monsieur LARTIGUE en qualite
stite & la démission de Monsieur ARNAUD de son mandat de mal

Le rapport est mis aux voix, il est adopte a 'unanimite,
Rapport n°3 : Décision modificative n°1 de Pexercic
Le Président FIAERT présente ce rapport. |l

génére pas de crédits et receties suppiementalr
de crédits au sein de différents chapitre

Gelles d'investissement. Depuis une dizaine d'année, le SDIS
ée pour certains véhicuies Iégers aves maintenance et option

fonctionnement
praticque la locali

Finvestir sur ce poste pour récuperer du FCTVA Sur du long terme,
er une &conomie de Vordre de 30 & 4C % par rapport 4 des depenses

Funanimité.

Rapport n°4 : Tarification des prestations payantes effectuées par le service
départemental d'incendie et de secours des Alpes de Haute Provence

Le Président présente ce rapport. 1l précise que, dans le prolongement de ta discussion
engagée lors de ta réunion des commissions, il souhaite ouvrir le débat sur le transport d’eau
non potable au bénéfise des communas, fransport qui entraine des norias de camion-citerne.




Le 3DIS ne souhaite pas se désengager de ces missions mais il convient de noter gue ces
approvisionnements ont un colit pour le service et mobilisent des sapeurs-pompiers et des
engins gui pendant ce temps ne sont pas disponibles pour un engagement opérationnel,

Le Président demande & Madame le Directeur des services du cabinet s'il est possible que
les services de I'Etat transmettent aux communes une liste d'opérateurs privés susceptibles
d'effectuer ces fransports,

ll interrogera également Monsieur le Préfet sur la possibilité de passer des conventions avec
les collectivités pour encadrer ces transports dans la duree afin d'éviter gue Ja situation
renconirée précedemment par Sainte-Anne et cet été par Esclangon ne se repro

norme.

Le Président met ce rapport aux voix. [l est adopté a Punanimité.

La Président FIAERT présente ce rapport. En I’
est adopté 4 I'unanimité.

Rapport n°6 : Evolution des ressource
Pexercice 2017

oreée, un groupe de travail avec les services du conseil départemantal a été mis en
place a cet effet.

Par ailleurs, suite aux travaux des commissions et en concertation avec le Directeur
départemental, le Président propose de ne pas recourir 4 la location de I'hélicoptére
bombardier d'eau pour 2017, |l est conscient du rble important de cet appareil et de sa
complémantarité opérationnelle avec fes autres moyens de lutte, mais il rappelle le contexte
financier particuliérement tendu, contexte jamais connu jusqu'a présent.
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I estime qu'il est nécessalre d'adresser un signe fort aux sapeurs-pompiers volontaires car il
y a du retard dans le paiement de leurs indemnités. La décision de s'affranchir de
I'hélicoptére bombardier d’eau n'est pas facile & prendre mais le service he peut courir fe
risque de ne pas pouvair payer les indemnités des sapeurs-pompiers volontaires,

Pour ce qui est des receites, la contribution du Conseil départemental sera désormais
inscrite dans sa giobalité dés le budget primitif alors que jusqu'a présent il y avait une
inscription au BP et une au BS. De ce fail, il est nécessaire de faire évoluer Ia convention
pluriannuelie mais, quelle gue soit la forme juridigue qui sera retenue pour la nouvelle
convention, les paints étapes avec le service des finances du Gonseil Departementa! seront
malntenus car il est lmportant gue les conselliers departementaux aient de Ia ]ISithEte sur le

Le Président rappelle que, pour l'exercice 2017, le
conforment strictement aux dispositions régl
contributions de I'exercice n-1 augmenté de 0.85%
prévues dans la lof de finances 2017, Cela pﬁ‘[ X
juridique du systéme antériewr de caloul;, issu de a départementalisation et basé sur la
population DGF st le potentiel fiscal q, ertes,, permettalt de maintenir le budget du SDIS
« & flots » mais engendrait une fragilité: quqlq’ue trop importante.

2

compose d

Provence.

Au terme de ces interventions, le Président met le rapport aux voix. Il est adopte a
['unanimité.

Rapport n°7 : Budget primitif de Pexercice 2017

Le Président présente ce rapport. il rappelle que le budget primitif 2017 est élaboré dans un
contexie financier particuliérement tendu, aussi bien pour le SDIS 04 que pour ses




financeurs, que sont les communes, les EPCl ayant la compétence incendie et le
Département.

Le Président rappelle scn souhait d'aveir un budget sincére permettant de ne pas prendre
les dépenses des indemnités horaires des sapeurs-pompiers volontaires comme variable
d'ajustement et la nécessité d’amorcer le désendsitement du service.

le budget global du SDIS 04 est en hausse de 1,20 % par rappott & 2016. Il s'éleve a
23 268 914,00 €, soit 16 907 709,00 € en section de fonctionnement et 6 361 205,00 € en
section d'investissement. La section de fonctionnement connait une augmentation de 3,756
%, les charges de personnels (SPP, SPV et PATS) représentant 56,66 % des depenses.

Madame FONTAINE-DOMEIZEL s'interroge sur Pabsence d'in
I'article des fonds elropéens.

Le Président précise quil y a eu des fonds suropéens inscr

ite également remercier le Président

Le budget du SDIS est élevé et en progression, 1 8
uquel ils ont consenti.

et les conselllers départementaux pour 'effort finapneg

35 importante aux locaux actuels du CIS st les difficultés
ande pariie des véhicules étant déja stationnée au quartier Craplet.

b

68 avoir appartésces précisions, e Président met le rapport aux voix. It est adopté a
l'ungnimité. =

RapportTi°9 : Modification de ' AP/CP relative a [a réalisation du programme ANTARES
Le Président FIAERT présente ce rapport. En I'absence d'chservations, il est mis aux voix et
est adopté a Funanimité.

Rapport n*10 : GCritéres d’avancement des personnels des filiéres administrative,
technigue et sapeurs-pompiers professionnels

Le President rappelle que, désormais, Favancement n'est plus #ié & la notation mais a
Fentretien individuel annuel.
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En Pabsence d'observation le rapport est mis aux voix. Il est adopté 4 Punanimité. ;
Rapport n°11 : Modification du régime indemnitaire - astreintes

Le Président FIAERT présente ce rapport. En Pabsence d'observations, il est mis aux voix et
est adopté a I'unanimité.

Rapport n®12 : Transformation de postes de la filidqre sapeurs-pompiers
professionnels

Le Président présente ce rapport.

Rapport n°14 ; Ratios promig
et sapeurs-pompiers pr i

: Campagne de brillages dirigés de Fexcrcice 2017
Monsieur SARDELLA, membre du bureau, présente ce rapport.

En l'absence d'observations, le Président met le rappert aux voix. || est adopté & Funanimité.




Rapport n®17 : Convention de partenariat entre les équipes spécialisées
cynotechniques du Bataillon de Marins-Pompiers de Marseille et du SDIS des Alpes de
Haute-Provence

Madame BAGARRY, vice-Présidente, présente ce rapport.
En l'absence d'observations, le Président met le rapport alx voix. Il est adopté & 'unanimité.

Rapport n®18 : Participation du SDIS des Alpes de Haute-Provence & un plan intégré
thématigue (PITEM) ALCOTRA

Le Président FIAERT présents ce rapport.

Il demande aux membres du conseil d’administration de se prononcer sur une autorisation
de principe qui permeitrait au SDIS de patticiper & ce projet européen et d'étre membre du
consortium. La réunion destinée & intégrer le consortium du PITEM, a laquelle if assistera,
aura liey le 16 décembre a Aoste.

Le Président SAUVAN a transmis récemment un courrier au Président de la région d'Aoste
pour linformer que le conseil déparlemental souhaitait participer 4 ce projet, cette
participation devant étre actée par délibération de 'assemblee départementaie.

Le SDIS aura en charge la conception du projet et les services du conseil départemental
contréleront la [égalité des procédures.

L'ohjectif du projet pour ['établissement est de construire un centre de formation. Toutefois,
les dépenses liées a cette construction n'apparaissent pas dans le budget primitif pour 2017.

Madame FONTAINE-DOMEIZEL estime que ce projet de construction est intéressant mais
demeure flou car 'on ne maitrise pas sen incidence financiére.

Le liswtenant-colonel PIGNAUD précise que la PITEM permettrait de doter le service d'une
structure de formation dédiée aux formations spécifiques, gradce & un montage technique st
financier et de disposer d'une plate-forme technigue et logistique.

Le Président souligne que te SDIS doit se positionner rapidement son adhésion de principe &
cet appel a projet qui prolenge le projet PRODIGE. |l précise qus les travaux préalables & ce
dossier ambitisux sont menés en concertation avec le colonel CLAVAUD, le SDIS 73 étant
I'un des partenairas du PITEM,

Le lieutenant-colone! SANSA apporie des précisions sur l'architecture de ce dossier. Dés
que la compasition du consortium sera actée, il v aura des negociations engagaes pour fixer
la répartition des subventions entre les différents délégataires et partenaires.

La priorité est denc d'intégrer le consortium, de scumettre le projet du SDIS & sa validation et
de négodier le montant qui lui sera dédié. Le SDIS devra alors s'adapter en fonction de cette

décision.




Le Président informe Fassemblée que 'Entante apportera une aide technique a la réalisation
du centre de formation. La construction de ce centre, pour laquelle il demandera également
un accompagnement des services de I'Etat, permettrait 4 I'stablissement de développer un
péle d’attractivité.

Au terme de ces échanges, le Président met le rapport aux voix, I est adopté & Funanimité.

Rapport remis en séance : Attribufion du marché a procédure adaptée relatif 2
lacquisition de murs d’images et de matériels de visioconférence avec études et
services annexes dans le cadre du programme ALCOTRA 2014-2020 — Projet
PRODIGE

Le Président FIAERT présente ce rappart. En 'absence d'observations, il estni
est adopté & Funanimité. =

Rapport remis en séance : Avenants aux marchés dé?
reconstruction du centre d’incendie et de secours d’Orais

Le Président FIAERT présente ce rapport. En Pabsen
est adopté a Punanimité.

Communication : Compte-rendu de la délégation accordée au Président en matiére
d’emprunts et de lignes de trésorerie.

Le Président FIAERT présente cette cpmmunication qui n'entraine pas d'observations.

elatif & |la création d’une chaufferie bois

présente cette communication. 1l rappelle que, historiguement, les
aux qui étalent assurés par des pompiers volontaires d'aufres départements
5 =padrvus 4 prés da 80 % pour des pompiers du SDIS 04. Le corps
est dong privé de ressources supplémentaires,

Le lieutenant-colonel PIGNAUD précise que ocette sifuation engendre des difficultés
supplémentaires pour les centres concernés car au-dsld des contraintes opérationnelles
lides 4 une augmentation de la population et aux conditions météorologigues s'ajoute la
disponipilité limitée des pompiers volortaires locaux qui occupent souvent des emplois
nécessairas a l'activité touristique.

Le dispositif existant entrainait une rupture d'égalité en terme d'indemnisations, entre les

SPV en garde casernée sur Digne ou Manosque qui pergoivent des indemnités horaires
conformes aux dispositions réglementaires (50% du montant horaire au taux du grade) alors
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que les volontaires saisonniers percevaient une indemnité horaire d'1,25 heure pour une
haure effectuée & 75% du montant horaire au taux du grade.

Le dispositif de gardes casernées mis en place pour la saison 2016-2017 permettra d’'une
part d'optimiser la réponse opérationnelle sur les trois bassins de risques hivernaux en
permettant aux SPV du SDIS 04 d'offtir de la disponibilité sur ces secteurs et d'autre part
d'uniformiser e mode d'indemnisation, soit 50 % du {aux du grade concerné pour les gardes
et une indemnisation des interventions conformes aux dispositions réglementaires.

Par ailleurs, certains sapeurs-pompiers volentaires parvenalent a vivre grace a leur revenu
de volontaires saisonniers mais ifs étaient maintenus dans une situation de prec & car ils
ne cotisaient pas pour leur retraite ou pour leur couverture maladie.

éloignés.

Au terme de ces échanges, le Président céde [a parole a Monsieur BENFERHAT, Ce derpier
tient & saluer le courage du Président et du Directeur qui sont parvenus a équiltbrer le budget
de I'établissement tout en fournissant les efforts finhanciers nécessaires pour doter les
centres de secours et les sapsurs-pompiers de moyens adaptés. |l remercie également fe
lisutenant-colonel PIGNAUD pour sa visite du centre d'incendie et de secours de Saint
Etienne les Orgues.
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L'ordre du jour étant épuisé et en fabsence de questions diverses, le Président céde la
parole 4 Madame le Directeur das services du cabinet de Monsieur le Préfet,

Efle souhaite adresser ses remerciements au lieutenant-colonel CARRET, le Préfet ayant eu
Foccasion de le faire la veille, pour les travaux accomplis, en confiance et avec une grande
réactivité.

Madame DUVAL adresse également ses remerciements 3 l'ensemble des sapeurs-pompiers
pour leur grande mobifisation lors des récentes intempéries au cours desquelles aucune
victime n'a été a déplorer.

(gendarmes, policiers, sapeurs-pompiers, Directeur académique des sg
=

nationale, personnsls du conseil départemental) ainsi que la zone dg;
sud et le COGIC & Paris étaient mobilisés.

Madame DUVAL rappelte que plusicurs exercices « évacuati
« secours routiers » avalent &té organisés précédemment: ] avec les différents
acteurs de la séeurite civile.

Elie tient également & remercier les élus pour |
des Plans Particufiers de Mise en Sureté lors d

de Sauvegarde.

Madame DUVAL clét son propos e
d'année.

Aus terme de cette interventi

Sophie BALASSE Ciaude FIAERT
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-02(RAJ)

Date de convocation : 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 8
Votanis : 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Recaption en Prefecture fe DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le :
l'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil

Date de I'affichage par extrait de Ia d'administration du Service départemental d'incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent{e)s :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI {jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(els :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie
PONCE-GASSIER, Brigitie REYNAUD.

Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (suppléé par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été designée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Modification du régiement intérieur du Conseil d’administration du SDIS

Le Président FIAERT expose :

Par délibération 2014-38(RAJ) du 30 juin 2014, les membres du Conseil d’administration ont adopte le
réglement intérieur de cette assemblee.

L'article 6 de ce réglement stipule que :

« Le Président convoque le Conseil d’administration dans un délai minimum de cing jours franos avani
la dale fixée. Toute convocation est faite par le Président et adressée & chagque membre par ecit Fﬂe
indique les questions portées a l'ordre du jour, le lieu, la date et I'heure de la réunion.

En cas d'urgence, ce défai peut étre ramené a trois jours francs.

Lorsque Fordre du jour porte sur P'adoption du budget et du compte administratif, ce délai est porté 4 8
jotirs francs.

Un rapport des questions présentées est envoyé a chaque membre titulaire et suppieéant au plus tard
cing jours avant la date de la réunion.

Les convocations et les rapporis inscrits & lordre du jour seront également envoyés aux
administrateurs par e-mail_dans les mémes conditions de délais. »

A fa réception de la convocation, les membres préviennent le Président de leur présence ou de leur
abserice a celfo réunion.




Il appartiont au membre titulaire empéché, de signaler au préalable son absence a la séance et de
transmetire sa convocation & son suppléant. En cas dimpossibilité pour le suppléant d'assister a la
séance, le fitulaire peut donner procuration a un autre membre élu du Conseil d’administration, a
Vexclusion des délibérations relalives au budget du SDIS ef aux montants des confributions des
communes, des EPC/ et du départerment.

Un méme membre du Conseil d’administration ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir. Le mandat
est toujours révocable. Les pouvoirs ne sont pas comptabilisés dans le calcul du quorum.

Sur convocation du Président, les membres suppléants peuvent assister aux séances en méme temps
que les membres titulaires mais ne participent pas aux votes.

Par soucis de maitrise des dépenses de fonctionnement et afin de réduire les frais
d’affranchissement induits par 'envoi des convocations et rapports par courrier, il est proposé aux
membres du Conseil d’administration de modifier les dispositions de Particle 6 relatives aux
conditions matérielles d'expédition des convocations et rapports par les dispositions suivantes :

« Le Président convoque le Conseil d’administration dans un délai minimum de cing jours francs avant
la date fixée. Toute convocation est faite par [e Président et adressée & chaque membre par
courriel. Elle indique les questions portées a l'ordre du jour, le lieu, la date et I'heure de la réunion.

En cas d'urgence, ce délai peut éfre ramené a trois jours francs.

Lorsque l'ordre du jour porte sur 'adoption du budget et du compte administratif, ce défai est porté a 8
jours francs.

Un rapport des gquestions présentées est ehvoyé, par courriel, & chaque membre titulaire et
suppléant au plus tard cing jours avant la date de la réunion. s e

A la réception de la convocation, les membres préviennent le Président de leur presence cu u'e !eur‘
absence a cette reurnion. .

I appartient au membre t:tulalre empeche de srgnafer au prealable son absence ala Seant,e et aﬂ'g
séance, le titulaire peut donner procuration & un autre membre 6lu du Conseil dadmmfstration 4
Pexclusion des délibérations refatives au budget du SDIS et aux montants des contnbut!@ns des
communes, des EPCH of du département.

Un méme membre du Conseil d’administration ne peut éfre porteur que d'un seul pouvoir. Le mandat
est toujotirs révocable. Les pouvoirs ne sont pas comptabilisés dans le calcul du quorum. i 2el

Sur convocation du Président, les membres suppléants peuvent assister aux séances en méme ternps
que les membres litulaires mais ne participent pas aux votes. »

Les autres dispositions du réglement intérieur du CASDIS demeurent inchangees.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport & Punanimité, les jours,

mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

5 - 4
Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-03(DIR)

Date de convocation : 1% favrier 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Absents : 8
vVotants - 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture fe DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le .
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil

Date de l'affichage par extrait de la d’administration du Service dépariemental d'incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
cohvocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent{e}s :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI {jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusélels :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.

Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (suppléé par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a éteé désignée secrétaire de séance par fe Président.

Objet : Projet de service du Service départemental d’incendie et de secours des Alpes de
Haute-Provence

Le Président FIAERT expose :

Larrivée d'un nouveau directeur départemental est I'occasion pour un Service dépargéméhtal
d'incendie et de secours (SDIS) de dresser un état des lieux de la structure, d’en mesurer ses’ furces\: ‘e
et ses fragilités et de définir un projet global d'organisation et de conduite de I'établissement pumﬂ,

Un état des lieux a donc été réalisé sur la base :

- D'une étude documentaire des dossiers structurants de I'efablissement public en amont
de la prise de fonctions du directeur (schéma départemental d’analyse et de couverture
des risques (SDACR), réglement opérationnel (RO), réglement interieur (RI), plans
pluriannuels d'investissement (PPl}, convention financiere, budget, organigramme,
organisation opérationnelle, activité des centres, etc.) |

- Dentretiens réalisés avec le Président du Conseil d'administration et le Prefet de
deépartement ;

- D'entretiens réalisés avec les différentes autorités civiles et militaires du département ;

- D’échanges avec le directeur départemental adjoint ayant assuré lintérim pendant 5
mois ;

- D'entretiens individuels d'une heure réalisés avec chague agent permanent en poste au
SDIS 04 ;

- De réunions de présentation des différents groupements de service de la direction
départementale ;

- D’échanges avec les représentants des personnels (professionnels et volontaires)




- De la visite de tous les centres d'incendie et de secours du dépariement, en présence de
Fencadrement et des personnels de ces centres, accompagnés le plus souvent du maire
et du conseiller départemental du secteur.

Cet état des lieux a permis de mesurer les forces et les fragilités du service, aussi bien d'un point de
vue organisationnel, humain, opératicnnel, réglementaire, patrimonial que financier.

Aussi, afin de permettre au SDIS 04 de relever les futurs défis des années a venir, il vous est proposé
un projet de service sous forme d'un plan d’actions et d'un nouvel organigramme qui a regu un avis
favorable a Punanimité du Comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires le 20
janvier 2017 et du Gomité technique le 30 janvier 2017. Celui-ci fera I'objet d'un arrété conjoint signe
du Prefet et du Président portant organisation du Corps départemental des sapeurs-pompiers des
Alpes de Haute-Provence,

1° PLAN D’ACTIONS

12 actions ont été identifiées et constitueront la feuille de route des services pour les années 2017 a
2020, a savoir:

- Action n°1: Positionner 'humain au cceur du dispositif de gouvernance de
f'&tablissement public en organisant les services de maniére simple et opérationnelle :

o une fonction «direction» recentrée possédant l'ensemble des leviers
managériaux, juridiques et décisionnels ;

o une fonction « coeur métier » regroupant les services prévision, prévention et
opérations ;

o une fonction « support logistique » renforcee, fournée vers le volontanat et les
cenfres ; Teess

o une fonctaon « ressources humaines » bien dimensionnée permettant Up:Suivi
pertinent des carriéres mais également des formations des agents ; ’ :

o une fonction « santé » confortee dans ses moyens et ses actions ;

o une fonction « finance et commande publique » regroupée garantlsea
une gestion efficiente de [a ressource ; :

o un maillage territorial s’appuyant sur des groupemenis territoriaux erw dee

compagnies, chargés du fien avec les centres d'incendie et de secours, en leur * :

apportant une expertise et un accompagnement managérial et opératiéhnel; la

question de Téchelon de proximité (groupement ou compagnie) devra” @tre---

repensée au regard des enjeux de disponibilité, de simplification admlnistratwe gt
de couverture du territoire mais aussi d'accompagnement du volontariat ; .
o un dialogue social renforcé par limplication des représentants des pelsonne!s"?'f
volontaires et permanents dans tous les projets structurants de Petablissefrient;;

- Action n°2: Placer le développement du volontariat au cosur de nos actions
guotidiennes en se dotant des moyens humains permettant son maintien voire son
renforcement ; enjeu de la gouvernance, il sera positionné au plus prés du directeur et
sera accompagné d'actions de communication et d'objectifs chiffrés en matiére de
signature de conventions de disponibilité notamment (400 SPV conventionnés en 2020) ;
la valorisation et l'encouragement des actions citoyennes permettant d'offrir de la
disponibilité en journée devront étre recherchés. En outre, le travail de simplification et
d'allegement de la charge administrative sera poursuivi en déployant notamment les
modules web des logiciels ressources humaines et formation ;

- Action n°3 : Lancer le chantier de réécriture du SDACR dés 2017, ce qui permettra
d'avoir un état des lieux objectifs de la nécessaire couverture des risques courants et
particuliers, adaptée au département; ce SDACR intégrera le volet financier des
couvertures proposées (humaines, matériels, casernements) et permettra aux décideurs




de choisir un niveau de réponse opeérationnel chiffré et financé; poursuivre par la
réécriture des différents réglemenis operationnel et intérieur ;

- Action n°4 : Adapter la chaine de commandement aux stricts besoins opérationnels et
réglementaires, en iien avec la réécriture du SDACR ;

- Action n°5 : Poursuivre la réduction du parc roulant en accentuant la polyvalence des
engins, tout en améliorant la couverture incendie départementale ;

- Action n°6 : Sécuriser les actes administratifs créateurs de droit par une centralisation
du contréle au plus prés de la gouvernance, tout en assurant une homogeénéité des
documents par la mise en ceuvre d’'une charte administrative et graphique ;

- Action n°7: Etre rigoureux dans [Papplication des textes Ilégislatifs et
réglementaires, notamment en matiére de temps de fravail des sapeurs-pompiers
professionnels et d’utilisation des sapeurs-pompiers volontaires ;

- Action n°8 : Réécrire la convention financiére entre le SDIS et le Département sur la
base d'une étude prospective des besoins de 'établissement public pour les années 2018
& 2020, tant en fonctionnement qu'en investissement ;

- Action n®9: Disposer des moyens financiers nécessaires au réglement dans les
délais légaux de Pensemble des mandats émis par le service; le transfert de la
compétence incendie aux EPCI devrait permettre, en ce sens, d'améliorer la trésorerie du
SDIS ;

- Action n®10: Développer des synergies et mutualisations avec nos partenaires
quotidiens {Département, collectivités, autres SDIS, etc.) ;

- Actlon n°11 RefEechlr a de nouveaux modes de financement avec les diﬁérentes

logistique aux SMUR) ;

- Action n°12 : Programmer ’étude de faisabilité de création d’'une plate-formﬁ oédséﬁ
4 la formation et a la logistique départementales.
La mise en ceuvre de ces actions fera objet d'un suivi semestriel qui sera présenté aux d:uerentes C

instances de I'établissement public.

2° DETAILS DE L’ORGANIGRAMME DEPARTEMENTAL

Afin de rendre efficiente [a gestion de I'établissement public, il est proposé d'organiser les servuces de
ta direction autour de 5 groupements fonctionnels.

Cette réorganisation pourra s'étaler sur deux exercices budgétaires, au fur et 4 mesure des créations
et ventilations de postes. Elle ne prend pas en compte I'aspect quantitatif des emplois opérationnels
des différentes unités mixtes du département, pour lesquelles des propositions seront effectuées lors
de la rédaction du SDACR.

Concernant les groupements territoriaux et les compagnies, une réflexion est actuellement menée afin
de simplifier et d'optimiser I'organisation territoriale et fonctionnelle ; en effet, avec la mise en csuvre
de la nouvelle carte intercommunale et le redécoupage des arrondissements administratifs, il
semblerait opportun de redessiner les contours de notre organisation territoriale en lien avec ce
nouveau découpage administratif. Quel que soit le résultat de la réflexion, la future structure territoriale
a venir (groupement ou compagnie) a vocation & étre dirigée par un officier de sapeur-pompier
professionnel secondé par un officier de sapeur-pompier volontaire du méme grade.




A chaque fonction de l'organigramme correspond un grade cible, qui permet de maintenir une
cohérence hiérarchigue de l'ensemble des services et des groupements tout en offrant des
perspectives d'évolution de carriere pour les agents.

- ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION DEPARTEMENTALE :

DIRECTION (DIR) :

Directeur départemental, Chef de corps Colonel hors classe - Cat.A
Directeur départemental adjoint, Chef de corps adjoint Colonel - Cat.A
Assistant(e) de direction, chargé(e) de la communication Attaché(e) — Cat.A
Assistant(e) de direction, chargé(e) des instances Attaché(e) — Cat.A

Chargé de mission hygiéne et sécurité Rédacteur — Cat B

Officier référent volontariat, siégeant au CODIR Commandant SPV

Service développement du volontariat :

- Chef{fe) de service Commandant — Cat A
- Assistant(e), charge(e) du developpement Rédacteur principal 1cl — Cat.B
- Officier expert Commandant SPV

GROUPEMENT GESTION DES RISQUES (GGR) :
Chef(fe) de groupement Lieutenant-colonel — Cat.A
Service prévention des risques :
- Chef(fe) de service Commandant — Cat.A
o Bureau prévention / prévision :

= Chef(fe) de bureau Lieutenant 1cl — Cat.B
= Officier prévention / prévision Lieutenant 1cl — Cat.B

o Bureau cartographie :
»  Chef(fe) de bureau Technicien — Cat.B
= Agent SIG Adjudant — Cat.C
= Agent reconnaissance ops Agent de maitrise principal — Cat.C

Service opérations :
- Chef(fe) de service Commandant — Cat.A

o Bureau de la mise en ceuvre opérationnelle :

= Chef(fe) de bureau Lieutenant 1cl — Cat.B
o CTA-CODIS
= Chef(fe) de centre Lieutenant 1cl — Cat.B
= Chef(fe)s de salle (5) Adjudant — Cat.C
= Opérateurs (9) Sapeur a sergent — Cat.C

Secrétariat de groupement :

- Assistant(e) du chef(fe) de groupement Redacteur — Cat.B
- Assistant(e) Adjoint administratif — Cat.C



GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES (GRH) :
Chef(fe) de groupement
Service des personnels permanents (SPP/PATS) :

- Chef(fe) de service
- Assistant(e) de gestion

Service des personnels volontaires (SPV) :

- Chef(fe) de service
- Assistant(e) de gestion

Service formation :
- Chef(fe) de service
- Responsable pédagogique
- Assistant(e) de gestion
- Assistant(e) de gestion
- Assistant(e) technique
Secrétariat de groupement :
- Assistant(e)
GROUPEMENT TECHNIQUE ET LOGISTIQUE (GTL) :
Chef(fe) de groupement
Service technique :
- Chef(fe) de service
o Bureau du parc roulant :
=  Meécanicien itinérant
= Meécanicien itinérant
o Bureau logistique :
»  Chef{fe) de bureau
=  Contréleur EPI
=  Magasinier / coursier
=  Magasinier / coursier
Service infrastructures :

- Chargé(e) d'opérations

Service informatique / téléphonie / transmissions :

Chef(fe) de service

- Technicien informatique
Agent technique

Agent technique

(

Secrétariat de groupement et accueil :

- Assistant(e) du chef{fe) de groupement
- Assistant(e)
- Assistant(e), chargé(e) d'accueil

Commandant — Cat.A

Rédacteur principal 1cl — Cat.B
Adjoint administratif — Cat.C

Rédacteur principal 1cl — Cat.B
Adjoint administratif — Cat.C

Capitaine — Cat.A

Adjudant — Cat.C

Adjoint administratif — Cat.C
Adjoint administratif — Cat.C

Agent de maitrise principal — Cat.C

Adjoint administratif — Cat.C

Commandant — Cat.A

Capitaine — Cat.A

Adjoint technique — Cat.C
Adjoint technique — Cat.C

Technicien — Cat.B

Agent de maitrise principal — Cat.C
Adjoint technique — Cat.C

Adjoint technique — Cat.C

Ingénieur principal — Cat.A

Technicien principal 1cl — Cat.B
Technicien — Cat.B

Agent de maitrise principal — Cat.C
Agent de maitrise principal — Cat.C

Redacteur — Cat.B
Adjoint administratif — Cat.C
Adjoint administratif — Cat.C



GROUPEMENT SANTE ET SECOURS MEDICAL (G2SM) :
Medecin-chef(fe)
Chefferie :

- Meédecin
- Infirmier

Pharmacie a usage intérieur :
- Pharmacien gérant

Secrétariat de chefferie :
- Assistant(e) du chef(fe) de groupement
- Assistant(e)

GROUPEMENT FINANCES (FIN)

Chef(fe) de groupement

Service finances :

- Chef(fe) de service
- Assistant(e) de gestion

Service de la commande publique :

- Chef(fe) de service
- Assistant(e) de gestion

- ORGANISATION TERRITORIALE :
CIS MANOSQUE
Chef(fe) du CIS Manosque, chef(fe) du groupement Sud
Officier de garde (3), chef de service
Chef d'agrés tout engin, sous-officier de garde (5)
Chef d'agres une équipe (6)

Secrétariat de groupement :

- Assistant(e)

CIS DIGNE-LES-BAINS

Médecin hors classe — Cat.A

Meédecin classe normale — Cat.A
Infirmier classe normale — Cat.A

Pharmacien classe normale — Cat.A

Rédacteur — Cat.B
Adjoint administratif — Cat.C

Attaché principal — Cat.A

Rédacteur principal 1cl — Cat.B
Adjoint administratif — Cat.C

Rédacteur principal 1cl — Cat.B
Adjoint administratif — Cat.C

Commandant — Cat. A
Lieutenant 1cl— Cat.B
Adjudant — Cat.C
Sergent — Cat.C

Adjoint administratif — Cat.C

Chef(fe) du CIS Digne-les-Bains, chef(fe) du groupement Centre Capitaine — Cat.A

Adjoint au chef du CIS Digne-les-Bains

Chef d'agrés tout engin, sous-officier de garde (5)
Chef d'agreés une équipe (6)

Secrétariat de groupement :

- Assistant(e)
CIS SISTERON

Chef(fe) du CIS Sisteron, chef(fe) du groupement Nord

Lieutenant 1cl — Cat.B
Adjudant — Cat.C
Sergent — Cat.C

Adjoint administratif — Cat.C

Capitaine — Cat.A



Secrétariat de groupement :

- Assistant{e) Adjoint administratif — Cat.C

CIS FORCALQUIER

Chef{fe) du CiS Forcalquier Capitaine — Cat.A

CIS BARCELONNETTE

Chef{fe) du CIS Barcelonnette Capitaine — Cat. A

-




- SYNTHESE :

Filiere sapeurs-pompiers professionnels (65) :

Grade Nombre
Colonel hors classe 1
Colonel 1
Lieutenant-colonel 1
Commandant 6
Capitaine 6
Lieutenant premiére classe 8
Adjudant 17
Sergent 21
Caporal a sapeur
SOUS TOTAL 1 61
Grade
Médecin hors classe 1
Médecin classe normale 1
Pharmacien classe normale 1
Infirmier classe normale 1
SOUS TOTAL 2 4
Filiére administrative (26) :
Grade Nombre
Attaché principal 1
Attaché 2
Rédacteur principal premiere ciasse 5
Rédacteur 4 '
Adjoint administratif 14 .
S0US TOTAL 3 26 Trrees
Filiére technique (14) :
Grade Nombre
Ingénieur principal 1
Technicien principal premiére classe 1 S
Technicien 3
Agent de maitrise principal 5
Adjoint technique 4
SOUS TOTAL 3 14

TOTAL : 105 emplois permanents

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a Punanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

- (

Claude FIAERT
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service departemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-04{RH)

Date de convocation : 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Absents : 8
Votants : 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INGENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le :
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil

Date de I'affichage par extrait de la d'administration du Service départemental d'incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la presidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent{els :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLIN! (jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé{e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.

Messieurs Roland AUBERT (supplée par madame FAURE), Khaled BENFERHAT {suppléé par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secréfaire de seance par le Président.

Objet : Création de deux emplois fonctionnels de Directeur départemental et Directeur
départemental adjoint

Le Président FIAERT expose :

Suite a la réforme du cadre d'empleis des catégories A (décret n°2016-2008 du 30 décembra '42@_216),
un nouveau cadre d'emplois a été créé (décret n°2016-2002 du 30 décembre 2016): “igfﬂjq-édre
d'emplois de conception et de direction des sapeurs-pompiers professionnels de catégorié A+ qui
comprend trois grades : colonel, colonel hors classe et contréleur général.

départemental et Directeur départemental adjoint des services d'incendie et de secours. Il fixé les
missions dévolues aux directeurs départementaux et directeurs départementaux adjoints. 1l fixe les
modalités d'accés & ces emplois fonctionnels, accessibles notamment aux officiers relevant du cadre
d’emplois de conception et de direction des sapeurs-pompiers professionnels.

La durée sur 'emploi fonctionnel est de cing années, renouvelable une seule fois.

En conséquence, & compter du 1% janvier 2017, les postes de Directeur départemental et Directeur
départemental adjoint deviennent des emplois fohctionnels.

Il vous est donc proposé de créer les deux emplois fonctionnels de Directeur départemental et
Directeur départemental adjoint avec un effet rétroactif au 1% janvier 2017, conformément aux textes
réglementaires.




Ce statut fixe le régime indemnitaire de ces emplois et institue une nouvelle prime : la prime de
fonctionnalisation.

Cette prime est payable mensuellement en appliguant au montant du traitement soumis & retenue
pour pension du bénéficiaire un taux individuel, fixé dans [a limite d'un taux maximum arrété comme

Suit :

- 5 % pour les directeurs de services départementaux de catégorie C ;
- b % pour les directeurs adjoints des services départementaux d'incendie et de secours ;

sachant que le SDIS des Alpes de Haute Praovence est classé en catégorie C (arrété du 21 janvier
2017 portant classement des services d'incendie et de secours).

Le comité technique a émis un avis favorable lors de sa séance du 30 janvier 2017, La CAP restreinte
A+ se réunira le 6 mars 2017 pour examiner les demandes de détachement dans ces nouveaux
emplois. L'incidence financiére a été prévue au budget 2017.

Je prie le Conseil d’administration de bien vouloir en délibérer et autoriser le Président a signer les
arrétés, attribuer les salaires, les indemnités et primes correspondantes et régfer les dépenses y
afférents.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a I'unanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

— e S

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

Date de convocation : 1% février 2017
Nombre d'élus en exercice : 22
Présents : 14

Absents : 8

Votants : 14

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le :

Date de Faffichage par extrait de la
présente délibération ;

DELIBERATION N° 2017-05(rRH)

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

L'an deux mille dix-sept et le 8 fevrier le Conseil
d’administration du Service departemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude

FIAERT.
Etaient présent(e)s :
Mesdames Sophie BALASSE, Cletilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de mensieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI (jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET Nathalle
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.

Messieurs Roftand AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAiT (supp-‘eﬂwpar
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN. . .

Madame BALASSE a é&té désignée secrétaire de séance par le Président.

Cbjet : Filiére sapeurs-pompiers professionnels - transformation d’un poste de ciategiorii'; Ben
catégorie A : sz

Le Président FIAERT expose ;

L'emploi de chef de centre de Forcalquier est actuellement détenu par un agent relevant du cadre
d'emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels. Ce personnel ayant fait valoir ses
droits & la retraite & compter du 1% mai 2017, le Service départemental d'incendie et de secours
souhaite recruter pour ce poste un capitaine de sapeurs-pompiers professionnels relevant du cadre
d’emplois des capitaines, commandants et lieutenant-colonels de sapeurs-pompiers professionnels.

L'incidence financiére globale pour I'année 2017 a été estimée a 6 400,00 eurcs, correspondants aux
salaires, charges et régime indemnitaire alloués. Celte somme a été provisionnée au budget primitif
2017.

Le comité technigue a émis un avis favorable lors de sa séance du 30 janvier 2017,

Je prie le Conseil d’administration de bien vouloir en délibérer et autoriser ie Président & :

o fransformer un poste de catégorie hiérarchique B en catégorie hiérarchique A de la
filiere sapeurs-pompiers professionnels, signer les arrétés,




e attribuer les salaires, les indemnités correspondantes et régler fes depenses y
afférents.
L]

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a unanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

1. {
ﬁ

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 1% février 2017
Nombre d'élus en exercice : 22
Présents : 14

Absents : 8

Votants : 14

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le :

Date de I'affichage par extrait de la
présente délibération :

DELIBERATION N° 2017-06(rRH)

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

P'an deux mille dix-sept et le 8 février le Consell
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude

FIAERT.
Etaient présent(e)s :
Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Afain CLAFIER ({suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLIN! {jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s

PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD -------
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHA‘I (othpIé”‘ .apar
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Rohert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Filiére sapeurs-pompiers professionnels - fin de détachement et mtegratlon du
médecin-chef L

Le Président FIAERT expose :

Par delibération n® 2011-69 (RH) en date du 14 favrier 2011, le Service départemental -d-’*inc;endié et de
secours a creé Un poste de médecin-chef de sapeurs-pompiers professionnels a temps rion complet.
Ce poste est pourvu par un agent détaché de la ville de Marseille depuis le 1% mars 2012.

Le décret n® 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de deétachement, hors cadres, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration prévoit en son article 9
gue le detachement de longue durée ne peut éfre renouvele, au-deld d'une période de cing années,
gue si le fonctionnaire refuse l'intégration gui lui est proposée dans le corps ou le cadre d'emplois
concerne,

L'établissement ayant saisi 'agent, ce dernier a accepté son intégration a compter du 1% mars 2017
dans le cadre d’emplois de medecin hors classe de sapeurs-pompiers professionnels.

Cetlte formalité n'entrainera aucune incidence financiére supplémentaire et ne pénalisera en aucun
cas le fonctionnaire concerné. En effet, lintégration du fonctionnaire dans le cadre d'emplois de
détachement est prononcée a équivalence de grade et a I'échelon comportant un indice égal ou, a
défaut, immédiatement supérieur a celui qu'il a atteint dans son corps ou cadre d'emplois d’origine.




Je prie le Conseil d'administration de bien vouloir en délibérer et autoriser le Président a :

e intégrer un agent de la catégorie hiérarchique A de la filiere sapeurs-pompiers

professionnels,

e signer les arrétes, attribuer les salaires, les indemnités correspondantes et régler

les dépenses y afférents,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a 'unanimité, les jours,

mois, an que ci-dessus,

Le Président du Conseil d’administration

L A
I = Ay

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-07(RH)

Date de convocation ; 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 8
Votants - 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENGE

Délibératior: certifiée exécutoire le
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Consell

Date de Paffichage par extrait de |a d’administration du Service départemental d'incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e]s :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT}.
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI (jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :
Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Natha!;e
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD. Lt
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (supb!
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par e Président.

Objet : Filiere technique - création de postes

Le Président FIAERT expose :

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet de service présenté, il vous est propose la créa,tgc;n de oa
quatre postes au groupement technique et logistique :

- deux postes de mécanicien relevant du cadre d’empiois des adjoints technigues territoriaux qui
seront chargés des premiéres maintenances du parc roulant ;

- un poste de magasinier-coursier relevant du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux qui
renforcera le bureau logistique dans le controle des EPI et le passage de la navette dans les centre

d’incendie et de secours du département ;

- un poste d'agent informatique relevant du cadre d'emplois des adjoints technigues territoriaux en
complément du poste déja existant.

Ces postes pourraient &tre pourvus & compter du 1% juillet 2017

L'incidence financiére globale pour I'année 2017 a été estimée a 61 750,00 euros, correspondants aux
salaires, charges et régime indemnitaire alloués.

l.e comité technique a émis un avis favorable lors de sa séance du 30 janvier 2017.




Je prie le Conseil dadministration de bien vouloir en délibérer et le cas échéant, autoriser le Président
a:
e Créer guatre postes de catégorie hiérarchique C de la filiére technigue,

o signer les arrétés, attribuer les salaires, les indemnités correspondantes et regler
les dépenses y afférents.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport & unanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

e 1

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-08(RH)

Date de convocation : 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 8
Votants : 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Deélibération certifiée exécutoire e ;
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil

Date de I'affichage par extrait de la d'administration du Service départemental d'incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(els :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI (jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :
Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.

Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (supplee par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Rohert GAY, Gilbert SAUVAN. REREE

Madame BALASSE a été désignée secréfaire de séance par le Président.

Objet : Convention de mise a disposition d’un ingénieur territorial avec le SDIS 05

Le Président FIAERT expose :

Par délibération n° 2013-28 en date du 25 juin 2013, notre établissement a conclu une convenf n de

mise & disposition, & temps non complet, d'un ingénieur territorial avec le Service Depanemental”“;
d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes. Cet agent assure l'ingénierie des nouveaux pro;ets de
construction et de rénovation des centres d'incendie et de secours du département.

Cette convention étant arrivé & échéance le 1% septembre 2016, je vous propose de la renouveler
pour une nouvelle période de trois ans.

L'incidence financiére globale pour une année compléte est de 28.403 euros correspondant aux
remboursements des salaires, charges et régime indemnitaire alloués. Cette somme a efe
provisionnée au budget primitif 2017 du service départemental d'incendie et de secours.

Je vous propose d’autoriser le président a signer la convention de mise & disposition, rembourser les
salaires, charges et régime indemnitaire afférents a ce poste.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a I'unanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

L e Président du Conseil d’administration

ﬁtrg& !

Claude FIAERT
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d'Incendie et de Secours

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
entre le Service départemental d'incendie et de secours des Hautes Alpes
et le Service départemental d’incendie et de secours des Alpes de Haute-Provence

Entre

le Service départemental d’incendie et de secours des Alpes de Haute Provence, 85 avenue
Henri Jaubert @ 04000 DIGNE LES BAINS, représenté par son Président du Conseil d’administration,
Monsieur Claude FIAERT,

Ci-apres denommé « le SDIS 04 » ;
D’une part,

Et

le Service départemental d’incendie et de secours des Hautes Alpes, sis Centre Colonel Pairice
Blanc — quartier Patac & 05000 GAP, représenté par son Président, Monsieur Marcel CANNAT, d'tne
part,

Ci-aprés dénomme « le SDIS 05 » ;

D’autre part.



Article 1°" : OBJET

Conformément aux dispositions de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifice et du décret n® 85-1061
du 8 octobre 1985, le Service Départemental d'incendie et de Secours des Hautes-Alpes met
Monsieur Christophe BOUJOT, ingénieur territorial principal, a disposition du Service Départemental
d’'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence a compter du 1° septembre 2016.

Article 2: NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTIONNAIRE MIS A
DISPOSITION

Monsieur Christophe BOUJOT, ingénieur territorial principal, est mis a disposition du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence en vue d'assurer l'ingénierie
des nouveaux projets de construction et de renovation des centres d’incendie et de secours du
département.

Article 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Monsieur Christophe BOUJOT, ingénieur territoriai principal, est mis a disposition du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence & compter du 1% septembre
2016 pour une durée de trois ans et a temps non-complet {(au maximum 50% de la durée
hebdomadaire de service requise). Cette mise a disposition pourra étre renouvelée par nouvelle
période n'excédant pas trois années. :

Article 4 : CONDITIONS D'EMPLOI DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

))))))

Durant les périodes ol Fagent est & la disposition de !'établissement d'accueil, les conditions de tFZ-'—lVah 101
de Monsieur Christophe BOUJOT (horaires et congés) sont gérées et fixées par le’. ‘Belwce“
Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence. Le nombre de jours de:
congés et RTT attribués a Monsieur Christophe BOUJOT seront proportionnels & son temps da
présence dans |'établissement d'accueil. Elles sont communiquées & ['établissement dorlqme povr ‘

information. RS

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes continue de gérer Ia sstuatlon
administrative de Monsieur Christophe BOUJOT. A

Article 5 : REMUNERATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes verse la rémunération
correspondant a son grade ou a son emploi.

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence ne verse aucun
complément de rémunération & Monsieur Christophe BOUJOT sauf des remboursements de frais s'il y

a lieu et sur présentation de justificatifs.

Article 6 : UTILISATION DE VEHICULES

Dans le cadre de ses missions et compte tenu des conditions particulieres d'emploi  Monsieur
Christophe BOUJOT est habilité a utiliser les véhicules du Service Départemental d'Incendie et de
Secours des Alpes de Haute-Provence. A cet effet, le Service Départementai d'Incendie et de Secours
des Alpes de Haute-Provence met un véhicule de service en attribution individuelle avec autorisation
de remisage a domicile & sa disposition. Considérant 'emploi partagé de Monsieur Christophe
BOUJOT entre le Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence et le
Service Départemental d’'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes, il est retenu que .




- e Service Départemental d'incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence met a
disposition un véhicule utilisé dans le respect de sa charte d’utilisation,

- l'agent peut utiliser ce véhicule pour 'ensemhble de ses activités de service auprés du
Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence et du
Service Départemental d’Incendie et de Secours des Hautes-Alpes,

- le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence et le
Service Départemental d’'Incendie et le Secours des Hautes-Alpes devront assurer le
véhicule,

- le Service Départemental d’lncendie et de Secours des Hautes-Alpes devra fransmettre
au Service Départemental d'incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence
attestation « tous risques » propre 3 ce véhicule,

- en cas de sinistre, V'etablissement pour lequel Monsieur BOUJOT intervient au moment
des faits devra faire siennes les conséquences du sinistre, faire reparer le veéhicule et
prendre a sa charge la franchise y afférent,

- l'agent assure le plein en carburant auprés du Service Départemental d'incendie et de
Secours des Alpes de Haute-Provence ou du Service Départemental d’Incendie et de
Secours des Hautes-Alpes en proportionnalité des déplacements liés a ses activités
respectives,

- le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Aipes assure l'entretien
de premier échelon du véhicule mis a disposition : controles, niveaux et comptéinm?to de

des pneumathues «hivers.

Atticle 7 : REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION et DES CONGES ANNUELS ET PTT

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées a FPagent par le:: ‘Benuce .
Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes est remboursé au prorata du tamps de. ..

travail effectué par ledit agent par le Service Départemental d'incendie et de Secours des A!pes de. .-
Haute-Provence, sous réserve de la présentation de justificatifs. sl

Les congés annuels et RTT octroyés annuellement a I'agent par le Service Départemental d'inéendie
et de Secours des Alpes de Haute-Provence sont répartis de moitié entre les deux services
départementaux d'incendie et de secours. Cependant, le service Départemental d'incendie et de
secours des Hautes Alpes prend en plus la moitié des congés du Service Départemental d'Incendie et
de Secours des Alpes de Haute-Provence afin de compenser I'utilisation du véhicule mis a disposition
par le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute Provence & Monsieur
BOUJOT.

La mise a disposition de Monsieur Christophe BOUJQT donne lieu & I'établissement d'une fiche
financiére.

Cette fiche financiére fixe les éléments faisant l'objet d'un remboursement par le Service
Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence au Service Départemental
d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes et comprenant les charges patronales, le traitement
principal de Monsieur Christophe BOUJOT, lindemnité de résidence et le supplément familial de
traitement s’it y a liey, ainsi gue les primes ou indemnités statutaires fixees par la voie réglementaire
ainsi que le remboursement des sommes versees au titre des chéques restaurant.




Dans ce cadre, le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence
tiendra compte des éventuelles évolutions salariales de la rémunération de Monsieur Christophe
BOUJOT et exécutera le remboursement adéquat dés présentation du titre de recette susvisé émis
par le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes.

Article 8: WMODALITES DE CONTROLE ET DEVALUATION DES ACTIVITES DU
FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence transmet un
rapport sur fa maniére de servir de Monsieur Christophe BOUJOT assorti d'une proposition de
notation au Service Départemental d’Incendie et de Secours des Hautes-Alpes, afin que ce dernier
établisse |a notation.

En cas de faute disciplinaire, le Service Départemental d’Incendie et de Secours des Hautes-Alpes est
saisi par le Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence.

Article 9 : FIN DE LA MIiSE A DISPOSITION

La mise & disposition de Monsieur Christophe BOUJOT peut prendre fin avant le terme fixé & l'article 3
de la présente convention, & la demande :

- du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes,
- du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence,
- de Monsieur Christophe BOUJOT, fonctionnaire mis & disposition.

La résiliation devra s'effectuer avec un préavis de trois mois.

La mise a disposition cesse de plein droit si un emploi budgétaire correspondant & la fonction remohe
par Monsieur Christophe BOUJOT est créé ou devient vacant au Service Départemental d' incend;n e
de Secours des Alpes de Haute-Provence. e T

Article 10 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Conformément aux articles R 421-1 et R 421-2 du code de justice administrative, Ea juridictién OC'E'ut'z

notification a lintéressé ou de la publication de la décision attaquée. Néanmoins, lorsqu'une dec;s:on e
explicite de rejet intervient dans ce délai de deux mois, elle fait & nouveau courir le délai du pOUI’"OI
Le tribunal compétent est e tribunal administratif de Marseille.

Sauf disposition législative ou réglementaire contraire, le silence gardé pendant plus de deux mois sur
une réclamation par 'autorité compétente vaut décision de rejet.

Fait a DIGNE LES BAINS, le

Le président du Service départemental d'incendie et Le président du Service départemental
de secours des HAUTES-ALPES d'incendie et de secours des
Vice-président du Conseil Général ALPES DE HAUTE-PROVENCE
Jean-Yves DUSSERRE Claude FIAERT

Notification a l'intéressé le ;




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-09(RH)

Date de convocation : 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents ;. 14

PES DELIBERATIONS DU CONSEIL DADMINISTRATION
Absents ;: 8
Votants - 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réceplion en Préfecture le DES ALPES DE HAUTE PROVENGE

Délibération certifiée exécutoire fe :
Lan deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation [égale, sous la présidence de Monsieur Claude

Date de |'affichage par extrait de la
présente délibération .

FIAERT.
Etaient présent(e)s :
Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE {suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI {jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathal:e
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (supp!neA ar :
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madarme BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Modification du fableau des effectifs

Le Président FIAERT expose :

Par délibération 2016-74(RH) du 13 décembre 2016, le Conseil d’administration a validé le tableau des o
effectifs du SDIS & la date du 1% janvier 2017. =

Considérant :
- le nouvel organigramme ;

- la création des emplois fonctionnels de Directeur départemental et de Direcleur départemental
adjoint ;

- la transformation d'un poste de catégorie B en catégorie A de la filiére sapeurs-pompiers
professionnels ;

- ia fin de détachement et Pintégration du médecin-chef ;
- la création de guatre postes d'adjoints techniques ;

- le renouvellement de 1a convention de mise a disposition d'un ingénieur territorial principal a temps
non complet ;




adoptés précédemment, il vous est proposé d'approuver le tableau des effectifs annexé au présent
rapport.

La délibération 2016-74(RH) du 13 décembre 2016 est abrogée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a I'unanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

e Président du Conseil d’administration
J —

Claude FIAERT
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secolrs

DELIBERATION N° 2017-10(RAJ)

Date de convocation ; 1 février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 8
Votants : 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture fe : DES ALPES DE HAUTE PROVENGE

Délibération certifiée exécutoire le
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conselil

Date de Faffichage par extrait de Ia d’administration du Service départemental d'incendie et de

présente délibération - secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s :
Mesdames Sophie BALASSE, Clotilkde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).

Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI (jusqua 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(els :
Mesdames Delphlne BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalle

PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD. REETEES
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (sup;aEét_ Epar
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN. DT e

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Obijet : Mise en ceuvre de la protection fonctionnelle en faveur d’un sapeur-pompier volonta;re B

victime de menaces

e Président FIAERT expose:

Le 8 juillet 2015, le capitaine Pierre ODDOU, adjoint au chef du centre d'incendie et de secouts:de
Sisteron et le caporal JOUNEL se trouvent dans le local radio du CIS lorsqu'ils entendent des cris et
une violente dispute dans la cage d'escalier commune aux locaux du centre et aux appartements
situés & 'étage supérieur. lis se trouvent face & une dame apeurée qui leur demande de ne pas
intervenir et qui refuse leur aide.

Les deux sapeurs-pompiers regagnent le local radio du centre et quelques minutes plus tard un
individu essaye de pénétrer dans le local. Il insulte le capitaine ODDOU et le menace verbalement
ainsi qu'au moyen d'une massette de magon. L'individu quitte le local dans lequel il revient peu apres
pour présenter ses excuses au capitaine qui entre temps avait alerte la gendarmerie par télephone.

Le capitaine ODDOU a porté plainte le 9 juillet 2015 auprés de Ja brigade de gendarmerie de Sisteron.

Le capitaine ODDOU doit étre entendu en qualité de victime lors de l'audience relative a cette affaire
qui se tiendra le 6 avril 2017 devant la Chambre correctionnelle du Tribunal de Grande Instance de
Digne les Bains. A cette occasion, il demande a bénéficier de la protection fonctionnelle qui lui est due
au titre de l'article L 113-1 du code de la sécurité intérieure renvoyant a 'article 11 de la loi n°83-634
du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires.




l.e Conseil d'administration doit donner au Président une autorisation pour mettre en ceuvre la
protection fonctionnelle de cet agent qui a cessé son activite de sapeur-pompier volontaire le & avril
2016.

Je vous demande donc d’autoriser le Président &

- Déclencher la protection fonctionnelle et procéder a l'ouverture de ce dossier auprés de la
compagnie MALJ, assureur du SDIS |

- Prendre tous les actes ef réaliser toutes les démarches nécessaires pour accompagner monsieur
ODDOU ;

- Engager les frais relatifs & la mise en ceuvre de ia protection fonctionnelle.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a Punanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

l

_/-—7_]&._

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-11(cDG)

Date de convocation : 1% février 2017

MNombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absenis | 8
Votants : 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture fe : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire e :
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil

Date de l'affichage par extrait de la d'administration du Service départemental d’incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses seances, aprées
convocation iégale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présentie)s :

Mesdames Sophie BALASSE, Cletilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI (jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excuséie)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (supplee parx

monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.
Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Avenant n°3 de la convention pluriannuelle de services et de moyens entre le -
Département et le Service Départemental d’'Incendie et de Secours. Période 2015 a 2017

Monsieur DIGUET, vice-président expose :

La convention pluriannuelle de services et de moyens du 20 mars 2015 définit les conditlons dansw
lesquelles le Conseil Départemental contribue financiérement & notre budget.

Le montant de la contribution annuelle du Département résulte de la valeur de paramétres fixés sur la
durée de la convention.

L'article 5.5 de la convention prévoit que « foute contribution du déparfement donne lieu a un avenant
a la convention, soumis au vote des deux assemblées ».

Le présent rapport a pour objet de soumettre a votre approbation, I'avenant n°3 a la convention du 20
tars 2015, Cet avenant précise la valeur conventionnelie de certains parametres et procéde au caleul
de la contribution prévisionnelle de 'exercice 2017.

La contribution définitive ne pourra étre calculée qu'une fois connus les résultats de notre compte
administratif 2017.

L'avenant n°3 sur lequel il vous est demandé de vous prononcer, comprend un article unique refatif au
calcul de la contribution provisionnelle 2017 qui s'établit & 8 658 291 euros. Cet article précise




également que, par dérogation a l'article 5.4 de la convention du 20 mars 2015, la contribution du
Département sera versée le 20 de chague mois, y compris le mois d'avril.

Je prie le Conseil dadministration de bien vouloir en délibérer et autoriser le Président a signer cet

avenant.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a 'unanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

-—-ﬂ——“;‘::“'—-l:% ]

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Setvice départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-12(CDG)

Date de convocation : 1% février 2017

Nombre d’élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents ; 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 8
Votants - 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le - DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le :
L'an deux mile dix-sept et le 8 février le Conselil
d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation 1égale, sous la présidence de Monsieur Claude

Date de I'affichage par extrait de 1a
présente délibération :

FIAERT.
Etaient présent(e}s :
Mesdames Sophie BA!_ASSE Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
PIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI (jusqu'a 17
h 15), Pierre POURGIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(els

Mesdames Delphme BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathahe
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (suppiee paﬁ;’“‘*
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN. ‘

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Conservatoire de la Forét Méditerranéenne. Demande de subvention pour I’exercme
2017

Le Président FIAERT expose :

Dans le cadre de lPexécution du budget 2017, les opérations suivantes sont éligiblesﬁf*é‘igéiescé;"'

subventions d’Etat dans le cadre de crédits du Conservatoire de la Forét Méditerranéenne.  ++-,

Je vous propose donc d'autoriser le Président & déposer des demandes de subventions pour les
dossiers suivants :

s+ Formation des acteurs de surveillance

Montant de I'opération : 30.000 euros
Subvention sollicitée : 21.000 euros
Autofinancement : 9.000 euros

« Fonctionnement des patrouilles et vigies

Montant de I'aperation . 288.000 euros
Subvention sollicitée 72.000 euros
Autofinancement ; 216.000 suros




e Acauisition de trois CCRL pour patrouilles préventives

Montant de l'opération : 350.000 euros hors taxes
Subvention soliicitée : 175.000 euros
Autofinancement : 175.000 euros

 Acguisition d’émetteurs récepteurs radioc numérigues pour patrouilles préventives

et vigies.
Montant de 'opération : 88.800 euros hors taxes
Subvention sollicitée : 44 400 euros
Autofinancement : 44.400 euros

Je prie le Consell d'administration de bien vouloir en deliberer et m'autoriser a deposer des dossiers
de demande de subventions.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a Punanimité, les jours,
mois, ah que ci-dessus.

I.e Président du Conseil d’administration

e

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-13(CDG)

Date de convocation : 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents ; 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 8
Volants * 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture fe : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Defibération certifiée exécutoire le :
E'an deux mille dixsept et le 8 février le Conseil
d’'administration du Service départemental d’incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude

Date de I'affichage par extrait de la
presente dalibération :

FIAERT.
Etaient présent(e)s :
Mesdames Sophie BALASSE, Ciotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacgues LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI (jusqu'a 17
h 15}, Pierre POURCIN, Serge PRATQ, Serge SARDELLA,

Etaient excusé(e)s :
Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathal;e
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD. :,
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (sunge

monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Région Provence Alpes Cote d’Azur. Demande de subventions pour I'exercice 291”{ i

Le Président FIAERT expose : . srsa

a une subvention de la Région Provence Alpes Cote d'Azur

Je vous propose donc d'autoriser le Président & déposer une demande de subvention pour le dossier
suivant

Opération : Formation des acteurs de la forét

Maitre d’ouvrage : Service départemental d'incendie et de secours {Etablissement public).

Description de 'opération :

Dans le cadre de la prévention contre les incendies de foréts dans le département des Alpes de
Haute-Provence, le SDIS organise annuellement des actions de formation visant a .

- pérenniser et optimiser la formation des personnels participant aux dispositifs préventifs,




- moderniser et developper ['utitisation d'outils améliorant les performances des patrouilles et
vigies.

Compte tenu des actions préventives existantes, le domaine de la surveillance par les vigies et |'action
des patrouilles de guet armeé seront privilégies. Les actions de formations comprendront :

- la formation en transmission,
- latopographie liée a l'activité,
- les brulages dirigés,

- la conduite hors route (COD).

Le colit de ces formations est évalué a 30 000 € au titre de 'année 2017.

Je prie le Conseil d'administration de bien vouloir en délibérer et m’autoriser & déposer des dossiers
de demande de subventions.

Aprés en avoir delibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a 'unanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

. (

I e

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-14{FIN)

Date de convocation : 1 février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 8
Votants : 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Profocture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Delibération certifiée exécutoire le :
L'an deux mille dix-sept et le 8 février fe Conseil

Date de I'affichage par extrait de la d'administration du Service départemental d'incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous [a présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent{els :
Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).

Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI {(jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excuséfe)s :
Mesdames Delphme BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie

PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD. e
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (supp ﬂe par:: -
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN. :

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Participation financiére des communes et EPCI aux renforts sapeurs-pompiers
volontaires saisonniers 2015-2016 '

Le Président FIAERT expose :

Par délibérations n°2015-64 du 16 juin 2015, 2016-22 du 22 avril 2016 et 2016-49 du 18 octabie 2016
le Conseil d’administration avait adopté une nouvelle redistribution des postes alloues concerrant les
saisonniers et avait attribué a certains CIS de nouveaux postes. Ce complément d’effectif a été réalisé

en application de la déliberation 2007-36 du 13 décembre 2007.

L'ensemble des communes listées ont signé une convention avec le SDIS pour participer
financiérement a ces nouveaux postes, selon des ratios propres a chacun. Cette convention prévoyait
également que Pincidence financiére supplémentaire de ces nouveaux postes serait intégree aux
contributions communales des collectivités concernées de Pexercice suivant.

Pour des raisons de transparence sur les contributions communales, il a été décidé de ne pas les
intégrer directement dans les contributions communales mais de les chiffrer a part.

Vous trouverez ci-joint les quote-part des communes et établissements publics sur fa prise en charge
de ces saisonniers complémentaires sur les années 2015 et 2016 qui reprend les mémes modes de
calcul gue les contributions communales. Cette participation sera actualisée chaque année selon les
mémes modes gque les contributions communales et perdureront tant que les saisonniers
supplémentaires affectés seront maintenus.




Je prie le Conseil d’administration de bien vouloir en délibérer et m'autoriser a émettre les titres de
recettes envers les collectivités concernées,

nombre de postes pris

montant quote

montantde la quote

Communes cls en charge parla partavec inflation a
collectivité part 0,8 %
Bayons La Motte du Caire 12,37 % d'un poste 106,87 € 198,44 €
Chateaufort La Motte du Caire 1,31 % d'un poste 20,85 € 21,02 €
Clamensane |lLa Motte du Caire 8,58 % d'un poste 136,55 € 13764 €
Claret l.a Motte du Caire 9,33 % d'un poste 148,49 € 149,68 €
StEfienne les
Cruis Orgues 48,79 % d'un poste 879,88 € 886,92 €
Entrevennes Qraison 2,86 % de 2 postes 50,30 € 50,70 €
Esparron de
Verdon Esparron de Verdon |1 poste 143966 € 145118 €
Faucon de
Barcelonneite jBarcelonnette 1/2 poste {forfait) 600,00 € 604,80 €
St Etienne les
Fontienne Orgues 9,69 % d'un poste 182,22 € 183,68 €
Gigors La Motte du Caire 292 % d'un poste 46,47 € 46,84 €
Gréouxles 4 postes (3en2015-1
Bains Gréouxles Bains en 2016) 3950,93¢€ 398254€
La Brillanne Oraison 12,64 % de 2 postes 313,27 € 315,78 €
La Mofte du
Caire La Motte du Caire 19,93 % d'un poste 317,19 € 316738
StEtienne les ¢
Lardiers Orgues 8,86 % d'un poste 185,42 € 186,90 €
Le Caire La Motte du Caire 2,95 % d'un poste 4695 € 47 33€
lL.e Castellet Oraison 4,10 % de 2 postes 10181 € 10242 €
Les Thuiles Barcelonnette 1/2 poste (forfait) 600,00 € 60480 €
Lurs Oraison 5,69 % de 2 postes 100,07 € 100:87-€
Melve La Motte du Caire 4,23 % d'un poste 67,32 € 67:86 €
Méolans Revel |Barcelonnelte 1/2 poste (forfait) 600,00 € 6804:80-€
Montagnac 2
Montpezat Riez 25 % de trois postes 1103,13 € 1111,96'€
Ongles StEtienne les Orgues|27,71 % d'un poste 521,08 € 52525€
QOraison Qraison 70,96% de 2 postes 1758,68 € 177205 €}
Puimichel Oraison 3,75 % de 2 postes 65,95 € 66,48 €y
Revest St Martin| St Etienne les Orgues|5,95 % d'un poste 111,89 € 112,79 €
Riez Riez 25% de trois postes 1103,13€ 111196 €
Roumoules Riez 25 % de trois postes 1103,13 € 1 111,96 €
Sigoyer La Motte du Caire 3,73 % d'un poste 59,36 € 59,83 €
StPons
de
Barcelonnette {Barcelonneite 1/2 poste (forfait) 600,00 € 604,80 €
Théze L.a Motte du Caire 8,49 % d'un poste 135,12 € 136,20 €
Turriers La Motte du Caire 13,83 % d'un poste 220,11 € 221,87 €
Valavoire La Motte du Caire 2,08 % d'un posts 33,10 € 33,36 €
Villeneuve Volx 1/2 poste 914,13 € 921,44 €
Volx Volx 1/2 poste 914,13 € 921,44 €
5 18 626,99 €

fotal communes

18 776,01 €




nombre de postes montant de la
) montant quote
EPCI CIs5 pris en charge par part guote partavec
la collectivité inflation 8 0.8 %
Provence Alpes 6 846,78 € 6 901,55 €
Agglomération
Moustiers Ste Marie {Moustiers Ste Marie |50 % de quatre 308319¢€ 310786 €
Ste Croix du Verdon {Riez 25 % de trois 1103,13 € 111196 €
communauté de
communes
Moyenne Durance Chéateau Arnoux 2 postes 266046 € 268174€
communauté de
communes du
Teillon Castellane 1 poste (forfaif) 1500,00€ 1 512,00 €
Communauté de F
communes du pays
de Serre Pongon 101,86 € 102,67 €
Bellafaire La Motte du Caire 6,40 % d'un poste 101,86 € 102,67 €
TOTAL EPCI 8 448,64 € 8 516,23 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a Funanimité, les ymrs )

mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

-

—b,
Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

RELIBERATION N° 2017-15(0Ps)

Date de convocation : 1% février 2017

Nombre d'&lus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

resents DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 8
Votants : 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Reéception en Préfecture e : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Déliberation certifiée exécutoire lo
P'an deux mille dix-sept et le 8 fevrier le Conseil
d’administration du Service départementat d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude

Date de l'affichage par extrait de la
présente deilibération .

FIAERT.
Etaient présent(e}s :
Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacgues LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLIN! (jusqua 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATQO, Serge SARDELLA

Etaient excusé(e)s : Lt
Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET Nethahe

PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD. 5 o
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (sungee par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Convention relative a la mise a disposition de personnels affectés ala surve;llanee de Ia .
plage et de ia zone de baignade de la commune de Sainte-Croix du Verdon a

Le Président FIAERT expose :

En 20186, & titre expérimental, le SDIS avait conventionné avec la commune de Sainte Croix du
Verdon pour la mise en place de trois personnels recrutés en qualité de sapeurs-pompiers volontaires
saisonniers affectés & fa surveillance de la baignade et des activités nautiques de la plage communale

pour la période du 1% juillet au 31 aoqt 2016.

Cette organisation ayant été trés satisfaisante pour les deux parties, la commune de Sainte Croix du

Verdon, par courrier en date du 11 janvier 2017, a souhaité sa reconduction pour l'année 2017.

En effet, elle présente des avantages importants pour la commune en termes de recrutement et
d'organisation ainsi qu'un avantage financier, I'incidence pour la saison 2017 estimée entre 13 000 €

et 15 000 € étant moindre que la masse salariale de surveillants de haignade classiques.




De plus 1a lisibilité pour la population serait plus importante si ces missions étaient effectuées par des
sapeurs-pompiers et cela permettrait au SDIS d'avoir une vitrine sur le secteur, de créer des vocations

et de faciliter le recrutement de SPV.

Il est donc proposé au Conseil d'administration d’autoriser le Président a .

- signer la convention jointe au présent rapport qui précise les modalités de mise en csuvre du
dispositif de surveillance ainsi gue les modalités administratives et financiéres y afférent,

- procéder au recrutement des personnels affectés a la surveillance de la baignade,

- régler les dépenses relatives aux indemnités horaires des SPV, frais d’habillement, d'équipement, de
formation, d’aptitude médicale, de protection sociale des personnels et des frais de gestion,

- encaisser les recettes correspondantes auprés de la commune de Sainte Croix du Verdon selon les
modalités arrétées par convention étant précisé gue les frais liés au poste de secours (aménagement,
équipements divers) et & Fhébergement des personnels sont a la charge directe de la commune.

Le respect de la réglementation applicable aux baignades aménagées qu'il s'agisse des déclarations
administratives, des obligations d'affichage et d'information de la population, des dbtigétiopg

matérielles, techniques, sanitaires et de surveillance reléve de la responsabilité et de ia cof:np‘étéence"

exclusive de la commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a 'unanimité, les jours,,
mois, an que ci-dessus. :

Le Président du Conseil d’administration

i !
__’——-1

Claude FIAERT
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ALPES DE HAUTE PROVENCE

Entre

Le Service départemental d’incendie et de secours des Alpes de Haute Provence, 95 avenue
Henri Jaubert a 04000 DIGNE LES BAINS, représenté par son Président du Conseil d’administration,
Monsieur Claude FIAERT,

Ci-aprés dénommé « le SDIS 04 » ;

D’une part,
Et

La commune de Sainte Croix du Verdon — 04500 — représentée par Monsieur Jean-Marie
BOURJAC, Maire en exercice,

Ci-aprés dénommeé « la commune» ;

D’autre part.



vu le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de la sécurité interieure ;
vu la loi n° 96-369 du 3 mai 1986 modifice, relative aux services d'incendie et de secours ;
VU la loi n® 96-370 du 3 mai 1996 modifiée, relative au développement du volontariat dans les

corps de sapeurs-pompiers ;

VU la loi n® 2004-811 du 13 ao(t 2004 modifiée, relative & la modernisation de la securité civile
modifiée ;
VU ja loi n° 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a 'engagement des sapeurs-pompiers volontaires

et & son cadre juridigue ;

VU fe décret n® 91-980 du 20 septembre 1891 modifiant le décret n® 81-324 du 7 avril 1981 fixant

les normes d'hygiéne et de sécurité applicables aux piscines et aux baignades ameénagees ;

VU le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités horaires des sapeurs-

pompiers volontaires ;

vu Farrété du 26 juin 1991 relatif 4 la surveillance des activités aquatiques, de baignade ou de
natation ;
vu le décret n°62-13 du 8 janvier 1962 relatif au matériel de signalisation utilisé sur les plages et

lieu de baignade ;

VU Farréte du 6 avril 1998 modifié relatif aux sapeurs-pompiers volontaires recrutés pourta

surveillance des baignades et des activités nautiques ;

vu farrété du 6 aolt 1999 modifié, relatif aux vacations horaires des sapeurs-poripiers

volontaires recrutés pour la swveillance des baignades et des activités nautigues ,

vu Parrété du 30 mai 2016 fixant le taux de l'indemnite horaire de base des sapeurs—porfj, e?g.

volontaires ;

VU la circulaire n® 86-204 du 19 juin 1986 relative & la surveillance des plages et Iieﬁ;)?(;de;

baignade d'acceés non payant ;

VU ia délibération de la commune de Sainte Croix du Verdonendatedu ............. X

VU la deélibération du Conseil d'administration du SDIS n®2017- ..., , en date du




PREAMBULE

A la demande de la commune, le SDIS 04 participe, du 1% juillet au 31 aocdt 2017, & la surveillance

des baignades et des activités nautiques de la plage de la commune, conformément aux dispositions
reglementaires susvisées et a celles de Farrété municipal n°37/95 en date du 29 juin 1985 et son
annexe fixant l'organisation de la surveillance des baignades et activités nautiques de la plage
communale.

Dans ce cadre, le SDIS 04 conventionne avec la commune pour fixer les modalites de mise en ceuvre
opérationnelles et matérielles de la surveillance des baignades et activités nautiques ainsi que les
modalités financiéres afferentes.

Ceci exposé, les parties sont convenues de ce qui suit :

ARTICLE1:

1.1Généralités :

La commune exécute les déclarations administratives, s'acquitte des obligations d’affichage légal, de
signalétique, de balisage ainsi que des obligations matérielles, techniques et sanitaires liées a la
surveiliance de la plage communale et de la baignade et a 'aménagement et {'équipement du poste
de secours,

Pour la saison estivale 2017, le SDIS 04 met a disposition de la commune {'équivalent de trois postes
de sapeurs-pompiers volontaires saisonniers, chef de poste de secours et/ou équipiers, qui assyreront
les prestations de surveillance quotidienne par équipe de deux selon les jours, les horaires. et !ns
dates d'ocuverture et de fermeture précisés dans ['arrété municipal. T

La Commune prévoit dans son arrété municipal les dates de la période de surveillance, les h&ﬁaifés
de surveillance et délimite précisément les zones de surveillance. lLes sapeurs-pompiers n'q'dva:rit
aucun pouvoir de police, le respect de 'application de I'arrété municipal réglementant I utlllsatlon de Ia h
plage et la baignade devra étre contrélé par les services de polices compétents.

La commune assume la charge financiére de P'ensemble des prestations fournies par le SDI‘:‘ 04
dans le respect des dispositions de l'article 4.2 de la présente convention. .

Le SDIS 04 affecte les sapeurs-pompiers velontaires saisonniers conformément aux besoins exprimés
par la commune dans le respect de ses regles de fonctionnement et de ses capacités.

Le SDIS 04 assure la mise en ceuvre opérationnelle du dispositif, lorganisation administrative et la
coordination de 1a surveillance de la plage et des baignades durant la période d'ouverture du poste de
SECours.

2 : le Poste de Secours

La commune installe et équipe le poste de secours conformément aux dispositions reglementaires et
assure lentretien et les différentes réparations de tous les matériels (annexe 1 & la présente
convention).

La commune met en place les structures du poste de secours, lieu de travail des sapeurs-pompiers
saisonniers, lieu d'accueil du public et des victimes éventuelles, pendant la période définie de
surveillance. Le bon fonctionnement du poste de secours ne peut éfre envisagé en I'absence de ces
structures. Elle équipe le poste de secours conformément aux dispositions réglementaires et a
Fannexe 2 de la présente convention.




Chaque poste de secours fait ['objet d'une réception par un représentant du SDIS 04, en présence
d'un representant de la commune diment désignée par elle, dans les 3 jours précédant 'ouverture du
poste de secours. I} est etabli un proces-verbal de réception signé par les deux parties en présence,

A compter de l'ouverture officielle du poste, les travaux éventuels d'entretien, d'aménagement et de
réparation du poste et des materiels nécessaires seront a la charge de la commune,

l.a commune désigne un correspondant en son sein gui sera focalement Finterlocuteur du SDIS 04
pour le suivi de cette prestation. Ce correspondant pourra notamment étre contacté pour les
problémes de matériels, de locaux ou autres problémes divers relevant de la compétence
communale. Elle devra egalement informer le SDIS 04 (CTA/CODIS ; fax: 04.92.30.89.34 — mail ;
codis04@sdis04) de toute fermeture ponctuelle du poste de secours quelle gu'en soit la cause,

ARTICLE 2 : Personnels affectés aux missions de surveillance
2.1 :Recrutement :

Le SDIS 04 procéde au recrutement des sapeurs-pompiers volontaires saisonniers affectés a ces
missions, en relation avec la commune. La publication nationale de recrutement est diffusée par la
commune. Le SDIS 04 diffuse un avis de recrutement au sein du corps départemental, des autres
SDIS et sur son site Internet.

2.2 Conditions d’aptitude :

Les candidats devront étre titulaires soit :

- du brevet d'état d'éducateur sportif des activites de la natation (BEESAN)
- du BPJEPS activité agquatique (remplace le BEESAN)

- du dipldme d'état de maitre-nageur sauveteur (MNS)
- du brevet national de securité et de sauvetage aquatique (BNSSA).

et &tre a jour vis a vis des recyclages obligatoires (professionnel et secourisme).

lls devront egalement étre titulaires du

- du PSE2 (chef de poste) ou SAP 1 :
- du PSE1 {(équipier seceouriste) ou SAP 1
- du permis bateau cétier ou eaux intérieures.

2.3 Aptitude médicale

La visite medicale d'aptitude sera effectuée par le Service de Santé et de Secours Médical du SDIS
04.

24 Tests de recrutement
Le SDIS 04 effectue |a selection des candidats remplissant les conditions d'aptitude et les soumet &

des epreuves physiques et theoriques. Le personnel, reconnu apte par le SDIS 04 et ayant rempli les
difféerentes abligations de formation sera affecté au poste de secours de la commune.




2.5 Formation spécifique :

Les candidats retenus recevront une formation spécifique d'une journée organisée avant la saison par
le service formation du SDIS 04. Cette formation revét un caractére obligatoire,

2.6 Habillement, équipement :
Les personnels SPV recevront une dotation type, fournie par le SDIS 04 composée de :

- 1 casquette,

- 3 tee-shirts,

- 2 shorts de bain (homme) ou deux maillots de bain (femme)
- 1 lycra,

- 1 coupe-vent.

Le port de cette tenue est obligatoire, au méme titre que le port de I'uniforme dans le cadre de
lactivité de service. Les vétements seront floqués aux couleurs du SDIS 04. L'entretien quotidien de
ces effets est a la charge des personnels pendant toute la saison estivale. Ces effets seront restitués
au SDIS 04 en fin de saison.

2.7 Hébergement, Restauration :

L'hébergement des personnels ne résidant pas a proximite du lieu de baignade est assuré par la
commune. Les personnels disposeront d'un hébergement de type mobile-home.

Par logement on entend la mise & disposition d'au moins une piéce indépendante pour une ou deux
personnes maximum, les locaux réservés a la cuisine ainsi que les installations sanitaires pouvant
étre communes.

Les personnels SPV affectés au poste de secours devront s’organiser pour assurer leur repas, la
restauration n’étant pas prise en charge par le SDIS 04 ou par la commune.

ARTICLE 3 : Responsabilite, assurances,
3.1 : Responsabilité

Compte-tenu que le SDIS 04 engage sa responsabilité pour la surveillance des baignades, la
commune ne peut donc pas s'opposer a ses décisions prises sous langle de la sécurité des
baigneurs.

Lorsque la commune refuse la fermeture de la plage préconisée par les sapeurs-pompiers (eu égard
aux conditions météorologiques ou a la qualité des eaux de baignades notamment) elle devra
matérialiser ce refus par écrit auprés du CTA/CODIS (fax: 04.92.30.89.34 — ou par mail
codis@sdis04.1r

Si la collectivité maintient sa position, en cas d'accident, elle en supportera I'entiére responsabilite.
Les sapeurs-pompiers n‘ayant aucun pouvoir de police qui reléve de la collectivité, la responsabilité
du SDIS 04 ne pourra étre recherchée en cas d'accident sur le territoire de la surveillance des
baignades, comme par exemple a la suite de sauts depuis des points dangereux (ponts, rochers,
plateformes aquatiques...) ou par les plages rendues glissantes par la qualité des eaux de baignade.

3.2 : Assurances

Le SDIS 04 assure les sapeurs-pompiers saisonniers affectés a la surveillance de la plage, aupres de
ses divers assureurs qui garantissent :



3.2.1-La protection sociale

La protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires ou volontaires saisonniers est celle dont
bénéficient F'ensemble des sapeurs-pompiers volontaires. :

Dans ce cadre, le SDIS 04 assume les conséquences résultant d’'un accident ou d'une maladie
survenue en service commandé (allocation temporaire, frais médicaux et chirurgicaux et
pharmaceutigues) dans les strictes conditions |égales et réglementaires.

Le responsable désigné par le Directeur du SDIS 04 et le CTA/CODIS doivent étre immédiatement et
systématique informé, dés qu’'un sauveteur se blesse ou doit consulter un médecin.

3.2.2-Risques divers

Responsabilité civile : les dommages causés par les sauveteurs aux biens d'autrui ou a des tiers, sont
garantis par 'assureur du SDIS 04 dans les conditions du droit commun ;

Garantie du véhicule personnel ; le sapeur-pompier volontaire ou volontaire saisonnier est couvert
pour les trajets (contrat préposé mission), début et fin de service, séances d’entretien physique et
missions de secours.

Dommage aux tiers : aux termes des articles L 2212-1 et L 2216-2 du code genéral des collectivités
territoriales le Maire exerce les pouvoirs de police.

Cette attribution confére aux communes la responsabilité civile des dommages qui résulteraient de la
police municipale quel que soit le statut des agents qui y concourent et de facon plus genefaje la

responsabilité des compétences et activités objets de la présente convention.

En outre, la commune s'engage a prendre en charge :

- directement la réparation de tout dommage consécutif ou non, causé aux tiers dans Ie'ﬁ adr'2 :

de l'exécution des présentes et & garantir le SDIS 04 des condamnations prononcees contre ]UI
dans le cas ol sa responsabilité viendrait a étre recherchée ; i

- les frais liés & toute action en justice dirigée contre le SDIS 04 pour les faits dommageab es
imputables aux personnels mis a disposition. busats

Toutefais, dans le cas ol le dommage résulterait en tout ou partie de la faute d'un des sapeurs:
pompiers volontaires saisonniers ou du mauvais fonctionnement d'un service ne relevant pas de la
commune, la responsabilité de celle-ci est atténuee a due concurrence.

ARTICLE 4 : Dispositions financiéres :

4.1 Rémunération des personnels :

Le nombre et le taux des indemnités horaires de SPV pour chague sauveteur seront arrétés
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur de la facon suivante :




FONCTION 9 heures de 9 heures de présence 8 heures de 8 heures de
présence par parjourde 10ha 19 h | présence parjour | présence par jour
jourde10h a {dimanche et jours de10h30418h | de10h304a18h
18 h fériés 30 30
(dimanche et jours
feries

Chef de poste :

Officier 103.05 € 164,57 €

Sous-officier 83.07 € 124 60 €

Caporal 73,53 € 110,290 €

Sapeur 68,49 € 102,73 €

Equipier

Officier 91860 € 137,40 €

Sous-cfficier 73,84 € 110,76 €

Caporal 6536 € 98.04 €

Sapeur 60,88 € 91,32 €

Le SDIS 04 procédera une fois par mois au versement des sommes dues aux SPV, conformément
aux textes en viguedur.

Le versement sera effectué au vu d’un état récapitulatif de service visé par le responsable du SD!S 04
ou son représentant.

4.2 . Dépenses a la charge de la commune

Outre les dépenses lides a Faménagement et aux équipements du poste de secours dans le réapeét
des dispositions réglementaires en vigueur, la commune remboursera au SDIS 04 les dep»ﬁnses
suivantes, dans leur intégralité : :

- indemnités horaires versées aux sapeurs-pompiers volontaires saisonniers affectés a la survelilanua
de la plage et de Ia baignade telles que décrite a I'article 4.1 de la présente convention. Le SDIo 04
émettra un titre mensuel & I'encontre de pour le remboursement de ces dépenses, Toeat
- dépenses relatives a la formation telle que décrite & P'article 2.5 de la présente convention,

- dépenses relatives au controle de I'aptitude médicale des trois personnels affectes aux missions,

- dépenses relatives aux effets vestimentaires fournis aux SPV tels que decrits en annexe 2,

- dépenses fiées au réassort ou au remplacement des consommables médicaux tels que décrits a
Fannexe 3 de la présente convention et susceptibles d’étre remplacés par le SDIS 04,

- dépenses occasionnées par la gestion et la coordination du dispositif (frais administratifs, gestion
des absences et maladies). Sur ce poste, un forfait de 500 € est appliqué et figurera dans la premiere
remontée de dépenses.

Les dépenses susvisées seront facturées a la commune a la fin de la saison estivale, en complément
des sommes dues au titre des indemnités horaires du mois d'acit 2017.

L'assurance, I'entretien, 'hivernage des structures et matériels ainsi que du balisage, sont effectués
par la commune et sont & sa charge.




Article 5 : Dispositions diverses :

5.1: Durée de la convention

La présente convention est conclue pour Fannée 2017, période du 17 juillet au 31 aolt 2017.
La présente convention n'est pas renouvelable par tacite reconduction.

5.2 : Réglement des litiges

Les deux parties conviennent de prendre toute disposition utile au réglement amiable des litiges
éventuels a I'application de la présente convention, avant d’engager une action en justice.

Conformément a Particle R.102 du code des tribunaux administratifs et des cours administratives

d'appels, le Tribunal Administratif de Marseille peut étre saisi par voie de recours formé contre la
présente convention dans un délai de deux mois & compter de sa signature par les deux parties.

Monsieur le Secrétaire Général de la Commune et Monsieur le Directeur du Service Départemental
d'incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de 'exécution de la présente convention qui sera déposee en préfecture.

Fait en deux exemplaires originaux,

Le maire de Sainte Croix du Verdon Le président du CASDIS

Jean-Marie BOURJAC Claude FIAERT




ANNEXE 1:

EQUIPEMENT DU POSTE DE SECOURS

Le matériel du poste de secours reste a la charge de la Commune bénéficiaire des prestations du
SDIS 04 et est constitué au minimum de

A/ Matériel de Communication :
- une ligne téléphonique ou abonnement mobile ;
- un poste téléphonigue avec combiné ou télephone mobile ;
- un poste ANTARES ({mis a disposition par le SDIS 04} ;

B / Matériel d’accueil du public :

- yne table et des chaises ;

- une table de soin ou un lit avec matelas et sommier ;

- une couverture ;

- matériel nécessaire pour I'affichage et l'information du public (panneaux, affichage de la
réglementation) ;

- un jeu de flamme de signalisation du danger {rouge, jaune, vert} ;

- un thermomeétre étanche ;

- un tableau blanc ou Velléda avec deux jeux de feutres, comportant des informations permanentes
(température de I'air, de I'eau, vitesse et direction du vent, risques patticuliers) ;

C / Matériel a 'usage du personnel :
- une arrivée d'alimentation électrique;
- un sanitaire (toilette et douche) a proximite;
- un placard vestiaire pour les sauveteurs ou pateres;
- Une armoire a pharmacie
- une arrivée d'eau ;
- une poubelle pour les déchets quctidiens ;
- une poubelle pour les déchets d’activité de soins & risques infectieux ;
- un systéme de protection solaire adapte.

D / Matériel médico-secouriste ;
- matériel de soins (cf. annexe 3).

E/ Matériel nécessaire a la surveillance :
- une paire de jumelles ;
- une bouée tubes de sauvetage ;
- un mégaphone ,

F/ Consommables et produits d’entretien :
- nécessaires pouwr I'hygiéne et a sécurité des personnels




ANNEXE 2 :

LES PERSONNELS DES POSTES DE SECOURS

A : Réglement de Service Postes de Secours Nautiques du SDIS 04

les sapeurs-pompiers saisonniers sont astreints a respecter le réglement de service « postes de
Secours » et le Reglement Interieur du SDIS 04, En cas de non-respect, il pourra étre mis fin a
I'engagement saisonnier par 'autorite territoriale aprés entretien préalable.

B/ Habiliement de chaque sauveteur :

- 1 casquette,

- 3 tee-shirts,

- 2 shorts de bain (homme) ou deux maillots de bain (femme)
- 1 lycra,

- 1 coupe-vent.

Les vétements sont fournis par le SDIS 04 et sont floqués aux couleurs et aux armoiries du SDIS 04,
Leur port est obligatoire au méme titre que le port de Funiferme dans le cadre de I'activité du service.
Ce matériel sera obligatoirement restitué a issue de la saison.

C/ Rémunération :

Les sapeurs-pompiers volontaires affectés a la surveillance des baignades et des activites nautiques
sont remunerés selon les dispositions réglementaires en vigueur

D/ Planning de garde et feuille de présence :

Chaque Chef de poste est chargé de fournir le planning de présence au responsable en charge des
surveillants de baignade désigné par le Directeur Départemental. , .

La feuille de présences des sauveteurs est guotidiennement renseignée et transmise tous les ’ES ]our°
au responsable pour validation et transmission au service du persennel du SDIS 04. ’ ‘

Chaqgue sauveteur dispose d'un jour de repos par semaine défini par le responsable du SDio 64 en
fonction des contraintes de service : S

Les remplacements ne peuvent étre autorisés 3 titre exceptionnel qu'aprés accord du responsablé-du, i,
SDIS 04 et, en tout état de cause, ne pourront &tre accordés qu'a fonction équivalente.




ANNEXE 3 :

MATERIEL DE SOINS D’URGENCE DU POSTE DE SECOURS

Le Poste de secours doit &tre équipé du matériel de soins d’urgence listé dans la présente
annexe.

A/ Matériel médical :

- Sac a dos de premier secours comprenant :
o Trousse de pharmacie de plage ;
- Paire de ciseaux ;
- Pince a écharde ;
« 1 brassard a tension ;
- 1 Jeu de colliers cervicaux (petit, moyen, large) ou 1 collier réglable ;
- 2 écharpes jetables ;
-1 plan dur avec immahilisation téte ;
- 1 brancard pliant ;

Matériel non obligatoire maijs recommande .

-1 Jeu d'attelles d'immobilisation;

B/ Produits pharmaceutiques ;

- 10 bandes extensibles ;

- 2 rouleaux de sparadrap ;

- 1 boite de pansement différentes tailles ;
- 1 boite de pansement a découper

- 50 compresses stériles ;

- 20 Uni dose d'antiseptique ;

- 1 boite de gants non stériles ; ST
- 1 boite de DACRYOSERUM ou équivalent ST
- 2 couvertures de survie ; .
- 2 draps (SDIS);

-1 tube d’APAISYL ou équivalent ;

- 1 tube de BIAFINE ou équivalent ;

- 1 tube HEMOCLAR ou équivalent ;

- 2 C.H.UT. ou pansement compressif ;

- 1Valise plombée « Rouge » médicale, nécessaire a Perfusion ;
- 1 Valise plombée « Bleu » médicale, médicaments ;

- 1valise plombée« jaune » médicale, nécessaire 4 intubation ;

C/ Matériel d’oxygénothérapie:

- 1 poste d'oxygénothérapie de type BS ;
- 1 insufflateur manuel adulie et 1 enfant avec masques a usage unique ou filtres antibactériens

-1 aspirateur portable de mucosités ;

- 2 Canules d'aspiration

- 2 Masgues d’'inhalation adulte ;

- 2 Masques d'inhalation enfant ;

- 4 canules oro-pharyngées (1 de chague taille}. ;
-1 DAE (défibrillateur Automatisé Externe) ;

{ es consommables doivent demeurer en permanence disponible dans le Poste durant son ouverture
et seront remplacés nombre pour nombre apres chaque utilisation.




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-16(CDG)

Date de convocation ; 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 14

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 8
Votants © 14 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire (e .
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil

Date de P'affichage par extrait de Ia d'administration du Service départemental d'incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT}.
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI {jusqu'a 17
h 15), Pierre POURCIN, Serge PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.

Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE}, Khaled BENFERHAT (supp]e‘e'par‘_‘_w
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN. P '

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le President.

Objet : Participation du SDIS des Alpes de Haute-Provence au plan intégré thématique (F‘iTEM) C
ALCOTRA «RiskNat» ,, oo

Le Président FIAERT expose :

Par délibération 2016-79(cbG) du 13 décembre 2016, le Conseil d’administration a appréu’v“é$ la’
participation du SDIS & I'élaboration de la candidature au plan intégre thématique (PITEM) AL('J\OT!‘RA%_ -
« RiskNat ». R

Fin 2016, trois rencontres des partenaires et de leurs futurs délégataires ont permis de définir les
objectifs de ce PITEM, de commencer a dessiner les contours des projets simples qui le composeront,
et de déterminer la composition du consortium.

A Yheure actuelle, les projets simples composant PITEM « RiskNat » sont envisagés comme suit :
1 — Coordination du PITEM,
2 — Communication et résilience;
3 — Augmentation de la résilience des territoires les plus exposés aux risques;
4 — Prévention des risques et gestion opérationnelle en situation de crise

5 — Réalisations pilotes.




— Composition du consortium : 4 Conseils departementaux (CD 04, 05, 08 et 73), la Région PACA, 3
régions italiennes (Vallée d'Aoste, Piémont et Ligurie), la metropole de Turin et la fondation CIMA.
Parmi les délégataires de ces partenaires figurent notamment les SDIS 73 et 05.

Le Département des Alpes de Haute-Provence s'est positionné en tant que partenaire afin de
permettre au SDIS 04 d'intégrer le consortium.

Le SDIS 04 souhaite se positionner sur 2 projets, pour mener les actions suivantes :

ACTIONS ENVISAGEES PAR LE SDIS 04
AVANT-PROJET

Collecte et partage de données sur les risques et les
équipements préventifs de terrain avec :

- la mise en place d'une plateforme cartographique
collaborative sur internet, a thématigue risques ;
- la réalisation de campagnes de relevés de terrain ; Montant estimatif:

- l'édition de plans parcellaires pour les communes 186 000 €

Projet 3 | du département et des secteurs limitrophes ;
- Europe ; 158 000 €
- I'équipement des centres de secours en GPS pour le | . Contrepartie nationale' : 4 000 €
guidage des engins, et pour afficher les ¢léments de la | - SDIS 04 ; 24 000 €
cartographie opérationnelle utiles aux interventions |
- |a dotation des postes de commandement
mobiles en matériels permettant d'afficher la
cartographie opérationnelle, pour lanalyse de la
zone d'intervention.
- Création, a Digne, d’'un centre de formation Moqtgg;e;ct}lggtlf Teant
franco-italien sur les risques naturels et
Projet 5 | technologiques adapté pour Porganisation de

formation en réalité virtueile et augmentée, avec
tous les équipements nécessaires.

- Europe: 1 111000€ . .
- Contrepartie nationale' : 28000 €
-SDIS 04 167 000 €

Les actions envisagées et les montants indiqués ci-dessus sont indicatifs. lls seront débatit]ésjé)rs
d'une réunion de co-construction de la candidature par l'ensemble du consortium du PITEM
«RiskNat» les 31/01 et 01/02/17. Les actions et montants retenus vous seront communiques en
seance.

Ce projet global porté par le département des Alpes de Haute-Provence sera mis en ceuvre par e
SDIS 04 pour répondre aux enjeux de demain en matiere de gestion des risques a f'échelie du
territofre transfrontalier en lien avec I'ensemble des partenaires impliqués dans ce domaine.

Annexe : note de présentation détaillée des actions envisagées par le CD 04 et le SIIS 04 dans le
cadre du PITEM RiskNat.

I est demandé au Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours :

—» Dapprouver la participation du S.D.1.S. 04 au PITEM RiskNat en tant que délégataire du Consell
Départemental des Alpes de Haute-Provence |

' Contrepartie nationale : apportée par le SDIS 04 et le CD 04.




—» D'autoriser le Président a signer 'ensemble des documents afférents a ce dossier.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a Funanimité, les jours,
mois, an gue ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

\

e . N
Claude FIAERT
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Note de présentation synthétique des actions envisagées
par le Département des Alpes de Haute-Provence
dans le cadre d’une délégation au Service départemental d'incendie et de
secours des Alpes de Haute-Provence

Le Département des Alpes de Haute-Provence
(CD 04) souhaite participer aux projets 3, 4 et
5, dans la continuité des travaux réalisés dans
le cadre du projet ALCOTRA PRODIGE -
ALCOTRA 2014 - 2020 programmé en 2015.

Il prévoit de déléguer la réalisation de
I'ensemble des actions suivantes au Service
Départemental d'Incendie et de Secours des

/ Cadre général des missions du SDIS 04 \

Le SDIS 04 est un établissement public administratif
doté de la personnalité juridique et de 'autonomie
financiére. |l est chargé d'une part, de la prévention,
de la protection et de la lutte contre les incendies.
D'autre part, il concourt, avec les autres services et
professionnels concernés, au secours d'urgence, a la
protection et & la lutte contre les accidents, sinistres

Alpes de Haute-Provence (SDIS 04). et catastrophes, ainsi qu'd I'évaluation et & la

Qréveﬂtlon des risques naturels et technuloglques.j

1. Enjeux du territoire des Alpes de Haute-Provence

Se préparer pour faire face aux risques naturels et technologiques, une nécessitée

Le département des Alpes de Haute-Provence, comme les autres territoires ALCOTRA, est soumis a
de nombreux risques naturels :

Les inondations et les crues torrentlelles, qui sont engendrées par la Durance et ses
affluents.
Les mouvements de terrain, qui sont notamment liés au relief accidenté et a la présence de
nombreuses cavités souterraines.
Les Incendies de fordt, car les zones boisées représentent 49% de la surface
départementale, avec un risque plus élevé dans le sud-ouest du département.
Les avalanches, qui concernent essentiellement les zones de haute montagne, dans le nord-
est du département,
Les séismes, risque important dans le département dans la vallée de 'Ubaye avec de
nombreuses activités. Le risque est également présent dans le centre du département du fait
de la présence du systéme de faille de la moyenne Durance :

- séismes & Manosque en 1812 et 1913 ;

- séismes a Castellane en 1855 et 1951.

Les Alpes de Haute-Provence sont peu Industrialisées et peu urbanisées, mais les risques
technologiques présents y sont les mémes que sur les autres territoires ALCOTRA :

Risque Industriel : 5 établissements sont concernés par I'application de la directive « SEVESO
Il », dont 4 « Seveso seuil haut »,

Risque d’accident nucléaire : lié a des installations nucléaires situées dans les départements
limitrophes.

Risque relatif au transport de matiéres dangereuses : lié aux activités industrielles situées
autour de Manosgue, Sisteron et Chateau Arnoux $'-Auban, avec un transit par le Val de
Durance.

Note de présentation synthétique des actions envisagées par le CD 04 dans le cadre du PITEM RISKNAT
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» Risque de rupture de barrage: 6 grands barrages engendrent un risque de rupture sur 45
communes, soit 77 000 habitants. Par ailleurs, 5 autres communes sont concernées par des
retenues importantes.

» Risques batimentaires: incendies d’habitations, d’établissements recevant du public,
d‘infrastructures professionnelles, risques liés aux ouvrages d'art, etc.

2. Présentation synthétique des objectifs du projet

Pour faire face  ces risques, I'ensemble des acteurs gestionnaires de la crise (Etat-major de Zone,
Préfet, Maires, services communaux, SDIS, Gendarmerie, Police, associations agréées de sécurité
civile, SAMU...) doit avoir une connaissance qualitative et quantitative partagée du risque. Pour
chacune des zones oll les risques sont présents et notamment sur l'espace transfrontalier, ces
services doivent maitriser le niveau d'aléa et d’enjeux tout en ayant une parfaite connaissance les
équipements préventifs (pistes, hydrants, etc.) existants sur le terrain réalisés par les différents
gestionnaires (Etat, collectivités et privés).

Il apparait donc essentiel de développer pour tous les acteurs gestionnaires de crise une culture
commune transfrontaliére établie sur la base de formations communes et de doctrines partagées.

Recueillir

et partager
Planifier des données
Fixer les objectifs, définir les Anéliorer 1a connalssance qualitative
actions 4 réaliser et prévoir les et quantitative des risques naturels et
ressources nécessaires. technologiques, ainsi que des équipements 2

préventifs de terrain,

- Analyse et définition d'une
stratégle thématique dans le - Collecte et partage de données §
cadre de Félaboration de la sur les risques et les équipements
candidature « PITEM RiskNat » prévantifs de terraln

Contrbler et ajuster Former les acteurs de la gestion de crise

Evaluer la collecte de données Améliorer la connaissance des
sur les risques et évaluer la formation intervenants sur les risques, les entrainer
des intervenants, identifier les lacunes, 4 la gestion de crise et développer des
décider des actions d"amélioration. habitudes de travail communes,

= Elaboration - Créatlon d'un centre de Projet
et sulvl formation pour les acteurs PITEM
d’indicateurs de la gestion de crise n's

Experience :
PRODIGE

Schéma 1 : Démarche qualité en vue de I'amélioration continue des connaissances sur les risques
naturels et technologiques

Note de présentation synthétique des actions envisagées par le CD 04 dans le cadre du PITEM RISKNAT
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3. Recueil et partage des données sur les risques présents sur le territoire
transfrontalier

3.1. Moyens actuellement & disposition

Le SDIS 04 dispose d’un systéme d'information géographique (SIG) & vocation opérationnelle, pour
la connaissance du territoire, des infrastructures et aménagements, ainsi que des risques.

e En matigre de gestion opérationnelle dans le cadre de la prise de décision lors de catastrophes
naturelles ou technologiques, le systtme d’information géographique constitue un élément «
ressource » aujourd’hui indispensable pour 'analyse de la zone d’intervention et pour Ianticipation
des évolutions possibles. Cet outil permet de localiser I'ensemble des aléas (risques naturels et
technologiques), des enjeux, ainsi que les aménagements et infrastructures utiles a 'intervention des
équipes. Il offre de plus les outils de calcul (temps de transit, délimitation de périmétres
d’évacuation, évaluation du nombre de personnes impactées, etc.) nécessaires pour éclairer le
décideur dans la définition d’une réponse optimale.

Pour autant, & 'heure actuelle, cette cartographie opérationnelle reste encore a développer, car non
disponible sur les théitres d’opérations. Ceci est en partie liée & I'absence de moyens permettant
I'affichage en temps réel des données cartographiques au sein des postes de commandement
tactiques ou sur I'ensemble des organes décisionnels de terrain.

o Les données cartographiques du SDISO04 proviennent des différentes structures (Institut
géographique national, Office National des Foréts, Réseau de Transport d’Electricité, etc.).

Bien que riche, cet outil opérationnel ne dispose que de données partielles. Ceci est essentiellement
lié & I'absence de partage des données des différents acteurs du territoire permettant une
réactualisation en temps réel. Par ailleurs, la multiplicité des logiciels SIG n’est pas un facteur
favorable a I'interopérabilité des systémes.

3.2,  Objectifs

Pour détenir des données plus complétes, il est nécessaire :
- de se doter de moyens permettant le recueil de données terrain ;
- de disposer d’outils communicants (Weh) permettant la remontée de données directes sur le SIG ;

- de mettre en place un systéme de cartographie partagée avec:
- la chafne de commandement opérationnel ;
- les autres acteurs gestionnaires de crise lors d’événements, tant au niveau du département que
des régions frangaises et italiennes avoisinantes ;
- les gestionnaires d’équipements destinés aux services de secours (hydrants...), afin de mettre a
jour les données réactualisées du terrain ;
- le grand public, afin de le sensibiliser aux risques présents sur son territoire.

3.3. Actions envisagées dans le cadre du projet 4 « Prévention des risques et gestion
opérationnelle en situation de crise »

- Développement d'une plateforme cartographique collahorative sur internet, & thématique
Risques, visant a:

o simplifier et automatiser les échanges avec les partenaires institutionnels frangais et italiens
(communes et intercommunalités, conseil départemental, directions départementales de

Note de présentation synthétique des actions envisagées par le CD 04 dans le cadre du PITEM RISKNAT
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Schéma 2 : éléments a développer autour de la cartographie opérationnelle pour améliorer
le recuell et la diffusion de données géolocalisées

La cartographie opérationnelle ainsi améliorée servira de base a I'élaboration de représentations de
terrain nécessaires 4 la création de scénarios de formation en réalité virtuelle envisagée dans le
PITEM par un autre partenaire.

Mise en ceuvre : 5DIS 04
Montant : 226 000 €, dont 192 000 € de subvention Europe.

4. La formation et I'entrainement des acteurs de la gestion de crise

41, Moyens actuellement 2 disposition
La plateforme EVE, un outil performant de formation en réalité virtuelle :

La réalité virtuelle fait appel aux nouvelles technologies informatiques pour reproduire des
événements et des effets permettant de créer un cadre interactif trés proche de la réalité.

I'exemple le plus connu est certainement le simulateur de vol utilisé pour assurer la formation
initiale et continue des pilotes.

Nate de présentation synthétique des actions envisagées par le CD 04 dans le cadre du PITEM RISKNAT
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Lintérét majeur est de pouvoir reproduire avec beaucoup de réalisme toutes sortes d'événements et
leurs effets.

En matiére de gestion de crise face & des événements de sécurité civile, il est primordial de
permettre aux différents acteurs des chalnes décisionnelles de travailler ensemble pour améliorer
I'efficience des réponses opérationnelles. Les outils de réalité virtuelle sont particulierement adaptés
pour reproduire des événements complexes et de grande ampleur caractéristiques des crises
majeures. lls permettent de mettre les acteurs en situation, de fagon trés réaliste et pour un faible
co(t d’utilisation.

Il est, en effet, souvent trés difficile d’organiser des manceuvres ou des exercices de grande ampleur
crédibles, car trop coliteux ou peu réalistes, car il est impossible de simuler certains événements.

Dans cet objectif, le SDIS 04 a développé avec la société CRISE, une plateforme de formation basée
sur la réalité virtuelle, dans le cadre du projet PRODIGE. Il s"agit d’'un simulateur d'environnement
opérationnel dénommé « EVE » (Enhanced Virtual Environment).

Différents modules permettent d'étendre facilement son périmétre pédagogique et fonctionnel :

- feux urbains (INC) - risques chimiques (RCH)

- feux de forét (FDF) - gestion opérationnelle et commandement
- sauvetage déblaiement (SD) (Gocg)

- risques technologiques (RT) - techniques opérationnelles (TOP)

EVE est une plateforme éprouvée pour des utilisations en matiére de sécurité civile. Elle permet la
réalisation de seénarios multirisques, par exemple I"arrivée d’un feu de forét au niveau d'un site
industriel ol sont entreposés des produits chimiques toxiques.

EVE propose des scénarios multi-utilisateurs en reliant 20 ordinateurs, voire plus, en réseau. Les
intervenants peuvent agir simultanément, et chacun peut voir les autres intervenants en temps réel.
Leurs actions peuvent se combiner. Par exemple, dans les scénarios feux de forét, les effets des
actions d’extinction réalisées par plusieurs engins se cumulent, affectant plus ou moins la
propagation du feu.

Note de présentation synthétique des actions envisagées par le CD 04 dans le cadre du PITEM RISKNAT
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Ainsi, la plateforme EVE permet la formation et I'entrainement conjoints des différents niveaux de
la chaine de commandement, ainsi que I'entrainement des différents services impliqués dans la
gestion de crise (Acteurs du secours Frangais et italiens, autorités préfectorales et municipales,
gendarmerle et police, etc.) en vue d'une meilleure coordination de leurs actions au travers d’une
culture du risque partagée.

Les acquis du projet PRODIGE :

Dans le cadre de PRODIGE, I'expérience détenue par le SDIS04 et son prestataire CRISE a été
mutualisée avec celle des partenaires italiens pour bénéficier des avantages de la plateforme EVE et
de ceux du systéme de simulation et de gestion de grands évenements développé en Italie.

L'une des améliorations majeures est basée sur I'intégration de casques de Réalité Virtuelle ala
plateforme EVE, permettant d’entrainer les équipes par une immersion totale dans les scénarios
établis.

Ce dispositif de formation propose par ailleurs une amélioration des aspects graphiques rendant
bien plus réalistes les mises en situation issues du systéme d'information géographique (SIG) du
SDIS 04 pour I'essentiel. Dans le cadre du projet PRODIGE, de nouveaux environnements basés sur
des photos 360° et sur des levées au scanner réalisées depuis des drones sont en cours
d'élaboration.

A ce jour, aucun systéme intégré de ce type n'a été réalisé, ni en ltalie ni en France, pour des
applications de sécurité civile. Aucune approche transfrontalidre commune n’a, non plus, été
envisagée pour entrainer des équipes frangaises et ltaliennes 3 travailler sur des événements
impactant les deux pays.

4.2,  Objectifs
Pour développer un systeme de formation complet, il faut réunir les éléments suivants :
- des locaux adaptés permettant de créer un cadre de réalité virtuelle oli chague acteur va pouvoir

jouer son rdle en retrouvant son environnement de travail usuel (salle de réunion, box individuel,
outils informatiques, transmissions, etc.).

Note de présentation synthétique des actions envisagées par le CD 04 dans le cadre du PITEM RISKNAT
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- des applications informatiques, coeur du systéme, qui vont permettre de disposer :
o dereprésentations du terrain ;
o de la capacité de calcul permettant de modéliser les événements et les effets en temps réel
et en fonction des interactions (actions, décisions) des acteurs ;
o des interfaces graphiques permettant de visualiser le cadre de réalité reconstruit a partir des
éléments précédents (terrain, événements, effets des actions et décisions).

-des interfaces homme/machine adaptées aux situations & reproduire (retour visuel, son,
déplacement, etc.).

-une équipe pédagogique qui va assurer Ianimation des exercices et/fou des formations en
complétant I'interactivité avec les acteurs (contacts téléphoniques, radio, sollicitations médiatiques,
renseignements complémentaires).

4.1. Actions envisagées dans le cadre du projet 5 « Application, sur cas réels, des bonnes
pratiques de prise en compte des risques naturels dans la gestion environnementale et
territoriale développées dans les projets 2,3, 4 »

- Création d'un centre de formation franco-italien sur les risques naturels et technologiques adapté
pour 'organisation de formations en réalité virtuelle et augmentée, avec tous les équipements
nécessaires (plateforme EVE, matériels multimédia, infrastructure, ...). Lieu : Digne-les-Bains.

L'objectif est de mettre A disposition de tous les acteurs de la gestion de crise, publics et privés, des
élus ainsi que du grand public des territoires ALCOTRA :

e un lieu de formation commun, permettant a tous les acteurs de s'entrainer ensemble,
pour apprendre & travalller de fagon coordonnée. L'interactivité proposée par la
plateforme de réalité virtuelle EVE permettra & tous les acteurs de partager, en temps
réel, la méme représentation des événements et des effets. Ces entrainements
favoriseront le développement des coopérations et le partage des cultures
opérationnelles;

e un lieu de réflexion et de partage des bonnes pratiques International en matiére de
gestion de crise en lien avec les risques naturels et technologiques, ol pourront étre
organisés des forums et congrés.

Cette action sera complémentaire 2 la création de nouveaux scénarios totalement immersifs pour
la plateforme EVE (en y couplant les derniers matériels de réalité virtuelle et augmentée), qu'un
autre partenaire souhaite porter pour :
e la formation et I'entrainement des acteurs gestionnaires du risque pour I'ensemble des
risques naturels et technologiques touchant les territoires ALCOTRA ;
¢ et pour la sensibilisation du grand public, par la simulation avec une vision & 360 °,
concernant la conduite 4 tenir en cas d’inondation et de séisme.

Le développement de tels scénarios et la création d’un centre de formation franco-italien sur les
risques s'inscrivent dans la prolongation du projet PRODIGE. En effet, ils permettront :

- daller au-dela du travail produit dans le cadre de PRODIGE en proposant des scénarios
totalement immersifs ;

- de compléter le panel de risques traités par les scénarios existants ;

- de valoriser pleinement les seénarios issus de PRODIGE et du PITEM RiskNat.

Note de présentation synthétique des actions envisagées par le CD 04 dons le cadre du PITEM RISKNAT
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Mise en ceuvre : 5DIS 04.
Montant : 1 307 000 € dont 1 111 000 £€ de subvention Europe.

ﬂe Bataillon des Marins Pompiers de Marseille, le Bureau des Recherches Géologiques et Miniérh
de PACA, et L’Entente pour la Forét Méditerranéenne, qui porte I'Ecole d'Application de la Sécurité
Civile (ECASC), ont manifesté leur intérét pour les actions envisagées par le Département des Alpes
de Haute-Provence, et son délégataire, le SDIS 04, pour la formation de leurs cadres et de leurs élus.
Is souhaitent apporter un appui 4 la conception de ces nouveaux outils de formation.
L'ECASC est une école qui élabore et dispense des formations dans I'ensemble des domaines de la
sécurité civile, pour les gestionnaires de crise frangais, mais aussi pour des équipes étrangéres. Sa
préoccupation permanente est de permettre & tous de conduire des interventions dans un cadre
commun et cohérent, & travers la mise en ceuvre des doctrines officielles d’intervention, tout en
intégrant les retours d’expériences et I'évolution des techniques et du matériel. De par son

expérience, elle constituera un partenaire majeur. J

5. Contrdler et ajuster la collecte de données et la formation des
intervenants

5.1. Moyens actuellement 2 disposition

Le SDIS 04 ne dispose pas, & I'heure actuelle, d’un systéme de collecte de données lui permettant
d'évaluer I'efficience de ses actions.

5.2. Objectifs

Dans le cadre du PITEM, il est essentiel de pouvoir évaluer nos actions afin de veiller au respect des
objectifs fixés. Dés lors, nous proposons I'acquisition un outil de collecte et d’analyse de données sur
les risques des territoires concernés, et en particulier la zone transfrontaliére, afin de recenser les
différents risques, évaluer les ressources et mettre en place des actions correctives et planifiées sur
tout le territaire. Communiquant, cet outil permettra la mise en place de pratiques innovantes, de
nature & guider, dans leurs choix, les autorités décisionnaires en matiére de protection civile.

In fine, il devra garantir le partage des enjeux de coopération interservices, de coopération
transfrontalitre, de prévision et de gestion des risques majeurs comme des risques courants.

La solution permettra, & partir des données récoltées, d'analyser et d’anticiper le futur a travers de
nombreux indicateurs.

L'analyse de la simultanéité des événements, et la gestion des hypothéses de mutualisation de
moyens tant francais qu'italiens constitueront un support efficace, en permettant d’étudier un grand
nombre de sectorisations, et d’identifier plusieurs leviers d’action. Avec cet outil, le SDIS 04
disposera d'outils de suivi de I'impact de nos organisations.

Note de présentation synthétique des actions envisagées par le CD 04 dans le cadre du PITEM RISKNAT
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. 5.3. Action envisagée dans le cadre du projet 3 « Territoire — Augmenter la résilience des
territoires ALCOTRA les plus exposés aux risgues »

Le SDIS 04 devra acquérir un logiciel permettant de collecter de nombreuses données afin d'évaluer
les vulnérabilités des territoires et proposer des actions correctives et planifiées, afin de garantir aux
citoyens une réponse adaptée aux enjeux. Cela contribuera & mieux définir les politiques de
gouvernance multi-niveaux pour augmenter la résilience du territoire transfrontalier.

Le logiciel permettra de mettre en place, par le biais d'indicateurs pertinents, une évaluation de
pointe des protocoles d'intervention afin d'apporter les corrections nécessaires aux protocoles
communs, pour accroitre I'efficacité sur le territoire ALCOTRA.

Les données recueillies permettront d’améliorer la distribution des secours, notamment dans les
zones exposées au risque d’'inondations, de glissements de terrain et d’avalanches. Les éléments
ains obtenus permettront d’anticiper et de se préparer a la gestion des risques. Les indicateurs issus
des données collectées seront communiqués aux citoyens afin qu'ils puissent s'approprier les enjeux
des territoires transfrontaliers,

Les différents points qui seront analysés sont les suivants :

Dans le domaine des opérations :

e Préconisation de moyens : analyse probabiliste de simultanéité d’événements (interventions
par nature, engagements d’engins par type, engagement d'agents par fonction, grade)
incluant une mesure du niveau de mutualisation potentielle transfrontaliére, la possibilité
d’additionner des secteurs d‘étude ou des types de besoins.

[ 0 ate b e b o sheblnd o os & o)

— ‘
= W :

» Respect et sollicitation des effectifs nécessalres : mesure de la capacité des centres de
secours & mobiliser des effectifs suffisants (confrontation des effectifs théorigques et des
effectifs réels). L'analyse permet de préciser 'ampleur et la fréquence du phénoméne de
sous et sur effectif.

Note de présentation synthétique des actions envisagées par le CD 04 dans le cadre du PITEM RISKNAT
19/01/17
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» Capacité de réponse des centres de secours sur le territoire transfrontalier : cette analyse
détailfe le niveau de réponse des centres de secours sur le besoin opérationnel.

Dans le domaine de fa prévention :

« Recensement de la vulnérahilité aux risques des établissements recevant du public : fes
différents enjeux de sécurité feront Pobjet d'indicateurs, ce qui permettra de quantifier les
besoins nécessaires en cas de sinistres ou d'événements liés aux risgues naturels ou
technologigues.

Mise en ceuvre : SDIS 04,
Montant : 186 000 € dont 158 000 € de subvention Europe.

Conclusion : un projet majeur en matiére de gestion des risques, pour le
territoire Alcotra

Ce projet global porté par le département des Alpes-de-Haute-Provence sera mis en ceuvre par le
SDIS 04 pour répondre aux enjeux de demain en matiére de gestion des risques 3 I'échelle du
territoire transfrontalier en lien avec 'ensemble des partenaires impligués dans ce domaine.

Note de présentation synthétique des actions envisugées par le CD 04 dans le cadre du PITEM RISKNAT
19/01/17




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours
DELIBERATION N° 2017-17(CDG)

Date de convocation : 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice ; 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 13

resents DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
Absents : @
Votants : 13 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture fe : DES ALPES DE HAUTE PROVENGE

Délibération certifiée executoire le :
L'an deux mille dix-sept ef le 8 février le Conseil

Date de l'affichage par extrait de |a d’administration du Service départementai d’incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Pierre POURCIN, Serge
PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé{e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.

Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (suppléé par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : PROGRANME INTERREG ALCOTRA — Adhésion au projet RESCULT et demande de
subventions européennes ane

Le Président FIAERT expose :

Dans le cadre du programme INTERREG ALCOTRA 2014 -2020, le Service départemental d’inéendie
et de secours des Alpes de Haute-Provence souhaite s'engager sur un projet. appelem va
« RES.CULT. »

Ce dernier vise a renforcer la capacité de la protection civile & préevenir et atténuer [es effets, ides
catastrophes sur le patrimoine culturel.

Le projet se fera a travers la réalisation d'une base de données intégrée européenne
interopérabie intitulée EID ("European Interoperable Database") pour le patrimoine culturel, congue
pour fournir un cadre unique aux acteurs de la protection civile, aux ministeres nationaux, & 'Union
européenne ef aux autorités locales.

l.a base de données “E.L.D." constituera un outil de compréhension du risque de dommages pour le
patrimoine culturel. Il contribuera a élaborer une stratégie de réduction des risques de catastrophe par
Fidentification d'actions et d'investissements adaptés pour améliorer les capacités de prévention et de
résilience.




I'E.I.D. comprendra .

- la conception et le prototype d'une carte du patrimoine européen, incluant les bases de données
existantes sur le patrimoine culturel, sur la base des normes de ['UE pour I'harmonisation et le
parfage des données géospatiales (ex : INSPIRE) ;

- les informations sur le patrimoine culturel (typologie, valeur économique, matériaux, vulnérabilité,
procédures de récupération / mouvement, actions a éviter, oufils décisionnels opérationnels, efc.);

- une sorfe de «cadastre» des catastrophes passées, avec 'évaluation des &léments touches, des
mesures de prévention, des opérations et des résultats, des pertes financiéres directes ou indirectes
et des conséquences sociales {également pour I'examen des aspects colits-avantages des mesures
de prévention) ;

- une plateforme pour le suivi et la modélisation de scénariii de risques dans des catastrophes
spécifiques, l'identification des facteurs de risque, la vulnérabilité et les priorités pour orienter les
stratégies de prévention ;

- une interface de recherche de conseils (partage de honnes pratiques), pour des scénarios de
catastrophes spécifigues ;

- une plateforme pour l'acquisition de données participatives (source supplémentaire de
données) auprés des citoyens et des parties prenantes, utile pour établir des priorités en fonction des
sentiments d'appartenance liés aux biens ou a des questions sociales ;

- des modeéles 3D pour aider & trouver ou reconnaitre des ceuvres d'art dispersées, apporter une
aide a leur restauration aprés une catastrophe et préserver une mémoire numérique en cas de
destruction ou de dommages ;

- une base de connaissances utile pour la formation, I'éducation et la recherche sur le patrimoine
culturel et la prévention des catastrophes.

Pour réaliser cela, 4 grandes activités sont prévues :

e Activité 1 : Analyse des besoins et phase de collecte des données.

e Activité 2 : Conception et mise en oeuvre de la hase de données EID "European Interoﬁér‘aiblea enas
Database". :

e Activité 3 ; test de I'outil EID sur des cas pilotes (scénarios de catastrophes). :

» Activité 4 ; communication et diffusion des résultats (definition de lignes directrices, de bonrvese
pratiques et de méthodologies pour Févaluation de la vuinérabilité et des risques affectant SHA
patrimoine culturel}. A

Trois forums utilisateurs seront organisés afin d’assurer un processus en plusieurs étapn’:s* pour
lintégration des perspectives des parties prenantes, la validation des resultats, et pour far*ihter Ia
diffusion de I'EID,

Le S.D.1.S. 04 va piloter Factivité 1.
Dans le cadre de cette activité, il réalisera l'action 1.2 "Data requirements : information and ontologies"
et 'action 1.3 "Data requirements : data formats, interfaces and queries”.

Dans le cadre de l'activité 3, le SDIS 04 réalisera les activités 3.4 "Simulation of disaster risk
management planning session” et 3.5 (3™ forum des utilisateurs).

Enfin, dans le cadre de Pactivité 4, le SDIS 04 sera chargé de Pactivité 4.3 "Training sessions for civil
profection users ™.

{.es aspects financiers pour le Service Départemental d'incendie et de Secours sont les suivants :

Colt du projet 93 099,77 €
Subvention eurcpéenne soit 75 % 69 824,83 €
Contribution Publigue Nationale { Conseil Départementai 04 ) soit 2,25 % 209474 €
Autofinancement du S.D1.S. 04 soit 12,75 % 21180,20 €




Il est demandé au Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours :
— D'approuver la participation du S.D.1.S. 04 au projet RESCULT ;
— D’approuver le plan de financement du S.D.1.S. 04 au projet RESCULT ;

— D’autoriser le Président a signer Fensemble des pieces nécessaires (conventions, demande de
subventions, actes administratifs, contrat du controteur de premier niveau).

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a unanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

—h—\

—u,

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-18(PAT)

Date de convocation ; 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 13

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 9
Vetants - 13 DU SERVICE DEPARTENMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Déiibération certifiée exécutoire le :
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil

Date de l'affichage par exirait de la d’administration du Service départemental d'incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Pierre POURCIN, Serge
PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathaiie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.

Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (suppléé par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Transfert en pieine propriété des batiments du CIS Seyne les Alpes

Le Président FIAERT expose :

La caserne des sapeurs-pompiers de Seyne les Alpes édifiée en 1978 a fait I'objet en 2009 ot ._2;6?10
d'une restructuration lourde financée par le SDIS 04. R .

L’objectif de ces travaux, portés & hauteur de 222 037 €, était de conforter le volontariat en amélicrant -« -
les conditions d'exercice des missions des sapeurs-pompiers volontaires mais aussi de renforcer la“:’
réponse opérationnelle sur le territoire. U

Depuis ces travaux structurants, le SDIS 04 a procédé aux remplacements des portes de garages
mais aussi aux réagencements des travées afin de permettre le remisage des nouveaux véhicules
affectés au CIS.

Aujourd’hui dans le cadre de [a rationalisation de son parc immobilier, le SDIS se doit de conforter la
nature juridique de ce patrimoine ainsi revalorise.

En effet, ce batiment est actuellement mis & fusage du SDIS, par la commune de Seyne les Alpes au
titre d'une convention de mise a disposition en date du 11 aodt 2000,

Nous souhaiterions que ce batiment fasse l'objet d'un transfert en pleine propriété au benéfice du
SDIS 04, pour Peuro symbolique.

Interrogé sur ce principe de transfert, le conseil municipal a émis un avis favorable.




Aussi, il vous est proposé de conclure un acte notarié ou un acte authentique pour transférer ces
batiments au SDIS, en pleine propriété et pour 'euro symbolique non recouvrable, 'assiette fonciére
restant & définir compte tenu de la présence de voirie publique aux abords immeédiats du batiment.

lLa valeur vénale de cet ensemble immobilier (batiment avant construction portée par [e SDIS et
assiette fonciére) est en cours d'estimation par les services de France Domaine.

Je prie le Conseil d'administration de bien vouloir autoriser le Président a signer 'acte notarié ou 'acte
authentique ainsi que I'ensemble des documents refatifs & acquisition fonciére et au transfert des
batiments en pleine propriété des batiments du CIS de Seyne les Alpes et régler les dépenses y
afférent.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a Punanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

§ $

T AN

——,

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

DELIBERATION N° 2017-19({FOR}

Date de convocation : 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 13

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absenis : 9
Votants : 13 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Prefecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le :
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Consell

Date de Paffichage par extrait de fa d'administration du Service départemental d’incendie et de

présente délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Pierre POURCIN, Serge
PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé{e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.

Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (supplée par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président,

Objet : Convention de partenariat relative a la mise a disposition d’une piste d’entramem@nt a’:
la conduite conclue entre le SDIS et la commune de Saint Etienne les Orgues : ’

Le Président FIAERT expose :

Le SDIS et la commune de Saint-Etienne-les-Orgues souhaitent poursuivre leur partenarlar en
réactualisant la convention qui autorise le SDIS & utiliser le terrain sis section A numéros 1
113, 116, 130, 131, lieu-dit les Graves et section F numéro 116 lieu-dit le village, mis a la dl‘%[’)OSltIQn_.
du service departemental d'incendie et de secours depuis de nombreuses années, les modahtes;;;.f
d'utilisation étant fixées par la précédente convention du 26 octobre 2001. vss

La formation des conducteurs nécessite |'utilisation d’un site permettant aux véhicules Iavolutioh en
tout terrain. L'actualisation de la convention reprécise les conditions d'utilisation de la piste notamment
en interdisant la circulation dans fa mare en raison d’'un écosystéme naturel qui s'y est développe.

A cet effet, je vous propose d'autoriser le Président a signer une nouvelie convention avec la
commune de Saint-Etienne-les-Orgues afin que nos formations de conduite puissent avoir lieu sur ce
site.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a Punanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

—_ foee \

Claude FIAERT




wols

ALPES pe HAUTE-PROVENCE

Malde de Saini Etenns les Orgues

CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION
DE LA PISTE D’ENTRAINEMENT A LA CONDUITE
ENTRE LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
ET LA COMMUNE DE SAINT-ETIENNE-LES-ORGUES

Entre

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute Provence - 95, avenue Henri
Jaubert - 04000 Digne-les-Bains , représenté par Monsieur Claude FIAERT, Président du Conseil
d’administration, désigné ci-aprés « le SDIS 04 », d’une part,

Et

La commune de Saint-Etienne-les-Orgues, en qualité de propriétaire, désigné ci-apres « le
propriétaire », représentée par monsieur Khaled BENFERHAT, maire en exercice, d'autre pari,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le guide national de référence du 20 janvier 1999 relatif a la formation de conduite hors chemin,

Vu la convention du 26 octobre 2011 entre le SDIS des Alpes de Haute-Provence et la commune de
Saint Etienne les Orgues,

Vu la délibération du Conseil d’administration du SDIS N°... (FOR) en date du...

Vu la délibération du conseil du conseil municipal de Saint Etienne les Orgues en date du ...

|/ PREAMBULE

La formation des conducteurs nécessite I'utilisation d'un site permettant aux véhicules I'évolution en
tout terrain.

Dans le département des Alpes de Haute-Provence, la commune de Saint-Etienne-les-Orgues est
propriétaire d'un terrain sis section A numéros 111, 112, 113, 116, 130, 131, lieu-dit les Graves, mis a
la disposition du service départemental d'incendie et de secours depuis de nombreuses annees, les
modalités d'utilisation étant fixées par une convention du 26 octobre 2001.

Ceci étant exposé, les parties sont convenues de ce qui suit :




ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
L'objet de la présente convention vise & créer un partenariat pour [utilisation de la piste

d'entrainement a la conduite par le service départemental d'incendie et de secours des Alpes de
Haute-Provence, pour ['organisation de formations.

1/ DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 2 : ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur & la date de sa signature par les parties.

Elle est établie pour un an a compter de sa date de signature renouvelable par tacite reconduction par
période d’'un an, sans que sa durée ne puisse excéder cing ans.

ARTICLE 3 : AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant signé par les parties. Les
avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis & Pensemble des
dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée en la
forme d'une lettre précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les conségquences qu'elle
emporte.

ARTICLE 4 : SUSPENSION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par 'un des cocontractants des obligations résultant de la présente convention,
Fautre partie peut umiatera!ement en demander ia suspension pour une durée maximaie d'un mois.

En cas de force majeure, de circonstances graves ou exceptionnelles ou pour des r'isvonsix;
ressortissantes au bon fonctionnement des services publics d'éducation et/ou dlncendle et dey e
secours, chacun des coconfractants peut unilatéralement suspendre [lapplication de la orésente
convention pour une durée maximale de deux mois. Cette suspension est de droit aprés snforrﬁatioh
de l'autre partie. Elle est confirmée sans délai par lettre recommandée avec avis de réception; -

(R

ARTICLE 5 : RESILIATION DE LA CONVENTION

celle-ci pourra etre resilice de plein droit par Pautre partie, sans prejudice de tous autres droits’ qLE eEiegs
pourrait faire valoir, a I'expiration d’un délai de deux mois suivant 'envoi d'une lettre recornmandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelies et
restée infructueuse.

Iit/ DISPOSITIONS RELATIVES A L'UTILISATION DE LA PISTE D’ENTRAINEMENT.

ARTICLE 6 : INTERLOCUTEURS ET RESPONSABLE DE L’EXECUTION DE LA CONVENTION

Pour la mairie de Saint-Etienne-les-Orgues : Monsieur le maire de Saint Etienne les Orgues ;
Pour le SDIS 04 : Monsieur le Président du Conseit d'administration ou son representant.

Les partenaires s'engagent a communiquer entre eux, de fagon réguligre et dans les meilleurs délais,
toutes informations permettant de mettre a jour les éléments nécessaires a la bonne application de la
convention {(modification d'adresse, consignes particulieres, etc.).




ARTICLE 7 : RESPONSABILITE ASSURANCE

L.a responsabilité du proprietaire ne saurait étre engagée en cas d'accidents.

L.e SDIS 04 déclare étre titulaire d'un contrat responsabilité civile couvrant sa responsabilite en cas de
sinistre occasionné par les utilisateurs.

ARTICLE 8 : AMENAGEMENT DU SITE

i.e SDIS est autorisé a procéder a ses frais aux consiructions ou aménagements nécessaires a Ia
réalisation d'obstacles destinés a la conduite d'engins tous terrains, aprés accord préalable de la
commune.

Lors d'éventuelles opérations d'élagage, le hois sera laissé sur place a disposition du propriétaire.

ARTICLE 9 : FORMATIONS

Le SDIS est autorisé en sa qualité d'organisme de formation référencé et dans le cadre de sa mission
pédagogique a organiser tout type de formations dans le strict respect des conditions d'utilisation de la
piste d'entrainement adoptées par la commune,

ARTICLE 10 : UTILISATION DU SITE

li est convenu gu'aucun véhicule ne peut circuler dans fa mare présente sur le site (Localisation
WGESB4 - 5782903 — 44.056619), en raison d'un écosystéme naturel qui s'y est développé.

CONTROLES — REGLEMENT DES LITIGES

ARTICLE 11 : REGLEMENT DES LITIGES ET ATTRIBUTIONS DE COMPETENCE

Dans Ihypothése d’un litige résultant de application des dispositions de la présente convention; les
cocontractants s'engagent & rechercher une solution amiable de réglement, préalablement & tot
recours contentieux. A défaut, 1a juridiction compétente sera le Tribunal Administratif de Marseille, :

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux,
Fait & Digne-les-Bains, ie
Le président du Conseil d'administration, Le maire =
du SDIS 04 de Saint—Etienne—leS-Orgﬂés

Claude FIAERT Khaled BENFERHAT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 1% février 2017
Nombre d'élus en exercice : 22
Présents : 13

Absents : 9

Votanis : 13

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le ;

Date de {'affichage par extrait de la
présente délibération ;

COMMUNICATION® N° 2017-01(cbG)

EXTRAIT DU REGISTRE

DES COMMUNICATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

L'an deux mille dix-sept et ile 8 février le Conseil
d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présentiels :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Pierre POURCIN, Serge
PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé{e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie
PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE}), Khaled BENFERHAT (suppt}éé@fpar‘

monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.
Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.
Objet : Délégation pour contracter ou renégocier les emprunts et les lignes de trésorerie

Le Président FIAERT expose :

5o

Par délibération CASDIS n°® 2015-54 du 2 juin 2015, le President du Conseil d’administrati:c;*ri:eist
autorisé & contracter et renégocier les emprunts et lignes de trésorerie pendant la durée derson * ...
mandat. Il doit rendre compte de cette délégation lors de la séance fa plus proche aprés l'opé¢ratian  :°*

réalisée.
Utilisation de la ligne de trésorerie - Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Provence -
Céte d’Azur

Le SDIS a signé un contrat de ligne de frésorerie pour un montant d’un million d'euros avec la Caisse
Régiocnale de Crédit Agricole Mutuel de Provence Cote d'Azur le 9 février 2016.

Caractéristiques du contrat :

- Plafond : 1.000.000 euros

- Durée:unan

- Taux d'intérét annuel variable . moyenne mensuelle de ['Euribor 3 mois du mois m-1 + marge
de 1.40 %

- Calcul des intéréts . base 365 jours

- Commission de confirmation :0.20 %, soit 2.000 €

~  Frais de dossier : offerts

- Montant minimum de demande de mise & disposition . 100.000 €

- Remboursement des intéréts : trimestriel montant en fonction des utilisations

- Typologie Gissler : 1A




Les mouvements suivants sont constatés ;

Date Tirage Remboursement

Solde de fa ligne - 780000€

2411112016 120 000 €
02/12/2016 540 000 €
02/12/2016 100 000 €

09/12/2016 100 000 €

201212016 120 000 €
03/01/2017 100.000 €

04/01/2017 60.000 €
16/01/2017 300.000 €

17/01/2017 200.000 €

20/01/2017 200.000 €
24/01/2017 250.000 €

Solde de la ligne - 790.000€

Contractuatisation d’une ligne de trésorerie — Caisse d’Epargne Provence Alpes Corse Réunion

Aprés consultation, un contrat de ligne de trésorerie a eté souscrit auprés de la Caisse d'Epargne
Provence Alpes Corse Réunion.

Caractéristigues du contrat :

Montant : 1 500 000 € LS
Taux d'intérét EONIA+1,10% T
Durée : 364 jours T
Paiement des intéréts : Mensuel par débit d'office L
Frais d’ouverture : 2250€ U T

Le Conseil d’administration a pris acte de cette communication les jours, mois, an qgué' ci-
dessus. T

Le Président du Conseil d’administration

et | o

Claude FIAERT




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

Date de convocation ; 1% février 2017
Nombre d'élus en exercice : 22
Présents : 13

Absents : 9

Votants : 13

Réception en Prefecture le :

Délibération certifiée exécutoire le :

Date de I'affichage par extrait de la
présente déliberation :

COMMUNICATION N° 2017-02(RAJ)

EXTRAIT DU REGISTRE
DES COMMUNICATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
L'an deux mille dix-sept et le 8 février le Conseil

d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude

FIAERT.
Etaient présent{e)s :
Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Pierre POURCIN, Serge
PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(els :
Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanueile FONTAINE-DOMEIZEL, Pafricia GRANET, Nathalie

PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (supplee par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Rohert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.
Objet : Liste annuelle des marchés publics de I'exercice 2016
Le Président FIAERT expose :

Le code des marchés publics de 2006 stipulait que la liste des marchés publics conclus- Iannee

précédente devait étre publiée avant fin mars. Celte liste devait comporter un certain nomnre{"”

d'indications et classer les marchés suivant des rubrigues précises.

Depuis le décret n°2016-360 du 25 mars 2016, applicable au 1% avril 2016, les obligations i;eec; a Ec»=x—; -

article 133 n ex:stent plus et seuls les marchés supérieurs a 20 000 euros HT conclus entre le 1%
janvier et le 1% avril 2016 restent soumis & cette obligation.

Par ailleurs, conformément aux dispositions de l'article 107 du décret n°2016-360, Faccés aux
données essentielles des marchés publics devra étre offert par les acheteurs sur leur profit d'acheteur
au plus tard le 1% octobre 2018.

Pour des raisons de transparence, la liste communiquée au Conseil d'administration reprend la totalité
des marchés publics concius sur I'exercice 2016. Cette liste annuelle sera publiée sur le site Internet
de I'établissement public.

Le Conseil d’administration a pris acte de cefte communication les jours, mois, an que ci-
dessus.

Le Président du Conseil d’administration

S N—

Claude FIAERT
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

COMMUNICATION N°® 2017-03(DIR)

Date de convocation ; 1% février 2017

Nombre d'élus en exercice ; 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 13

DES COMMUNICATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 9
Votants : 13 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le :
L'an deux mile dix-sept et le 8 février le Conseil

Date de I'affichage par extrait de la d'administration du Service départemental dincendie et de

présente délibération - secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent{els :

Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE (suppléante de monsieur AUBERT).
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (suppléant de monsieur BENFERHAT), Bernard
DIGUET, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Pierre POURCIN, Serge
PRATO, Serge SARDELLA.

Etaient excuséle)s :
Mesdames Delphine BAGARRY, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL, Patricia GRANET, Nathalie

PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.
Messieurs Roland AUBERT (suppléé par madame FAURE), Khaled BENFERHAT (suppléé par
monsieur CLAPIER), Patrick BOUVET, Robert GAY, Gilbert SAUVAN.

Madame BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.

rvice

S‘«

Objet : Révision du schéema départemental d'analyse et de couverture des risques du
départemental d'incendie et de secours des Alpes de Haute-Provence

Le President FIAERT expose :

Document de politique stratégique, le SDACR a pour objectif, conformément aux disposifions de’"".
Particle L1424-7 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), de dresser linventaire des '™
risques de toute nature pour [a sécurité des personnes et des biens auxquels doivent faire: fac6 les
services d'incendie ef de secours dans le département et d'évaluer I'adequation des m@yené de
secours par rapport a la réalité des risques. Outre I'aspect opérationnel, considérant les termes du
rapport de la Cour des Comptes de novembre 2011 repris dans le rapport d’information du Sénat fait

en octobre 2012 au nom de la commission des finances sur les investissements de la Sécurité Civile,

le SDACR doit comporter des elements d'appréciation du rapport colt/efficacité indispensables pour
operer des choix de couverture des risques.

Le schéma départemental d'analyse et de couverture des risques est un document de portée
réglementaire qui prend la forme d'un arrété préfectoral aprés que le projet ait &té présenté pour avis
au Consell départemental et validé par le Consell d'administration du Service départemental
d'incendie et de secours.

Préalabiement, en application de l'article R1424-38 du CGCT, le projet de SDACR devra avoir recueilli
l'avis du comité technique départemental, du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires et de la commission administrative et technique des services d'incendie et de secours. Ce




projet est également présente au coliége des chefs de service de 'Etat. Ce processus de validation
est complété, en application de la circulaire n® NOR/ANT/E/07/00129/C du 31 décembre 2007, par la
présentation pour avis au comité départemental de Paide medicale urgente, de la permanence des
soins et des transports sanitaires (CODAMUP-TS), d’'un document de mise en cohérence du SDACR
et du schéma régional d'organisation des soins (SROS) élaboré conjointement sous l'autorité du
prefet et du directeur de 'agence régionale d'hospitalisation.

Le schéma départemental d'analyse et de couverture des risques est publie aux recueils des actes
administratifs de la préfecture et du service départemental d'incendie et de secours. Il peut étre
consulté sur demande a la préfecture, dans les sous-préfectures et au siege du service départemental
d'incendie et de secours.

La révision du SDACR intervient tous les cing ans. Elle est precédée d’'une évaluation des objectifs de
couverture du précédent schéma.

Le SDACR actuellement en vigueur a été arrété par le Préfet des Alpes de Haute-Provence le 3 juin
2009, la révision de ce document est rendue nécessaire par Févolution du risque et de sa perception,
les évolutions sociales et économiques du département, 'aboutissement de la départementalisation,
Févolution du SDIS ainsi que l'importante production législative et réglementaire de ces derniéres
années en termes de sécurité civile.

Dans ce cadre, il est proposé au Conseil d'administration d'acter le principe d'une révision du SDACR
et de valider fa méthodologie qui sera utilisée avec pour objectif d'arréter ce document début 2018.

Le Conseil d’administration a pris acte de cefte communication les jours, mois, an que ci-
dessus,

Le Président du Conseil d’administration

- (

Claude FIAERT
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