REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

DELIBERATION N° 2018-24(DIR)

DATE DE CONVOCATION : 15 JUIN 2018

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU

NOMBRE D'ELUS EN EXERCICE : 5

PRESENTS : 5
ABSENTS : 0 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
VOTANTS : 5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

RECEPTION EN PREFECTURE LE :

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE LE :
L'an deux mille dix-huit et le 29 juin, le Bureau du Conseil

d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE
DELIBERATION :

POURCIN.

Etaient présent(e)s :
Monsieur Robert GAY, 1* vice-président ; madame Geneviéve PRIMITERRA, 28™¢ vice-présidente ;

monsieur Bernard DIGUET, 3%™e vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Objet: Approbation du compte-rendu de la séance du Bureau du CASDIS du 12 avril 2018

Le Président expose :

Le compte-rendu de la réunion du Bureau du Conseil d‘administration a été porté a la connaissance
de chague membre de cette instance.

Il est demandé au Bureau du Conseil d'administration de bien vouloir en délibérer et d'approuver ce
document.

e ®

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapport a I'unghimité; les

jours, mois, an que ci-dessus. R .
L rres t L ' L .

Le Président du &6 d’administration -
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t

Pierre POURCIN




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

REUNION DU 12 AVRIL 20138

15 h 00




BUREAU DU 12 avril 2018

ORDRE DU JOUR

Rapport n"1 : Approbation du compte-rendu de la séance du Bureau du CASDIS du 8 février 2018 ;
Rapport n°2 : Régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels - Indemnité de logement ;

Rapport n°3: Détermination du nombre de représentants du personnel au comité technique et
décision du recuell de I'avis des représentants de Vadministration

Rapport n°4 : Convention de mise & disposition de personnels auprés de I" pur la forét

méditerranéenne ;

Rapport n°5 : Conventjon cadre pluriannuelle relative a fa formation de sapei
des Hautes-Alpes et celui des Alpes de Haute Provence ;

Rapport 0°6 : Convention cadre de groupement de cornmand;
provence et le Conseil départemental ;

Rapport n°7 ¢ Attribution de marchés publics (remis en sé; ce);

Rapport n°8 : Convention relative au renforcement d|
Poncon conclue entre la SDIS des Alpes de Haute-PEdy

Rapport n°9 : Apurement de lactif ;

oyence au Projet européen PROTECT;

ervice de remplacement des agriculteurs ;

Rapport n*12 : Conventions relatives d cés auy lo Ernents sociaux situés & proximité des centres
: piers volontaires ;

Communication n°1: Inf . elati Yejet des candidatures du SDIS des Alpes de Haute-
Provence aux projets europ

Communication n%
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Communication n°7 : Présentation de la nouvelle identité visuelle du SDIS des Alpes de fidbte- "ot
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Questions diverses. LSRR



Etaient présents :

Les membres avec voix délibérative ;
Madame Geneaviéve PRIMITERRA ;
Messlaeurs Bernard DIGUET, Robert GAY, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Assistaient également A la réunion :
Colonel Frédéric PIGNAUD, Directeur départemental des services d’incendie et de secours ;
Médecin hors-classe Frédéric PETITIEAN, médechn-chef du service de santé et de secours médical ;
Lieutenant-colonel Henri COUVE, chef du groupement de la gestion des risques ;

Commandant Jean-Dominigue BARIOLET, chef du groupement des ressources humaines ;
Commandant Clivier CHANTRIAUX, chef du groupement technique et logtstique ;
Monsieur Jean-Christophe JILIEN, chef du groupement finances ;
Madame Claudine DIVARET, service du développement du volontariat ;
Madame Marle-France MICHEL, assistante de direction chargée des ins

te Président POURCIN proctde a l'appel. Le quorum étant att8in
valablement délibérer.

te Président demande au Colonel PIGNAUD de présen
désigne madame PRIMITERRA en gualité de secrétai
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Le Colot’ﬂﬁ‘el;__é__PlGNg\UD rappelle que ceite convention existe depuis de nombreuses annacs.
t'indemnisatio :
FEntente fait I'objet d'un titre de recelte établi selon un baréme réglementaire. wrre

LIS

Au terma de ces explications, le Président met le rapport aux voix, En Fabsence d'chservations, i =5t
adopté & l'unanimité,

Rapport n°5 @ Convention cadre pluriannuelle relative a la formation de sapaurs-pomnpiers entre le
SDIS des Hautes-Alpes et celui des Alpes de Haute Provence

Le Colonel PIGNAUD détaille fe contenu de cette convention qui résulte de plusieurs rencontres avec
son homologue du SDIS 05, § s'aglt d’un exemple de mutualisation qui permettra au SDIS 04 de former
des formateurs A 'utilisation des caissons & feux pour étre autonome dans ce domaine. Cette synergie
permettra de former trois fois plus de sapeurs-pompiers A hudget constant.

“tles sapeurs-pompiers du SDIS gui assurent des actlons de formation auu[és de e



Au terme de ces explications, le Président met le rapport aux voix, En Fabsence d'observations, il est
adoplé a F'unanimité,

Rapport h°6 : Conventlon cadre de groupement de commandes entre le SDIS des Alpes de Haute-
Provence et le Consell départemental

Le Colonel PIGNAUD rappelle gu'un important travall de réflexion sur la mutualisation a é1é engagé
avec les services du Dépastement.

Cette convention s'inscrit dans le prolongement de celle relative au groupement de cormmandes
destiné a 'acquisition de fourniture de hureau et de papler pour la reprographie. Le calendrier des
rencuvellements des marchés étant compatible entre les deux entités, il est proposé d'étendre le
groupement de commande  'entretien des locaux et aux fournitures de preduit d’gntretien,

Madame PRIMITERRA souhaite savoir pourquot cette convention porte auss] sur lészfournitures de
bureau et le papier reprographie puisqu'il y a déja un groupement de commangde en colrs pour ces
ymarchés.

Au terme de ces échanges, le Président met le rapport aux va
adopté a unanimité,
Rapport n°7 : Attribution de marchés publics

Le Colonel PIGNAUD donne lecture de ce rapport r
d'appel d'offres ce méme jour & 14 heures. '
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uite 3 la mise en concurrence, le marché puisse &tre attribué Ayne
€ 2

i E
tete

3
3
@

RRA note que le Conseil départemental rencontre les mémes problémés ;:idur
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qui ne sont pas livrés par 'Unité de Préparation Culinaire, : :

[

certains collé

Le marché de |'appel &'offres relatif 3 I'acquisition de trois Camions Citerne Ruraux Légers sera attr:bué
3 la sociétd GALLIN. Les trois premiers engins polyvalents de ce type seront remls officleilem‘ent !e 4
mai. R
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Le Président rappelle que ces engins, du falt de leur polyvalence, permettent de réaliser des
économies.

Madame PRIMITERRA constate gue te montant du marché est supérieur 3 lestimatif du service.

Le Colonel PIGNAUD précise que le secteur est peu concurrentiel pour ce genre d'équipements qui est
trés demandé par les SDIS désormais. En terme de crédits, it informe les membres du Bureau que les
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VSAV achetés cette annde étalent moins chers que ceux de 'année dernlare, Les économies réalisées
lors de Fachat de ces véhicules permettent de financer le colit supplémentaire constaté pour
'acquisition des CCRL.

Au terme de ces échanges, le Président met le rapport aux voix, En 'absence d’observations, il est
adopté 3 Funanimité,

Rapport n°8 : Convention relatlve au renforcement du dispositif opérationnel du plan d’eau de Serre-
Pongon conclue sntra le SDIS des Alpes de Haute-Provence, des Hautes-Alpes et le SMADESEP

Le Colfonel PIGNAUD rappelle que cette convention s'nscrit en complément de celles signées avec les
collectivités pour la mise en place de surveillants de baignade titulaire du BNSSA. Pour Serre-Pongon,
les moyens sont complétés par la mise a disposition de personnels sapeurs-ppmplers et d'une
embarcation afin de renforcer le dispositif opérationnel estival.

Au terme de ces explications, le Président met le rapport aux voix. En absend ions, il est

adopté & unanimité.
Rapport n°9 : Apurement de Vactif

Le Colonel PIGNAUD présente ce rapport. n 'absence d'obse
est adopté a Funanimité.

Le Colonel PIGNAUD présente ce rapport. [F préci
permettrait de conforter le financement d'une sai
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Une campagne de communication sera lancée en interne auprés des SPV agriculteurs mais aassi eng= <
- [ SN
externe pour recruter des volontaires parmi les agriculteurs. e P

Madame DIVARET précise que madame ALBERT, personne trés active et mobhilisée en chargé tu service
de remplacement des agriculteurs, va également lancer une campagne de communication,

Au terme de ces échanges le Président met le rapport aux voix. En 'absence d'observations il est
adopté & Funanimité.

Rapport n°12: Convention de partenarfat favorisant la disponibilité des sapeurs-pompiers
volentaires de Bras d’Asse sur le temps périscolaire, conclue entre le SDIS des Alpes de Haute-
Provence et le SIVU de la vallée de 'Asse
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Le Colone! PIGNAUD précise que cette mesure s'inscrit également dans ke cadre des actions en faveur
du volontariat. Ce partenariat avec le SIVU de fa vallée de Asse permettra aux SPV de Bras d'Asse,
ayant des enfants scolarisés sur la commune, de disposer de plus de disponibilité durant Ja pause
méridienne et sur le temps périscolaire.

Il ’agit certes d’une mesure 3 petite échelle mais elle permettrait toutefols de disposer, 4 certaines
heures, d’un personne! de plus pour le CI$ et donc de pouvoir [aire partir un VSAV,

Une communication va étre effectuée A destination des chefs de centre afin que ce type de convention
de partenariat puisse se développer.

Aprés avoir entendu ces explications le Président met le rapport aux voix. En I'absence d’observations
il est adopté a Funanimité,

Rapport n°13 : Conventions refatives 3 Paccés aux logements sociaux sltués é proxnmlté des centres
d'incendie et de secours, par les sapeurs-pomplers volontaires

le 4 mai prochain sont une déclma:son au niveau départemental, dé ;
piveau national. Leurs dispositions s'inscrivent dgalement dans Te
convention signée fors du congres des maires.

adopté & Funanimité.
Communication n°1 : information relativ
Provence aux projets européens ICEFA

Le Colonel PIGNAUD précise que |
européens ne sont pas connues 3o
intégrer le programme SEREN

Communication n°2 : Col
et de lignes de trésorerie

turg-de cette communicalion qui Nentraine pas d‘observationsf iLﬁecs
ta de cette communication, pest

sur une dépenseg annuelle de 73 000 euros en section de fonctionnement ¢

b
tl a donc souhaité que e prochain marché porte sur 'acguisition de photocopieurs, imputée en sectlon
d’investissement. Le coQt de la maintenance, Incluant le colt copie, est estimée 5 38 178 euros TTC
pour fa durée du marché, soit pour 4 ans. Cette solution va permettre au SDIS de réatiser cfes
édconomies substantiefles en section de fonctionnement. ¢

Au terme de ces explications les membres du Bureau ont pris acte de cette communication,

Communication n°4 : Présentation de I'audit volontariat, étude sur le turn-over des personnels,
période 2012-2017



Le Colonel PAGNAUD falt une présentalion détaillée de Faudit réalisé sur le turn-over des SPV, pour la
période de 2012 3 2017.

La moyenne nationale de turn-over est d'environ 30 % alors qu'elle est de plus de 50 % au SDIS 04
selon fa cartographie de la DGSCGC,

80 % des 5PV qui arrétent leur engagement sont des hommes du rang, La répartition entre les hommes
et fes femimes qui cessent leur activité de SPV est équivalente 3 la répartition hommes/femmes chez
les SPV actifs. 70 % de SPV qul rompent leur engagement ont moins de 35 ans. Au terme du 1%
engagement quinguennal, 53 % de SPV arrétent leur engagement. Une démission au terme d'un an
représente une incidence financiére de plus de 1300 euros,

Le non réengagement de 53 % de SPV au terme des cing ans pose question sur les causes de ces
désengagements et sur 1a fidélisation lorsque I'on sail gue c'est les cing premuéres"

géndre le plus de dépenses

corrélation. En effet, on se rend compte qu'il est dlfflC!le pour u
interventions par an avec des seuls sapeurs-pompiers valontaires,

Faute de renfort en sapeurs-pompiers professfonnels,
sollicitation pour certains CIS.

pompiers volontaires.

Le Colonel PIGNAUD rappelle que la fc_:

Par atlleurs, 'audit montre q_u«H'
sollicitation opérationnell B"“’aucoﬁja de so s~offu:|ers arrétent leur engagement au bout de 20/21
y gal"‘mgnt Veffet pervers de la PFR,
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rién ne garantit que le recrutement de sapeurs-pompiers professionn‘j ’
er chez les sapeurs-pompiers volontaires. cers

; 4

le Colcm PIGNALJD soullgne qu'ii 'y a certes pas de certitude mais il attire & nouveau Vattention de c[

élus sur 8% sttua,tm trés difficite 3 laquelle sont confrontés les CIS de Digne les Bains et de Manosc&ue i‘.
La quasi-totalitd des SPP ont un double engagement et ils ne doivent pas travailler plus de 24 heuras
d'affilée, or 1l peut arriver que certains, sur Manosque notamment, travallient jusqu’a 60 hetnes °
consécutives. C e

Mansieur GAY souhaite savoir si I'audit s'est penché sur fe cas des SPV de Digne et de Manosque'qui, .-
prolongent leur engagement malgré leur sur-sollicitatlon,

Teerns
Le médecin-chef précise que, lors des visites médicales, la sur-sollicitation et les SMS leur demandant
de se mettre disponible sur le systéme d'alerte sont fréquemment évoyués. Cela est souvent vécu: |

comme une vrale pression difficile a supporter. BeE



Le Président POURCIN souhaite qu'il y alt davantage de pédagogie lors du recrutement afin que les
candidats prennent conscience des contraintes et que, comme les élus locaux, ils s'engagent en toute
connaissance de cause.

Le Colonel PIGNAUD précise que Iaudit montre gue les €IS qui ont un effectif de SPV important et qui
effectuent moins de 200 interventions par an ne connalssent pas ce phénoméne de turn-over. Il cite
pour exempte les C15 de La Javie et de Biras dAsse. Le Directeur départemental réaffirme également la
nécessité de renforcer les €IS de Digne les Bains et de Manosque en sapeurs-pompiers professionnels.

Au terme de ces échanges, les membres du Bureau ont pris acte de cette communication.

Communication n°5 : Protocole opérationnel tripartite entre je SAMU centre 15, le 5DIS des Alpes
de Haute-Provence et les transporteurs sanitalres privés

Le Cotonel PIGNAUD informe le Bureau que ce protocole permettra de redmre la sollicitation et fa
durée d'intervention pour certains CIS tels que Saint André les Alpes, Entrevauy ou les-ElS du Haut-
Verdon,

Sur ces secteurs, ity a beaucoup de carences des ambulanciers privés car lls santindgmnises pour le

une homogénéisation des pra
ministére de la santd, g

‘stiques effectuées par le groupement dela gestton des risques ont permls de reailserf n’ '::.

Ce document intégrera un rapport « codt/efficacité » ainsi que des arientations qui permettront, &ix "
élus d’opérer des choix de fagon éclairée. Tese

szez:

Apras avoir entendu ces exptications tes membres du Bureau ont pris acte de cette communicatlon

¢

Communication n°7 : Présentation de la nouvelle identité visuelle du SDIS des Alpes de Haa;g-z ;
Provence

te Colonel PIGNAUD précise aux membres du Bureau que fa nouvelle identité visuelle du SDIS
permettra d'accentuer la lisibilité du service, en interne comme en externe, de projeter une image de
maodernité pour le SDIS et de mettre en avant la corporation « sapeurs-pomplers » ainsi gue le
département des Alpes de Haute-Provence.



I diffuse ensuite un film de présentation du nouveau fogo aux élus et es Informe gue [a création de la

nouvelle identité visuelle n'a pas d’incidence financiére car elle a été réalisée par ses seins, sans
recourir aux services d'un graphiste.

Madame PRIMITERRA souligne que le décret de 1970 prévoit que le département s'écrive « Alpes-de-

Haute-Provence », toutefols, cette régle n‘est pas respectée, y compris par les services du Conseil
départemental.

Les membres du Bureau remercient le Colonel PIGNAUD pour le travail réalisé et prennent acte de
cette communication.

L'ordre du jour étant épuisé, et en 'absence de questions diverses, le Président remercie fes élus ainsi
que fe Colonel PIGNAUD et les personnels du $DIS de leur présence et léve la séance & 16 heures 50.

La secrétaire de séance

Genevigve PRIMITERRA
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’'incendie et de secours

DATE DE CONVOCATION : 15 Juin 2018
NOMBRE D'ELUS EN EXERCICE : 5
PRESENTS : 5

ABSENTS : 0

VOTANTS : 5

RECEPTION EN PREFECTURE LE !
DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE LE :

DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE
DELIBERATION :

DELIBERATION N° 2018-25(FOR)
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille dix-huit et le 29 juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d’incendie et de

secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Etaient présent(e)s :

Monsieur Robert GAY, 1°" vice-président ; madame Geneviéve PRIMITERRA, 28™ vice-présidente ;
monsieur Bernard DIGUET, 3%™ vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Objet : Conventions de cession de véhicules a destination pédagogique et de découpes
Le Président expose:

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la formation a destination des sapeurs-pompiers du Corps
départemental, le SDIS 04 souhaite disposer de véhicules permettant la mise en pratique de la
recherche des risques sur des modéles de conception et de fabrication récentes en vue notamment
d'optimiser les techniques de désincarcération.

Il s'est donc rapproché du constructeur RENAULT afin que lui soient cédés des véhicules pour les
besoins pédagogiques de ces formations.

Afin de répondre a cette demande, deux conventions |'une pour la cession de véhicules & desrination
" i s - . . L o

pédagogique, I'autre concernant les véhicules pour découpes, sont établies pour fixer les rmodalités,

de mise en ceuvre de ce partenariat. Lo .

. € L
seee
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Il est demandé au Bureau du Conseil d’administration de bien vouloir en délibérer et. dUt'C\I‘ISPr Je
président a signer les conventions annexées au présent rapport et I'ensemble des dcrcumer Hsy.
afférent. . : s ’

ve TIERY
. .

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapport a I’ unanlmite Ies
IOUI’S m0|5 an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration . AR

Pierre POURCIN




CONVENTION CADRE DE CESSION DE VEHICULES POUR DECQUPES

Entre les soussignés :

RENAULT s.a.s.

Société par actions simplifiée au capital de 533 941113 Euros, immatriculée au registre du commerce
de NANTERRE sous le n° B 780 129 987, dont le sigége est 13/15 Quai le Gallo, 92 513, BOULOGNE-
BILLANCOURT Cedex, prise en la personne de ses représentants [égaux domiciliés audit siége, et
représentée par madame Claire Petit Boulanger, Expert Sécurité Tertiaire au sein de la Direction de |a
Responsabilité Sociale de F'Entreprise,

Ci-aprés dénommée "RENAULT"
D'une part,
Et:

Le Service départemental d'incendie et de secours des Alpes de Haute Provence, dont le siége est 95,
avenue Henri Jaubert - 04000 Digne-les-Bains, représenté par Plerre POURCIN, Président du conseil
d'administration.

Ci-aprés désigné par « le Bénéficiaire »
D’autre part,

Ci-aprés dénommes individuellement la “Partie” et collectivement les "[Parties”.

PREAMBULE :

Le Bénéficiaire est un &tablissement public spécialisé dans la sécurité des personnes et celle des
biens. P e
&

L3 ¢

e CW&:SS

Pour la réalisation de formations des Sapeurs-Pompiers, le Béneficiaire souhaite; cilsgosef de
véhicules (ci-aprés les "Véhicules"), permettant [a mise en pratique de la recherche des %rlsques sUr
des modéles de véhicules de conception et de fabrication récentes en vue notamment dié p‘timmeries
techhiques de désincarcération, e e
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Il s’est donc rapproché de RENAULT afin que lui soient cedés des Vehicules pour Ees besoms
pédagogiques de ces formations.

En conséguence de quoi i} a été convenu ce qui suit oo
Article 1¥: Objer du Conlrat peeRir Lty

Le présent Contrat a pour objet de définir les conditions cession a titre gratuit de “Véhicules
appartenant 8 RENAULT au Bénéficiaire en vue exclusivement de |a réalisation de formations.

La cession des Véhicules par RENAULT au Bénéficiaire aura pour objet de permetire a ce dernier de
réaliser les formations dont le but est d’améliorer ou garantir autant que faite se peut les conditions
d'intervention des secours portés aux occupants de véhicules sinistrés.

Dans le cadre du présent contrat, il est expressément convenu entre les Parties que les Véhicules
n‘auront pas a circuler par leurs propres moyens sur les veies publiques ou privées et he seront donc
& aucun moment conduit par les salariés de RENAULT ou du Bénéficiaire.



Dans F'éventualité de déplacements des véhicules cédés, ceux-ci ne pourront étre effectués que par
camion ou plateau-remorque.

Lorsque les sessions de formation seront terminées, les véhicules devront étre détruirs.

Le béneficiaire accepte cette cession & Litre gratuit sous les clauses, charges el conditions prévues
aux articles 1875 et suivants du Code Civil, ainsi gue celles énumeérées dans le présent contrat.

Article 2 : Durée

Le présent contrat prendra effet dés la signature de celui-ci renouvelable annuellement par tacite
reconduction.

Article 3 : Conditions de cession

31, RENAULT accepte de céder gratuitement les Véhicules au Bénéficiaire. Chaque cession est
matérialisée par la signature d'un CERFA par les deux parties. Le Bénéficiaire assure le transport y
compris les opérations de chargement et de déchargement des Véhicules intacks par un prestataire
commandité par ses soins ou par lui-méme, depuis le lieu de prélévement qui lui sera indigué par
RENALILT sas, jusqu'au lieu de destination. Si les véhicules cédés ont subi un crash test avant la
cession, ils seront transportés par un transporteur commandité et paye par Renauilt.

3.2. Le Bénéficiaire est gardien des Véhicules a partir de leur chargement. Il s'engage a suppotter tous
les risques relatifs & la garde des Véhicules conformément a [‘article 1384 du Code Civil, et
conformément aux lois et reglements en vigueur.

3.3. RENAULT accepte que Le Bénéficiaire procéde, dans le cadre des formations, a des modifications
et altérations des Véhicules prétés permettant leur atilisation pour les formations au sein de centres
d'incendie et de secours ou au sein de structures de formation.

Le Bénéficiaire ne peut, gue ce soeit a titre gratuit ou onéreux, ni céder, ni louer, ni préter les Véhicules
objet du présent Contrat, ni procéder au prélévement de piéces de ces derniers pour un usage autre
que la formation, ni consentir ou laisser acquerir de quelconques droits sur ces Veéhicules a
'exception de la personne morale agréée en charge de sa destruction. e, o®

Les Véhicules ne doivent &tre utilisés que pour un usage pedagogique dans le c:adre‘de:fl ackivités
exercée par le Bénéficiaire et exclusivement pour la réalisation des formations telles qu’gxgesees =)
['articte T du présent Contrat. :

3.4. Les véhicules cédés feront ['objet d'une declaration de cession. e

E

3,5. Les véhicules électriques cédés par Renault ne pourront étre soumis a des decoyp’es ou
brulages par le bénéficiaire s'ils sont encore équipés de leur batterie 400V, . e
EE g

3.6. Apres usage des Veéhicules mis a disposition pour la réalisation des format:onsagRENAULT
demande expressément au [3énéficiaire de faire procéder gratuitement a leur destrucnon parsafi Flga[e
GAIA. ’
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Toute autre wtilisation des Véhicules, qui serait souhaitée par le Bénéficiaire, sera’ séumise a
I'autorisation préalable et écrite de RENAULT.

En aucun cas, le Bénéficiaire ne pourra se livier & un quelcongue acte qui ne serail pas rendu
nécessaire pour 'Essai ou 'approfondissement de I'étude des risques, tels que prévus a l'article 1 du
présent Contrat.

Article 4 : Responsabilité



Le Bénéficiaire, qui devient ainsi propriétaire du {ou des) Véhicule et en a la garde juridigue, est a
partir de sa livraison seul responsable. I s’engage & garantir RENAULT sas de tout recours et action
de quelgue nature que ce soit et de toute condamnation qui pourrait étre prononcée a son encontre
du fait du {ou des) Véhicule{s) pendant la durée du Contrat, que le(s] Véhicule{s) soit sous la garde du
Bénéficiaire ou pas (ex : vol). Il s'engage, a ce titre,  payer tous les dommages et intéréts, astreintes,
frais de procédure et toutes sommes de toute nature qui pourraient étre mis a la charge de RENAULT
sas, afin que RENAULT sas ne puisse en aucun cas étre inquiétée de quelque maniére gue ce soit.

Article 5 : Assurances
5.1 Responsabilité civile Générale

Le Bénéficiaire prendra a sa charge les assurances liées a [a prise de possession, utilisation du {ou
des} Vehicule{s).

5.2. Vol, Incendie, Dommages aux véhicules

Le Bénéficiaire décide de souscrire ou non une police d'assurance couvrant les dégats de toute sorte
occasionnés au{x) Véhicule{s}, dont il est responsable conformément a l'article 5 du présent Contrat.
Tout dommages causés par ou au{x) Véhicule{s), méme par des cas fortuits, qui ne seraient pas
couverts par une assurance seront a la charge exclusive du Bénéficiaire.

Article 6 : Résiliation anticipée

Dans le cas ol I'une des Parties ne respecterait pas l'une quelconque de ses obligations a laquelie
elle est tenue en vert du présent Contrat ou simplement souhaiterait y mettre un terme pour des
ralsons qui ui sont propres, celui-ci sera résilié de plein droit au profit de ['autre partie, dés réception
d'une lettre recommandée avec accusé de réception, sans préjudice des dommages et intérérs qui
pourront étre réclamés a la Partie défaillante.

Atrticle 7 : Destruction finale du véhicule

Le Bénéficiaire s'engage a faire procéder & la destruction des Véhicules dans un délai maximum de
6 mois a compter de leur prise en charge. Le bénéficiaire accepte que RENAULT se charge de la
destruction du véhicule par Fintermédiaire d'un professionnel agréé qui fournira un réecépisge de prise
en charge correspondant au véhicule. Tl eriee
Les parties ont ainsi convenu gue GAIA, filiale de recyclage de RENAULT sas, procedera gratuitement: *
a I'enlévement et & sa destruction des véhicules conformement a la réglementation en vigueur &t

transmeltra directement 3 RENAULT sas lattestation de destruction, H §oee
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8.1 Le présent Contrat a été négocié et conclu par RENAULT en considération de I'Entuiéueéié[rsor{_l;_ag
s'attachant au Bénéficiaire. En conséquence, le Bénéficiaire s'interdit de le céder a sané.un‘aciord!
préalable et écrit de RENAULT. . L

[N L
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8.2 Toutes les clauses du présent Contrat sont de rigueur et aucune d'entre elles ne peut Btre réputée
de style. Chacune est une condition déterminante du présent Contrat sans laquelle les Parties
n'auraient pas contracté.

LB b

Article @ : Recu Fiscal

l.e bénéficiaire accepte de fournir & Renault en chaque début d'année civile un regu fiscal
correspondant a la valeur résiduelie des véhicules cédés : 2000€ par véhicule thermique et 3000€
par véhicule électrigue. Ce regu fiscal sera envoyé par Renault au bénéficiaire pour signature,




Article 10 : Litiges
Le présent Contrat est soumis au droit frangais.

Toutes contestations sur linterprétation, la validité et Fexécution du présent Contrat seront soumises,
en I'absence de réglement transactionnel ou amiable, au Tribunal compétent de NANTERRE.

Fait en deux exemplaires originaux

A BDigne-les-Bains

Signature du Bénéficiaire

Signature de RENAULT
L e Président du conseil d'administration

Expert Sécurité Tertiaire

Claire Petit Boulanger Pierre POURCIN



CONVENTION DE CESSION DE VEHICULES
A DESTINATION PEDAGOGIQUE

Entre les soussignées .

RENAULT s.a.s.

Société au capital de 533.941113 €.

RCS NANTERRE N° B 780 129 987

Dent le siége social est 13/15 Quai Le Gallo 92100 BOULOGNE BILLANCOURT, prise en [a personne
de ses représentants légaux, et représentée par Claire Petit Boulanger, Expert Sécurité Tertiaire au
sein de la Direction de [a Responsabilité Sociale de FEntreprise.

Ci-aprés désignée par « RENAULT sas »
D'une part,
Et:

Le Service départemental d'incendie et de secours des Alpes de Haute Provence,
dont le sigége est 95, avenue Henri Jaubert - 04000 Digne-les-Bains, représenté par Pierre POURCIN,
Président du conseil d'administration.

Ci-aprés désigné par « le Bénéficiaire »
D'autre part,

RENAULT sas et Le Bénéficiaire étant ci-aprés dénommés ensemble «les [Parfies» ou
individuellement « la Partie ».

©

PREAMBULE ; L

Le Bénéficiaire est un service départemental d'incendie et de secours dont les missiehs ‘sont la,
prévention, la protection et la litte contre les incendies, les accidents, sinistres et catasfrophes; la:
prévention des risques technologigues ou haturels ainsi que les secours d'urgence, Teeeet inened
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Pour la réalisation de formations des Sapeurs-pompiers, Le Bénéficiaire souhaite d:spoaer dun. (ou.
plusieurs) véhicule pédagogique (ci-aprés le « Véhicule »), permettant la mise en pranque de fat
recherche des risques sur des modéles de véhicules récents ainsi que les degagements at 1a, pnse en
charge de victimes.
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[l s'est donc rapproché de RENAULT sas afin que lui solt cédé un {ou plusieurs) vehrcqla rpour ;ES'
besoins de son activité.

En conséquence de quoi il a été convenu ce qui suit :
Article 1¥7: Objet du Contrat
Le présent Contrat a pour objet de définir les conditions de cession & titre gratuit d'un {ou plusieurs)

véhicule(s) appartenant a RENAULT SAS, au Bénéficiaire, en vue exclusivement de la réalisation des
formations.




La cession du {ou des) Véhicule(s} par RENAULT sas au Bénéficiaire aura pour objet de permettre a
ce dernier de réaliser les formations dont le but est d'améliorer la sécurite des conducteurs et des
passagers lors d'intervention de « secoUrs a personnes » suite & un accident de la route, ainsi que ia
prise en charge des victimes.

Dans le cadre du présent contral, il est expressément convent entre les Parties que le(s) Véhicule{s)
cédé(s) n‘aura pas a circuler par ses propres moyens sur les voies publiques ou privées et ne sera
donc a aucun moment conduit par des salariés de RENAULT ou du Bénéficiaire.

Article 2 : Duree

Le présent Contrat prendra effet & compter de sa signature el sera renouvelé anhueilement par tacite
reconduction.

Article 3 : Conditions de cession et livraison des Véhicules

3.1. RENAULT accepte de céder gratuitement un ou plusieurs véhicules au Benéficiaire. Chaque
cession est matérialisée par la signature d'un CERFA par les deux parties. Le Benéficiaire assure le
transport y compris les opérations de chargement et de déchargement du (ou des) Véhicule(s) par
ses propres moyens ou par un prestataire commandite par ses soins, depuis le lieu de prélévement
qui lui sera indiqué par RENAULT sas, jusqu’au lieu de destination.

3.2. Le Benéficiaire est gardien du {ou des) Véhicule{s) & partir de son chargement. Il s'engage a
supporter tous les risques relatifs a la garde du {ou des) Véhicule(s) conformément a I"article 1384 du
Code Civil, et conformément aux lois et réglements en vigueur,

33. RENAULT sas accepte que Le Bénéficiaire procede, dans le cadre des formations, a des
modifications du {ou des) Véhicule(s) cédé(s) permettant son utilisation pour les formations au sein
de centres d'incendie et de secours ou au sein de structures de formation du département.

Le Bénéficiaire ne peul, que ce soit a titre gratuit ou onéreux, ni céder, ni fouer, ni préter le(s)
Veéhicule{s) objet du présent Contrat, ni procéder au préiévement de piéces de ce dernier pour un
usage autre que la formation, ni consentir ou laisser acguérir de quelcongues droits sur ce Véhicule.

3.4. Le Véhicule ne doit &tre utilisé que pour un Usage pédagogique dans le cadre de Factivité exercée
par le Bénéficiaire et exclusivement pour la réalisation des formations telles gu’'exposeées a l'article 1
du présent Contrat. T eerees
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Apres usage, RENAULT sas demande expressément au Benéficiaire de faire procéderala géétrut‘t%'cﬁﬁg
du (ou des) Vehicule(s) céde(s), par sa filiale GAIA. !
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Toute autre utilisation du {ou des} Véhicule(s), qui serait souhaitée par le Bénéficiaire, sera soufm

iéej
a l'autorisation préalable et écrite de RENAULT sas. : H

En aucun cas, le Bénéficiaire ne pourra se livrer & un quelconque acte qui ne serait.pas rengy
hécessaire pour les formations, tefles que prévues a larticle 1 du présent Conirat. UL ;

Article 4 ; Responsabilité S

Le Beénéficiaire, qui devient ainsi propriétaire du {ou des} Véhicule et en a la garde juridique, est a
partir de sa livraison seul responsable, Il s’engage a garantir RENAULT sas de tout recours et action
de quelque nature gue ce soit ef de toute condamnation qui pourrait étre prononcee a son encontre
du fait du {ou des) Véhicule(s) pendant la durée du Contrat, que le{s) Véhicule{s) soit sous la garde du
Bénéficiaire ou pas {ex : voll. Il s'engage, a ce titre, a payer tous les dommages et intéréts, astreintes,
frais de procédure et toutes sommes de toute nature qui pourraient étre mis a la charge de RENAULT
sas, afin que RENAULT sas ne puisse en aucun cas étre inquiétée de quelque maniére que ce soit.



Article 5 ' Assurances
5.l Responsabilité civile Générale

L.e Bénéficiaire prendra a sa charge les assurances liées a la prise de possession, utilisation du {ou
des} Veéhicule(s).

5.2 Vol Incendie, Dommages aux véhicules

Le Bénéficiaire décide de souscrire ou non une police d’'assurance couvrant jes dégats de toute sorte
occasionnes au{x) Véhicule(s), dont il est responsable conformément a l'article 5 du présent Contrat.
Tout dommages causés par ou au{x) Véhicule(s), méme par des cas fortuits, qui ne seralent pas
couverts par une assurance seront a la charge exclusive du Bénéficiaire.

Article 6 : Résiliation anticipée

Dans le cas ol 'une des Parties ne respecterait pas I'une quelcongue de ses obligations a laquelle
elie est tenue en verty du présent Contrat, celui-ci sera résilié de plein droit au profit de I'autre partie,
dés réception d'une lettre recommandée avec accusé de réception, sans préjudice des dommages et
intéréts qui pourront étre réclamés a la Partie défaillante.

Article 7 : Destruction du {ou des} Véhicuie{s)

Le Bénéficiaire s'engage a faire procéder a [a destruction du {ou des} Véhicule(s) dans un délai
maximum de 10 ans & compter de leur prise en charge. Le bénéficiaire accepte que RENAULT, via sa
Filiale GAIA, soit en charge de la destruction du {ou des) véhicule(s) par I'intermédiaire d'un
professionnel agréé qui fournira un récépissé de prise en charge correspondant au véhicule,

GAIA, la filiale de recyclage de RENAULT sas, fera procéder gratuitement a son enlévement et a sa
destruction conformément a la réglementation en vigueur et transmettra directement a RENAULT sas
Fattestation de destruction.
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Atrticle 8 ; Incessibilité — Indivisibilité

8.l. Le présent Contrat a été négocié et conclu par RENAULT sas en considération; dé&"JintdigLs
personae s'attachant au Bénéficiaire. En conséquence, e Bénéficiaire s'interdit de le cédéi'sans un,
accord préalable et écrit de RENAULT sas. e et
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8.2. Toutes les clauses du présent Contrat sont de rigueur et aucune d’entre elles ne peut Stre z?édurée?
de style. Chacune est une condition déterminante du présent Contrat sans laquelle les Pariies:
n‘auraient pas contracté. re T ;

ERR
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Article 9 : Recu Fiscal RO
Le bénéficiaire accepte de fournir 3 Renault en chaque début d'année civile un:vegu fiszal
correspondant a la valeur résiduelle des véhicules cédés : 2000€ par véhicule thermigue et 3000€
par véhicule électrique. Ce recu fiscal sera envoyé par Renault au bénéficiaire pour signaiure.”

Article 10 : Litiges

Le présent Contrat est soumis au droit frangais.

Toutes contestations sur 'interprétation, fa validité et 'exécution du present Contral seront soumises,
en Fabsence de réglement transactionnel ou amiable, au Tribunal compétent de NANTERRE.



Fait en deux exemplaires originaux
A Digne-les-Bains

Signature de RENAULT Signature du Bénéficiaire
Expert Sécurité Tertiaire Le Président du conseil d'administration
Claire Petit Boulanger Pierre POURCIN
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2018-26[{FOR}
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU

DATE DE CONVOCATION : 15 JUiN 2018

NOMBRE D"ELUS EN EXERCICE : 5

PRESENTS : 5

ABSENTS : 0 DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

VOTANTS 1 5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
RECEPTION EN PREFECTURE LE : DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

DELIBERATION CERTIELEE EXECUTOIRE LE §
L'an deux mille dix-huit et le 29 juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental dincendie et de
secowrs s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE
DELIBERATION :

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Etaient présent{els :

Monsieur Robert GAY, 1* vice-président ; madame Genevigve PRIMITERRA, 2°™ vice-présidente ;
monsieur Bernard DIGUET, 3%™ vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Objet : Convention relative a 'organisation de mesures de responsabilisation avec les érablissements
scolaires du second degré.

Le Président expose :

Le décret n® 2011-728 du 24 juin 2011 relatif a la discipline dans les établissements d'enseighement
du second degré modifie certaines dispositions du code de I'éducation relatives & |a discipline dans
les établissements publics locaux d'enseignement, avec notamment l'engagement d'une action
disciplinaire automatique dans certains cas de violences verbales, physiques ou d'autres actes
graves.

Afin de responsabiliser les éléves sur les conséquences de leurs actes, une nouvelle sanction,
appelée « mesure de responsabilisation » a éré créée.

Cette sanction consiste & participer, en dehors des heures d'enseignement, a des :detivités de

solidarité, culturelles ou de formation a des fins éducatives. e s
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Ces activites peuvent étre réalisées au sein de I'établissement ou au sein d'une associafion, d'u

collectivité territoriale, d'un groupement rassemblant des personnes publiques ow dy
administration de 'Etat.
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La durée de la sanction ne peut excéder vingt heures. Lorsqu'elle consiste en particulier en f'exécuticn:
d'une tache, celle-ci doit respecter la dignité de I'éléve, ne pas 'exposer & un danger pouj ga,santé e
demeurer en adéquation avec son age el ses capacités, L e
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Lors de la mise en ceuvre de cette procédure, une convention doit nécessairement étre conciue entre:
I'établissement et la structure susceptible d'accueillir des éléves dans le cadre de ces ‘mesurdside
responsabilisation. S

Dans ce cadre nous venons d'éire saisis par le principal du College BORRELY, 5 place des Cordeliers
a Digne les Bains pour mettre en ceuvre ces dispositions pour un de ses éléves,

Il est demandé au bureau de bien vouloir en délibérer, autoriser le président a signer les documents
afférents a cette convention et considérer que cette décision est applicable a tout autre érablissement
scolaire du departement qui nous solliciterait pour le méme type de demande.




Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapport a I'unanimité, les
jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président du | d"administration
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Liberté = Egﬁlité « Fraternité

académje

Rix-Marseille 5 PLACE DES CORDELIERS
k BP122
MINISTERE 04004 DIGNE LES BAINS
DE LEDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

CONVENTION RELATIVE A LORGANISATION DE MESURES DE RESPONSABILISATION

Article R. 511-13 du code de I'éducation
Arrété du 30.11.2011. BO n°2 du 12 janvier 2012.

Entre, d'une part, |'établissement d'enseignement du second degré, COLLEGE BORRELY 5 PLACE

DES CORDELIERS BP 122 04004 DIGNE LES BAINS, représenté par M ZAROUIIAN Mathieu en

qualité de chef d'établissement, aprés accord du conseil d'administration de I'établissement du
17/04/2018 Article R.421.20 ¢} 69)

Et, d'autre part, la structure d'accueil, Service Départemental d’incendie et de Secours des Alpes de
Haute-Provence,
S5 Avenue Henri JAUBERT 04000 DIGNE LLES BAINS.,

Représentée par Monsieur Pierre POURCIN en gualité de Président du conseil d'administration.
[l est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer les régles que I'établissement scolaire et la
structure susceptible d'accueiliir des éléves dans le cadre de mesures de responsabilisation
s'engagent a respecter pour la mise en ceuvre d'une telle mesure,

La mesure de responsabilisation a pour objectif de faire participer les éléves, en dehors des heures
d'enseignement, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation a des fins éducatives.

Au cours de cette mesure, les éléves peuvent découvrir les activités de la structure d'accueil, assister
ou participer & l'exécution d'une tache. Le contenu de la mesure de responsabilisation doit respecter
{a dignité de |'éléve, ne pas 'exposer a un danger pour sa santé, et demeurer en adequation avec soh
age el ses capacités.

Article 2 - Modalités d’exécution e, e
| 'établissement Tl e
Nom : COLLEGE MARIA BORRELY : '
N® UAI : 00400440

Adresse : 5 PLACE DES CORDELIERS BP 122 04004 DIGNE LES BAINS : e
N° téléphone : 04-92-31-06-77 vere
Représenté par M ZAROUKIAN Mathieu, chef d'établissement, See
Mel. : 0040044b@ac-aix-marseille.fr T U

La structure d'accuei] : JEEEe .
Adresse ; SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS 04 Teeeet 8
Domaine d'activités : C e e

BEEEL b

N° téléphone :04.92,30.89.00 ; ety
Représenté(e} par Monsieur Pierre POURCIN en qualité de Président du conseil d’administration.

LI

Le temps consacre a la mesure de responsabilisation ne peut excéder trois heures par jour, en dehors
des heures d'enseignement, ni requérir la présence de I'éléve plus de quatre jours par semaine. Le
nombre d’heures pour I'intégralité de [a mesure ne peut excéder 20 heures,



Article 3 - Statut de ['éléve
{'éléve demeure pendant toute la durée de la mesure de responsabilisation sous statut scolaire et
reste, a ce titre, sous 'autorité du chef de son éiablissement.

Article 4 - Obligations du responsable de I'organisme d'accueil
Les obligations du responsable de ['organisme d'accueil sont notamment de :
» présenter a l'éléve la structure d'accueil ;
« faire accomplir & 'éléve des activités correspondant a la fols a ses aptitudes
et aux objectifs de |a mesure de responsabilisation ;
« diriger, accompagner et contréler Fexécution de l'aclivité ;
e falte un compte rendu évaluant le comportement de l'éleve el son
investissement dans {'activite realisée.

Article 5 — Assurances
e responsable de la structure d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée :

s soiten souscrivant une assurance particuliere garantissant sa responsabilité civile en cas
de faute imputable a la structure d'accueil a I'egard de I'éléve ;

« soit en ajoutant a son contrat déja souscrit « responsabilité civile » un avenant relatif a
l'accueil des éléves. Le chef d'érablissement contracte une assurance couvrant la
responsabilité civile des éléves pour les dommages quils pourraient causer pendant la
durée ou a l'occasion de la mesure de responsabilisation, en dehors de la structure
d'accueil ou sur le trajet menant soit au lieu ol se déroule la mesure de
responsabilisation, soit au domicile, soit au retour vers |'établissement.

Pour la structure d'accueil
Nom de {'assureur :

N° du contrat :

Pour I'établissement
Nom de I'assureur ;: MAIF
N° du contrat ; 1052352R

Article 6 - En cas d'accident
En cas d'accident survenu a I'éléve soit au cours de la réalisation de la mesure de responsabilisation,
soit au cours du trajet, le responsable de la structure d'accueil s'engage a informer e chef
d'érablissement sans délai.

Article 7 - Suivi du dispositif R
Le chef d’établissement et le responsable de la structure d'accueil se tiennent mutuellemeni informés

des difficultés, notamment celles liées aux absences éventuelles de 'éléve, qui pourraien( naitre dé;
Fapplication de la présente convention et prendront d'un commun accord, avec les pdrsonnes’ e*r’lg
charge de suivre le déroulement de la mesure, les dispositions adéquates pour y metire un trarmt—‘

Le chefd'établissement met fin a la mesure de responsabilisation a tout moment torsque, h@Lammgng

la structure d'accueil ne satisfait plus : L :

[ [
3
r. v |
EE

* aux conditions d’'hygiéne, de sécurité et de moralité indispensables au bon cjemqlement
de la mesure ;

» aux conditions d'encadrement nécessaires a la mise en ceuvre des objectifsi_ précigés:
dans les dispositions particuliéres d'ordre éducatif. Le responsable de ‘la strucitre
d'accueil informe sans délai le chef d'établissement de tout manguement aux gtbligations
par l'éléve ainsi que de tout incident survenu du fait de I'éléve et notamment de son
absence éventuelle.

[
'
H

Article 8 - Communication

Un exemplaire de la présente convention est remis a I'éléve ou a son représentant 1égal, s'it est mineur,
ainsi qu'au personnel de |'établissement et de la structure d'accueil en charge de suivre la réalisation
de la mesure.



i
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Article 9 - Durée de la convention, modification et renouvellement

La présente convention est signée pour une durée de 9 mois & compter de la date de sa signature.
Elle est tacitement reconductible. Elle peut étre modifiée par avenant a [a demande de 'un ou l'autre
des signataires. Avant la date d'échéance, la convention peut étre dénoncée & la condition de
respecter un délai de trois mois précédant la rentrée scolaire, Elle sera résiliée de piein droit dans
'hypothése oll f'une des parties ne respecterait pas es engagements, a ['expiration d'un délai d'un
maois suivant 'envoi d'une letire recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure, Un
rapport d'activités est établi par les signataires. |l comporte une évaluation du dispositif avec les
indicateurs associés.

Fait le, a

Cachet de {'etablissement cachet de la structure d'accueil

Signatures :
Le chef d'établissement Le responsable de la structure d'accueil



MESURES DE RESPONSABILISATION

Fiche de suivi et

de bilan de I'éleve

Nom :

Prénom :

Classe:

Date :

e



Cette fiche a pour objectif de préciser I'organisation et le suivi de la mesure de responsabilisation. Elle
sert de lien entre |'établissement, les responsables légaux et la structure d'accueil ; Support pour le
bilan, elle pourra figurer au dossier de ['éléve si les objectifs sont atteints.

Cette mesure a pour objectif de faire prendre conscience a I'éléve de I'existence de régles et des

conséquences des actes commis.
Elle permet a I'éléve de s'engager dans une démarche responsabie lui permettant de réfléchir a la

portée de ses actes. Elle contribue a favoriser le développement d'une image positive de soi en
réalisant une activité, un effort.

1. MODALITES D'ORGANISATION

cf fiche du partenaire
| ‘érablissement {cachet): COLLEGE MARIA BORRELY, 5 Place des Cordeliers BP 122, 04004 DIGNE

LES BAINS

Représenté par M ZAQUIKIAN Mathieu, chef d'établissement

Nom et fonction la personne référente de ['établissement chargée de suivre le déroulement de {a
mesure de responsabilisation :

La Structure d’accueil (cachet) :

Représenté par , responsable

Nom de la personne référente de la structure d’accueil chargée de 'accueil et du suivi de l'éléve
Fonction et téléphone direct :

Lieu(x) d'accueil de I'éléve {modalités de transport éventuelles) :

& f N
L'éléeve : frece eree
NP :

Nom : e
Prénom ; : e
Date de naissance: fe e
Classe : oo ‘

Nom du représentant légal de I'éléve, s'it est mineur : fLLrl
Adresse personnelle .

N° téléphone : o
Durée de [a mesure de responsabilisation : o
Date du début : Date de fin ;
OBIJECTIF DE LA MESURE DE RESPONSABILISATION :

PRINCIPALES ACTIVITES PREVUES :

Horaires journaliers de ['éléve (sous réserve de modifications liees a l'organisation du travail ou aux
intéréts pedagogiques):



Matin Présence Aprés-imidi Présence
Lundi de ... a de... a
Mardi de . s B de ... a4
Mevrcredi de.. a de.... a
Jeudi de..... a de.....ad
Vendredi de.... a de ... a
Samedi de .. a de... >
2. MODALITES DE REALISATION
Assiduité , . epntaires
. ite de mlell]] ONon CO0ui ONon Commentaires
I'éleve
onctualite de . .
Pon ”u‘ O0ui ["INon Oo0ui CNon
[gleve
Sl vineiRéalisation de Fobjectif R
ache a-t-elie . . Commentaires
LE} E.a h o, EOui CONon OO [INon -
été realisee ?
Tache réalisée. Tache réalisee.
Tache réalisée avec N s .
. . Tache réalisée avec soin.
Qualité de sein.
{'engagement.
(entourer la
réponse
souhaitée} ) L
Tache réalisée avec . . e .
. Tache réalisée avec soin et e .
soin et sens de e se
e sens de linitiative. R
Finitiative. T e



Bilan de I'éléve [activités éventuellement réalisées, expériences, acquis...)

3. DATES ET SIGNATURES

Fait le,

Le chef d'atablissement,

e responsable de la structure
d'accueil,

L'éléve,

Le représentant légal, s'il est mineur.

La personne référente de |'établissement,

l.a personne référente de la structtre d'accueil,




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2018-27{DIR]
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU

DATE DE CONVOCATION & 15 JUIN 2018

NOMBRE D'ELUS EN EXERCICE : 5

PRESENTS 1 5

ABSENTS 1 0 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

VOTANTS 5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
RECEPTION EN PREFECTURE LE : DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE L€
L'an deux milie dix-huit er le 29 juin, le Bureau du Conselil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est reuni au lieu habituel de ses séances, aprés

DATE DE L' AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE
DELIBERATION :

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Etaient présentie}s

Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; madame Geneviéve PRIMITERRA, 2™ vice-présidente ;
monsieur Bernard DIGUET, 3% vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Objet : Convention relative a I'accés des sapeurs-pompiers volontaires au contingent de logements
sociaux du Département

Le Président expose :

Dans le cadre de [eur convention pluriannuelle, le Service départemental d'incendie et de secours et
le Département des Alpes de Haute-Provence ont convenu de soutenir des actions en faveur de la
promotion du volontariat.

Les sapeurs-pompiers volontaires constituent un élément clé du maillage du territoire permettant
d'assurer des secours en tout point du tetritoire et a fout moment. La pérennisation du volontariat
chez les sapeurs-pompiers volontaires est devenue un enjeu majeur de sociétg, et notamment en
milieu rural.

r I3

n

il est etabli gue la proximité entre le centre d'incendie et de secours et le domicile du sapeurﬁpbmpmr. :
volontaire est un critére de fiabilité du dispositif de distribution des secours. Or, les sapeurs- pomplers ¢
volontaires rencontrent des difficultés pour se loger & proximité d'un centre d'incendie et de secourm

]

dues & |la rareté et la cherté des loyers, ¢ ©en e

.
teew peere

[
I
‘

N

Compte tenu des relations entre le Département et le Service départemental d'incendie et’de»spmurs :
des Alpes de Haute-Provence, il a été décidé d'affirmer notre volonté dans la démarche d’ engageméht
national relatif au dévelocppement et a la pérennisation du volontariat chez les sapeur: "h,DOfanerS
volontaires. e

[ 3 Frre
s.

M
ELG e

Une convention esi élaborée pour permettre au Département de proposer aux sapeurs- pompiers ﬂu
SDIS 04 d’accéder a 'ensemble des logements mis a sa disposition par les bailleurs socidix dan'; le”
cadre de son contingent réservataire. ALY

i e
LN

La convention précisera les modalités d'information sur les dossiers et les conditions d'attribution
des offres locatives.

Pour les motifs évoqués ci-dessus, il est demandé au Bureau du Conseil d'administration d'approuver
la mise en place de cette convention permettant a 'ensembie des personnels du SDIS 04 de déposer
une demande de logement sur le contingent réservé au Département par les bailleurs sociaux.



Aprés en avoir délibére, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapport a I'unanimité,

jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président ¢ geil d’administration .. T

es



LPES DE HAUTE
PROVENCE

CE DEPARTEMENT

%.
" ALPES os HAUTE-PROVENCE

CONVENTION

ENTRE
LE DEPARTEMENT DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
ET
LE SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

RELATIVE A L'ACCES AUX LOGEMENTS SOCIAUX
PROPOSES PAR LES BAILLEURS SOCIAUX

PAR LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES



Entre,

Le Département des Alpes de Haute-Provence - 13, rue du docteur Romieu, C5 70216 - 04995 Digne-
les-Bains Cédex 9 - représenté par Monsieur René MASSETTE, Président du Conseil départemental
des Alpes de Haute-Provence ;

Et,

Le Service departemental d'incendie et de secours des Alpes de Haute-Provence — 95, avenue Heni
Jaubert, BP 9008 - 04990 Digne-les-Bains Cédex 9 — représenté par Monsieur Pierre POURCIN,
Président du Conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours, ci-aprés
dénomme le SDIS ;

Préambule

VU le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 96-370 modifiée du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps
de sapeurs-pompiers ;

Vu ['engagement national pour le velontariat signé & Chambéry le 11 octobre 2013 ;

Vu la convention-cadre de soutien a la politique de développement du volontariat chez [es sapeurs-
pompiers concernant I'acces aux logements sociaux situés a proximité des centres d'incendie et de
secours pour les sapeurs-pompiers volontaires signée entre le Ministére de ['intérieur, 'Assembiée
des départements de France, I'association des maires de France, I'union sociale pour Ihabitat et la
fédération frangaise des sapeurs-pompiers de Francele 21 juillet 2015 ;

Considérant que les sapeurs-pompiers volontaires {SPV) constituent un élément cié du maillage du
territoire permettant d’assurer des secours en tout point du territoire et & tout moment ;

Considérant que les sapeurs-pompiers volontaires représentent 95,6% des effectifs de sapeurs-
pompiers des Alpes de Haute-Provence et qu'ils participent a 95% des interventions enimilieu rural
ou périurbain ; MY e
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Considérant que la pérennisation du volontariat chez les sapeurs-pompiers volontaires est gevénufeﬁ

un enjeu majeur de société, et notamment en milieu rural ; : oo

£ L vs::zz
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&

Considérant les difficuliés rencontrées par les sapeurs-pompiers volontaires pour se Ioge‘rrc. 'pr‘oxzml,te,
d'un centre d'incendie et de secours afin de respecter les délais d'intervention et de redunre Ie nombvre«
d'accidents entre ie domicile et la caserne d'affectation ; HEA

Considérant les difficultés de logement dues a ia rareté et la cherté des loyers | - e

Considérant gue fa proximité entre le centre d'incendie et de secours et le domicile du sapeur: pompler
volontaire est un critére de fiabilité du dispositif de distribution des secours ; e

Considérant le respect des régles de droit commun d’accés aux logements sociaux {composition
familiale, revenus fiscaux..) ;

Il est donc convenu ce qui suit :

Article 1: objet de [a convention



La preésente convention a pour objet d'affirmer la volonté du Département des Alpes de Haute-
Provence dans la démarche d'engagement national relatif au développement et a la pérennisation du
volontariat chez les sapeurs-pompiers volontaires,

{ a présente convention s‘adresse a 'ensemble des sapeurs-pompiers volontaires du SDIS 04 sur
Fensemble des logements qui seront proposes par les bailleurs sociaux au Département dans le cadre

de son contingent réservataire pour I'accés aux logements sociaux locatifs,

Article 2 : engagement

Le Département des Alpes de Haute-Provence s'engage, chaque fois que possible, & faciliter 'accés
des sapeurs-pempiers vaolontaires aux logements sociaux locatifs situés a proximite des centres
d'incendie et de secours.

Cer engagement ne pourra s'opposer aux priorités d'attribution prévues par la foi.

Article 3 : modalités d'information sur les dossiers

Le bailleur social informe par mail la correspondante logement du Département des Alpes de Haute-
Provence de la mise & disposition d'un logement.

Elle-méme en informe le SDIS par mail pour qu'il lui propose des candidats,

La correspondante logement fait un pré-examen des candidatures regues par le SDIS et les propose
ensuite au bailleur social.
Chaque candidat doit s'inscrire comme demandeur de logement sur |e site www.demande-logement-

social.gouv.fr.

L e bailleur social prend contact avec le/les candidats proposé{s} pour la constitution du dossier et
présentation du dossier en commission d'attribution.

Article 4 : conditions d'attribution des offres locatives

Les candidats au logement devront, a la demande des services instructeurs des ballleurs S,OCIaux
transmettre toutes les piéces nécessaires & 'examen du dossier en commission dattrlbﬂt!on qun..
logements. Conformément a l'article R441-3 du code de la construction et de lhab!ftatIOﬂ trois:
candidatures au minimum par logement seront présentées a la commission dattributlon“de'
logements sauf si insuffisance de candidats. : Pt

&
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Les candidatures seron{ examinées suivant les dispositions applicables aux habltatléné é Inyg—:»rs
modérés conformément aux articles L4411 et suivants et R441-1 et suivant du code de la Eongtructmnf
et de I'habitation, et celles mentiochnées au sein du réglement intérieur de la commissmn‘d‘ uriblition
des logements des bailleurs &tant précisé gque cette derniere reste souveraine powr touteg fes

décisions prises. Caeen!

@ [ le!e
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Les engagements de location seront signes directement par la société HLM d'une Ejdrl,[ et !e{s)
locataire{s) d'autre part. et

Article 5 : modification et durée de la convention

La présente convention prend effet a compter de [a signature des parties pour une durée d'un an. Elle
sera renouvelée par tacite reconduction sauf dénonciation par I'une des parties, sous réserve de
naotification par lettre recommandée avec accusé de réception, sous un préavis minimum de trois
mois.



La présente convention a pour objet d'affirmer la volonté du Département des Alpes de Haute-
Provence dans la démarche d'engagement national relatif au développement et a la pérennisation du
volontariat chez les sapeurs-pompiers volontaires,

La presente convention s'adresse a Fensemble des sapeurs-pompiers volontaires du SDIS 04 sur
Fensemble des l[ogements gui seront proposés par les bailleurs sociaux au Département dans le cadre

de son contingent réservataire pour 'accés aux logements soctaux locatifs.

Article 2 : engagement

e Département des Alpes de Haute-Provence s’engage, chaque fois que possible, a faciliter Faccés
des sapeurs-pompiers volontaires aux logements sociaux locatifs situés a proximité des centres
d'incendie et de secours,

Cet engagement ne pourra s‘'opposer aux priorités d'attribution prevues par la loi.

Article 3 : modalités d'information sur les dossiers

Le bailteur social informe par mail [a correspondante logement du Département des Alpes de Haute-
Provence de la mise a disposition d'un logement.

Elle-méme en informe le SDIS par mail pour qu'il lui propose des candidats.

La correspondante logement fait un pré-examen des candidatures regues par le SDIS et les propose
ensuite au bailleur social.
Chagque candidat doit s'inscrire comme demandeur de logement sur le site www.demande-logement-

social.gouv.fr.

Le bailleur social prend contact avec le/les candidals proposé(s) pour [a constitution du dossier et
présentation du dossier en commission d'attribution.

Article 4 : conditions d’attribution des offres locatives

Les candidats au logement devront, a la demande des services instructeurs des bailletrs sociaux,
transmettre toutes les piéces nécessaires a 'examen du dossier en commission d‘atiribution, de.
logements. Conformément & l'article R441-3 du code de Ia construction et de i’habi:{a:t?ésﬁ, wojs
candidatures au minimum par logement seront présentées a la commission cE’attrgigﬁtior*:[:deg

LX) ¢

logements sauf si insuffisance de candidats. : oo
e s E :{Eﬁi:
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Les candidatures seront examinées suivant les dispositions applicables aux habitatigng & loyers

modérés conformément aux articles L441-1 et suivants et R441-] et suivant du code de la constructien:
et de I'habitation, et celles mentionnées au sein du réglement Intérieur de la commission d'arriblition
des logements des bailleurs étant précisé que celte derniere reste souveraine pour tutes: les

décisions prises. e
£ £ [RENE

Les engagements de location seront signes directement par la société HLM d'une p-a[n,[et‘ ié{s)

locataire(s) d'autre part. vet

Article 5 : modification et durée de la convention

La présente convention prend effet & compter de la signature des parties pour une durée d'un an. Elle
sera renouvelée par tacite reconduction sauf dénonciation par F'une des parties, sous réserve de
noltification par lettre recommandée avec accusé de réception, sous un préavis minimum de rrois
mois.



Cetie convention peut étre amendée 3 tout moment par le biais d’'un avenant, sous réserve de I'accord
express de tous les partenaires.

Article 6 - nombre d’exemplaites de la convention

La présente convention est rédigée en 2 exemplaires originaux remis respectivement au Département
des Alpes de Haute-Provence et au Service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Digne-les-Bains, le
Le Président du Conseil départemental, l.e Président du Conseil d'administration
du Service départemental d'incendie

et de secouts,

Rene MASSETTE Pierre POURCIN



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DATE DE CONVOCATION : 15 JUIN 2018
NOMBRE D'ELUS EN EXERCICE : 5
PRESENTS : 5

ABSENTS : 0

VOTANTS : 5

RECEPTION EN PREFECTURE LE !
DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE LE @

DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE
DELIBERATION :

Etaient présent(els :

DELIBERATION N° 2018-28(DIR)
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D*'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L’an deux mille dix-huit et le 29 juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; madame Geneviéve PRIMITERRA, 28 vice-présidente ;
monsieur Bernard DIGUET, 3%™¢ vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Obijet : : Demande de mise en ceuvre de la protection fonctionnelle

Le Président expose :

Un sapeur-pompier du centre d'incendie et de secours de Sainte-Tulle dont I'engagement
quinquennal n‘a pas été renouvelé lors du CCDSPV du 17 octobre 2017 a déposé plainte contre le
Commandant Arnaud VALLOIS, chef du centre d'incendie et de secours de Sainte-Tulle pour
dénonciation calomnieuse et discrimination.

Par courrier en date du 1¥ juin 2018, le Commandant VALLOIS a informé le service de son souhait de
bénéficier de la protection fonctionnelle, conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Le Bureau du Conseil d’administration doit donner au Président I'autorisation dr= mettre en ceuvre la
protection fonctionnelle au bénéfice de ce sapeur-pompier volontaire. e,

teeeee
et [ '

Je vous demande donc d'autoriser le Président a : et 5
» Déclencher la protection fonctionnelle et procéder a 'ouverture de ce doqsler allnres dela
compagnie MALJ, assureur du SDIS ; T
¥» [Prendre tous les actes et réaliser toutes les démarches nécessaires puur accompagner le
commandant Arnaud VALLOIS ; . :
» Engager les frais relatifs a la mise en ceuvre de la protection Foncnonné!'e

r n |

teee

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapporia I’ unamlmité, les
jours, mois, an que ci-dessus. T

®

Le Président du Conseil d‘administratigrl_ AR




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental dincendie et de secours

DATE DE CONVOCATION : 15 JUIN 2018
NOMBRE D'ELUS EN EXERCICE : 5
PRESENTS : 5

ABSENTS : 0

VoTanes: 5

RECEPTION EN PREFECTURE LE
DEURERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE LE

DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIY DE LA PRESENTE
DELIBERATION :

Etaient présentlels :

DELIBERATION N° 2018-29{FIN}
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'"ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille dix-huit et le 29 juin, le Bureau du Consell
d'administration du Setvice departemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous [a présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Monsieur Robert GAY, 1° vice-président ; madame Geneviéve PRIMITERRA, 28™ vice-présidente ;
maonsieur Bernard DIGUET, 32™° vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau,

Objet : Attribution de marchés publics

Le Président expose ;

La Commission d’Appel d'Offres s'est réunie le 29 juin 2018 pour rendre uh avis sur le marche &
procédure adaptée dont e montant prévisionnel est supérieura 90 000 € HT :

» Marché a procédure adaptée relatif au contréle obligatoire des matériels liés a I'air respirable
pour fes besoins du SDIS des Alpes de Haute Provence divisé en 4 lots — montant prévisionnel

du marché: accord cadre a

renouvelable 3 fois :

bons de commande avec mihimum et/ou maximum d’un an

Lot IEntreprise attributaire - Montant at_trlb_uv; atire .. ‘Montant HT . -
. Lot I — Maintenance . L e
= des appareils Société GALLIN 9 950.00€ Montant mammum

‘respiratoires isolants a
: circuit ouvert

- Lot 2 — Maintenance

- ZI Les Cédres Bleus
01120 NIEVROZ

Societe GALLIN

16 OOO OO% par période
so;r GM’OOQ&‘ pour4 ans

NN verE oy
et
§' 3

E\!Eontant maxlmum
6 400.00€ fan par

Soit 39 800E pour 4 ans

z:::e

‘des Rits d'air respirable 71 Les Codres Bleus 2 669.60€ ‘péripde,soit 26 600€ pour '
des camions cﬂ:terne 01120 NIEVROZ Soit 10 678.40€ pour 4 ans S 4ans,
feux de foréts :
'.' .’ . P - . - B . . e P S . M’On.‘tantimax!mum
Lot 3 - Maintenance ooeenet 5 780.66€ % 40D.00E /an par
des bouteilles d'air P .. | Soit 23 122.64€ pourles 4 penode soit 26 600€ pour
respirable 105 Impasse Lavoisier | ans 4 ans
P 73100 Grésy sur Aix | 5
| b . o . P — R
- Lot 4 — Maintenance C%‘:z"ifszecu"'rs ' 3 000.00€ . 40000C€ /anpar
ides compresseurs d'air 105 | P . . i Soit12 0O00E pourles 4 perlode soit 16 O00€E pour
respirable | mpasse Lavoisier | :

' 73100 Grésy sur Aix

ans : 4 ans



et rendre un avis sur les appels d'offres ouverts dont le montant prévisionnel est supérieur a
209 000.00EHT:

» Appel d'offre ouvert relatif a la fourniture de petits déjeuners et de repas pour les besoins de
SDIS des Alpes de Haute Provence relance des 20 lots infructueux — marché a bons de
commande sans minimum ni maximum d‘un an renouvelable 3 fois :

3 lots peyvent étre atiribués a l'issue de cette procédure:

l.ot

Lot 1-CIS Allos

Lot 2 — Ci{S Annot

Lot 4 - CiS
Barcelonnette

Lot 5 - CIS Barréme

Lot 6 — CIS Bras d'Asse |

Lot 7 - CIS Castellane

. Lot 9 - CIS Chateau-
' Arnoux

Lot 14 — CIS Entrevaux

" Lot 15 - CIS Espairon
de Verdon

‘Lot18 - CIS La Bréole /

St Vincent

.ot 20 - CIS La Motte
du Caire

Lot 21 - CIS La Palud
sur Verdon

l.ot 25 — CIS Mézel

Lot 27 - CIS Noyers sur

Jabron

: Lot 30 — CIS Quinson

. Lot 33 - CIS St André
les Alpes

Entrgpr_i;se ;d._.tt.ributaire :
Lot infructueux — pas d'offre reque
Lot infructueux — pas d'offte regue
Lot infructueux — pas d'offre regue
Lot infructueux — pas d'offre regue
Lot infructueux — pas d'offre regue

Lot infructueux — pas d'offre regcue

Chez Marc
04310 Peyruis

Lotinfructueux — pas d'offre regue

Lot infructleux — pas d'offre regue
Lot infructueux — pas d'offre recue
Lot infructueux — pas d'offre regue

Lot infructueux — pas d'offre regue

Lot infructueux — pas d'offre recue

toulas
04160 Chateau-Arnoux

Lot infructueux — pas d'offre regue

Lot infructueux — pas d'offre recue

Montant HT

750€ le repas



Lot37 - CIS Seyneles  Lotinfructueux — pas d'offre recue an
Alpes

Lou Jas

04160 Chateau-Arnoux 8,13€ le repas

Lot 38 - CIS Sisteron

Lot 39 - CIS Thoard Lot infructueux — pas d'offre regue

» Appel d'offre ouvertrelatif a la fourniture de véhicules d'incendie et de secours pour les besoins
du SDIS des Alpes de Haute-Provence divisé en 5 lots — Montant prévisionnel du marché:
300 833€ HT.

1 lot peut étre attribue a I'issue de cette procédure

Lot : : : Montant attribué Montant
Entreprise attributaire ety
HT prévisionnel
Lot 1 - Fourniture d'un Alpes Provence VI
chassis pour un 04100 Manosque 22492008 “F.17.18e

véhicule logistique

d’(!e_oljiz ;nf(ce}rll‘ltmlct)trreun Une seule offre de 78 546.00€
quip P déclarée inacceptable : excede les - 55 55557€

véhicule logistique 1 i . .
gistiq crédits budgétaires alloués au marché
pour les besoins du

SDIS 04

LOtSh:;‘;;:m;Trris a Une seule offre de 47 858.00€
P déclarée inacceptable ; excede les _— K BEe.aE

véhicule poste médical 5 i p :
; crédits budgétaires alloués au marché
avancé pour les

besoins du SDIS 04

Lot 4 — fourniture
d'équipement pour un
véhicule poste médical
avanceé pour les
besoins du SDIS 04 ol
Lot 5 - fourniture et
équipement de sept . tesen
véhicules légers & Lot infructueux — pas d'offre recue S 134166.67
motricité renforcée ' iod S B
type SUV 4x4 pour les R
besoins du SDIS 04 . C

Lot infructueux — pas d'offre recue --- 4] 666.68B€

cee
&
*

Il est demandé au bureau de bien vouloir en délibérer et autoriser le pre5|dent|a attnbuer et signer
I'ensemble des documents afférents a ces marchés.

Y

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapport a I’unan|m|te les
jours, mois, an que ci-dessus. :

Le Président du @il d’ admmlstrathg

Pierre POURCI




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DATE DE CONVOCATION : 15 JUIN 2018
NOMBRE D'ELUS EN EXERCICE : 5
PRESENTS : 5

ABSENTS : 0

VOTANTS : 5

RECEPTION EN PREFECTURE LE !
DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE LE :

DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE
DELIBERATION :

DELIBERATION N° 2018-30(DIR)
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille dix-huit et le 29 juin, le Bureau du Conseil
d’administration du Service départemental dincendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Mansieur Pierre

POURCIN.

Etaient présent(e)s :

Monsieur Robert GAY, 1°' vice-président ; madame Geneviéve PRIMITERRA, 28™ vice-présidente ;
monsieur Bernard DIGUET, 3%™e vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Objet : Protocole de prévention et de lutte contre les agressions dans les Alpes de Haute-Provence
Le Président expose :

A l'initiative du Ministére de I'Intérieur, un protocole de prévention et de lutte contre les agressions a
été signé en janvier 2016 dans le but de coordonner les interventions des sapeurs-pompiers, des
policiers et des gendarmes afin de prévenir ces agressions, de faciliter les dépdéts de plainte et de
créer les conditions favorisant I'identification des auteurs des agressions.

Suite 3 I'évaluation de ces protocoles, réalisée par les préfets a la demande du Ministre de I'Intérieur,
certains points de ce document vont étre actualisés. Le nouveau protocole qui sera signé prévoit
notamment que :

» La police municipale pourra contribuer au renforcement des dispositifs sur le terrain, y
compris par une exploitation améliorée des caméras de vidéo- protection des centres de
supervision au profit des services d’incendie et de secours ; : .

» Le suivi des plaintes et des procédures judiciaires consecutlves aux Falts d’agréshiuhs visant
les sapeurs-pompiers sera mis en place en lien avec les parquets ; ORI L

» Des actions de formation sur les conduites a tenir en cas d'agression’ou atténtat seront
dispensées a la demande des sapeurs-pompiers et du groupement de ggpdah’nejle par les

formateurs de la Direction départementale de la sécurité publique. K ,: ‘ a

Il est demandé au Bureau du Conseil d’administration d’en délibérer et autonse( Ié Pres‘ldén,t signer
le présent protocole. e

unanlmtte les

L s

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapporta |
jours, mois, an que ci-dessus. S ias s

=
U .




PREFET DES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
PROTOCOLLE

DE PREVENTION ET DE LUTTE
CONTRE LES AGRESSIONS DANS LES
ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

ENTRE
LE SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS,
LA DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA SECURITE PUBLIQUE ET

LE GROUPEMENT DE GENDARMERIE DEPARTEMENTALE

La présente convention remplace la convention du 18 janvier 2016.
Une copie de la convention est adressée au procureur de la République,

Par le présent protocole, le service départemental d'incendie et de secours {SDIS), la direction
départementale de la séourité publique (DDSP) et le grouperment de gendarmerie départermentale
(GGD) affirment leur volonté commune :

¢ de prévenir ces agressions grice a une parfaite coordination de leurs interventions,
e de faciliter le dépdt des plaintes et de oréer les conditions favorisant l'identification des
auteurs des agressions afin de permettre a Ia Justice de les sanctionner,

A ces fins, le service départemental d'incendie el de secours, la direction départementale de la
séeurité publique et le groupement de gendarmerie départementale, dans le respect degs lois et
réglements qui régissent leurs compétences, leur organisation et leur emploi, sous l'agtorité du

EE v e e

préfet, conviennent des disposttions ci-apres, P

CHAPITRE 1 : ECHANGES D'INFORMATIONS ENTRE LES SERVICES S

Article 1 : Principes généraux d’information mutuelle : R i
Le SDIS, la DDSP et le groupement de gendarmerie départementale convienment que ]Ee;: .:sef‘t{_ice, 5
qui a réceptionné Fappel informe immédiatement les autres forces de séeurité de toute«situation

portée & sa connaissance, susceptible de présenter un intérdt pour les autres services:dans:un =",
objectif de mise en vigilance, quand bien méme cefte situation, compte tenu des éiérdents . -«
recueillis, n'exigerait pas Fengagement de moyens par les services non destinataires de l'appsel, . ¢, peve

Article 2 : Modalités d'échange des informations entre les services ik
Parallelement aux communications directes établies entre les intervenants engagés sur une méme

opération ou dans un méme secteur géographique, Péchange d'information entre fes trois services
avant, pendant et aprés l'intervention s'opére entre




+ e centre de traitement de Yalerte (CTA-CODIS) du SDIS
s [e centre d'information et de commandement (CIC) de la DDSP
e le centre opérationnel et de renseignement de la gendarmerie (CORG).

Chacun des centres de réception des appels et d'engagement des moyens précités est équipé dun
systéme de conférence téléphonique ou visiophonique permettant une conversation simulianée entre
les services concernés par I'intervention et les appelants du 17, 18 et 112.

Toutes les informations utiles relatives :

e & une agression commise dans l'espace public & l'encontre des personnels de 'une des trois
forces
e 3 une situation de tension susceptible d'avoir une répercussion pour les autres services soni
immédiaternent partagées.
L
La police municipale peut également contribuer au renforcement des dispositifs sur le terrain, y
compris par une exploitation améliorée des caméras de vidéo-protection des centres de supervision
au profit des services d’incendie et de secours.

Articles 3 : Informations échangées systématiquement
Le centre de traitement de Palerte du centre opérationne} départemental d’incendie et de secours (CTA-
CODIS), le centre d’information et de commandement (CIC) ou le centre d’opérations et de renseignement
de la gendarmerie {CORG), sefon le lieu de Iintervention et le ressort de compétence des services de police
et de pendarmerie s'informent sans délai dans les cas suivants :

* secours & personne chaque fois :

- que les étéments recueillis sur le contexte ou les circopstances laissent penser que la
sécurité des intervenants est susceptible d'élre menacée,

- que les faits rendent nécessaire upe intervention des forces de lordre au titrer de feurs

attributions de police judiciaire, notamment en cas de rixes ou de violences aux personines ,

commises avec ou sans arme, de pendaisons, de défenestrations, de noyades, d'accidehts du
[ % &

travail, cied

3 j 4§ }
s regroupement ou attroupement de personnes E . :
» découvertes d'armes & feu ou d'explosifs, JEEEE,
« explosions ou risques d'explosion, effondrements, Tt

« entraves ou génes 2 la circulation, .

» divulgation de fausses informations de nature & provoguer Iintervention inutile des seeots.

LR

CHAPITRE 2 : INTERVENTIONS CONJOINTES
Article 4 : Engagement conjoint des moyens A
Prans tous les cas cités & T'article 3, le service de police ou de gendarmerie compétent engage sans

délai les moyens appropriés disponibles, définis par ses réglements d'emploi et sa hiérarchie
conjointement avec ceux du SDIS.

2/6




Avxticle 5 : Assistance mutuelle

Les forces de gendarmerie et de police interviennent dans tous les cas ol la protection physique
des équipages des sapeurs-pompiers ou de leurs matériels est nécessaire, quand bien méme
l'intervention ne reléverait pas des situations énumérées par l'article 3 du présent protocole.

En cas de difficulté ou désaccord sur T'application des régles d'engagement conjoint définies ci-
dessus, le chef du CORG oun du CIC et le chef de salle du CTA-CODIS informent leur hiérarchie
respective. Les autorités de pertnanence de la DDSP, du groupement de gendarmerie et du SDIS
échangent alors pour arréler une décision commune en veillant & privilégier en toutes
clrconstances la sécurité des intervenants.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES DANS LES SECTEURS A
RISQUES PARTICULIERS

Dans les secteurs ou la fréquence des agressions ou faits de violence urbaine est élevée, les
conditions d'engagement conjoints entre les forces de l'ordre et les sapeurs-pompiers font Fobjet
d'une planification et de consignes spécifiques.

Article 6 : Fiches de secteur

Des fiches de secteur, propres a chague zone, sont élaborées conjointement par le chef de
proupement territorial du SDIS, le chef de la circonscription de sécurité publique et/ou le
cormmandant de la compagnie de gendarmerie ou les officiers désignés par ces autorités.

Ces fiches de secteur définissent powr chacune des zones concernées :

e les points de rencontre des intervenants, de regroupement des moyens et de repli en cas
d'incident prave survenant en cours d'intervention,

s les régles spéeifiques d'engagement de ses moyens par le SDIS,

« les procédures spécifiques mises en ceuvte par les forces de police ou de gendarmerie pour
séeuriger l'intervention des sapeurs-pompiers,

E 2
[ v
ey &
2 &8

Article 7 : Information des infervenants ee  ©
Les consignes et fiches de secteur mentionnées a I'article 6 sont portées A la connaissance: de tdus
les personmels susceptibles d'étre engagés en premier appel dans les zones concernées. Etles font *

we bt

I'objet de rappels réguliers lors des prises de garde ou de service. ‘ -

! 2
LA

Tous les personnels appelés en venfort pour intervenir dans ces secteurs & risques particuliers! st «

informés des mesures spécifiques définies pour assurer la coordination et la protectioh des*

intervenants. e Y

4
[} &
[

CHAPITRE 4: DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES LORS DES PERIODES A
RISQUES PARTICULIERS e

# i
O

Article 8 : Evaluation partagée des risques

.
Des tensions penctuelles ou exceptionnelles faisant suite notamment a la conduite d'opérativdy de
police judiciaire, 4 des troubles graves & l'ordre public localisés ou généralisés ou a des
accidents ou incideats impliquant ou non des forces de séeurité peuvent exiger la mise en
ceuvre de mesures spécifiques de séeurisation des interventions,
Ces circonstances exceptionnelles sont appréciées conjointement sous l'autorité du préfet avec

3/6
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lappui du service départemental du renseignement territorial (SDRT) par fes échelons de
commandement de la DDSP, du groupement de gendarmerie et du SDIS.

Article 9 : Dispositions spécifiques femporaires
Aprés évaluation des risques, toul ou partie des dispositions ci-aprés peuvent 8tre mises en ceuvre :

s détachement d'officiers de liaison par le SDIS auprés du CIC ct/ou du CORG,

e ouverlure de conférences radio dédices & la coordination entre les inlervenants,

¢ mise en place d'un poste de commandement commun

¢ modificalion des régles d'engagement des sapeurs-pompicrs pour prendre en compte la
nécessité d'assurer feur protection par kes policiers ou les gendarmes.

CHAPITRE & : DEPOTS DE PLAINTES

Article 10 : Incitation 2 déposer plainte

Les sapeurs-pompiers victimes en intervention de violences (agressions physiques, menaces, injures
nolamment) soni sysiématiquement invités par leur hiérarchic & déposer plainte contre les auteurs
identifiés ou non de ces faits.

Le 8DIS facilite le dépdt de plainte par les sapeurs-pompiers victimes.

Le chef d'unité (ou le chel de garde ou le conseiller juridique) est chargé d'accompagner les
sapeurs-pompiers qu'il dirigeail lors de U'agression duns les démarches utiles a leur dépét de
plainte,

Article 11 : Recueil des éléments utiles 4 enquéte i

& e &
3 T

%

Le commandant des opérations de secours communigue aux enquéleurs lous leb &léments -«

d'information dont il a connaissance susceptibles de les aider dans leurs constiydticns ef o

R
3

recherches en vue de lidentification des autewrs, I communique les identités des mairew sapc.ﬁn
pompiers engagés lors de Fintervention au couss de laquelle 'agression a été commise. : B s

[N RN
!- s
szt&

Le SDIS qulm ldudmun par. lcs cnqucteuis dc 588 pexsonncls tcmmns des tauts' Ll f&mhtc

@

v
.......... 3
1

Article 12 ; Facilitation du dépit de plaintes cee e

Le commandant des opérations de secours informe le CTA-CODIS de la volonté i ’s‘apém’”_‘
pompier victime d'une agression de déposer plainte. Le CTA-CODIS informe le @1 ou Ief
CORG en fonction du lieu de commission des faits. KRS

Le CIC ou le CORG informe le commissariat ou la brigade de gendarmerie appelée a prendre la
plainte.

Le commissariat ou la brigade de gendarmerie veille & réduire au minimum le temps d'attenfe du
sapeur-porpier agressé.

4/6




line note de service du SIS &ablic en liaison avee 1u DDSP et le groupement de gendarmerie
précise les modalités a respecler powr faire constaler médicalement les blessures subics et pour
solliciter le bénéfice de la protection fonctionnelle.

Le suivi deg ldmtcs ct des rocédures uchu‘mes t.onsecuu\'es aux faits d’apre mns vxsanl Ee'v.
P b il B

Article 13 : Constitwlion de partie civile

Au-dcla de Paction pénale, tout sapeur-pompier qui estime avoir subi un préjudice corporel ou
moral peut en demander réparation en se constituant partie civile. La constitution de partie civile
peut étre engagée & toul moment de la procédure, y compris le jour de audience, avant les
réquisitions du Ministere Public.

Le SDIS peut lui-méme déposer plainle el s¢ constituer parlie civile notamment en cas de
dégradation ou d'entrave 4 la distribution des secours. Des délégations de signature sont
spécialement établies 4 cet effet.

CHAPITRE 6 : SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DES DISFOSITIONS D PROTOCOLE
Information, sensibilisation et formation des personnels

Article 14 : en tant que de besoin, les dispositions du présent protocole seront transcrites en notes
inlernes dans chacun des trois services.

Ces dispositions feront l'objet de réunions spéciales dinformation des persomnels du CORG, du

CIC et du CTA-CODIS,

£ SIS, [a DDSP et le groupement de pendarmerie s'engagent 3 développer feur collaboration
Le SIS, [a DDSP et | td i ' U & déveloy t Naborat
pour préveniv les agressions dont sont viclimes leurs personnels nolamment par des actions de
sensibilisation, de formation et d'entrainement en commun.

& B
s(

Le formateur aux technigues de sécurité en infervention (FTST) de la DDSP dlt;pcnt;(, i €] dunmvlmdcs
sapeurs-pompiers des actions de formation pour les conduiles 4 lenir en cas d’dgres‘;mn (tucrs[di

¢
Article 15 : Tvaluation et suivi L LT
L3N 3 ‘ &

Un groupe de suivi du présent protocole est mis en place sous l'autorité du préfet. " ¢
E % &

11 est composé : HA

o dudirecleur départemental des services d'incendie et de secours ou son ]C]}[(',‘,u:l”allt,: e
.

s dudircctenr départemental de la séenrité publique ou son représentant,  Teee crant
e du commandant de groupement de gendarmeric départementale ou son 1cp£és{:c11tant sre
e dc l'officier cn charge du CTA-CODIS, e L

e du chef du CIC, o

+ du chef du CORG. T
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Le groupe de suivi a pour mission d'évaluer l'efficacité des régles et procédures définies par le
présent protocole et de proposer de les compléter ow modifier,

[e groupe de suivi est réuni au moins une lois par an ou 4 la demande de I'une ou Pautre partie au
présent protocole sous la présidence du préfet ou son représentant.

Le Procureur ‘ei¢st avisé elest destinataire 'du compte=rendiqui en‘estissu.

Avticle 16 : Les dispositions ci-dessus prennent effet & compter de [a signature du présent
protocole.

Fait 4 Digne-les-Baing, le

Le Prefet Le président du conseil d’administration
du service d'incendie et de secours

Bemard GUERIN _ : Pierre POURCIN
Le directeur dépm"tememal T Le commundant du groupement
de la séeurité publique .7 de gendarmerie départementale
Commissaire Charles BOLF Colonel Christophe CUIGNET

Le directeur dépariemental

L r
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N*® 2018-31{DIR)
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU

DATE DE CONVOCATION ; 15 juiN 2018

NOMBRE D'ELUS EN EXERCICE : 5

PRESENTS 1 5

ABSENTS : 0 DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

VOTANTS: 5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
RECEPTION EN PREFECTURE LE : ' DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE 1E ¢
L'an deux mille dix-huit et le 29 juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAST DE LA PRESENTE
DELIBERATION !

Etaient présent{e)s :
Monsieur Robert GAY, 1¥' vice-président ; madame Geneviéve PRIMITERRA, 2¢™ vice-présidente ;
monsieur Bernard DIGUET, 32™ vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Objet: Acte d'approbation du projet PITEM RISKNAT / Maquette financiére PITEM RISKNAT
programme Interreg V-A France-ltalie Alcotra 2014-2020.

Le Président expose:
Suite a I'expression des besoins des différents services intéressés par a réalisation des actions du
programme, du recalibrage et du rééqulilibrage des différentes lignes budgétaires, il convient d'arréter

definitivement la maquette du projet jointe en annexe des présentes,

Par la méme, le SDIS des Alpes de Haute-Provence signifiera prés I'autorité de gestion le périmétre
de ses actions, [eurs financements, ainsi gue la feuille de route de réalisation.

BUDGET GLOBAL PITEM RISIKNAT : 8 978 824,00 € e e
BUDGET DU PARTENAIRE SBIS DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE el P

L RISK-GEST ] RISKFORM
EUROPE85 % UL ATRE T L4 DT £
AUTOFINANCEMENT 15 % |00 vas 502.€ 7w ] ot g; '
TOTAL Coa36EB0E

t 3
[

Le détail projet simple par projet simple, actions par actions, est annexé au présant rapport.
M 3 3 &
EEE L % &

Il est demandé au Bureau du Conseil d'administration du Service départemental d'ineendie et de

£E4E

Secours L

[
& v

» D'approuver la participation du SDIS des Alpes de Haute-Proveﬁéé”’ eau projet PITEM
RISKNAT ;

D'approuver ['annexe au présent rapport, maguette financiére du projet PITEM RISKNAT ;
D'approuver 'ensemble des projets et actions du PITEM RISKNAT ;

D'approuver 'ensemble du plan du PITEM RISKKNAT ;

D'autoriser Monsieur le Président du CASDIS a signifier, prés lautorité de gestion du
programme, le périmetre et les modalités de financement des actions du SDIS des Alpes de
Haute-Provence ;

vV VY Y




> D'autoriser Monsieur le Président du CASDIS a signer I'ensemble des documents en lien avec
ledit projet.

Apres en avoir déliberé, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapport & l'unanimité, les
jours, mois, an que ci-dessus,

Le Président d

seil d'administration
¢ WAUFE
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