REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 8 novembre 2019
Nombre d'élus en exercice : 5

Présents : 3

Absents : 2

Vokants : 4 (3 + 1 pouvoir)

Réception en Préfecture le:

Délibération certifiée exécutoire e :

Date de I'affichage par extrait de la présente
délibération :

DELIBERATION N°® 2019-29(DIR}
EXTRAIT BU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'"ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille dix-neuf et le 28 novembre le Bureau du Conseil
d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convacation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Etaient présentfels : Monsieur Robert GAY, 1¥ vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du

Bureau.

Etaient excuséle)s : Madame Geneviéve PRIMITERRA {ayant donné pouvoir 8 monsieur GAY} 2‘2’"‘E Vi ce-
présidente, monsieur Bernard DIGUET, 3™ vice-président. X

Objet : Adoption du procés-verbal de fa réunion du Bureau du 17 octobre 2019 ;

Le procés-verbal de fa réunion du Bureau du Conseil d'administration du 17 octobre 2019 a ete porte a’z
la connaissance de chague membre de cetle instance.

Il est demandé au Bureau du Conseil d'administration de bien vouloir en délibérer el d’app.r_quver: ce

document,

Aprés en avoir délibéré |e Bureau du Conseil d’administration a adopté ce rapport a 'unanimité,

Le Présidentdu C

il d’administration

Pierre POURC



BUREAU DU CASDIS DU 17 OCTOBRE 2019

ORDRE DU JOUR

Apprabation du procas-verbal de la réunlon du Bureau du 27 juln 2019
Convention d'utilisation du relals de transmission du CHIRAN

Convention de mise & disposition de locaux entre le SDIS et le Consel] départemental des Alpes de
Haute-Provence

Avenant 4 la conventioh conclue avec le Sevice des Traducteurs d'Urgence

Attribution de marchés publics : appel d'offres ouvert rejatif aux contrats d‘assurance du SDIS des
Alpes de Maute-Provence

:

Avenants portant report des délals de réception des travaux telatifa la reconstructlon du CIS de
Barcelonpette
Cession & ttte gracleux d'un VSAY & I'Ecole d'Application de Sécurité Civile

Avenant n°®l 3 la conventlon constitutive d'un groupement de commandes pour I'vauIslticm d'un
logliclel de réalité virtuelle




Eraient présents:

Les membres avec voix délibérative :

Massleurs Plerre POURCIN, Robert GAY, Serge SARDELLA,

Assistalent également a la réunion :

Colenel Frédéric PIGNAUD, Directeur départemental des services d'incendle et de secours ;
Colonel Philippe SANSA, DivecteLlr départemental adjoint des setvices d'incendie et de secouts ;
Commandant Olivier CHANTRIAUX, chef du groupement technique et logistique ;

Monsleur Jean-Chyistophe JULIEN, chef du groupement finances ;
Madame Matrle-France MICHEL, assistante de direction chargée des instances,

Etait excusé:
Madame Genavigve PRIMITERRA ;
Monsieur Bernard DIGUET

Présidentdémgne mansieur GAY en qualité de secrétaire de séance
de présenter les rapports inscrits @ 'ordre du jour,

I'unanimité.

':} ™
Objet: Convention d'utifisation du ralais de transmisslon du CI:III‘{AN

L.e rapport relatif a la slgnature d'une con\fention trlparqte entre la mairia de Biieux, le SDIS 04 et le
Parc Naturel Régional du Verdon reg!ementant 'occupation du site est adopké & Punanimité,

Objet: Canvention de mise & dlspnsltlaﬂ de ]ocaux entrele SDIS et le Consell départemental des Alpes
de Haute-Provence

En I'absence d'observation, l&r, apport ret§tlfa {a signature d'une convention de mise a disposition de
locaux a titre gracieux (hq{s charge_g ‘Hépenses d'électilclté et 1/3 des frals dentretien de la chaufferla
&t du floul domestique BVEC Je Consell dépanemental des Alpes de Haute-Provence afln de pourvoir
au Iogement des sape ?s pomp|e s salsonniers affectés au CIS Allos alns] qu au remlsage du VSAY,

Le rapport n en?rgine alicune obsetvation, Le montant de la cotisation annuelle au STU est porté &
2 000gurds. e
3
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Obi\é‘tg‘;_s\ttrihﬁtion de marchés publics : appel d'offres ouvert retatif aux contrats d’assurance du SDIS
des Alpes de Haute-Provence

£n l'absence d'observatlon le rapport est adepté a Funanimité.

Les marchés suivants sont attribués ¢

MMA/ Cabinet SAMMUT Pascal
8 rue Beau de Rochas
04 000 Digne les Balns

Lot 1°] - Dommages aux biens
immobillers et mobiliers

Solution de base
74BN E




| ot n°2 ~ Tous fisques
matériels

| ot n°3 - Responsabilité civile
ot Tlsques annexes

Lot n°4 ~ Flotte véhicules et
risques ahnexes

Lot n°5 — Protectian sociale
des sapeurs-pompiers
volontaires

Lot 0’6 — Risques statutaires

Lot 17 - Protection juridigue
S.0.1S

Lot n°8 — Protaction jurldigue
et foncrionnelle / agents et
Elus

8 rue Beau de Rochas
04 000 Dlgne les Ba}ns

MMA/ Cabinet SAMMUT Pascal
8 rue Beatl de Rochas
04 000 Dlgna Ies Bain5

SMACL Assurances
141 av Salvador Allende
BPo
79 031 Nlort

MONCEAUI Cablnet Frand 5 assoc;é
23 avenue Jean Jaures
67 IOO Strasbourg

MONCEAU/Cabinet Frand & assoclé

23 avenue Jean Jaures
67 100 S:rasbourg

Assurance PILLOT/MALJ
Rue de Witternesse
BP 40 002
62 921 Aure-sur-la-Lys

Infructueux

l.e total des marchés attribués s'éléve & 242.830,00 €

. ¥ P
Objet: Avenants portant report des délals de réception des travaux relatif a la reconstruction Zig;;lﬁ"de = ;

Barcelonnette

MMA/ Cabinet SAMMUT Pascal

Solutlon de base 4 620,00€

Solution de base 33 328,00€

Solution de basse + assistance
panne mécanique
N2.797,67€

Solition de base
27 Q7BA8E

Solution de base
56 198,226
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Ce rappott n'entralne aucune observatian. Il est adopté & 'unanimité, Au vu des explications Founies,
les délals d'exécution des travaux de la tranche farme sont prolongés de & mois et 10 Jogrs,ila
réception étant fixée au 25 octobre 2015, La tranche conditionnelle de ces marchés de travatx,'déja
affermle, n"est pas conceinée par les présents avenants.

Objet : Cession atitre gracieux d’un VSAV 2 'Ecole d'Application de Sécurité Clvile
Les membres du Bureau approuvent le rappont a Funanimité.

Objet ; Avenant n®! & la conventior: constitutive d'un groupement de commandes pour I‘acquisition
d'un logiclel de réalité virtuelle

En I'absence d'observation, les membres du Bureau approuve ce rapport a 'unanimité et autorise le
présldent a slgner Favenant n°! & fa canvention constitutive d'un groupement de commandes pour
Iacquisition d'un logiciel de réalité virtuelle qui acte le retralt du SDIS 74,

LE SECREPAIREPE SEANCE L PRES!DENT DU BUREAU
ROBERT GAY PiERRE POURCIN




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 8 novembre 2012
Nombre d'élus en exercice: 5

Présents: 3

Absents: 2

Votants : 4 {3 + | pouvoir)

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le;

Date de I'affichage par extrait de la présente
délibération :

DELIBERATION N° 2019-30(GTL)
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D"ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille dix-neuf et le 28 novembre le Bureau du Conseil
d‘administration du Service départemental dincendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

Etajent présent{els : Monsieur
Bureau.

POURCIN.

Robert GAY, 1*" vice-président ; monsieur Serge SARD}E;[ LA, membre du

gpkese

Etaient excusé{e)s : Madame Genevigve PRIMITERRA (ayant denné pouvoir a moniazedreGA\f)EQ‘*““’ vice-

pzac@?

présidente, monsieur Bernard DIGUET, 3™ vice-président. . ¢

Objet : Convention d’utilisation du relais de transmission de Vaumales
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Le Parc Naturel Régional du Verdon a décidé de créer, par I'intermédiaire de sa régie ciaménagement
et de gestion des sites, un réseau radio dédié a la sécurité de ses personnels ,cieeterrqm,p de 5es5

partenaires, des bergers el des professionnels des activites de pleine nature.
Le Parc du Verdon souhaite donc assurer une couverture optimale pour son réseaufadio, ««t¢

A cette fin, le site de Vaumales a été identifié comme point nodal optimal. feeee
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Le SDIS 04 érant Foccupant exclusif de ce site, il est impératif d'établir une convention entre e SDIS
04 et le Parc Naturel Régional du Verdon afin de préciser les conditions d'occupation partagée.

il est précisé que le SDIS 04 émettra un avis pour chaque demande d'installation ou d'évolution de ce

site.

Dans l'hypoth&se ol le Bureau du Conseil d’administration autorise l'occupation du site de

VAUMALES, je vous demande

d'autoriser le Président & établir et signer une convention enire le SBIS

04 et le Parc Naturel Régional du Verdon réglementant 'occupation du site.

1l est demandé au Bureau du Conseil d'administration de bien vouloir en délibérer,

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d’administration a adopté ce rappart & I'unanimité.

Le Président du Conseil d’administration

P
Pierre POURCIN




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

DELIBERATION N® 2019-3HGTL)

Date de convocation : 8 novembre 2019

Nombre d'élus en exercice: 5 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents: 3 DES DELIBERATIONS DU BUREAU
Absents: 2

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Votants : 4 {3 + | pouvoir}

Réception en Préfecture le:

Délibération certifiée exécutoire le: DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
L'an deux milte dix-neuf et fe 28 novembre le Bureau du Conseil
Date de I'affichage par extrait de la présente d’administration du Service départemental d'incendie et de
délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Plerre
POURCIN.
Etaient présent(e)s : Monsieur Robert GAY, 1¥" vice-président ; monsieur Serge SARD]E;LLA membre du
Bureau. vegety
Etaient excusé(els : Madame Genevieve PRIMITERRA {ayant donné potvoir & moni‘ﬂeugrfGAY’)*Qéme vice-
présidente, monsieur Bernard DIGUET, 3%™ vice-président. .
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Obijet : Convention de mise a disposition & titre grameux d’un batiment a structurs mcduiau;g pour la
caserne des Mées a :
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Dans le cadre de l'amélioration des conditions pour les sapeurs-pompiers du’ SfS de$ Mees la
commune met & disposition du SDIS un batiment a structure modulaire de 66m> =, [
Cette mise a disposition a titre gracieux permet de réaliser des travaux au sein de it casemc-'« (travaux
effectués bénévolement par les sapeurs-pompiers du centre) afin de créer dewx ‘Vestiaires avec

douches et sanitaires pour les perscnnels féminins et masculins. el
Le SDIS aura & sa charge, pour la partie qui le concerne, les frais suivants :

Electricité et chauffage ;

Téiéphone ;

Entretien du batiment ;

Assurances ;

Contrats d’entretien et de vérification divers.

YVVvYY

En conséquence, il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en déliberer et autoriser le
Président a signer la convention jointe en annexe du present rapport,

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d'administration a adopté ce rapport a I'unanimité.

Le Président du Conseil d’administration

#
Pierre POURCIN




Solissssas

Alpes de Haute-Provence

Les/Mées

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D'UN BATIMENT MODULAIRE

ENTRE le Service départementa!l d'incendie et de secours des Alpes de Haute-Provence, 95, Avenue
Henri Jaubert — CS 39008 — 04990 Digne-les-Bains cedex 9, représenté par monsieur Pierre POURCIN,
agissant en qualité de président du Conseil d'administration du SDIS des Alpes de Haute-Provence ;

D’UNE PART,

ET la Commune des Mées - 18, Boulevard de la Républigue — 04190 Les Mégs, yeprésentée par
monsieur Gérard PAUL, agissant en qualité de maire |
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Atrticle 1 : OBIET, NATURE, ET DUREE ¢
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La présente convention est destinée & établir les modalités administratives, technigues et financiéres
. - B - ’ o . . oy 3 5
de la mise & disposition d’un batiment modulaire (en cing éléments) de 66 m* poyr,la caserne des
sapeurs-poimpiers des Mées,
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Atrticle 2 : ENGAGEMENT DE PARTICIPATION v
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La Commune met gracieusement a disposition du Service départemental d'incendie et de secours des
Alpes de Haute-Provence, pour la caserne des Mées, un batiment a structure modulaire de cing
&léments avec chauffage et climatisation. La superficle mise & disposition est de 66 M2

Article 3 : RESPONSABILITE - ASSURANCE

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours aura & sa charge {pour la partle qui le concerne) les
frais suivants :

» Elecrricité et chauffage,
» Téléphone,

¥ Entretien du batiment,
» Assurances,

>

Contrats d'entretien et de vérification divers.

Le SDIS 04 déclare étre titulaire d'un contrat responsabilité civile couvrant sa responsabilité en cas de
sinistre occasionné par les utilisateurs.

Atticle 4 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa signature, Elle est
renouvelable par tacite reconduction par période de trois ans sauf dénonciation par 'une ou I'autre des
parties moyennant un préavis de deux mois avant I'expiration de la période contractuelle en cours.



Dans I'hypothése ol le batiment n'est plus utilisé par le Service Départemental d'Incendie et de
Secours, il sera restitué & sa collectivité d'origine.

Article 5: REGLEMENT DES LITIGES ET ATTRIBUTIONS DE COMPETENCE

Dans I'hypothése d'un litige résuitant de I'application des dispositions de la présente convention, les
cocontractants s‘engagent a rechercher une solution amiable de réglemnent, préalablement a tout
recours contentieux. A défaut, la juridiction compétente sera le Tribunal Administratif de Marseille.

Convention établie en deux exemplaires originaux.

A Digne-les-Bains, le
] LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
LE MAIRE DES MEES

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

GERARD PAUL PiERRE POURCIN
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 8 novembre 2019 DELIBERATION N° 2019-32(FiN
Nombre d'élus en exercice: 5 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 3 DES DELIBERATIONS DU BUREAU
Absants: 2

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réception en Préfecture le : DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Délibération certifiée exécutoire le DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Votants : 4 {3 + | pouvair)

L’an deux milte dix-neuf et le 28 novembre |le Bureau du Conseil
Date de I'affichage par extrait de la présente d'administration du Service départemental d'incendie et de
délibération: secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

PCOURCIN.

Etaient présent(els - Monsieur Robert GAY, 1¥ vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du
Bureau.

Etaient excusé(e)s : Madame Geneviéve PRIMITERRA {ayant donné pouvolr @ monsieur GA¥); 2¢me y]
présidente, monsieur Bernard DIGUET, 3*™ vice-président.
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logiciel de réalité virtuelle e T

3
5 E
L3

Objet : Avenant n°2 a la convention constitutive d’'un groupement de commandes pour I‘acc%ﬂiﬁi‘ions ;

£

Par délibération 2019-19(DIR) en date du 27 juin dernier, le Bureau du Conseil d’admgp‘iser&atipn &
approuvé [a participation du SDIS des Alpes de Haute-Provence au groupement de comirfantie pour
I'acquisition d’un logiciel de réalité virtuelle PITEM-RISK. ST e

3
2
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Ce groupement était constitué des SDIS 04, SDIS 05, SDIS 38, SDIS 68 et SDIS 73 : HEP Lo

v TEEw
&

Le SDIS 68 a fait savair qu'il se retirait du groupement de commandes. EE .

En conséquence, il est demandé au Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir en déliberer et

autoriser le Président a signer l'avenant n°2 & la convention constitutive d’un groupement de
commandes pour ‘acquisition d'un logiciel de réalité virtuelle acte fe retrait du SDIS 68.

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d’administration a adopté ce rapport a Funanimité.

Le Président du Conseil d’administration

Pierre POURCIE




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

Date de convocation : 8 novembre 2019
Nombre d'élus en exercice:: 5

Présents: 3

Absents : 2

Votants : 4 (3 + 1 pouvoir)

Réception en Préfecture le:

Délibération certifiée exécutoire le :

Date de 'affichage par extrait de {a présente
délibération :

DELIBERATION N° 2019-33{GRH)
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU} CONSEIL D'ADMINISTRATION

DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

L’an deux mille dix-neuf et le 28 novembre le Bureau du Conseil
d’administration du Service départemental dincendie et de

secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

POURCIN.

Eraient présent(e)s : Monsieur Robert GAY, I* vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du
Bureau.

Etaient excusé{e)s : Madame Geneviéve PRIMITERRA {ayant donné pouvoir & monsieur G/-SC‘Y‘)“ s me vice:
présidente, monsieur Bernard DIGUET, 3*™ vice-président. o eEk

Objet : Convention cadre de formation mutuelie entre le SDIS O5 et e SDIS 04

[ ;ln(ts:i

La formation des sapeurs-pompiers est de plus en plus spécialisée. Elle requiert des competencésg
souvent lohgues et difficiles a acquérir. De plus, elle nécessite des plateaux technigques de‘pi’us en plus
sophistiqués. S e,

’
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Dans un esprit de mutualisation des moyens, les SDIS 04 et 05 ont de plus en plus besgjn:de Faife&
appel aux ressources 'un de I'autre. La présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise
en ceuvre et d'indemnisation des actions de Farmations réalisées au profit de ['un des detns SIS par

des Formateurs et/ou sur des plateaux technigues de 'autre 5DIS.

Chacun des deux SDIS peut solliciter I'autre pour compléter ses équipes pédagogiques mais aussi pour
former ses agents sur jes plateaux techniques de I'autre érablissement. Les prestations proposées sont
les suivantes : simulateur réalité virtuelle, simulateur feu de véhicule, CEPARI, simulation santé et
caissons incendie.

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et autoriser le Président a mettre
en ceuvre la présente convention.

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d'administration a adopté ce rapport a I'unanimité.

Le Président du Conseil d'administration

OURi’ IN

Pierre
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flpes de Haute-Provence

0 : '

Hemttes-Alpes
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CONVENTION CADRE

ENTRE Je Service Dépritemental d'Tncendie et de Sccours des Alpes do Haute-Provonee (sis 95 avenue Henrl
Jaubert— CS 39008 - 04990 DIGNE LES BAINS Cedex 9) repiésents pav Monseur Pletre POURCIN, spissant
en qualité de Président du Consell d’adminfsication du SDIS des Alpes de Haute-Frovence, diment habilité et
dénominé ci-npids ¢ SDIS 04 » Pune part ;

ET

Lo Servico Départementsl d'lncendie et de Secours des Hautes-Alpes (sis Centre Colonel Palilce Blang - 10 .
Quantler Patac, 05000 GAP Cedex) représenté par son Président, Monstour Marcel CANNAT, dtment labilité et 17777 °
dénommé ci-aprds # SDIS 03 », d’autve part.
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Article I ; Objet
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La formation des sapeurs-pomplers est de plus en plus spéeinlisée, Elle requiert de In pait dos formnteurs des
compélences souvent longues et difficilos & ncquérit, De plus, elle nécessite des plateaux techniques de plus en
plus sophistiqués.
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Dans un esprit de mutnalisation des moyens, les SDIS 04 et 05 ont de plus en plus besoin de faire appel aux )
rossources I'un de Pautre, Ln présente convention a pour objet de fixer les maodnlités de mise on uvie of ¢ oo
d'indeninisation des actions de formations éafisées au profit de Pun des deux SDIS par des formateurs etfansur ¢ °°

des plateax techniques de I*aulre SDIS. O, eper
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Article 2 1 Mise i disposition dit personnel . . oo n

Chagtn des deux SDIS pout sollieiter Uaulre poni compiéter ses équipes pédagogiqnes. Les demandes sont

réalisdes via les deux services chargés de la formation per courrier dleotronique, signé du DDSIS ou de son ¢

représentant, ay plus tard deux semaines avant be début de i'uotion de formution, Cette demande comprend e °

nombre et Ta qualité es fornintenrs recherchés ainsi que ln natuvs, les diites et les canditions (orpanisation.

Le service formation du SDIS solliclté mobilise ses ressources b donne réponse en précisant les noms des

peisonnels désignés. 1l convogue les persommels et rédige tn ovdio de misston mentlonhant le véhicule de service

mis & disposition.

L charge financidro des déplacements ne falt pas I'objst de remboursement entre fos dow: SDIS,

Les denx SDIS s'engagent & ne pas solliciter diregtement les formatents de I"nudre établissement,

Artiele 2 : Misc i disposition des platenux techniques

Chacun des deax SDIS peut sofficiler 'ulre pont. former ses ngents sur los platenux techniques de I'autre
Stablissament. Les demandes sont réalisées vin les donx services chaigés de Ia Formation par cowvier électronique
au plus tard deux semalnes avant Jo début de Paction ds formatlon,

Ariicle 3 : Conditlons de dispensnflons ) |

Les formatewrs s"engagent & &

% Assurer les actions de formation selon les référeatiols de formation en vigueus dang fes SDIS ;
»  Respécter le réglement intériews et les consignes de séeurité sur les sites de forination des SDIS,




_ Artigle d 1 ResponsabHités at assuranees

Ghaque co-cohtractant teconinit dvalr souserit los pollees d*assiance convrant fa sezponsblilté elvils do ses
npentz dmis fe cadlie de Ja mlse ei ciiveé des notfoits dy farmation védliséos dogs I"wudre SDIS,

Avticlg 5§ + Conditlons Hneléres

Pour ohiaque ndtlon de farmation, In sighntuve de'tnfeutlle d"émavgement formatewss, par les deux parties, engogera
Juridiguement les cocontiastants, Celte deitldye sern fianginise aux deny serviees en oliargs de [a Fomation dads
los plus brof délals,

Les buses de rémundratlon seront surdtéas conformshsent aux ddlibdrations relatives & Pindemulsation des sapous-
pompters volontalres do chacun des deux SDIS.

Les remboursemonits dos fials so basont sue des dlsfiositions commtines vepiises on aaeko, Ces demléres so‘ilf
audtdes pur d8!Tbdvation dos consells d'ddmintshations iéspestifs.

Lo véglemeit s'effectuein tovs du traftement du dossiat.
Ablieln G r Davée

L présente convention est colclne o wn an rénotvelable par teclte reconduction sana loutefols déphsser qeatre
BOS, .

Avticle 7 : Contilons de résiliation

La présente convention polrva &i résiliée 3 lout mopcat par lettre recommandde aves avis de récoption, & la
condifion qunicwne aotlon de formaifon ne sait cn couts do réilisation o organisntion,

Autlelo 8 : Réglomenis des Htiges

Lesf-pﬂrtle_s convlennent de prendi'c toutes les dfspasitions uliles an séglement amiabla des lifiges dventuels relatifs
& Papplization de I présents convention, avent d'erigage: tie action on justlce,

Tonformément d L'articlo R 1062 dn Code des ‘Telbunaux Adumlnisiatlfs et dos CAA; fe TA dpnt dépend In personne
Ttbliue pout 8ive salsl par vole desocours formé contrs Ja présente convontion dans un délal de 2 moisd cotpter
di sa sijgnatwes prv les 2 pasties,

Conveition établle en quitis skempluives oflginmix (doit deux séront renils A chnoime dos parties)
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ANNEXE ;
Les plntenux techiiques
Prestationy Coﬂ.t on 'f"ms Obsaryations :
: pay jouxnée !
Simulateur réalité viriuella (RDT, uibain, ctc.) 264 8 10 personnes meximum :
Simwlateur fou do véhiouls 16ger 264 & 10 personines maximum
CHPARL i e 10 personnes maximum
N Formation d'nne jouinde
Simulation santé
s 264 6 6 personnes maxhmum (et 2
{VSAV, mannequin haute-fidéHis) ohofls d"prds SAP)
SDIS 05 :d
Calssona incendia 30 E 10 pevsonnes snaximum C
Autrs 260 €

Les fornnfeurs

. Colit ox puros e o
Prestations par 1 fournge Observations : e :
Formatenr s0€ Deete  leti

Teohndofon slnwilatenr e ) 7 K . p
Loglatioion 50€ DA i
Aviro € oot e
L logistlque e bt
Prestations Cofita Punité Observations ceee vt . :
CIS e GAP, BRIANGCON ot [ TR ches
Déjauner 7,50€ EM‘_?’{{UN R |
CIS du SDIS 04 Lt
Ti8 o GAP, BRIANCON
Dinor 7508 -
I8 du SDIS 64
QIS de GAP, BRRIANCON
Hudiée + potit déjeuner 15508 en
Ci8 du 8DIS 4

Tarifs conformos aux AéHbSrations des eonsolls d*adminfsiealion respoctlfs.




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secouys

Date de convocation : 8 novembre 2019 DELIBERATION N” 2019-34{GRH
Nombre d'élus en exercice : 5 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 3 DES DELIBERATIONS DU BUREAU
Absents:2 DU CONSEIL D' ADMINISTRATION
Votanis : 4 {3 + 1 pouvoir}
Réception en Préfecture e DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Délibération certifiée exécutoire ie : DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
{’an deux mille dix-neuf et e 28 novembre le Bureau du Conseil
(I?altg de |'affichage par extrait de la présente d‘administration du Service départemental d'incendie et de
élibération :

secours s’est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pietre

POURCIN.

Etaient présent{e)s : Monsieur Robert GAY, 19 vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du
Bureau.

Eraient excusé(e)s : Madame Geneviéve PRIMITERRA (ayant donné pouvoir a monsieur G/W}” “"‘w:c, z
présidente, monsieur Bernard DIGUET, 3*™® vice-président. oy ¢k

m‘D

Objet : Création d’un poste d’agent contractuel géomaticien en charge de [a mise en place de' hHduveaux
outils pour le partage de données géographiques ‘ '

Depuis plusiewrs années le SDIS participe & divers projets européens permettant a I’etablisé.ger’nent de
réaliser de hombreux investissemenis subventionnés en grande partie par 'Union Europeg‘ﬁﬁq_ LEETE,

& &
el I

Dans le cadre du projet européen RISK GEST sur lequel le SDIS a été retenu, embauche diume
contractuel géomaticien en charge de [a mise en place de nouveaux outils pour le partage“de donh‘éés
géographiques est subventionné a hauteur de 85 %, I

EnEE

Compte tenu du bénéfice technique et des subventions allouées dans le cadre de ce projet, il vous est
proposé d'autoriser le Président & recruter, sous contrat a durée déterminée, pour une periode d'un an,
un agent équivalent d’'un grade de catégorie B qui aurait la charge de .

» contribuer 3 la structuration et & la mise a jour de données géographiques portant sur les
adresses, les infrastructures de transport, les batis, les éguipemenis préventifs, les risques
majeurs, etc. ;

> participer & la mise en place d'un portail cartographique collaboratif ;

» contribuer au déploiement de tablettes informatiques visant a fournir aux intervenants des
données métier, sur le terrain des opérations de secours ;

» la production d'atlas urbains pour les centres de secours;
» ainsi que diverses taches en appui de I'équipe en place.
Ce recrutement pourrait intervenir & compter du 15 janvier 2020.

En application de [article 28 de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique, ta remunération des agents coniractuels est fixée par 'autorité competente en tenant compie
des fonctions exercées, de la qualification requise pour leur exercice et de I'expérience de ['agent.

L’incidence financiére sur ce recrutement 12 mols pour un poste chargé serait comprise entre 30.00 €
et 37.000 €. Les crédits correspondants seront prévus dans le cadre du budget 2020.

Ce rapport a regu |'avis favorable du comité technique le 21 novembre 2019.




Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et autoriser le Président a:

» créer le poste d'agent contractuel géomaticien de catégorie B pour une durée d’'un an a compter

du 15 janvier 2020 ;

signer les arrétés, attribuer les salaires, les indemnités correspondantes et régler les dépenses
afférentes.

>

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Consei d'administration a adopté ce rapport a I'unanimité.

Le Président du Copsejl d'administration

£

Pierre POURC

FEEELE
¥ 3
e e & +
IEEE R v
I
TEEELEE
€ ¢ s
u E
P © ty w6
[N
& geEREE
& L3 &
& [3 & PO 3
LR + # €
¢ e ¥
& L TEEED S
& L €
& E
& L £
e 4 3
[ &
% &t
PERR cets
& v
® 3
PR rees
& £ 6B E S
EEEd e 2




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 8 novembre 2019 DELIBERATION N° 2019-35(GRH
Nombre d'élus en exercice : 5 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents: 3 DES DELIBERATIONS DU BUREAU
Absents : 2

DU CONSEIL D*ADMINISTRATION
Réception en Préfecture le : DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Délibération certifiée exécutoire le: DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Votants : 4 (3 + | pouvoir}

L'an deux mille dix-neuf et fe 28 novembre le Bureau du Conseil
Date de I'affichage par extrait de la présente d’administration du Service départemental dincendie et de
délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pietre

POURCIN.

Etaient présent{e}s : Maonsieur Robert GAY, 19 vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du
Bureau.

Etaient excusé(e)s : Madame Geneviéve PRIMITERRA (ayant donné pouveir 4 monsieur GAYL 28me vice-
présidente, monsieur Bernard DIGUET, 38™ vice-président. coecns
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Objet : Filigre administrative ~ modification du régime indemnitaire lié au RIFSEEP Gt T

T

@

®

&

&

(33 ¢ @ 3
&

Par délibération n° 2017-40{GRH} du 20 juin 2017, le conseil d'administration du SDIS a\}ai;”éppfé ifa
la mise en place du RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des ﬁu;e’t;»ons, de
I'expertise et de I'engagement professionnelt).

B¢ T
t

Les différentes délibérations modifiant I'architecture de Forganigramme du SDIS et des gr‘ades cmﬁeg

TETE

conduisent & modifier les groupes de foriction déterminant Fattribution du RIFSEEP. Ceseie “5 .
Le RIFSEEP est une indemnité comprenant 2 parts : E
L'I.F.S.E LE C.LA.
Indemnité tenant compte des fonctions, des Complément individuel
sujétions et de 'expérience professionnelie d’activité
J

Part liée aux résultats et a 'engagement
professionnel

Versement annuel

Part facultative et variable

1 Mise en place de I'lFSE
1.1 Le princlpe

L’'indemnité de Ffonctions, de sujétions et d'expertise repose :




1.2

» d'upe part, sur une formalisation précise de criteres professionnels liés aux
fonctions,
» d'autre part, sur la prise en compte de I'expéerience professionnelle accumulée par
'agent.
En phase avec le poste de |'agent, I'.F.S.E. valorise le parcours professionnel des agents, leur
progression dans les responsabilités et 'approfondissement des compétences techniques,

Cette patt suppose le classement des emplois en groupes de fonctions selon des critéres qu'il
s'agit d'apprécier, de valider en comité technique et d'entériner par délibération en conseil
d'administration.

Chaque emploi ou cadre d’'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants

% fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

> technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions,

» sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel,

Pour rappel, le SDIS 04 a pris le choix d'appliguer une méthode par comparaisen au vu du projet
de service délibéré le 8 février 2017,

Les bénéficiaires Tevecr
» agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complét“’él“é e m 5
partiel, ) et Rt
» agents contractuels de droit public & temps complet, a temps hon r’drﬁplet{egs
temps pattiei, e, oot
» agents contractuels de droit privé a temps complet, a temps non c‘_omplet' =i
temps partiel. ot e
La dérermination des groupes de fonctions et des montants maxima U

PR RS

&.zee:

& S
sxuecf
gseu

Le décret préconise 4 groupes en catégorie A, 3 groupes en catégorie B, 2 groupes en, t:ategone
C, mais I'établissement a la possibilité d’adapter et faire varier le nombre de groupes ‘welon son
organigramme, le groupe 1 devant &tre reserve aux postes les plus exigeants. A chaque groupe
doit &tre fixé un montant plafond maximal d'attribution.

Les groupes de fonctions ont donc été établis selon I'organigramime de I'établissement et le
niveau de responsabilité des postes.

Les personnels qui sont sur un poste dont le grade cible ne cofrespond pas au grade dérenu
ont été classés de la maniére suivante :

» poste occupé d'un cadre d’emploi supérieur a celui détenu : les personnels sont
classés dans le ler groupe de leur cadre d'emploi (ex: je suis catégorie C et
joccupe un poste de chef de service hiveau rédacteur principal, je suis classé dans
le premier groupe de la catégorie C. Cependant, le grade cibie de mon poste étant
de catégorie B, ce dernier sera classé également dans le cadre d'emploi catégorie
B, me donnant ainsi une perspective d'avenir en cas de réussite a un concours, a
un examen professionnel ou de promotion interne) ;

» poste occupé d'un cadre d'emploi inférieur a celui détenu : les personnels sont
classés dans leur cadre d'emploi (ex : je suis catégorie A et foccupe un poste de
catégorie B, je suis classée dans un groupe de la catégorie A).

Enfin, I'établissement n'ayant pas dans ses personnels administratifs et techniques des
personnels logés par nécessité de service, les plafonds correspondant aux personnels logés
n‘ont pas &té arrétés.




Classement des agents dans les groupes de fonction

Filidre administrative — catégorie A — cadre d’emploi des attachés territoriaux

s

Montants
Groupe maximums
de Emplois Crireres annuels
foncrion {plafonds)
Noh logés
Groupe 2 | Chef{fe} du groupement Encadrement coordination 32130 €
finances Encadrement et pilotage de plusieurs
services
Technicité expertise
Expertise métier : finances et commande
publigue, haute technicite
Sujétions particuliéres
Niveau de responsabilité
Auronomie du poste
Fort investissement dans la réussite de [a
politique financiére de [établissement
(prospective)
Haute gualité relationnelle Peevcs
Montants &
Groupe maiums, .|
de Emplois Critéres annuels_ ¢,
fonction (plaforids). . .
Nen logés
Groupe 3§ Assistant{e)s de Encadrement coordination

direction:

- chargele) de la commu-
nication,

- chargéle) des instances

Chargé(e) du
développement du
volontariat

Chargéle) de mission

projets européens

Cheflfe) du service
ressources humaines

Contraciuels de droit
public ou de droit privé
relevant de la filigre et
indemnisé sur un poste
de catégorie A

Encadrement et pilotage de plusieurs
bureaux

Coordination de nombreuses taches a
répercussion sur lorganisation de
i'établissement

Technicité expertise

Expertise metier

Maitrise juridigue

Haute technicité

Sujétions particulieres

Autonomie du poste

Haute qualité relationnelle

Discrétion

Sujétions en matiére d’horaire

25500 € -

e

Pour des raisons de perspective d'avenir, il a été décidé de ne pas valoriser les groupes l et 4.

mwn
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Eilidre administrative — catégorie B — cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux

Groupe
de
fonction

Emplois

Critéres

Montanls
maximums
annuels
{plafonds)
Non logés

Groupe |

Personnels détenant un
grade inférieur au poste
qu'ils occupent classé en
catégorie A

Chef{fe) du setvice
finances

Chef{fe) du service de la
commande publique
Chefife) de bureau

Personnels détenant un grade inférieur
au poste qu'ils occupent classé en
catégorie A

Encadrement coordination

Encadrement el pilotage d'un service ou
d’'un bureau

Technicité expertise

Expertise métier

Maitrise des logiciels métiers : ressources
humaines, finances et commande
publigue, volontariat

Maitrise des paies

Maitrise de la réglementation liée au
volontariat

Haute technicité

Sujétions particuliéres

Niveau de responsabilité

Gestion du budget du service

Auronomie du poste

Qualités relationnelles

Discrétion

17480 €

Groupe
de
fonction

Emplois

Criteres

Montanis
maximums, ,
annuels :
{plafonds)

&g EE o,

[
5

Nén logég =it

Groupe 2

Assistant{e) de gestion
du groupement
ressources humaines

Encadrement coordination

Coordination de plusieurs taches
Technicjté expertise

Controle de gestion (administratif et
financier)

Relations avec les écoles extérieures
Gestion administrative des formations de
maintien des acquis des spécialités
Sujétions particulieres

Gestion du budget du service

Autonomie du poste

Responsabilité juridigue

16.015€

BE 6T

Groupe 3

Assistant{e} de chefs de
groupement

Chargée de mission
hygiéne et sécuriteé

Contractuels de droit
public ou de droit prive
relevant de la filiére et
indemnisé sur un poste
de catégorie B

Encadrement coordination

Encadrement possible

Coordination de plusieurs taches
Ampleur du champ d'action

Technicité expertise

Maitrise de la réglementation lige a
I'hygiéne et a la sécurité

Participation a des groupes de rencontre
d'expertise

Sujétions particulieres

Relations avec les services

14650 €

"




Filiere administrative — catégorie C — cadre d‘emploi des adjoints administratifs territoriaux

Montants
Groupe maximums
de Emplois Critéres annueis
fonction (plafonds)
Non logés
Groupe 1 Personnels détenant un | Personnels détenant un grade inférieur N340 €
grade inferieur au poste | au poste quils occupent classé en
quils détiennent classé | catégorie 3
an categorie B
Groupe 2 | Assistantes de | Encadrement coordination 10800 &
groupement Pas de fonction d'encadrement
Technicité expertise
Assistantes de | Technicité
compagnie Sujéticns patticuligéres
Relations avec les services
Assistantes de gestion Interlocuteur des partenaires extérieurs
Contractuels de droit
public ou de droit privé
relevant de la filigre et .
indemnisé sur un posle
de catégorie C P e : :
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14 Prise en compte de I'expérience professionnelle dans I'.F.S.E.

®
£ ®

L'expétience professionnelle est individuelle, liée au parcours de I'agentet vion & g fonction.
Il s'agit d'évaluer I'élargissement des compétences, Iapprofondissemgnt des savoirs et ia
consolidation des connaissances pratiques assimilées. P e

reww
&

eEE e
3

PR &
resh

Les critéres choisis pour Fexpérience professionnelle sont ci-dessous

[

» parcours professionnel de I'agent avant i'arrivée surle posté,b:&éig:sorr‘ipifér de la date
d'entrée dans la fonction publique territoriale : 0.5 point par ép};m?aximum 14 poinis

» diversité des postes détenus favorisant I'enrichissement professionnel au sein du
SDIS (en nombre de postes)a compter de la date d'entrée dans la fonction
publique territoriale: 3 points par poste ~ maximum 12 points

» mobilité externe {en nombre de collectivités sur fe statut fonction publique
territoriale) de la date d'entrée dans la fonction publique territoriale ; — 3 points
par coliectivité — maximum 12 points

» concolrs, examens professionnels de fa fonction publique territariale réussis de
la date d'entrée dans la Fonction publique territoriale (en nombre de reussites) : 3
points par concours ou examen — maximum 12 points

Pour les contractueis de droit public ou de droit prive, la part lide & l'expérience
professionnelle sera @ O point.



1.5 Modalités d'attribution de I'LF.S.E.

Part Part
Plafond | fonctions expérience
Fillere Cadre Catégor | annuel et professionnelle TOTAL
d'emplois ie {non sujétions | (% du plafond
logés) (% du annuel}
plafond
annuel)
attachés G2 32130 € 25% 0.18 % x nbre de
territoriaux points
a3 25500 € 023 % par
Administrative point
Rédacteurs Gl 17480 € 34% 0.34 % x nbre | Montant part
territoriaux de points fonctions et
G2 16.015€ 038 % X nbre sujétions
de points +
G3 4650 € Q.41 % xnbre de Mﬂméf}t part
points experience
Adjoints Gl 1340 € 20% | 053 % x nbre | professionnelle
administratifs de points
G2 10800 € 052 % X nbre
de points.c.c.

2 2
teEEeE ®®
H

1.6 Réexamen du montant de FIFSE

Le montant annuel attribué a 'agent fera I'objet d'un réexamen dans Ees'cas*:;unfantés

> en cas de changement de fonctions, © et e
¥ en cas de changement de grade ou de promotion, T )
» au moins tous les quatre ans, en l'absence de changeménr de grade ou de

fonctions et au vu de I'expérience acquise par ['agent. ST ey
LEEE "“’ms‘

Bt T

1.7 Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E. evebe o

Les conditions de maintien du régime indemnitaire pour les personnels conEFactuéls stagiaires
ou titulaires de la fonction publique sont régiées dans les déliberations c&rrespondantes

1.8 Peériodicité de versement
Elle sera versée mensuellement et le montant sera proratisé en fonction du temps de travail.

1,9 Claude de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

1.10 Dispositions particuliéres
Les personnes en contrat de droit public ne pourront percevoir I'1F.S.E. qu'apras le 6% mois de
présence consécutive,

Mise en place du complément indemnitaire (CLA)

21 Le principe
Le SDIS 04 souhaite metire en ceuvre le C.LA. qui est directement lié a 'entretien professionnel
annuel. I tiendra compte des résultats et de la maniére de servir afin de valoriser 'engagement
professionnel et la maniére de servir. ' ' R '

Celte prise en compte est une volonté de reconnaissance de l'atteinte des objectifs individuels
ou collectifs, '

il est modulable et peut étre attribué individuellement chaque annee.




Il conviendra de veiller a ce que la part liée au C.LA. soit moins importante que la part liee a
I'.F.S.E. et respecte les pourcentages fixés par les textes réglementaires.

2.2 Les bénéficiaires
» agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet el & temps
partiel, :
> agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et &
remps partiel dont la durée de présence est supérieure aunan.
>
23 La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima
Chaque patt du CLA. correspond & un moniant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Le montant individuel versé & I'agent est compris entre 0% et 100% de ce montant maximum.

Chaque cadre d‘emplois repris ci-apres est réparti en groupes de fonciions auxquels
correspondent les montants plafonds figurant ci-dessous. Les groupes de fonhction sont
identiques a ceux définis pour I'LFS.EE.

Enfin, I'établissement n‘ayant pas dans ses personnels administratifs et techniques des
personnels logés par nécessité de service, les plafonds cotrespondant aux personnels logés
n‘ont pas été arrérés,

Classement des agents dans les groupes de fonctioh : v
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Filiere administrative — catégorie A — cadre d’emploi des attaches tabtritm;i*al=|ﬁ(

rEETE Y

Groupe de Emplois Mdntahts inaxiinums
fonction ahnukls {plafgnds)
¢, rion logés
Groupe 2 Chef{fe) du groupement finances ¢ “B670€
Groupe 3 Assistant(e)s de direction : %500 €
- chargé(e) de la communication, Peoebe o
- chargé{e} des instances Lt
- chargé(e) du développement du volontariat Cafedt
Chargé{e) de mission projets eurcpéens (si presence > 1
an)
Chef{fe) du service ressources humaines
Contractuels de droit public ou de droit privé relevant de
la filizre et indemnisé sur un poste de catégorie A (si
présence > | an)
Filiare administrative - catégorie B — cadre d’'emploi des rédacteurs Lerritoriaux
Groupe de Emplois Montants maximums
fonction annuels {plafonds)
non logés
Groupel Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'ils 2380€
occupent classé en catégorie A
Chef{fe) du service finances
Chefife} du service de la commande publique
Chef{fe) de bureau
Groupe 2 Assistant{e) de gestioh du groupemeni ressources 2185 €
humaines ‘




Groupe 3 Assistant{e} de chefs de groupement 1995 €
Chargée de mission hygiéne et sécurité

Contractuel de droit public ou de droit privé relevant de
la filiere et indemnisé sur un poste de catégorie B (si
présence >1an)

Filidre administrative - catégorie C — cadre d’'emploi des adjoints administratifs

Groupe de Emplois Montants
Fonction maximums
annuels (plafonds)
non logés
Groupe ! Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'ils 1.260 €
détiennent classé en catégorie B
Groupe 2 Assistantes de groupement 1.200 €
Assistantes de compagnie
Assistantes de gestion
Contractuels de droit public ou de droit privé relevant de la
filidre et indemnisé sur un poste de catégorie C {si présence Tecees
>1an) ) e
2.4 Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel {CLA} EoLt ‘

Le complément indemnitaire annuel fera l'objet d'un versement annuel et Sra,
reconductible automatiquement d’une année sur l'autre. ¢

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail et

vedE

veEr

2.5 Modalités d'atribution du CILA. tote ;

Une enveloppe annuelle sera provisionnée chague année pour la mise en ceuvre duCLA.
. ' 2 i r A . ' LA
A lissue d'une réunion d’harmonisation des compies rendus des entretiens professjonnels,

I'autorité territoriale décidera d’attribuer le C.LA. aux agents les plus méritants et/ou ayant été
porteurs d‘un objectif particulier.

2.6 Clauses de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel

L'Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.S.E) et le complément indemnitaire annuel
(CLA) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RLF.S.EE.P. ne pourra se cumuler avec .

»  [indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),
» lindemnité d'administration et de technicité {LA.T.),

> lindemnité d'exercice de missions des préfectures (LE.M.I%.).

Le RLE.S.EE.P. est cumulable avec les indemnités d'horaires pour travaux supplémentaires (LH.T.5)
ainsi que les astreintes. ‘



4 Maintien du régime indemnitaire antérieur a titre personnel

Le RIFSEEP a été mis en place au sein de I'établissement le 1¢ juillet 2017.

Le décret prévoit & I'Etat un maintien du niveau indemnitaire mensuel percu antérieurement par
I'agent si cefui-ci est supérieur. Ce montant doit prendre en compte les régimes indemnitaires liés
aux fonctions exercées ou au grade détenu, ainsi que, le cas échéant, ceux liés aux résultats.

|'intégralité de ce montant antérieur est maintenue, dans le nouveau régime indemnitaire, au titre
de I.FS.E.

Ce niveau doit étre maintenu jusqu‘a ce que le fonctionnaire change de poste. Toutefois, si le
montant de Findemnité correspondant au nouveau poste est inférieur au montant qui Iui était
maintenu, le régime indemnitaire de I'agent diminuerait.

Il vous est proposeé d’adopter ces principes et :

» de maintenir le niveau indemnitaire mensuel pergu antérieurement par un agent, qui
du fait de 'application des montants et des critéres appliqués pour 'LF.S.E. se verrait
attribuer un régime indemnitaire inférieur. Ce niveau sera maintenu jusqu'a ce que le
fonctionnaire change de poste

» de ne pas maintenir le niveau indemnitaire mensue! percu par un agent dés lors qu'il
changerait de poste. ET e

En aucun cas, le régime indemnitaire antérieur maintenu ne pourra étre supérieur: a4 sinontant
plafond de FLF.S.E. et du C.ILA. délibére, ‘

ewEEET

& & ¥
I 3
w6 ®F

L'attribution individuelle de IF.SE. et du C.LA. décidée par I'autarité temitoriale fera Fobjet: tat
arréé individuel. 0%

P2

Ce rapport a recu l'avis favorable du comité technique le 21 novembre 2019, I

1l est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et : : .

» autoriser le Président & signer les atrétés, attribuer les indemnités correspien@l‘émtgs%é
régler les dépenses afférentes ; v '

» abroger la délibération CASDIS n® 2017-40 (GRH) du 20 juin 2017. chael

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d'administration a adopté ce rapport a I'unanimité,

Le Président du Conseil d’administration

Pigrre POURK!



REPUBLIQUE FRANCAISE

Sarvice départemental d’incendie et de secours

Date de convocation ; 8 novembre 2019 DELIBERATION N° 2019-36(GRH
Nombre d'élus en exercice : 5 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents : 3 DES DELIBERATIONS DU BUREAU
Absents ;2

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Votants : 4 (3 + 1 pouvoir}

Réception en Préfecture le:

Délibération certifiée exécutoire e ; DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
’an deux mille dix-neuf et le 28 novembre e Bureau du Consell
Balte de l'affichage par extrait de la présente d’administration du Service départemental d’incendie et de
élibération ;

secours s‘est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

POURCIN.

Etaient présent{e)s : Monsieur Robert GAY, 1¥ vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du
Bureau. . .

Etaient excusé(e)s : Madame Geneviéve PRIMITERRA (ayant donné pouvoir & monsieur GAY), iz‘é"“ivi:c;eg
présidente, monsieur Bernard DIGUET, 3% vice-président. — .

Objet : Modification du régime indemnitaire - filiére technique ~ modification de la prime dé‘serviceer
de rendement (PSR) EERER
Le Conseil d'administration du SDIS g, par délibération n® 2003-44 du 15 decembre 2003, ints &n ;Siace
le régime indemnitaire des salariés de I'établissement. De nombreuses délibérations ont:ﬁfo"c;jiﬁé* fas,
conditions d‘attribution du régime indemnitaire des salariés du SDIS.

PEEE

Cependant, les conditions de mise en place de la PSR n’ont pas subi de modification depuis é:ee;,t'_te date

P

Or, le décret n° 2009-1558 du 15 décembre 2009 et l'arrété du méme jour prévoient de nouvelles
modalités d'attribution de la nouvelle PSR & compter du 17 décembre 2009 ainsi que les montants
annuels de base.

Conformément 3 l'article 2 du décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991, il appartient a l'assembiée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes la nature, les conditions d'attribution et le
taux moyen annuel de la PSR applicables a chaque grade,

1a PSR est attribuée en fonction des responsabilités, du niveau d’expertise et des sujétions spéciales
lides & I'emploi occupé et de fa qualité des services rendus.

Les bénéficiaires de cette prime sont les fonctionnaires stagiaires et titulaires de la collectivite. Les
contractuels de drolt public pourront également bénéficier de cette prime qu'aprés le sixieme mois de
présence consécutive.

La prime de service et de rendement peut se cumuler avec 'indemnité spécifigue de service ainsi
qu'avec les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) sous réserve gque les agents y
solent éligibles.

Il sera proposé au Bureau du Conseil d'administration d'instituer selon les modalités ci-apras et dans
la limite des textes applicables a la fonction publique d’Etat la prime de service et de rendement aux
agents relevant des grades suivants:




Grade de la fonction publigue | Fonction ou service Taux annuel de | Montant individuel
territoriale base maximum en euros
{double du [aux
annuel] de base}
Filiere technique — technicien | Technicien - Chef de [0I0E 2020€
bureau
Filiere technique — technicien | Chef de bureau — chef de 1330 € 2660€
principal de 2°™ classe sefvice
Filiere technique — technicien | Chefde bureau -~ Chefde 1400 € 2800€
principal de 1" classe service
Chargé d'opérations
Filiare technique ~ Ingénieur Chef de service 1659 € 33I18€
Chargé d'opérations

L3 datermination individuelle de la PSR s‘effectue a lintérieur de I'enveloppe du grade de l'agent
concerne.

Ce rapport a recu I'avis favorable du comité technique le 21 novembre 2019,

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et :

» autoriser le Président a signer les arrétés, attribuer les indemnités coirespondantes et réglerles
dépenses afferentes ;

> abroger la délibération CASDIS n° 2003-44 (GRH) du 15 décembre 2003 en sa pagtig B « Prime
de service et de rendement », ) sereny

trERE D
3

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Consell d'administration a adopté ce rappott a i'unanii‘nifé."
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Le Président du Cefisell,d’administration et
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d‘incendie et de secours

Date de convocation : B novembre 2019
Nombre d'élus en exercice: 5

Présents : 3

Absents; 2

Votants : 4 (3 + 1 pouvoir)

Réception en Préfecture le:

Délibération certifiée exdcutoire le

Date de l'affichage par extrait de la présente
délibération :

DELIBERATION N° 2019-37(GRH)
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux miile dix-neuf et le 28 novembre le Bureau du Consell
d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est reuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

POURCIN.

Etaient présent{els : Monsieur Robert GAY, ¥ vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du
Bureau. . ®

Etaient excusé(e)s : Madame Geneviéve PRIMITERRA (ayant donné pouvoir @ monsielir GAY),.28 i vice-
présidente, monsieur Bernard DIGUET, 3*™® vice-président. . L
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Objet : modification du régime indemnitaire ~ filiére technique — modification de I'indemnité spfééiﬁque
de service {ISS) e e e

P
e EE Y

S

3

66
6t
T
€

Le Conseil d’administration du SDIS a par délibération n® 2003-44 du 15 decembre ZO‘OBH mis en place
le régime indemnitaire des salariés de I'établissement. De nombreuses délibérations: &t maodifié:les
conditions d‘attribution du régime indemnitaire des salariés du SDIS, Lent

e
¢ge;e&

Cependant, les conditions de mise en place de I'indemnité spécifique de service et de rendement n'ont
pas subi de modification depuis cette date. Or, la dénomination des cadres d’emplc)lse@yam subi des
modifications, il vous est proposé de délibérer de nouveau,

L'indemnité spécifique de service est attribuée pour setvice rendu sans que ce dernier ne se limite & la
participation directe & la réalisation de travaux. Pour la fonction publique territoriale, par transposition
des cadres d'emplois de I'Etat, elle s'applique aux cadres d'emplois des ingénieurs territoriaux et des
techniciens territoriaux.

Les bénéficiaires de cette prime sont les fonctionnaires stagiaires et titulaires de |a coliectivité. Les
contractuels de droit public pourront également bénéficier de cette prime qu‘aprés le sixigme mois de
présence consécutive,

Lindemnité spécifigue de service peut se cumuler avec la prime de service et de rendement ainsi
qu'avec les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) sous réserve que les agenis y
soient éligibles.

Conformément a l'article 2 du décret n° 91-875 du 6 septembre 1994, il appartient a l'assemblée
délibérante de fixer dans les limitées prévues par les textes la nature, les conditions d'attribution et le
taux moyen annuel de I''ndemnité spécifique de service applicables & chaque grade.

Les taux moyens annuels par grade figurent dans le tableau ci-dessous. Le coefficient de modulation
par service {ou coefficient géographique) du département des Alpes de Haute-Provence étant de |
{arrété ministériel du 23 juillet 2010), it n'influe pas sur les montants,




Grade de la Fonctions ou Taux de Coefficient ; Taux moyen Coefficient de
fonction service base en par grade annuel en modulation
publigue euros euros individue

territoriale minimum et
maximum
Filiere Technicien - | 361.90 € 2 A434280€ Minimum : 0.9
technique — | Chef de Maximum : 1.10
technicien bureau
Filiere Chef de | 36190 € 16 579040 € Minimum : 0.9
technique — | bureau — chef Maximum : 110
technicien de service '
principal de
2%Me classe
Filigre Chef de | 36190 € 18 651420 € Minimum : 0.9
technique - | bureau - Chef Maximum 110
technicien de service —
principal de 1 | chargé
classe d'opérations
Filiere Chef de | 36100 € 28 1013320 € Minimum : 0.85
technique - | service - Maximum : 1.15
ingénieur {dui* | chargé
au 5% échelon | d’'opérations o e
inclus)r T e
Filigre Chef de | 36190 € 33 94270 € Minimum : 085
technique  — | service - Makimum r£35°¢
ingénieur (& | chargé TR
partir du 6% | d'opérations A A
échelon) e, 4 ov
Les critéres pris en compte pour l'attribution des montants individuels, dans la limite dul crédit gibbal,
seront les suivants ; s, o

» Les fonctions exercées, i:: A

» la maniere de servir, . ST

> les entretiens professionnels.

e T ¢
*
LA g

Il est rappelé que le montant individuel maximum ne pourra dépasser le produit du* Edefficient de
modulation individuelle maximum par le taux moyen applicable a chaque grade. L'attribution de
I'indemnité spécifique de service au taux maximum a un agent nécessite une diminution corrélative a
I'encontre des autres agents du méme grade afin de respecter les limites du crédit global. Toutefois, si
I'agent est seul dans son grade, I'attribution individuelle peut étre dérerminée en prenant en compte le
coefficient de modulation individuelle maximum sans tenir compte des limites financiéres imposées

par le crédit global.

Ce rapport a recu l'avis favorable du comité technique le 21 novembre 2019.

Il est demandé aux membres du Bureau de blen vouloir en délibérer el :

» autoriserle Président a signer les arrétés, attribuer les indemnités correspondantes et régler les
dépenses afférentes ;

> abroger la délibération CASDIS n° 2003-44 (GRH) du 15 décembre 2003 en sa partie 9
« Indemnité spécifique de services,

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d’administration a adopté ce rapporia I'unanimité.

Le Président du

seil d'administration




REPUBLIQUE FRANCAISE

.......

Service départemental dincendie et de secours

Date de convocation : B novembre 2019 DELIBERATION N° 2019-38(GRH
Nombre d'élus en exercice : 5 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents :3 DES DELIBERATIONS DU BUREAU
Absents : 2

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Votants : 4 (3 + 1 pouvoir}

Réception en Préfecture le:

Délibération certifiée exécutoire I ; DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
L*an deux mille dix-neuf et le 28 novembre le Bureau du Conseil
dDaltz de I'affichage par extrait de la présente d'administration du Service départemental d'incendie et de
élibération ;

secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pietre

POURCIN,
Eraient présent{e)s : Monsieur Robert GAY, 1" vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du
Bureau.
Etaient excusé{e)s : Madame Genevigve PRIMITERRA {ayant donné pouvoir a monmeilr‘“GAY} ?Sl‘liwce-
présidente, monsieur Bernard DIGUET, 3™ vice-président. ‘it .

Objet : Maintien du régime indemnitaire des contractuels de droit public geeete

pmme

Le décret n® 88-145 du 15 Février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi dﬁ 25 janvier 1984

3 £

modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et kelatif aux agents

e

contractuels de la fonction publigue territoriale s'applique aux agents contractuels de drg}t publgg de la
fonciion publigue. Sont donc exclus de ces dispositions : ‘

<~
LR [N

& Xyl

> Les fonctionnaires a temps non complet ou & temps complet, eeese L,

2

» Les agents non titulaires de droit privé {(CAE,). et

i Maladie ordinaire

L'article 7 du décret précité indigue gue l'agent contractuel en activité bénéficie, sur
présentation d’un cettificat médical, de congés de maladie pendant une période de douze mois
consécutifs, ou en cas de service discontinue, au cours d'une péricde comprenant 300 jours de
services effectifs {en application des définitions réglementaires).

2 Congé pour accident de travail ou maladie professionnelle

{’article 9 du décret précité indique que "agent contractuel en activité bénéficie, en cas
d'accident de travail ou de maladie professionnelle d'un congé pendant toute la période
d'incapacité de travail jusqu’‘a la guérison compléte, la consolidation de {a blessure ou le déces.

Ii est proposé, pour les cas de congés précités ci-dessus, de maintenir les indemnités suivantes pour
les agents contractuels de droit public, dés lors qu'ils sont en plein traitement ou en demi traitement :

» pour la Ffiligre sapeurs-pompiers professionnels lindemnité de responsabilité, la(les)
indemnité(s) de spécialitg, I'IAT, I'lFTS ;

»  pour la filigre administrative : I'FS.EE. et le CILA. ;.

» pour la filiéres technique :FLFS.EE, etle CLA, Iindemnité spécifique de service et la prime de
service et de rendement.




Ce rapport a recu I'avis favorable du du comité technique le 21 novembre 2019.

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et :

» autoriser le Président a&signer le cas @échéant les arrétés, attribuer les indemnités
correspondantes et régler les dépenses afférentes.

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d’administration a adopté ce rapport & lI'unanimité

Le Président du-Coimeil d'administration
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