REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’'incendie et de secours

Date de convocation : 4 septembre 2020
Nombre d'élus en exercice : 4

Présents : 4

Absents: 0

Votants: 4

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le :

DELIBERATION N° 2020-28(FIN)

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L‘an deux mille vingt et le 16 septembre le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés convocation [égale,
sous la présidence de Monsieur Pierre POURCIN.

Etaient présent(e)s : Monsieur Robert GAY, 1¥" vice-président ; Madame Geneviéve PRIMITERRA' "é"‘e vice-

présidente ; Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Objet : Apurement de I'actif
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En vue de I'apurement de I'actif, le président de sortir des comptes les matériels figurant danr Ie tableau

annexé au présent rapport.

v
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Dans 'hypothése ol le Bureau du Conseil d'administration accepte leur sortie des comptes il conwer.t

d‘autoriser le Président a les sortir de I'inventaire.
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Certains de ces matériels seront vendus aux enchéres par I'intermédiaire du commissaire-pfiséur que le
service a retenu dans le cadre d’'un marché public et d’'une convention de mandat.

rooe

Date de lere

Sigle Immatriculation mise en Marque Modeéle lNumér_o . Val?lfr. Valelfr f:omptable
) i : inventaire d'acquisition résiduelle
circulation
CCGC 7216 MB 04 17/07/1989 | RENAULT G320 19970036 4084749 € 0OE
MIDLINER

CCFM 9478 ME 04 18/08/1999 | RENAULT 21014 19990043 109.42936 € 0OE€E

VSAV 7355 MV 04 12/10/2006 | RENAULT MASTER | 200600153 66.536,65 E 443587 €

VSAV 1030 MT 04 29/12/2005 | RENAULT MASTER | 200500501 68.88091 € 0OE

VSAV 7353 MV 04 12/10/2006 | RENAULT MASTER | 200600154 66536,65E 4.435,87 €
73.88444 € 0OE

19940144 +

CCFM 9935 LX 04 06/02/1995 RENAULT MIDLINER | 19940146 25.69232 € O€E

CITERNE

8000 L - 01/01/1990 12900025 IR0 € Q€

Il est demandé au Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d'administration a adopté ce rapport a lI'unanimité, les jours,

mois, an que ci-dessus.

Le Président.d

Pierre POURCIN

geil d"'administration




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et desecours
DELIBERATION N° 2020-26(DIR)

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
REEEtes DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Absents : 0 DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille vingt et le 16 septembre le Bureau du Conselil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

Délibération cettifiée exécutoire le : POURCIN.

Date de convocation : 4 septembre 2020

Nombre d'élus en exercice : 4

Votants : 4

Réception en Préfecture le :

Etaient présent(e)s : Monsieur Robert GAY, ¥ vice-président ; Madame Geneviéve PRIMETERRA e
vice-présidente ; Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Obijet : Adoption du procés-verbal de la réunion du Bureau du 25 juin 2020 : Jeeee,

Le procés-verbal de la réunion du Bureau du 25 juin 2020 a été porté a la connaissance de qhaque

membre.

Il est demandé au Bureau de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d’administration a adopté ce rapport a l'unanimité;

Le Présidentd d'administration

S

Pierre POURCIN



SIS

flpes de Haute-Proverce :
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS 51
DES ALPES DF HAUTE PROVENCE

REUNION DU 25 JUIN 2020




Rapport n°! : Adopition du procés-verbat de fa réunion du Bureau du 5 mars 2020 .,
Rapport n°2 : Canvention de mlse & dispesition emporaire de persennels du SDIS 04 pour la

gestion de crise Covld 19 3
Rappoit n°3 : Convention de formation profassionnelie aux Pratocoles infirmiers de Soins d’Urgence
(PISU): : 4
Rapport n°4 : Convention de partenarlat entre FURPS Infirmler PCA et le SDIS (47 7 S— N 4

Rapport n*5 : Apurement de [‘actif.
Rapport n°6 : Attributlon de marchés pUBCS @i 5

Rappott n°7 : Canvention relative au groupement de commandes aver: le Consell départémental en

vue de Facquisition de chaines & nelge ﬁx rrmnineens D
Rappott n°B : Pasticipation du SDIS 04 au projet européen MIND EU.. %@ ..... D

Rappott n°9 : Contrat relatlf a la mise en ceuvre en commun du [oglme@sﬁg a@or@an des
opératelrs de sécurlié clvile dans le cadre du prolet RISIKFOR... "
ers profe lonn%e en régime

Rapport n°l0 : Modification du temps de travail das sapeur&pol{

&

= 6

% &

poské

Rapport n°11: Filiére sapeurs-pompiers professionnels- su
professionnet nan officier et création d'un posie d'ofﬁger
fleutenants de sapeuss-pomplers prafessionnais...

7

Rapport n°12 1 Filigre technique - suppression d”

“12 1 Filig - c
technicien % gﬁ-

Rapport n°13 : Modification du tableau des %ctlfs e:%te ES'EI’!‘I])!OES tanus ;
Rapport n°l4 ; Mise en place du té!étrav%&s =

Rapport n“15 : Référentiels Internes rmation eBgvaluation

@ o om o~




Etalent présents :

Les membres avec voix délibérativa:
Messieurs Plerre POURCIN, Robert GAY, Serge SARDELLA,

Assistalent également & la réunion :

Colonel Philippe SANSA, Directeur départemental adjoint des services d'incendie et de secours ;
Médecin de classe exceptionnelle Frédérlc PETITIEAN, médecin-chef du service de ganté et de
sacours médical ;

Commandant Olivier CHANTRIALX, chef du groupement technigue et logistique ;
Capitaine Franck HAVARD, chef du groupement des ressources humaines ;
Monsleur Jean-Christophe JULIEN, chef du groupement finances ;

Monsleur Lucas FARRE, agent en charge des projels européens ;

Madame Marie-France MICHEL, assistante de direction chargée des instances %

Etait excusé :
Madame Geneviagve PRIMITERRA,

Monsieur Bernard DIGUET. .
Colonel Frédéric PIGNAUD, Directeur départemental des servicegud'incendieset ours ;

Lt vakghtement délibérer. Le

Le Président procede & I'appel. Le quorum étant atieing [gxBu
tdm%ande au colongl PIGNAUD

Président désigne monsieur GAY en qualité de secrétaire dagséd
de présenter les rapporis inscelts & 'ordre du jour.

Rapportni°l : Adoption du procés-verbat de la réug!n%u
En 'absence d'observation, e procés-ve;ba; est%dop X

Rappott n°2 : Conventioh de mise & dis| si%(%mpor e personnels du SDIS O4 pour la gestion

de crise Covid 19 @ _ 2
OE

p
Le médecin-chef précise rifignditre SRV mise & disposition de FARS a réalisé des tests COVID &
FEPHAD de Banon, Des fRembyes 8y sepffee de santé et de secaurs médical ont égatement réallsé
des prélévements (enviiofd st exploitations agricoles qui emplojent des travailleurs
saisanniers, | s'adly, d’'Ulkappyl sewjtaire qui ne se fait que si le SDIS dispose de personnels

disponibles.

Le colonel SANSA présente le

ar les médecins, 5! le nombre de cas est plus imporiant cela passe par la
CPAM 'ARS reprend la main mais ne dispose pas de moyens sufflsants, dans ces

fLe pre de des précisions sur les « clusters dormants »

e médecifechef précise qu'il s'agit de foyers épidémigues que fon ignore car il s'agit de cas
asymptomatiques, présentant une forme atténuée qui ne sant donc pas identifiés mais qui sont
contaminant et pour lesquels il est trés difficile de remonter la chalne et trouver les cas conlacis.

i souligne que malgré les recherches effectuées tes médecins et tes spécialistes ne savent pas & guoi
s'en tenir avec ce viius. Il est trés inguiet de ce qul pourralt arriver & fautomne car en fonction des
conditions climatlgues, du comporiement des gens et des clusters dormants on pourrait « prendre
une grosse claque » et les élus doivent en étre informes, I est donc impératif de ne pas baisser la
garde,

Le colonel SANSA précise que le SDIS va reconstituer tous ses stocks d'EPI et de gel hydro-
alcooligue, ‘




Le président demande au médecin-chef s'il ¥ a des avancées sur un éventuet vaccin et sur les
capacités a réallser des tests,

Le docteur PETITIEAN précise que je nombre de tests réallsés va aller en augmentant. Par coniye,
s'agissant d’un vacicin ily a des enjeux commerciaux énormes mais i ne pense pas qu'ily ait un vaccin
de disponible avant de hambreux mojs.

Au terme de ces échanges, le président met {e rapport aux voix. I est adopté & Funanimité.

Rapport n°3; Convention de formation professtonnelle aux Protacoles Infirmlers de Solns d'Urgence
{F1sU):

Le colonel SANSA présente le rapport. *‘
t.e médecin-chef rappelie que cette convention est i'aboutissement d'un dogsige te res de
FARS depuis presque 5 ans car Il avait anticipé fe mangue de medecins gérteraitgle rtams

secteurs du département et mis en avant la nécessité de pratiquer Ia 1818 eine,

ur d'Annoct

Cette convention permettta donc aux infirmers formés a cet effet de
s pourront éfre

et J'Entrevaux, de matériels hospitaliers qul seront financés par ARS et & =142
utilisés pat tes infirmiers sapeurs-pompiers volontaires sur des ations d" %gen

Celte expérimentation, la premiére & éwe menge en% It ﬁ?mettre d'éviter des
A&% [y

hospltalisations notamment pour les pensionnaires des E r de ce falt des trajets en
ambuiances ou en VSAV de plus de 4 heures aller/y

il souligne que 'URPS PACA est trds acthv il e%vm afin que ce systéme de
fonctionnement interservices soit pérenisé, m st dificile de convraincre I'ARS PACA gqui
méconnalt fes difficultés locales.

Monsieur GAY salue cetie inftiative. § =

Le président souligne que cette %&mﬁﬁmtto permettra au service d'analyser les bénéfices
réalisés sUF ce secteur en ter 'inter%_g ‘immaobilisation de 5PV et de véhicules.

Ereritoriat du SDIS est important, Si les sapeurs-pomplers

Le colonel SANSA préci
15 ne devralent pas réaliset ces mxssmns mais it est bien

restaient sur leurs misglof
conscient que si celn'e%
=

Auterme de c@e‘%@s, 1E%ré B

Rapportrig: Co T

appoit n°4,; Conv =
A

Rappert n°5 : Apurement de Factif

Le colonel SANSA présente ce rapport. it s'aglt d’un apurement comptable de plusleurs matériels de
transmission ot blo-médical obsolétes,

En I'absence d'observation le président le met aux voix. Il est adopté & Funanimité,




Rappott n°é : Attribution de marchés publics : !

Le colonel SANSA présente fe rapport et détaille Jes différents marchés qul ont &té attribués lors de
ta réunian de [a CAQ & 14 heures 30,

Monsieur GAY souhalte savolr &l le marché des CCF a &té attribué au mieux-disant ou au moing
disant.

Le colonel SANSA précise que le marché & été attribué & Fentreprise la mleux disante. Une soclété
présentait une offre melns chare mals efle n'a jamals réalisé de CCF et c'est la premizre fols gu'elle
se positicnnait pour ce type d’équipement. Méme sl cette entrerpsie est sérjeuse et a déja fournl des
CCGC d'accaslon au SDIS, on ne pets pas se permttre de prendre de risques sur ces acgulsitions,

intéressante de la part de FUGAP.

Monsieur GAY souhalte savoir & quoi va servir exackement le véhicule col

volontariat notamment,

S'agissam de Yappel d'offres « pigces détachées» il sogﬁ
prépondérant. A 'exception du lot relatif aux véhicules deYgar i
attribués a [a SFAC, ¥ comptis pour le ot des piéceséétacz%ih vameules de marque Mercedés :
car I'offre du concessionaire de Sisteron était |usgusEIO0 % pluZshale pour cettaines pigces. FE .
Monsieur GAY demande des précisions sur !eﬁhé’de i&laverie et sur l'intérét d'internaliser le reve
lavage des tenues par rapport a des presta“alres extatjeurs que les ateliers de wavaux protégés :
comme celui de Chateau-Armnoux. .‘1 i e
. .

5 a parfols confié ces prestations & des ESAT par ¢
Erie] nécessaire. A Dt

L& colonel SANSA précise g
cal les tenues sales contls

le passé mais qu'ils ne disposent pag
eﬁ% affailassurer e lavage de tous les textiles sapetys-pomplers
t o5 sHifes de contaminants gul sont amends a ka maison. R
% _é [y = !
e BT

=

Y
Pour les marchés d tr IR S iR lonhette, attribués & fentreprise ESCLAPEZ, llsne pourront {, *, et
dtre notifiés qu' ap:gﬁ‘@un prgc n cnseil dadministration car i faudia augmenter les crédits de L0 o).
IAP/CP, ces s@;mt eatralié Une augmentation de 20 000 euros environ, Le colonel SANSA Jrene £
rappelfle gue s onE &té Telancés car l'entreprise ltulaite de ces lots & été placée en ¢ ¢

RapPant 127 : C8&yention relative au groupement de commandes avec le Conseil départemental en
vue deBafquisition de chalnes & neige:

Le préside;%souligne qu'll s'agit du 4¥"® marché mutualisé avec le Département et il souhaite que
cette démarche de mutualisation se poursuive.

En Fabsence d'obsetvation le rapport est mis aux voix. [ est adopté & [unanimité.

Rapport n°8 ; Participation du SPIS 04 au projet européen MIND EU

Le colonel SANSA présente ce rappoit. [ informe les élus que les missions de monsleur FARRE
consistent également & rechercher en permahence des sources de financement et de subventions.

Actuellemnent, le SDIS atudie la possibilité d'intégrer un consortium pour un appel & projets plloté par
{a fondation LINKS avec qul le SDIS a défa travaillé lors de précédents projets,




Monsleur FARRE détaille les dispositions de cet appel & projets, dont Iz finalité est de définir des
Indicateurs et des Fonctions qui caractériseront fes risgues pluri-danger grace & |a coltaboration des
acteurs de la gastion de risques et de Ja communatité scientifique,

Le SDIS 04, en quallté de partenaire aurait un role mineur dans ce projet. | aurait en charge
I'organisation d'un exercice grandeur réefle et pourralt en retour 8tre Pun des utilisateurs de fa plate-
forme développée,

Le colonel SANSA précise quil n‘ast pas sur que cette demande aboutisse mais le cas échéant, cela
permettralt au service d'obtenit des subventlons de fanctionnement destinées a organiser des
exercices.

Aprés avoir entendu ces explications [e président met le rapport aux voix. I est adopiéa F'unanimité,

Rappoit n°9 : Contrat relatif § fa mise en ceuvre en commun du logiciel desti Y
opérateurs de s&curlté civile dans le cadre du projet RISIKFOR Y
Le colonel SANSA présente ce rapport qut s'inscrit dans le prolongeme] %a de i;er yant acté
fe groupeiment de commande pour I'acquisition d'un logiciel de teali% nanres ont
validé la phase acquisition et le projet entre en phase de productzon d Io l§|ui devrait &tre
foncdonnet en juin 2021,

Monsieur FARRE précise que ce contrat permettia de ﬁxefﬁgﬁd' ﬁlsatzon du logicie! de

réalité virtuelie par les différents partenalres,

Au tetme de ces explications et en fabsence d'obse
adopté a Funanimité. oo

¥ %
Rapport h*10 : Modification du temps de trayail des safieurs-
i%‘a

tlon le presld t met e rapport aux voix, il est
=

piers professiennels en régime posté

=
Le colonel SANSA présente ce rappof issl long processus de négociation avec les
personnels et qui a recu Pavis favor%dnr%:@%et du comité technique,

sterents technigues qui permettront d'une part de fixer
tatiectés dans un CIS ou bien au CTA/CODIS en qualité
ou ae chef de salle et d’autre part, d'harmoniser la gestion des
i e et au CTA/CODIS.

Le capitalne HAVARD pracise gi#f ls af

Les SPP affectés eﬁ* ?&%‘B:Z gardes de 12 heures diurnes par an pour un agent & temps
complet et & t%ﬁ!e 25 sttions expétimentées depuis le [¥ fanvier 2020 donnent entiére

satlsfaction). =

Le col neE%éNSA %e les élus que ces modifications résuitent dune convergence entre le
souhall d8ents coReemeés et ceux de fa directlon qui veut renforcer fe niveau de sécurité et de

v|g@?%%tems du CTA/CODIS

Le cap‘r'[@%e HAVARD présente ensuite le dispositif,

Les sap;l%épomplers professionnels affectés au CTA CODIS sur les postes d'opératelirs ot adjoints
au chef de salle effectuent 132 gardes de 12 h nocturnes ou diurnes par an pour un agent a temps
complet et & temips pleln.

l.es SPP affectés au CTA-CODIS sur les postes de chefs de salle effectuent 73 gardes de 24 helres
at 20.5 gardes de 12 heuras diurnes par an pour un agent & temps complet et & temps plein. Le seul
changement intervient sur le calcul des jours de cangés qui équivaudrent 3 10 gardes de 24 heures et

3 gardes de 12 heyres.

Le capitaine HAVARD sauligine qu'en application des dispositions réglementaires les chefs da salle
he peuvent pas effectuer plus de 1128 heures sur une pérlede de & niols,

Mansieur GAY demande si les SPP font réellement H607 heures par an.




Le capitaine HAVARD précise que les SPP affectés en CIS, comme [es autres agents, ne font pas 1607
heures de travall par an, & l'exception de ceux qui travaillent au CTA/CODIS. Avec | foi de
transformation de fa fonctlon publique il va falloir arriver @ ce quotas d'heures. 1f devra y avolr des
négociations poury arriver, Sur fes CIS Dighe et Manosque {'écart équivaut & 2 gardes de 12 heures
supplémentaires par an.

il précise également gu'ine garde de 24 heures &quivaut & une journée de travall de 17 h 30, que ces
gardes s'organisent 24 heures sur 24, 365 jours par an et que [ polds d'une garde de 24 heures a été
fixé & 17 heures 30,

l.e président soufighe gue les organisations syndicales ont compris quil v allalt avoir des
négoclations pour arriver aux 607 heures de travail annuel

Au terme de ces échanges le président mat le rapport aux volx, En l'absence d’%n it est
adopté & l'unanimité,
p ?“% §
Rappart n°il: Fillére sapeurs-pomplers professiennels- suppression d” UnEpoEL: de p%ﬁmpler
profassiohnel non officier et création d'un poste d'cfficier relevant du cadre WemBlols &es.-lieutenants
de sapeurs-pomplers professionnels %

2 e

Le colonel SANSA présente |e rapport, H précise que les dispogftions rég[e%éeng\ 5 imposent que
les chefs de salle doivent, a minima, détenir le grade de leuten Bme | 7 Le cotonel SANSA

Al

précise qul faudrait 5§ lleutenants pour tenir las fonctions o @ma qL‘a ce jour un seul a
réussi le concours S e

= —
Mensieur GAY note que Fincldence financiére annuﬁentre@m chef at un lieutenant est de
5400 euros, solt pour 5 officlers une incidence = us d 000 auros.

Au terme de ces échanges le président megle rapporr%ux vﬁ!f est adopté a I'unanimié,

Rapport n°12 ; Filidgre techhique - suppri\;{%n po@ adjoint technigue création d'un poste da

technicien
U

Le colonel SANSA présente !eﬁip

Le président et le direct
travall accompii pa

d

Mensteur JULF

ra

Fonctionnei;v

Le T d ! IAUX souligne que Fagent de ma’trise, chef du service wansmission
0 jose d'un hiveau dexpertise équivalent a celui d'un ingénieur, Cette expertise ainsi

gag nt professionnel ont été déterminant lors de la crise sanialre et ont permis aux

ne pertusbe e fonclionnement des services,
p

Monsieur GAY se réjouit pour cet agent, il ne doute pas qu'll mérite cette promaotion mals il convient
de tenir compie de lIncidence financidre de ces différantes promotions.

Le colone! SANSA précise que sl cet agent n'était pas nommé technicien |l partirait certainament du
SDIS car il recolt de nombreuses sollicitations et ce n'est pas dans lintérét du service qu'il parte.

Auterme de celte discussion le président met le rappert aux volx, || est adopté a Funanimite.
Rapport n®13 : Modification du tableau des effectifs et liste des ernplois tenus ;

Le directeur adjoint présente le rapport,




En I'absence d'observation I est mis aux voix et est adopté a 'unanimite,

Rappoit n®l4: Mise en place du téléuravail

Le colonel SANSA présente ce rapport. || souligne qu'il s'agit des prémices de la mise en place du
télatravail en application des dispositions du déeret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret
n® 2016-151 du I février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en oeuvie du télétravail dans
la fonction publigue et la magistrature.

Le directeur adjoint rappelle que la mise en place du téletravail du fait de la crise sanitaire lige au

COVID [9 3 permis au service de fonctionner dans de bonnes conditions. Une réflexion va étre lancee
a compter du mois de septembre, en concertation avec les organisations syndicales, afin de statuer

sur les conditions de mise en ceuvre du télétravail au sein du SDIS. &

i

Il souligne que les enjeux sont importants car cela permettrait de solutionier 3 lerme ceitains
problémes de locaux ou bien des problemes d'armement d'engins en {ogugéé car des agerns pai
aflleurs SPV pourraient effectuer leurs jours da télétravail dans les unités @péi‘agonndgles erassurer
un départ en cas d'interventions. AN Y 4

Au terme de ces explications le président met le rappoit aux volx. En ['absencs d'aiservation il est

adopte & 'unanimite. g
Rapportn®15: Référentiels internes de formation et évaluatl.gii"., E

Le directeur adjoint présente ce rappoil, Il tient & souligper le tavail titahesaue qui a eté fourni par les
agents du service formation en télérravail pendantle confinerment 8t qui a permis de realiser trols
RIOFE. Il précise que les référentiels internes d‘q;ggni?bllon.(;e formation et d’évaluation doivent étre
formalisés et faire l'objet d'un délibération, aprés avis du comité technigue et du CCOSPV, car les
guides nationaux de références sont désormals caduques €l il convient de les remplacer par les
RIOFE. '
i

Le service a un bon retour des gapeuisapomﬁig

documents. o b

s qui sulvent les formations basées suI ces

Aprés avoir entendu ces explications le président met le rapport aux volx. En 'absence d'cbservation

il est adopté a lunanimité, &,
Rapport n°16 : Adoption de la charte infarmatique :

Le colonel SANSA-presente ce rapport, [l s'agit de la 1** étape de la mise en place de la RGPD quiva
nécessiter un trayaﬂ-irqpﬂtj@_w_l’pt dont on ne maitrise pas I'ampleur gu'il s'agisse des conditions de
stocRage, dﬁia durée de conservations des données, entre auties.

. 4 ; i . ;
Le cq:njfé ye&mique a rendu un avis favorable a la mise en place de cette charte informatique et du
guide das ufllisateurs.

Aprés avoir entendu ces explications le président met le rapport aux voix. En l'absence d'obseivation

il est adopté a 'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé, et en l'absence de questions diverses, le président lave la seance a 17
heures 40.

L.E PRES|DENT DU CASDIS

(5

PIERRE POURCIN

LE SE IE DE SEANCE

ROBERT GAY




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

Date de convocation : 4 septembre 2020
Nombre d'élus en exercice : 4

Présents : 4

Absents: 0

Votants: 4

Réception en Préfecture le:

Délibération certifiée exécutoire le :

DELIBERATION N° 2020-27{GRH)
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille vingt et le 16 septembre le Bureau du Conseil
d‘administration du Service départemental d'incendie et de secours
s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale,
sous la présidence de Monsieur Pierre POURCIN.

Etaient présent(e)s : Monsieur Robert GAY, 1¥" vice-président ; Madame Geneviéve PRIMITERRA 2é Fvica-
présidente ; Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau. < .

e

Objet : Filiere sapeurs-pompiers professionnels - régime indemnitaire -Indemnité de feu e o T e P
Le décret n® 2020-903 du 24 juillet 2020 vise a revaloriser I'indemnité de feu, instituée par le{c\j'é-c;ret n° 90-
850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a I'ensemble des sapeurs-pornpiers
professionnels, pouvant étre percue par les sapeurs- pompiers professionnels, en la portaﬂ't a 25 /n.r.iu

traitement soumis a retenue pour pension, contre 19 % actuellement. PP .

Cette mesure, résultat de négociations menées entre le Gouvernement et les represemantf =des
organisations professionnelles, fait suite @ un mouvement de gréve des sapeurs-pompiers p:-ofec\smnnels
organisé depuis de nombreux mois. Cette augmentation est notamment fondée sur les missions confiées
aux sapeurs-pompiers professionnels, avec parallelement une dégradation de leurs conditions de travail,
principalement liée a la multiplication des agressions a leur encontre et a 'augmentation de la sollicitation.
L'indemnité de feu étant assimilée a une prime de risque, sa réévaluation constitue une marque de

reconnaissance.
Aussi, le président propose :

» de modifier I'article 12 de la délibération CASDIS n° 2003-44 du 15 décembre 2003 portant
sur le “régime indemnitaire” concernant le taux ;

> de revaloriser cette indemnité & compter du 1° aout 2020 de 19 % a 25 % du traitement
soumis a retenue pour pension pour I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels du
corps départemental

» dattribuer, pour le futur, cette indemnité selon le taux fixé réglementairement pour
I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels du corps départemental.

L'impact financier total pour I'année 2020 du 1*" aout au 31 décembre 2020 s'éleve a 62 215 euros. Les
crédits correspondants ont été provisionnés pour cette premiére année.

L'impact financier pour I'année 2021 est évalué a 149 317 euros.
Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et autoriser le Président a :

» signer les arrétés nominatifs d‘attribution des indemnités ainsi que les documents
administratifs nécessaires ;
» régler I'ensemble des dépenses y afférent.

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d'administration a adopté ce rapport a I'unanimité, les jours,
mois, an que ci-dessus.

Pierré POURCIN



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 4 septembre 2020
Nombre d'élus en exercice : 4

Présents : 4

Absents: 0

Votants: 4

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le :

COMMUNICATION N° 2020-03(DIR)
EXTRAIT DU REGISTRE
DES COMMUNICATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille vingt et le 16 septembre le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de secours
s'estréuni au lieu habituel de ses séances, aprés convocation Iégale,
sous la présidence de Monsieur Pierre POURCIN.

Eraient présent{e]s : Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Madame Geneviéve PRIMITERR/\, 2‘3”“" wgen
présidente ; Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau. T ee

Modalités d’organisation du vote électronique et calendrier électoral des opérations éIectora?er dnstineee.
au renouvellement des représentants des personnels a la commission administrative et l:echmqué[ 'dlé':
services d‘incendie et de secours (CATSIS) et des représentants des sapeurs-pompiers .au comité
consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV) SRR Lo

Par délibération n°2020-03(DIR) en date du 10 mars 2020, le Conseil d'administration a autorisé, apres uJ!‘—
du comité technique et du CCDSPV, le recours au vote électronigue pour les élections 2020 aja CA TSIS
et au CCDSPV. La méme délibération donne délégation au Bureau pour délibérer sur toutes 'op Brations

esee
relatives a ces deux scrutins.
Aprés mise en concurrence, le service a confié 'organisation de ces élections a la société GEDIVOTE.
Ce prestataire a élaboré un protocole de mise en ceuvre des élections par vote électronique en
concertation avec les services de la direction, les organisations syndicales représentatives au SDIS 04 et
I'union départementale des sapeurs-pompiers.
Ce protocole, joint en annexe du présent rapport, a été signé le 12 aout par le président du Conseil
d'administration, les représentants des organisations syndicales et de l'union départementale. |l
détermine les modalités d’organisation du vote électronique ainsi que le calendrier électoral pour chacun

des deux scrutins.

La solution de vote électronique va faire I'objet d'une expertise indépendante confiée a un prestataire
habilité, aprés mise en concurrence.

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir prendre acte de cette communication.

Le Bureau du Conseil d’administration a pris acte de cette communication les jours, mois, an que ci-dessus.

Le Président d il d’administration

Pierre POURCIN
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PROTOCOLE DE MISE EN GUVRE DU VOTE ELECTRORIQUE
ERECTIONS CCR$PV ET CATSLS

PROTGCOLE DE MISE EN GUVRE DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES PAR VOTE
ELECTRONIQUE

FLECTION DES REPRESENTANTS DES SRPEURS-FOMPIERS VOLONTAIRES AU CCDSPV
ELECTION DES REPRESENTANTS DES SAPEURS-POMPIERS PROFESSTONNELS, DES
SAPRURS-POMPIERS VOLONTAIRES ET DES FONCTIONMALRES TERRITORIAUX DU
SDIS A LA CATSIS

PREAMBULE

Dans le cadre des élections des représentants des sapsurs-Pompiers Volontaires au sein du
Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiexs Volontaires {CCDSPV) dfune park, at
des représentants des Sapeurs-Pompiers Professionnels, des Sapeurs-Pompiers Velontalres
et des fonctionnaires territoriavx des SDIS au sein de la Commission Administrative et
Technique des services d’incendie et de secours {CATSIS) 4'autre part, $DIS 04 peut décider
des modalités de déroulement des scrutins au moyen d’une délibération.

fette délibération du Conseil d’administration du 8DIZ est prise aprés avis du comité
social territerial s‘agissant des scratins concernant iea fonctiennalres territoriaux, et
apras avis du CCDSPY a'aglssant des acruting concernant les sapeurs-pompiers volontaires.

Elle ne nécessite pas 1'accord ni méme 1’ intervention des Organisations syndicalkes
raprésentatives.

Toutefois, dans le soucl de contripuer A la qualité du dialogue social, le SDIS Alpes de
Haute-Provence a proposé aui Organisations syndicales de participer aux discussions pour
1ré4laboration du présent protocolel, Ainsi, la délibsration est signée an présence des
organisations syndicales menticnnées ci-dessous, ayant parklcipé aux échanges aubour du
protocole de mise en wmuvre des &lections profesaionnelles par vote électronique et &n
approuvant le contenu.

£n présence de

+ 1'Grganlsation syndicale Avenir Secours
représentée par Rntolne RICCI-LUCCHT

. 1'Organisation syndicale SYNPICAT AUTONOME SPP—~PATS
représentée par José VAZQUEZ

»  lrorganisation représentatives ou les organisations représentatives des sapeurs-
pomplexs volontairas connues au moment de la conclusion du présent protocole, soit
1/Union départementale des sapeurs-pompiers des RAlpes de Baute-Provence,
représentée par Arnaud VALEOLS.

nprés avoir recueilli 1favis du Comité technigue, du CCDSEY et de la CATSIS en date du
25/0272020, le Conseil d¢ administration du SBIS Alpes de Baute-Provence 4 déeidé, suivant
délibération n°2020-03(DIR} du 10 mars 2020, d’organiser les électlons professionnelles
des représentants des Sapeurs-Pompiers Volontaires au sein du Comité Consuitatif
pépartemental des Sapeurs-Pomplers VYolontaives [CGDSEV) d'une part, et des représentants
des Sapeurs-Pompiers Professionnels, des Sapeurs-Pompiers Volontaires et des

! pans 17hypothésa d’une discussion avec les Organisations syndicales, il convlent gus ka discussion
interviepne le plus en amont possible de waniére 3 assuorer }/eEfmctivité du dlalogue sccial. Le
contenu dea discussions peut 8tre formaliséd dans un dogumant écrit.
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PROTOCOLE DE MISE EN EUVRE DU VOTE BLECTRONIQUE
ELECTIONS CCDSPY ET CATSIS

fonctionnalres territoriaux des SDLS au sein de la commlssion Administrative et Technique
des services d’incendie et de secours {CATSIS) &fautre part, au sein dw le 8DIS Alpes de
Haute-Provence selon le protocole détaillé ci~dessous, en application des :
+  Code Général des Collectivités Territoriales
+  Loi n' 2019-286 du 8 avril 2013 relative 4 la peprésentation des personnels
administratifs, technigues et spécialisés au sein des consells dtadminlgtration
des services départementaux 4'incendie st de secours
«  Décret n® 2014-793 du 9 juillet 2014, relatif aux conditions et modalités de mise
en muvre du voLe électronigue par internet pour 1t&lection des représentanks du
personnel au sein des instances de représentation du personnel de la fongtion
publique territoriale
+ béoret n® 2019-928 du 4 sephembre 2019 Tfixant la dake du renouvellement das
conseillexs municipanx et communautaires, des conseillexa de Paris et des
congeillers métropolitains de Lyon, et portant convocation des élacteurs
+  Décret n® 2019-1123% du 31 octobre 2019 relatif & la représentation des personnels
administravifs, technigues et spéclalisés au sein des commissions administratives
et Lechniques des services d'incendis et de secours
« Décret n® 2020-144 du 20 févyrier 2020 relatif aux conditions et modalités de mise
en suvre du vote é&lectronigue par internet pour 1'élection des représentants des
personnels aw sein des instances spécifiques des services d'incendis et de secours.
« Décret n® 2020-642 du 27 mel 2020 fixant la date du second tour du renouvellement
général des conseillers munlcipaux et communautaires, des conseillers de Paxis et
des conseillers métropolitains de Lyen, et pertant convocation des électeurs ;
e«  Brrété du 29 mars 2016 portant organisation du comité consultatif départemental
des sapeurs-pompiers volontaires
+  Avrété du 2 septembre 2019 modifiant 1larrété du 29 mars 2016 portant organisation
Gu comité consultatlf départemental des sapeura-pomplers volontaires
a  1'arraté du 8 juin 2020 £ixant la date limite des élections des repxésentants des
communes ot des établissements publics de cooptration intercommunale aux conseils
d'administration des services départementaur d'incendie et de secours, du service
départemental-métropollvain d'incendie et de secours et des services d'incendie et
de secours de Corse ; et des &lections des représentants des sapeuts-porplers et
des Ponctionnalrea territoriaux des sexvices d'incendie et de secours n'ayant pas
3a gquallité de sapeurs-pompiers professionnels aux commissions adrinistrabives et
technigques des services dfincendie et de secours au 28 octobre 2020 ;
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BLECTIONS CCDSPY ET CATSIZ
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PROTOCOLE DE MISE EN GUVRE DU VOTE ELRCTRONIQUE
BLECTIONS CCDSEV ET CATSIS

1 - ORGANISATION DU PROCESSUS DE VOTE

1.1 ELECTIONS PR VOIE ELECTROMIQUE

pans le cadre de 17oxganisation des élections suscltées, SDIS 04 sovhaite mettre en #uvre
un systéme de vote électronique aceegsible sur le web du réseaw internet. Ta solution de
vote par internet proposée par la sopiété Gedivote sur la hase du cahier das charges défini
par la délib&rabion de 5DIS 04 a até retenue,

Ce systéme étant accessible par 17engemble des &lecteurs, aucun autre mode de vote ne sera
mis & lenr disposition,

hes modalités d’organisation de ces électiens aont prévuey par le décxet n® 2014-793 du 9
juillet 2014 xrelatif aux conditions et modalités de mise en wuvre du vote électronigue
par internet pour 1'slection des raprésentants d¢u personnel an sein des instancea de
représentation du pexsonnel de la fonction publigque terriktoriale.

Le systéme de vote électronique proposé est conforme aux dispositions du décret n° 2020-
144 du 20 février 2020.

BEn application du décret n® 2020-144 du 20 fé&vrier 2020 et de la délibération Coil n® 2019-
053 du 25 avzil 2019 portant adoption d'une recommandation relative & la sécurité des
systémes de vote é&lectronique, 1tintégralité du dispositif de wvote glectronigue a fait
1’chjet d’une expertise indépendante répondant aux modallitds et conditicns préyues par
las vextes susvisés.

Liautorité territoriale du SDIS 04 a décidé par délibération en date du 10 maxs 2020 du
conseil d'adminlstration prise aprés avis du comité social territerial et du CCDSPV, de
recourir au vote électronique par internet poux Irtélection des représentants au CCDSPV et
a3 la CATEIS. Le vote électronique par internet constitnera la modalité axclusive
d'expression des suffrages.

La description du fonctionnement du systéme de vote &lectronigue et du dérovlenent des
opérations électorales est détaillée au sein du présent pretocaole de mise en cuvre des
&lections CCDSPY et CATSIS par vote électronique et de ses annexes,

1.2 PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSOMNEL

Les élections CCDSPY et CATSIS aw sein du SDIS 04 aménent un traltement des données
personnelles. A ce titre, 1/ ensemble des donades hénéficient de la protection apportée
par la loi u® 79-17 du 6 Janvier 1078 et le raglement européen n® 2016/67S.

3pTS 04 informera les électeurs et les candidats de Leux deatt df accés at de rectification
de leurs données personnelles, ainsl que de toutes les autras informations mentionnées 4
1’ article 32 de la loi n® 78-17 du & janviex 1978 et de I'article 13 du réglement earopésan
n® 2016/679,

Gedivote, a qui SpIS 04 falb appel poux la réalisation de ce traibement, présente toutes
les garanties quant a la mise en muvre de mesuces techniques et organisationnelles
approprides de maniére a ce que le traitement réponde aux exigences du réglement européen
n® 2016/679 et garantisse la protectlon des droits des personnes coacernées.
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PROTOCOLE DE MISE EN GUVRE DU VOTE ELECTRONIQUE
ELECTTCHS CCDSEV ET CATSIS

2 ~ DATE DES BLECTIONS
Les membres titulaires et suppléants de CCDSEV et de la CATSIS sexont élua par scruting
électroniques.

Les élections par vole électronigue sercnt ouvertes le 29 septembre 2026 A 0BHOO et seront
cloturées le 06 octobre 2020 A 1G6HOD2.

La période de vote s’étendra sur plusieurs jours, Toutefols, au sens du présent protocsele,
seule la date de cl8ture est entendus comme « jour du scxutin » ou « date du scrutin ».

3 - COMPOSITION DES INSTANCES

3.1 COMDPOSITEOM DU CCDSPY

N € € & 13
P [

Conformément aux dispesibiens de 1'arrété du 29 mars 2016 portant organisation du CCDSEV, e : . B
ce dernler est composé : . reses
[ 32 + B

« du président da Conseil dfAdministration du SOIS ow par un éku du Conseil N ooRE e

o Administration désigné par 1lui ;

s« d'un nombra égal de représentants de l'administration et de représentants £lus des &
sapeurs-pomplers volontaires du corps départemental., Les représgntants de
1'administration sont ceux siégeant au comité technigus du  SDIS  auxquels
stajoutent, si le nombre de représentants de ltadministration du comité technigue
est inférleur & 7, des membres du conseil d'administration de 1'établissement

: désignés ou élus en son sein selon des modalités gu®il définit. :

Les représentants des sapeurs—pompiers volontaires dolvent comprendre au molns ¢

s« un sapeur ;
L3 un caporal ; & »
+  un sergent ; gEEe
« un adjudant

+  deuy officiers ;

- wn membre du service de santd et de secours médical.

Le nombre des représeatants des sapeurs-pompiers volontaires eat complétd ay prorata dea
effectifs si le nombre de représentants de l'administration au, comité technique est
supérienr & 7.

Lorsqu'ils n'en sont pas membres, le directeur départementzl des sexvices d'incendie at
de secours, le médecin-chef du service de santé et de secours médical ainsi que le président
de l'Union départementale des sapeurs-powpiers, ou leufs représentants, assistent avec
volx comsultatlve aux séances du comité.

En L’ cccurrence, le nombre des représentants des sapeurs-pomplers volontaires 4 élire pour
le CCDSPV du SDIS Alpes de Haute-Provence est de 7 titulaires, assorbis de leurs suppléants
{lea listes de candidats doivent cowprendra au moina trois femmex titulalresa}

Cotte période ne pgut tre inférieure 3 vingi-quatre heurez et ne peut &tre supérieure A huit jours
{Décret n° 2014-783, art. 173,
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PROTOCOLE DB MiSE EN GUVRE DU VOTE ELECTRONIQUE
SLECTIONS CCDSPV ET CRTSIS

sapeur de I** classe tltulaire el 1 sapeur de 1t plasse suppléant ;

caporal titulaire et 1 caperal suppléant ;

sergent bitulaire et 1 sergent suppléant ;

adjudant titulaire et 1 adjudant suppléant ;

officiers titulaires st 2 officiers suppléants ¢

membre du service de santé et de secours médical titulaire et 1 mewhre du sexvice
de santé et de secours médical suppléant,

.
Y

En cas d'absence ou d'erpéchement, les xeprésentants titulaires des sapeurs-pompiers

volontaires sont remplacéas par leur suppléant. En cas de vacance d'vn sidge de représentant
titulaire des sapeurs-pomplers volontaires, ce titulaire est rempiacé par son suppléant, :
pour la durée du mandat restant 4 courir.

3,2 COMPOSITION DE LA CATSIS

La CATSIS est composée ! i

+  du Directeur Départemental des services d’incendlie et de sacours (ou Le Ciwacteur - C :
départemental adjoint}; o EXEEE
s de Représentants des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires dlus par sres H
1'ensemble des sapeurs-pompiers en serviee dans le département ; B ) A
. de Représentants des fonctionnaires territoriaux du SDIS n'ayant pas la gqualité de o i: :e : E ) t
3

sapeur-pompler professionnel élus pas 1'ensemble des fonctionnaires terxitoriaux &
dy SDIS mtayant pas la gqualité de sapeur-pompier professionnel ;

+  du Médecin-chef du service de santé et de secours médical des sapeurs-pompiers {ou
son représentant}.

Concernant 1’&laction A la CAYSIS des représentants des fonctionnaires berritoriauk du e e +
85015 n'ayant pas la qualité de sapeur-pompier professiomel et des représentants des 8
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires au sein da SDIS 84, elle a lieu,
conformément aux dispositions des articles R.14724-12 et R.1424-18 du Code général des sest
Collectivités Territoriales, au sein de 5 colldéges électoraux distincts @ : h

i

s Collage des officiers sapeurs-pomplers profesaionnels ¢ 2 aidges titulaires &t 2
sidges suppléants ;

] Colitge des officiers sapenrs-pomplers volontaires 2 sibges titulaires {dont un
peut &tre membre du service de santé et de secours médical) et 2 sidges subpléants H

+  Colldge des sapsurs-pomplers professionnels non officiers : 3 giéges titulaires at
3 sikges suppléants ;

v Colliége des sapeurs-pompiers volonkaires ﬁon officiers : 3 siéges titulaives et 3
aiéges suppléants ;

s Collage des fonctionnaires territoriawx du SDIS n'ayant pas la gualité de sapeur-
pompler professionnel en service dans le département : 2 sidges titulaires et 2
siages suppléants.

En cas d'absence ou dlempdchement, les représentanta titulaires sont xemplacés par leur
suppléant. En cas de vacance d'un sidge de représentant titulalre, ce titulajire est
remplacé par son suppléant, pour 1a durée du mandat restant 3 couriz,
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4 - ELECTORAT EF ELIGIBILITE

4,1 ELECTORAT BT ELIGIBILITE POUR L'ELECTION DES REPRESEWTANTS AU CCDSEV

Conformément aux dispositions de 1/arraté du 29 mars 2016 portant organisation du Comité
Consaltabif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires, pour &tre électeur et
&ligible, les sapeurs-pompiers velontaires dolvent, & la date de l7élection :

s appartenir au corps départemental
» détenir au moins le grade de sapeur-pompiex de ldre classe
+  étre majeur

« abre en activité et ne pas se trouver dans les sltuations viasées aux artlcles R.
723-46 et R. 723-47 du code de la sécurité intérieure.

Les sapeurs-pompiers professionnels qui ont également souscrit un engagement de sapeur-

pompler volontalre dans le méme département ont la possibilité de participer en fant éﬁff“
qu’ électeur et candidat & chacun des Scxutins intéressant les deux catégories de sapeurs- ve 5 3
pomplezs?, Loe &
£ € ¥
& EEEEE
13 I
LR IR ® L
e [T
4.2 ELECTORAT ET ELISIBILITE POUR L’ELECTION DES REPRESENTAWTS A LA CATSIS frsel  cerets
k3 & +
g I :
Sapeurs-pompiers professionnels et autres fonctionnaires territoriaux du SDIS : ee ot otk
Pour Btre &lecteur st &ligible, il faut &tre titulaire de son grade & la date de 1'é&lection Ve FroesT
L3 3
et &tre en service dans le dapartement?®.. . ¢ N v
6% € ¥
Sapeurs-pompiers professionnels gqui sont également sapeurs—pompiers volontaires au sein R
du méme SBIS & PR te
T1s sont électeurs et aligibles dans le colldge des officiers ou, suivant leur grade, non E [ H

officiers des sapeurs-pompiers professionnels, aux scrubina préves pour 1’ é&lectien des
| représentants des sapeurs—pompiers profsssionnels.

 Butres fonctionnaives territoriaux du SDIS qui sont également sapeurs-pompiers velontalres rEEs
ﬁ au seln du méme SDIS : Yees
115 sont &lecteurs et &ligibles dans le coliige des fonctionpalres territoriaux du 5DIS
n'ayant pas la qualité de sapeurs-pompiers professionnels,

Sapeurs-pompiers volontaires
Pour 8tre électeur et é&ligible, les sapeurs-pompiers volentaires doivent, 4 la date de
1fékection :

« appartenir au corps départemental

« détenir au moins le grade de sapeur-pompier de ldre classe

«  Btre majeuxr

s &tve en activité at ne pas se trouver dans les situations visées aux arxticies R,

723-46 et R. 723-47 du code de la sécurité inktérieure.

Les sapeurs-pompiers volontaires gqui ont la gualibé de fournfisseurs ou de prestataires da
sexvices du $DIS ne peuvent pas siéger & La CATSIS.

3 prrat du Conseil d'Etat du 19 novesbre 2016 FA SPE-BATS o/ Minlstdre de 17 Intérieur

4 comme pour les élections de 2014 et conformément a la position des services de l'Etat dang le
département, la date des élections correspond au dexnier jour du sexutin, seit le & oc¢tobre 2020
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5 - LISTES ELECTORALES

5.1 CONTENU DES LISTES ELECTORALES

pour chagua scrutin, dans le cadrs des élections des représentants au CCDsSEY et & 1a
CATSIS, les 1listes #£lectorales provisolres des électeurs appelés 4 #&lire lLaurs
représentants ssront affichées du 17 aout 2020 au 25 aout 2020, Alnsi, tous les &lecteurs
pourront consulter ces listes et vérifier les inscriptions y f£igurant. Le cas 4chéank,
ils ont 1a possibilité de présenter des demandes dfimscription ou de réclamation contxe
les inscriptions ou les omissiona d’une liste &lectorale. Les réclamatiens devront atre
adressées par mail & M. le Président du CA via 1a boite mall elections20208sdis04, fx.avant
1le 25 acut 2020 & 12h00.

Aprés examen, les listes électorales définitives seront arxr@tées par M. la Président du
Conseil dadministration et affichées le 28 acut 2020.

A des Fins de vérification, les liskes électorates comperterant 1'indication des noms,
prénoms, affectations, les colldges dfappartenance et les scruting concernds.

Pour chague serubin dans le cadre des &lections des représentants an CCDSPV ek 3 la CATSIS,
1a date de référence sera celle du 06 octobre 2020 (date de ¢l8ture du vote).

5.2 PUBLICATION DES LISTES ELECTORALES

Les listes électorales proviscires seront affichées A compter du 17 aout 2020 dans les
centres et 4 la Direction, Puls les listes des slecteurs déFinitives seront nrrétées par
le Président et affichées le 28 aout 2020 dans les locaax dn &DIS 04, & 17issue du délal
de réclamation visée par 1'axticle 5.3 du présent protocole.

5.3 RECLABHATIONS RELATIVES AUX LISTES ELECTORALES

Les 4lecteurs peuvent vérifier les inscriptiona et, le cas échéant, présenter A 1'autorité
territoriale des demandes d!inscription ou des réclamationa contre les inscriptions ou
omissions des listes élesctorales jusgu’au 25 aout 2020° par mail comme spécifié au paint
5.1,

Le #0IS 04 statue sur les réclsmations dens un délai da trois joura cuvrée sb motive ses
décisions.

6 - DFEPOT DES LISTES DE CAWDIDATS

6.1 CONSTITUTION DES LISTES DE CANDIDATS FOUR 1L’ ELECTION CCDSPV

Les listes de candldats sont présentées par des sapeurs-pompisrs volontaires, Ces listes
de candidats comprennent autant de noms de titulaire qu*il y a de sidges 3 pourvoix, cfest-
a-dire:

. 1 sapeur titulaire de idre classe et 1 sapeur suppléant de lére classe ;
. 1 gaporal titulaire et 1 caporal suppléant ;

5 Les textes ne prévoient pas de nmodalités reiatlives aux réclawations sur lea liskes électorales.
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PROTOCOLE DE MISE EN GUVRE DU VOTE ELECTRONIQUE
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« 1 sergenkt titulaire et 1 sergent suppiéant ;

. 1 adjudant titulaire et 1 adjudant suppléant ;

+ 2 officiers titulalres et 2 officlers suppléants ;

¢ 1 menbre du service de santé et de secours médical titulaire et L membre de sexvice
de santé et de secours médical suppléant.

Chaque candidatuze & un sidge de btitulaire est assortie de la candidature d'un suppléant.

Ces lisktes de candidats comprennent au moins brois femmes titulaires.

6.2 CONSTITUTICN DES LISTES DE CAMDIDATS POQUR L/ELECTION CATSIS

Les listes de candidats comprennent autant de noms de titulaire qu'il y a de sidges & &
et
pourveir, afest-d-dire : ¢ veoeot
- & € 2
« Colldge des officiers sapeurs-pompiers professionnels : 2 siéges titulalrves et 2 geot

sidges suppléants ; : 5 H

. Colldge des officiers sapeurs-pompiers volontaires : 2 sidges titulaires (doat un v B
peut étre membre du sexvlice de santé et de secours médical) et 2 sidges suppléants s

« Colldge des sapeurs-pompiers professionnels non officiers : 3 sidges titulaires et :
3 sikges suppléants ;

»  Colldge des sapeurs-pompiers velontaires non officiers : 3 sidges titulaires et 3
slages suppléants ;

»  Colldge des fonctionnaires territoriaux du SDIS n'ayant pas la qualité de sapeur- CERE
pompier professionnel en service dans le département : 2 sléges titulaires et 2 ¢ et .
siéges suppléants. o

Chaque candidature & un sidge de titulaire est assortie de la candidatuxe d'un suppléant. eres

Pour 1les colliéges des sapeurs—pompiers professicnnels et aukwes tonctionnalres
territoriaux du SDIS, les listes doivent Btre déposées par les organisations syndicales
représentatives au sens des articles 29 et 32 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
disposirions atatutaires relatives 2 la fonction publique territoriale.

6.3 ELECTIONS CCDSPY BT CATSIS : HODALITES DE DEPOT DES LISTES DE CANDIDATS

Les listes de candidats sont déposées au SDIS au plus tard le 3 septembre 2020 3 1ZR00.
aucune 1iste ne peut &tre modifiée aprés cette date, sauf en cas de décés ou
diinéligibilité.

Les listes de candidats devront étre accompagnées d!une déclaration individuelle manuscrite
et slgnée de la main de chaque candidat,

Chague liste de candidats pourra remettre lors du dép6t des candldatures sa profession de
fol au format numérigue.

pour un rendu optimal, les logos des syndicats et les professions de foi devrent respecter
las formats, polds et résclutions oxposés cl-aprés
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Toids (Ko} Dimensions Mom du fichier

Professions de
1 00¢ {1 Mo} PF_NOM SYNDICAT

.Jjpg ou
.pag

100 200x200px LOGO_ROM SYNDICAT

* (uei gue soit le format retenu, celui-ci devra Etra proportionnal aux dimensions ci-
dessus,

6.4 ELECTIONS GCDSPV ET CATSIS : AFFICHAGE DES LISTES DE CANDIDATS ET DES
PROTESSIONS DE FOI

5es listes de candidats et professions de foi seront affichées le 7 septewhre 2020 dana
les locaux du SDIS D45,

Les candidatures et professions de fol seront jointes au courrier adressé aux &lecteurs
contenant la notice explicative des élactions ainsi que le mot de passe confidentiel
dtaccés au vote. hes textes devront &tye établis sux un feuillet format B4 —racto verso .
L impression des docaments se fera en noir ot blanc

7 - MODALITES D'ORGANISATION ET DE DEROULEMENT DES OPERATIONS
ELECTORALES

7.1 VOTE ELECTROWIQUE, PRINCIPES GENERAUX

Les modalités d’organisation et de déroulement des opérations é&lectorales utilisant le
vote électronique sont fixées dans le respect des princlpes généraux du drolt é4lectoral..

Les modalités de mise en place du scratin élactronigue permettent de respecter les
principes suivants @

¢+ la sincérité des opérations électorales,

s 1l'acces au vote de tous les électeurs,

. le secret du scrutin,

- te caractire persennel, 1ibre et anonyme du vote,

»  1'intégrité des suffrages exprimés,

+ 1a surveillance effective du scrutin

v le contyfle a posteriori par le juge de 1*é&lectien,

BMise en ligne on envol an meins 15 jours avant 1'ouverture du scrutin,
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7.2 PROCESSUS D' AUTHENTIFICATION

Un premier courrier postal sera adressé le mercredi 9 septembre’ au domicile de chaque
tlecteur. Il sera constitué d'une notice &’information détaillée précisant les modalités
du vote et de 1L'ldentifiant personnel de l’électeur.

Un second courrier sera snvoyé en date du vendredi 11 septembre au domicile de chague
glecteur. Ge sacond envel sera constituéd du mot de passe de L'alectenr ainsi que des
professions de fol en format Ad recto verso N&B,

La mise sous pii des documents se fera dans 1'ordre suivant :
¢« Courrier avec mot de passe

«  Professions de fol CATSIS - Ordre alphabétique du nom de la liste ek
e« Professions de fol CCDSPY - Ordre alphabétique du nom de la liste €

7.3  CONCEPTION, GESTION, MAINTEWANCE ET CONTROLE EFFECTIF DU SYSTEME DE VOTE ‘E S
ELECTRONIQUE . B  fe e

Pans la mise en euvre du vote électronique pour les élections des représentants au CCDSPV ¢

et & la CATSIS, la conception, la gestion, la maintenance et ls contréle effectif du peel prEris
systéme de vote électronique sont confiés au prestataire, Gedivote, sous la supervision e P ol
du SDIS 04, A

E (253

5 2

E: & ¢ eE

v ot : :
7.4 BEXPERTISE gree EE

Préalablement a la mise en place ou & toute modification substantielle de sa conception,
le systéme de vote électronique fait 1'objet d'une expertise indépendante destinée & M s
vérifier ie respect des gavanbiss prévues par le décret n°” 2020-144 du 20 février 2020. Rrer
Cebte eoxpertise couvre l'intégralité du dispositif installé avant le scrutin, les

conditions d'utilisation du systéme de vote durant le scrutin ainsi que les étapes
postérieures au vots,

Bans le cadre de ses missions, 1'expert indépendant a accés aux différents locaux ot
s'organisent les élections ainsi qu'aux locauy des prestataires.

Le rapport de l'expert est transmis aux organisations ayant déposé unz candidature au
scrukin,

7.5 DERCULEMENT DU VOTE PAR IWTERHET

Les éleckeurs pourzont voter depuis tout terminal informatique (oxdinateux, smartphene,
tablette} connecté d Internet 3 tout moment pendant la péricde du scrutin, sur le iieu de
travail pendant les heures de service ou A distance.

Les électeurs ne disposant pas d'un poste informatique sur lear lieu de travail auront la
possibilité d'exprimer lear vote par internet sur wn posté dédié dans un Local aménagé a

7 Réception du courrlex par L7électeyx au moins quinze jours avankt 1Fouverture du wvote.
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suivant es termes de la délibération du Conseil 4’ adminkstration), accessible pendant
les henres habitvelles de service et mis & dispesition pour toute la durée du scrutin (du
1undi au vendredi de 09HO0 & 12H00 et de 13HOO & 17HGO). Spis 04 s'assure gue les conditions
nécessaires 4 i'anonymat, la confidentialité et le secret du vote sont respectées.

cet effet, situé dans les locaux du SPIS 04 (préciser 1’emplacement des postes dédiés i’

Tout éiecteur qui se trouve dans 1'incapacité de recouril au vote électronique a distance
peut se faire assister par un électeur de son choix pour votexr sur le poste dédié,

1! adresse URL pour accéder au site de vote est 1a suivante : uwvi.sdis04.webvote.fr

T S s

Aprés s’ étre identifiés 3 17 alde de leurs codes confidentiels {identifiant + code sacret)
ot le numéro de matricule, les électeurs se verront présenter les &lections pour lesquelles

ils détisnnent des droits de vote.

Les listes de candidats seront présentées par ordre alphabétique par rapport au nom de R prreey
1*Organisation syndicale ou au nom de la liste déposée. : P et
FE e
| purant leur vote, les électeurs auxont la possibilité de revenir sur leux choix, Une fois PR
‘ teur vote définitivement walidé, il ne leur sera plus possible de le modifier. Sarre’ retve
‘ i 4
| Ctte b
| Les électeuts auront 3 la possibilité &’ imprimer ou df enreglstrer un accusé de confirmation it bt
\ T ¥
;[ de la prise en compte de leur vote sux 1rapplication, & .
! 5. & b
E vt
g L'tlecteur comnecté sur le systéme de vote avant 1'heure de clatuxe pourra valablement £ oEe
mener jusqu'a son terme la procédure de vote dans la limite de vingt minutes aprés la P LR,
&
cléture du serutin. STTAE —
g‘é ! I3 EEE
K & £ E
13 % E EECE
7.6 ASSISTRNCE TELEPHONIQUE JreEry )
£ €

purant la période de vate, un service dfassistance téléphonigue mis en place par le
prestataire se tiendra & la disposition des électeurs qui rencontreraient des problémes
technigues ou qui auraient égard leurs codes.

L'assistance téléphonique sera joignable 24 heures sur 24 et 7 jours sux 7. Lfappel sera
facturéd au prix d'un appel local.

7.7 PROCEDURE DE RESTITUTION DES CODES

Une procédure sécurisée permetira aux &lecteurs ne disposant pas de leurs codes dfacces
(non réception, perte} de participer au vote.

Les modalités pratiques d'authentification et de renvoi des codes sont définies dans
L'annexe 2 du présent pretocole.
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7.8% BUREAUX DE VOTE

Un bureau de vote dlactroenique centrallsateur sera conskitué pour 1’ ansemble des élactlions
{CATSIS / CCDSEV)

Un burean de vote &lectronigque centrallsateur sers constitué et aura la responsabilité
des deux serutins. Le bureau de vote &lectronique centralisateur sera composé dun
président et d'un secxétaire désignés par 1fautorité territoxiale. Il comprendra également
un délégué représentant chacun des bureaux de vote.

Lors dn scrutin & blanc, il sera procédé A Ia remfse aux différents membres leurs codes ¢ ue
administrateurs. Ces codes permettant dfaccéder & des outlls de supervision du déroulement _“
des opérations geront zemis de manidre sécurisée et confidentielle, Les droits assoclés 2 (R
ces codes sonk précisés dans l'annexe 3 du présent protocole,

nes membres du bureau de vote bénéficieront d'une formation au moins un mois avant
1L'ouverture du wote sur la systéme de vote éleckronique qui sera utilisé et auwront accés e
4 tous documents utiles sur le systéme de vote électronique, ¢

7.9 CELLULE BfASSISTEMCE TECHHNIQUE

Une cellule dfassistance technlque sera mise en place afin de veiller au bon fonctionnement o
du processus de vote électronigue. Celle-ci sera constituée des membres de lfautorité,
des représentants des organisations syndicales et listes ayant déposé une candidature au
scrutin et de préposés du prestataire.

Chaque Organisation syndicale et liste pourra désigner un délégué de liste qui composera
la cellule dfassistance technique.

7.10 SCROTIM A BLANC, PROGRAMMATION DE LA PERIODE DE VOTE ET CONTROLE DU
SCELLEMENT

Lundi 28 septembre 2020 sera organisé ke scrutin & blanc,

Lg scrutin & hlanc vise 4 tester 1/application client en fonctionnement réel. Durank cette
phase, les membres du bureaus de vote centralisateur, sous le contréle des représentanta
de l'antoritd et des délégués de iistes, vont pouvoir tester tous les modules e
1’application, y compris le module de dépouillewent des bulletins de vote.

Pour ce faire, les membres du DPurean de vote centralisateur ouvriront le scrutin,
effectueront des votes, fermeront le scrukin et dépouilleront les votes esffectuds,

hu tarme de ce best, les membres du bureap de vote centralisabeur vallderont Ll7intégrité
du dispositif et programmeront 1’'cuvertura et la fexmeturs du vote de sorte gue cellas-ci
se fassent automatiguement.

Zntre Las dates dfouwerture at de fermeture du scrukin, le vote sera accessiple 7 joura
aur 7 et 24 heures sur 24.
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fout an long du scrutin, ie module de coatrdle du scellement permettza aux membres des
bureaux de vote de a'assurer gque 1'application n'est sujette A aucune modificatlon.

7.11 CHIFFREMENT CT DECHIFFREMENT DES VOTES

Les membres du bureau de vote centrallsateur gétiennent les clés permettant le chiffrement

1a génération de %a clé de chiffrement est matériallsée par la salsie d'une ségquence
secrdte de leur choix, par chacun des mewbres du bureaw de vote centralisateur, loxs de
la programmation de 1’ ouverture du vate.

Les clés de chiffrement sont attribuées de la manidére suivante anx mempres du burean de ¥
vote centralisateur ! ’

e 1 ¢lé pour le président ; ' -

. 1 ¢34 pour le secrétaixe ;

& 1 clé par délégué représentant chague bureau da vote édlactronigue regroupé au sedn

Ap moins brols clés de chiffrement sent gémérées par les membres {u bureau de vote

centralisateur, dont celle du président du bureau de vote ou de son représentant et celle o
diau moins deux délégués de liste. . .

. .
La séance ag cours de lagquelle il eat procédé & 1*établissement ek & la répartition des Eﬁ P

clés de chiffrement est ouverte aux électeurs.
l£2'$l
barant ke scrubin, avcun dépouillement partiel ne sera passible.

Chacun des membres du bureau de vote centralisateur devra consexver sous sa responsabilite
durant le scrutin

»  un exemplaire de ses codes,
« une copie de sa séquence secréte,

s+ une copie de l'empreinte du 3cellement de 1ltapplication.

Les représentants de 17attorité canserveront par ailleurs sous pli scelléd :

s une cople de chacune des séquences secrdtes de chacun des menbres du bureau de
vote centralisateur

+  une copie de l'empreinte du scellement de ltapplication,

1,12 FERMETURE DU SCRUTIN ET DEPOUILLEMENT DE L’URNE ALECTRONIQUE

Une fols la fexmeture du vote réalisée, le bursau de vote centratisateur pourra activer
1o déchiffrement des bulletina de vote et procéder auw dépouillement.

Le déchiffrsment des votes est rendu possible pax la saisie par les membres du bureau de
vote centralisateur df au moins trois séquences secrétes. La présence du président du bureau
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de vote centrallsateur ou son représentant et d'au moins denx délégués de liste parmi lea
détentaurs de ciés est indispensable pour autoriser le dépouillement,

11 sera alors possible d'accéder aux résultats détalllés pour chacune des dlections.

B - MODALITES DR DESIGNATION DES ELUS

pour chague instance les concernant, les électeurs ne peuvent voter gque pour une liste

complats sans radiation ni adjonction de noms et sans modification de l'ordre de
présentation des candidats.

3.1 MODALETES DE DESIGNATION POUR L'ELECTIONW CCDSEV

L 4lectlon des représentants des sapeurs-pompiers volontaires au CCDSRV a ilieu au scrutin
de iiste majorltajxe 4 un tour,

Chaque électeur dispose d'une seule vaix.

En cas d'é&galité de suffrages, l'élection est acquise an bénéfice de la liste dont la
moyenne dtdage des candidats est la plus élevée.

§.2 WMODALITES DE DESIGWATION POUR L'ELECTION CATSIS

conformément aux dispositlons de farticle R,1424-12 du Code général des Collectivités
Perritorialss, 1'élection des représentants dea sapeurs-pompiers et des fonctionnaires
territoriaux du service départemental dfincendie et de secours n'ayant paa la qualité de
sapeur-pompier professionnel & la CATSIS a iiew au scrutin proporiionnel au pius fort
reste au =ein des cing colléges électoraus.

Elle donne, pour chague ceolldge, au premier candidakt titulaire é&lu dans I'ordre
d'inseription sur la Iiste et 4 son suppléant, qualité, respectivement comme titulaire et

comme suppléant, pour assiater au consell d'administration du service départemental
drincendie et de secours.

Contormément aux dispesitions de 1'articis R.1424-13 du Code général des Collectivités
Parritoriales, en cas d'égalité de reste pour Ll'attribution du dernier sidge restant L
pourvolr, ce siége revient & la liste qui a obtenu le plus grand nowbre de suffrages. En

cas d'égalité de suffrages, 1'électiocn est acquise au bénéfice du plus 4agé des candidats
susceptibles d'Btxe &lus.

8.3 DUREE DES MANDATS

Les membres titulaires et suppléants du CCDSPV et de la CATSIS seyont élus pour une durée
de alx ans.
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8.4 REGLES DR SUPPLEANCE

Bn cas d'absence ou d'empéchement, les titulaires sont remplacés par leux suppléant &lu
dans les mémes conditions at pour la méme durée que le merbre titulaize.

En cas de vacance dfun sidge de représentant titulalze, ce titulalre est remplacé par son
suppléant, pour la durée du mandat restant A courir.

i

Loraque le titulaire ne peut &tre remplacé par son suppléant ou, & défaub, par sen suivant

de liste, 1l est procédé & une élection partielle pour la durée du mandat restant & couxir,
lorsque celle-ci excéde six mois.

9 - PROCESSUS DE GEWFRATION DES PROCES~VERBAUX, PROCLAMATION ET
AFFICHAGE DES RESULTATS

Aprés avolx recensé les votes, le seceétalre du bureau de vobe centralisateur dtablib un
procds-verbal récapitulatif de 1'ensenble des opérakions &lgctorales peur chaque instance,
contresigné par les autres membxes du bureau.

Un représentant de chague liste peut contrdler les opérations de dépouillement des
suffrages exprimés.

Les résultats sont proclamés, affichés et publiés 4 la diligence du président du bureau
de vote centralisateur. Ils peuvant &tre contestés devant le tribunal administratif, dans

les 10 jours gqui suivent leur proclamation, par tout &lecteur, par tout candidat et par
le préfet.

10 - DUREE DE CONSERVATION DES DONNEES
1’ sukorité conserve sous scellés, pendant un délai de deux ans et dans les conditions
fixdes aux articles L.212-2 et L,212-3 du code du patrimoine et au 5% de ltarticle & de
la loi du 6 janvier 1978 susvisée, les fichiers supports comprenant la copie dea programmes
sources et des programmes esécutables, les matériels de vote, les fichiers d'émargement,

de résultats et de sauvegarde. la procédure de décompte des votes doit, 51 nécessaire,
pouvoir &kre suécutée de nouveau.

au terme de ce délai de deux ans, sanf loraqu’une action contentisuse a £v4 engagte, le
sDIS procdéde 4 la destruction des fichiers supports. Ssuls sont conservés les listes de
candidats avec déclarations da candidatures et professions de fol, les procés-verbaux de
1'6lection aknsi que les actes de nomination des membres de la commission de vote,

11 - PUBLICITE DU PROTOCOLE - DUREE DE LfACCORD

Le présent protocole est pris pour les élections des représentants des Sapeurs—Pompiers
volontaires au sein du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires
(CCDSPY), et des représentants des Sapeurs—Pomplers Professionnels, des Sapeurs-Pompiers
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PROTOCOLE DE MISE EN GUVRE DU VOTE ELECTRONIQUE
ELECTIONS CCDSFV ET CATSIS

Volontaires et des fonctionnaires territoriaur des SDIS au sein de Jla Commission

Administrative et Technique des services d'incendie et de secours {CATSIS) .

Le présent protocole sera porté & la connaissance des agents par affichage sur les panneaux
réservés a4 1'auntorité SDIS 04.

L Owane les Betus, e 12 o am

Pour le SDIS 04

£n présence de M. Pierre POURCIN - Président du Cops dministration

1'Organisation syndicale Avenir Secours __;""_-
représentée par monsieur Anteine RICCI-LUCCHI

-

1'Organisation syndicale SYNDICAT AUTONOME SPP-PATS
représentée par monsieur José VAZQUEZ

1’ Organisation représentatives ou les organisations représentatives des sapeurs-

pompiers volontaires connues au moment de la conclusion du présent protocole, soit

1'Union départementale des sapeurs-pompiers des Alpes de Haute-Provence,

représentée par monsieur Arnand VALLOIS
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PROTOCCLE DE MISE EM GUVRE DU VOTE ELECTRONIGUE
ELECTIONS CGDSPY ET CATSIS

ANNEXE 1 : PLANNING RECAPITULATIF DES OPERATIONS FIXE PAR ARRETE DU
PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU SDIS

ILundi 17 acht 2020

Inscriptlon dans le registze des activités de braitement du traitement de denndes
A caractdre personnel opéréd dans le cadre des é&lections

Lundi 17 aotk 2020

Affichage de L’arrdté sur le déroulement des élections {daktes du scrutin et dates
limites de dépdt des candldatures, modakités 4’ ageds aux candldatures el
profesgions de fol en Lligne}

iundl 17 aodt 2020

Affichzge des listes électoraies

Mardl 26 acdt 2020 - 12 heuzres

pate limite de réclamations relativas aux listes électorales

oo

Vendredl 28 asolt 2020

AfEichage des listes &lactorales définltives

Mercredi 26 aott 2020

) ¢
vornation des membres de la compisslon de vote sur le systéme de vote &lactronique -

Jeudl 27 aott 2020

Bate dfouverture du dépdbt des candidatures Py

Vendeadi 20 aodt 12 hewres

Affichage des listas électorales définltives

Jeudi 03 septembre 2020

127HC0 Date llmite de dépadt des candidatures et des professicns de fol

Vendredi 04 septembre 2020

informatlon de 1'lrrecevabilité d'unse Liste de candidabs

PEER]

Lundi 07 septembre 2020

hffichage des listes de candidats

ol e

pu 07 au 34 septembre 2020

Recatie du site de vote par le SDIS et kes organisaticns syndicales et

représentants de listes de candidats

rundt 07 septembre 2020

Wise en ligne des candldatuces et professions de foi P

Marcred! 0% septembre 2020

«
Envel du matériel de vote aux électeurs (avec la notlce dfinformation détalllée et
17 1dentifiant)

Vendredi 11 septembre 2020

Envol du matériel de vote aux électenrs (Mot de passe ¢ PF}

Lundi 28 septembre 2020

Mardi 29 septambre 2020

Mardy 06 ovtebre

Mardi 06 octobre 2020

Scrutin A blanc / Programmation de 1'ouverture et de ia fermeture des &lections /

wowsT

p

Contrdle das urnes et de l'empreinte de L'applicatlon

QBROD : Quverture dos scretins

15H30 @ Fermeture des serubing

Péponillement et proclamation des résulbats

Mardi 06 ccekobre 2020

Affichaga des résultats
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AHNBRE 2

PROTOCOLE DE MLSE EN GUVRE pU VOTE BLECTRONIQUE
ELECTIONS CCDSPV ET CATSIS

PROCEDURE DE RESTITUTION DE CODES

PROCEDURE DE RESTITUTION DES CODES RUPRES DU SERVICE D'ASSISTANCE TELEPIHOHIQUE

Modaliké de restitution 1

da reskitution 2

Modalita

BEROCEPURE

Fléments d’ authentificabion

Modalité da restituticn

i
T

Code identifiant

Code agoxet

1

Nom/Prénom
Lieu da nalssance
Hatricule

Adresse postale

TELEPHONE

un code secret par SMS.

TELEFHONE

! par mall sur messagarie communiquée dans le Fichier dea
3
i 4lecteprs par la DRH
i

PE RESTITUTIGHN DES CODES BN LIGNE SUR LE SITE DE VOTE

L.,

Code identifiant

Hom/Prénom
pPate de nalssance
Tleu de paissance

Hatricule

Par mall sur messagerie communiquée dans le fichier des
é&lacteurs par la DRH

Code seoret

Par SM3 sur un numéroe de moblle communiqué par ifélecteur

Un méms numére de mablile permettra de récupérer uniguement
un code gecret par SMS.
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Un méme nemére de mohlie permsttra de récupérer uniquemsnt: :
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PROTOCOLE DE MISE EN QUVRE DU VOTE ELECTRONIQUE
ELECTICNS CCOSEV BT CATSIS

ANNEXE 3 : ADMINEISTRATION DU SYSTEME DE VOTE ELECTRONRIQUE

Les drolta de chacun des membres de la cellule d'assistance bechnique seront les
sulvants t

BUREAU PE VOTE ELECTRONIQUE HBUREAU DE WOYE PAR SCRUTL
CEHTRALISATEUR

FOUCTIGHIALITES

belegues

Prosideni/Scorelkarroe
da lListes

oyl
ouT
CONEULTATEON DE LA PARTICIPATION our ouL _
* {sur leur périmdtre) {sur leur
. .
p périmétra)
QuT our
En L1 ant 1
" it ngd e out out [sur leur peérimdtra) {sur leur
CONSULTATION serutin
périmétre)
D28
1AsTRY En iigne et en oUT ouT
D’ EMARGEMENTS ¢
: réldchargement 3 Ltissue oul ouL (sur levr périmdtre) {sur leur
¢y scrukin périmdtre}
OyI our
RESULTALS oux oux {sur leur périmdtre) isur leur
périmdtre}
JOURMAL DES EVENEMENTS our oul 0ux UL
1 £ ture
Quverture et fermal du P OUE _— RON
scritin
PROGRAMIATTON
APPLICATION Clé de
chiffrement/déchlffrement oux our 2le] NOH
des votes
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

COMMUNICATION N° 2020-02(DIR)

Date de convocation : 4 septembre 2020 EXTRAIT DU REGISTRE
. . DES COMMUNICATIONS DU BUREAU
Nombre d'élus en exercice 1 4
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Présents : 4
s DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Absents ; O DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Votants : 4 L'an deux mille vingt et le 16 septembre le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de

Réception en Préfacture le: secolrs s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convacation légale, sous la présidence de Monsiewr Plerre

Délibération certifiée exécutoire le : POURCIN. ..

Etaient présent(els : Monsieur Robert GAY, 1¥ vice-président ; Madame Geneviéve PRiMITERRA ‘-‘"E%:HQ
vice-présidente ; Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau. vooopeeres

F S h
P

Objet Batiment industriel et & usage de bureaux ve e

TE .
R

La Direction Départementale située 3 Digne-les-Bains ne dispose plus des possibilités intra: MUpos -
nécessaires au bon fonctionnement du service. Cette situation est fortement pre;udlmabie 2 la gualst

s PR

du travail réalisé et vient fortement dégrader les conditions de travail. : :

LR
.

Depuis de nombreuses années les personnels de la direction voient leur espace de lravail con ramt ce
qui impose la présence de 2 & 3 agents par buread,

La situation sanitaire actuelle est venue aggraver le mal-étre généré par I'exiguité des locaux. Dans ce
contexte, le niveau d'absentéisme est en hausse et génére de réelles difficultés de fonctionnement de
I'établissement public.

Dans sa délibération 2020-09 en date du 10 mars 2020, le conseil d‘administration a acté le projet de
construction d'un batiment pour Fétat-major sur le terrain mitoyen a la direction departementale,
propriété du SDIS. Toutefois, dans le contexte économique actuel et compte tenu des priorités portant
sur la construction des centres de secours, le financement de celte construction ne peut étre envisage

qu'a échéancede 5 al0ans.

Dés lors, il est proposé une solution alternative qui permetirait de répondre aux besoins de surfaces
supplémentaires sans modifier I'échéancier des constructions des centres d'incendie et de secours.

La solution proposée porte sur Fachat d’'un ensemble immobilier situé sur la commune d*Aiglun {04 510),
zone d'activités économiques {ZAE) Espace Bléone, rue Paul DELAYE d'une superficie totale est de
2378 mA

Le batiment proposé est une construction {2016/2017) en RDC avec un étage partiel. ll a une superficie
totale de 847 m* dont 534 en RDC et 313 a l'étage.

La construction est de type industriel. La structure et la charpente sont métalliques. Le parement des
Facades et la couverture sont de type bardage double peau avec isolant. Les espaces aménagés sont de
type cloisonnements plaques de platre et faux plafond.

’'ensemble est en trés bon état et malaré quelgues finitions & réaliser, il est parfaitement adapié aux
besoins du SDIS et offre toutes les conditions nécessaires a la mise en place d'une plate-forme
logistique regroupant les services : ateliers, habillement, radio/informatique, verification du petit matériel
et pharmacie & usage Interne.




Ainsi, les locaux libérés par le groupement technique et logistique redistribués sur le site d'Aiglun
pourront &tre redéployés au profit des services maintenus sur le site actuel de Digne-les-Bains afin offrir
les espaces nécessaires.

Disposition financiére

Dans l'attente d'une acquisition en pleine propriété, le batiment fera |'objet d'un bail de location de
5000 € HT et hors charges.

Au préalable, une visite du batiment sera organisée a I'attention des membres du Bureau et I'avis des
domaines sera requis conformément a la réglementation.

Il sera proposé au CASDIS un amendement du plan pluriannuel batimentaire 2020/2030
(délibération 2020-09 DIR) intégrant I'achat de cette propriété pour un coit global de 820 000 TTC.

[l est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir prendre acte de cette communication.

Le Bureau du Conseil d’administration a pris acte de cette communication les jours, mois, an que ci-
dessus. Cecree

Le Président du

eil d'administration AT

Pierre POURCIN Pkt Y
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