REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours
DELIBERATION N° 2021-22(DIR)

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents : 4
Absents : 1

Vokants: Sl palolr) L'an deux mille vingt et un et le 1* juin, le Bureau du Conseil

T L — d'administration du Service départemental d'incendie et de

7 JU‘N mﬂ secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
Délibération certifiée exécutoiré le : convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Etaient présents . Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3‘%“? vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau. T

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™ vice-présidente (ayant donné pouvoir & monsieu Pi;erre L
POURCIN). (S

Objet : Rapport n°1 : Adoption du procés-verbal de la réunion du Bureau du 30 mars 2021

Le Président expose :

Le procés-verbal de la réunion du Bureau du 30 mars 2021 a été porté a la connaissance de ic-héﬁque piE

membre du Bureau.

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et d'adopter ce documeht: : «

[ [
T E
.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration




=
SOisSss
fm— T | |

flpes de Haute-Provencs

SERVICE DERPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

3UREAU DU CASDIS

REUNION DU 30 MARS 2021 - 15 H 30



REUNION DU BUREAU DU 30 MARS 2021

ORDRE DU JOUR
Rapport 1°t: Approbation du procés-verbal de la réunion du Bureau du 14 janvier 2021 | 3
Rapport n°2 : Appel & cotisations de I"Associatlon Natlonale pour la Prestation de Fidélisation et de
Reconnalssance des sapeurs-pomplers volontaires 3
Rapport ni°3 : Ajustement de {‘organigramme fonctionnel . 3

Rapport n°4 : Filizre administrative ~ suppression d’un poste relevant du cadre d’em
administratifs terdtoriaux et création dun poste relevant du cadre d'em
territoriaux

des adjoints

Rapport n°5 : Suppression de trols postes de techniciens terrltoriaux e
d'ingénieurs territoriaux et d'un poste d‘adjoint technlque terrltorlal.... 5

d'emplols des inflrmiers de sapeurs-pompiers professionnels etiré
d’'emplais des cadres de santé de sapeurs-pomplers profesg

pour travaux supplémentaires [IFT5)

Rapport n°9 : Filitre sapeurs-pomplers professipn
caporal-chaf

d'objectifste ‘gl de moyens entye te Département et les SDIS des Alpes de Haute-Provence — exeicices
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Communication n°4 : Partlclpation des personnels du SDIS aux campagnes de vaccination cohtre la
CoVID19: H

Communication n°5 : Lignes directrices de gestion — filigres administrative et technigue ...
Questions diverses



Etalent présents :

Les membres avec voix délibérative
Madame Patricla PAUL {e vislo-conférence) ;
Messleurs Plerre POURCIN, Robert GAY, Maurice JAYET, Serge SARDELLA.

Asslstalent également & la réunion !

Colonet Christophe PAICHOUX, Directeur départemental des services d'incendie et de secours |
Commandant Olivier CHANTRIAUX, chef du groupement techrilque et loglstique ;

Capitaine Franck HAVARD, chef du groupement des ressources humaines ;

Monsieur Jean-Chyistophe JULIEN, chef du groupement finances ;

Monsieur Jean-Louls GUIRAUD, chef du servica infrastructures ;

Madame Matrie-France MICHEL, assistante de direction chargée des instances.

Le Présldent procade  Iappel. Le quorum étant atteint, le Bureau peut valabte@gﬁg dalivg
Président désigne madame PAUL en qualité de secrétaire de séance et demande 'a“'u;,‘coloﬁb;
PAICHOUX de présenter les rapports inscrits & 'ordre du jour, E:

Le colonel PAICHOUX présente te rapport. En I'absence d'obse
Funanimilté. %

o, gy
Rapport n°2: Appel 3 cotisations de I'Assoclatlon Natlgnale pour
Reconnaissance des sapelrs-pompiers volontalres -

Le colonel PAICHOUX présente le rapport. L'ANPER
cotisation d’un montant de 1500 € pour chague SD,}_SJa ‘deitonstituer un fonds de 145500 euros
{estimation falte suria base de 97 SDIS), Les: 1édits nécessalres a cette cotisation ont &té inscrits au
budget primitif 2021,

Le directeur précise que cette coljsat i

{ nne emandée de fagon récurrente sur les prochaines
années tant que le fonds de roflémentid

f&tion sera suffisant,

Monsieur GAY demande gjie-

Le colonel PAICHOUX répond

8tre revu 4 la haussepar FANPFR,

LefColoti PA CHOUX présente le rappor. Il précise que différents ajustements seront apportés &
Porgahigramme afrété en février 20217, Ces ajustements permettront de mettre en adéquation le
grade ciblg du chef du Bureau de la cartographle opérationnelle, de Vinfirmier de chefferie et de
requalifier ié poste tenu par un adjoint technigue du service formation qui exerce les fonctions de
responsable pédagogique.

Al terme de ces explications e président met |e rapport aux voix. Il est adopté a I'unanimité.

Rapport n°4 : Filiére adminlstrative ~ supprassion d'un poste relevant du cadre d"emplois des adjoints
administratifs territortaux et création d'un poste relevant du cadre d*emplols des tédacteurs territortaux

Le colonel PAICHOUX présente le rapport.

Il précise qu'il s'agit, au titre de Ia promotion interne, de supprimer & compter du I juin 2021, un poste
d'adjalnt administratif et d'ouvrir un poste de rédacteur tertltorial paur le poste détenu par la cheffe
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du service Finances, Le grade de rédacteur est conforme au grade cible arrété dans 'organigramme
fonctlonnel.

L'Incidence financlére pour I'annéa 2021 s'éléve & 1570 €, les crédits nécessalres ayant &té prévus au
Budget Primitif 2021, Le comité technique a rendu un avis favorable & 'unanimité lors de sa séance
du 10 mars 2021,

Au terme de cette présentation, le président met le rapport aux voix, En I'absence d'observation il est
adopié a l'unanimité.

Rapport n®5 : Suppression de trols postes de techniciens territoriaux et création de deux postes
d'ingénieurs territoriaux et d'un poste d'adjoint technique territorial

Le colonel PAICHOUX présente le rapport. Un agent, actuelement technicien territori" est inscritsur
liste d"aptltude au grade d'ingénieur territorlal au titre de la promaotion interne de.d
poste qull accupe (chef du service Infrastructures) correspond & un grade dible
maniére de servir donne toute satlsfaction.

Par allieurs un autre agent relevant du cadre d'emplois des ter:h_'

agent donne entlére satisfaction et les fonctions qu'il exerc
cartegraphie opérationnelie} correspondent & un poste d'ingén
&tre modifié en ce sens,

S'agissant de la suppresslon du 3% poste de techn
n'a pas regu de candidature externe pour le po

sait 'compétences en informatique
pompier Une personne qui nest pas

Rapport n°6: Fillare sapeurs-pomplers professionnels — suppresslon d’un poste refevant du cadre
d'‘emplois des Infirmiers de sapeurs-pomplers professionnels et création d'un poste relevant du cadre
d’emplois des cadres de santé de sapeurs-pomplers professionneis

e colonel PAICHOUX rappelie que Finfirmier-chef du SDIS a réussl le concours interne de cadre de
santé de sapeurs-pompiers professionnels session 2019, Aussi, consldérant que la modification de
I'organigramme fonctionnel adopté précédemment parmet cetie promaotion et que 'agent concerné
donne satlsfaction et détient les compétences hécessaires pour cette nomination il est proposé aux
membres du Bureau de supprimer le poste refevant du cadre d'emplois des infirmiers de SPP et de
créer un poste relevant dy cadre d'emplois des cadres de santé de SPP, a compter du 1% juin 2025



Le colonel PAICHOUX précise que l'incidence financiére pour I'année 2021 s'éléve a:2.520 € et que
le comité technigue a rendu un avis favorable & I'unanimité lors de sa séance du 10 mars 2021,

Au terme de cette présentation, le président met le rapport aux voix. En I'absence d’observation il est
adopté a l'unanimité.
Rapportn®7 : Medification du tableau des effectifs et liste des emplois tenus

Le colonel PAICHOUX présente ce rapport. Il sagit d'arréter le tableau des effectifs et la liste des
emplois tenus au 1* juin 2021 suite aux dispositions arrétées dans les rapports 4, 5 et 6 adoptés
précédemment. :

Monsleur GAY demande confirmation que les crédits nécessaires a tous les ¢ 1
précédemment ont été prévus dans la masse salariale.

Le colonel PAICHOUX répond par I'affirmative. |l rappelle que le régime:ind
évolutions prévisibles au titre des lignes directrices de gestion avalent é
vote du budget primitif.

I'IFTS pour la filigre sapeurs-pompiers professionnels ', aréifixées par délibération du CASDIS en
2017. Il précise que I'IFTS valorise un service au-deld ¢ la durée réglementaire du travail llé aux

oste détenu par 'agent.

ctians opérationnelles et administratives (9 heures par
pour Iéé%FTS‘—versées aux agents accédant au cadre d’emplois des
eurs fonctions opérationnelles avant le terme de leur formation.
ation:de 2017 demeurent inchangées.

Le colg PAI 9UX présente ce rapport qul a regu l'avis favorable du Comité Technique et qui vise
a complé er la délibération de 2016 en fixant & 100% le ratio de promus/prouvables au grade de
caporal-chef, & I'instar de ce qui est pratiqué pour la catégorie C dans les autres filléres. Le comité
technique a rendu un avis favorable & I'unanimité lors de sa séance du 10 mars 2021,

Au terme de cette présentation, le président met le rapport aux voix, En I'absence d'observation il est
adopté a 'unanimité,

Rapport n10 : Référentiels internes de formation et évaluation {RIOFE)
Le président demande au capitaine HAVARD de présenter le rappott. Il rappelle que le processus de

rédaction des RIOFE engagé il y a un an et demi artlve & son terme, Ces documents constituent le
socle réglementaire de I'ensemble des formations dispensées par le SDIS aux sapeurs-pompiers du




Corps départemental. Aprés ['adoption des 5 RIOFE présentés ce jour il en restera 4, sur un total de
25 documents a produire,

Le colonel PAICHOUX précise gue ces RIOFE ont regu un avis favorable a I'unanimité du comité
technique et de CCDSPV.

Au terme de cette présentation, le président met le rapport aux volx. En l'absence d'observation il est
adopté a l'unanim|té.
Rapport n°ll : Attribution de marchés publics

Le directeur départemental rend compte des décisions de la Commission d'Appel
réunie le 30 mars 2021 pour se prononcer sur I'attribution de divers marchés public

Les deux lots de I'appel d'offre ouvert a bons de commande d'un an renou
reconditionnement des CCFM sont attribués a la société GIMAEX (MITR
maximum, pour la durée du marché, de 250 000 € HT pour le lot (mls
ou son remplacement) et de 83 333 € HT pour le lot 2 (modification dudisg
la CU vers la CA),

Le MAPA de maitrise d’'oeuvre relative aux travaux de réam agement et la’
européenne de formation a la Direction Départementale s (ié a'*Agence Deux Neviere - Adn
architecte (NIMES), pour un montant de 99 086,00 € HT.

|'absence d’offre,

Aprés avolr entendu ces précisions, |e présid
est adopté a l'unanimité.

ravaux deé reconstruction du centre d'Incendie et de secours
YSTEL

Rapport n°I2 : Avenants aux marchés

du décalage du démarrag
entreprise. En effet;cette
C

galement acté différents projets d‘avenants financiers, en plus-value
marchés de travaux.

Le colonel RAICH Pt esente ensuite I'avenant visant a reporter |a date limite de la livraison des
matériels ob]et du marche conclu avec la société SYSTEL, Les délais de livraison des matériels
Inltlalerrlé' -préyus le 6 avrll 2021 seront repoussés au 6 juillet 2021 car I'approvisionnement a été
impacté| arla‘c e sanlitaire.

Aprés avair entendu ces précisions, le président met le rapport aux voix. En I'absence d'observation il
est adopté a l'unanimité,

Rapport n®i3 : Convention de mise a disposition de moyens entre le SDIS des Alpes de Haute-Provence
et le Centre hospitalier de Manosque

Le colonel PAICHOUX présente ce rapport qui porte sur le renouvellement, pour 5 ans, de la
convention entre le SDIS et le centre hospitalier de Manosque relative a la mise & disposition de
moyens au bénéfice du SMUR,

Les véhicules sont remisés au centre de secours de Manosque. lls sont conduits par un sapeur-
pompler et entretenus par le SDIS. L'hépital continuera d'assurer la mise & disposition d'un médecin
et d'un infirmier, des consommables pharmacettiques, des médicaments, du matériel médical et
biomédical nécessalre a la mission du SMUR.



Une négociation a eu lleu avec "hdpital de Manosque qui souhaltalt « remetire  plat» la cohvention
Bt e SDIS est revenu, de fagon trés détaitlée grace & un dispositif de sulvi qui te peimet, surl'ensemble
des prestations réalisées pour le SMUR durant les cing premiéres années du dispositif.

A Pissue, les dispositions de cette conventlon restent inchangées par rappoit a la copvention initiala
de 2015 e fa recette attendue pour la mise 3 disposition de detix véhicutes du SDIS au SMUR de
Manosquie qul étalt de 150 000 € s'élévera a 175 500 € par an, avec une clause de révislon annuelie.

Monsleur GAY demande si une convention similaire existe pour tes SMUR de Digne et Sisteron. |l
rappelie que sur Sistaron c'est un sapeur-pompler qui condul le véhicule du SMUR,

Monsieur JULIEN soulignie que I'hapital de Sisteron rembourse au SIS fes vacations qui sont versées
au SPV conducteur qui est déclenché au bip, par le blals d'une convention d'apput logistique au
SMUR. Pour Digne, fes sapeurs-poraplers ont cessé ces prestations lorsque le nouve’i_; Hpital a ouvert
et c'est doté de ses propres moyens. 4

h: .
Le colonel PAICHOUX préclse que ce dispositf n'exlste que sur Mangsgile p(?yr des 5T
historiques. Si, par le passé, les centres haspitaliers n‘ont pas eu besoin d i) ; SEp 55

Al terme de ces explicatlons le présldent met le rapport aux
adopté a Funanimité.

L.e colonel PAICHOUX présente ce rapport. H
Bureau en date du 14 Janvier 2021, d’octroyer la;
volontaire de 2003 & 2006 puis sapeur-pompier vo
1# novembre 2008, suite a des exactions deila part
sexuelles, de harcglement et de discrimination;dont ellg

coliagiies, présentant le caractére d'agressions
déclare victime.

Cette personhe a également déposé’éﬁiainte‘ nqyéte judiciaire se poursuit et le service a regu Faval
du procureur pour dillgenter une;enqt‘;lg\t dministrative qui sera conduite par le capitaine HAVARD
afin de prendre des mesures cohservatg) sinécessalre,

Messieurs JAYET et GAY'demande
pu se pradulre dans d'akiyesicenty

ervice a eu connaissance de faits simllaires qul aurajent

uiigr_l - que le risgue exlste et gue le service s’y prépare. Dans ce cadre |2 et
d r_ﬁst} tive pour Forcalquier, le service a constitué un groupe de travail, dont
4L en train d’élaborer un plan de prévention de ces tHisqgues

Le colonel PAIC
au-dela de l'eriqi)éd

L note q i y a une prise de conscience depuls que ces affaires sont médiatisées et
de libérer Ia parole des femmes.

sidgnt confiftne ces propos. Pour ce qui concerne le SDIS, le dossier de Sisteron a centainement
de:libérer |a parole sur Forcalquier,

Le capitatne HAVARD présente I'avaneée des travaux du groupe de travall constitué de personnels

du Centre dinformatlon sur ie droit des Femmes et des Familles {CIDFF), du chargé de misslon de la

Délégation Départementale aux Droits des Femimes et a I'Egalité (DDDFE), de madame PAUL, du

Dlvecteur départemental, du Président de 'Unlon départementale, dut représentant de la section JSP,

du Médecin-chef, du chef du CIS Sisteron, de |a chargée de mission hygléne et sécurlé.

Lors de la 28 réunlon du groupe de travali i a été décidé de réallser un pian d'action qui portera sur
plusieurs mols. La premidre étape conslstera  sensibiliser les nouvelles recrues, les cadres, les chefs
de centres, les présidents d’amicales & ce sujet avec la mise en place d'une charte de la convivialité
notamment,




Le colonel PAICHOUX précise que ce dossler devrait tre abordé lors de la journée natlonale des
sapeurs-pomplers afin de le présenter au plus grand nombre car c'est un sujet déterminant pour e
sDis.

Le colone! présente ensulte le second dossier qui concerne fa demande de protection fonctlonnelle
de deux sapeurs-pomplers volontaires de Chateau-Amoux agresses lors d'une Intervention et
victimes d'outrages et de menaces de mort. Une plainte a également &1é déposee par le SDIS,

Au terme de ces explications le président met [ rapport aux voix, Il est adopté & Funanimité

Rapport n°15 : Requéte en annulation d'un arrété portant cessation d'activité de plein droit et définlilve
d'un sapeur-pompier valontaire et nominaticn & Fhonhorariat ~ Procédure de médiatio)

Le colonel PAICHOUX présente ce rapport. Un adjudant-chef de sapeurs-pompléi‘s vglontaires a

de sapeur-pompler,

Cet arrété a é1é pris en tenant compte de la maniére de servir de I'intéress
la limite d'age |l n"avait pas demandé a bénéficier d'un maintie activité
le prévolt l'artecle R723-52 du code de la sécurlté intérleure :

proposé aux parties de ouver
on‘d_es ariclas L.213-7 et suivants du code

de justlce adminlstratlve, La convention de mediati ]
qui sont réputés étre répartis par molitié etibie jes d 5. La requéte reste pendante devant le

houtit pas, la procédure contentleuse se

adopté a 'unanimlté,

Le président présente ¢
Importance et pour lesquelre “Ja.déffiafche de transparence quil souhalte prend tout son sens. I
demande A tous les’ memb dy Bureau de s'tnvestir pleinement dans ces dossiers obtenir le meilleur
résultat sur ces proj

Communlcatlon' o disposer d’'une plate-forme logistique et technique

Le co]o el PAICHOUX pigsente {e rapport. Il rappelle que 'abandon du projet de création d'une plate-
dans fa zone d'activité d'Alglun, décidé par les élus du Consell d’administration en
hondatlans, entraine une réelle problématlique de focaux.

Le directeyr départemental présente aux membres du Bureau un historique de ces différentes érapes,
depuis la d€partementalisation, qui ont conduit & fa situation aciuelle et ce afin que les &lus puissent
disposer de tous les éléments d'appréciation.

H souligne qu'a ce jour, it n'existe clalrement plus d'évolutions et de perspectives d’amefioration
fonctionnelle des locaux et les services de la direction sont & saturation, & tel point que lorsgue les
agents actuellement en élétravail reviendront en présentiel il n'y a pas suffisamment de postes de
travall.

C'est ce constat qui a condult le service a &tudier I'an dernier le projet de plateforme logistique et
technique sur Alglun qul n'a pas aboutlt compte-tenu des contraintes d’urbanisme du tesrrain
d'implantation.




Le colonel précise que, méme si ce projet a é1& abandonng, il n‘en demeure pas moins qu'fl est
irmpératif que le SDIS dispose d'Un plateau technique (magasin départemental, entretien du parc de
véhicules en régie, besoln pour le service informatique et transmisslon guf sont conséquent, locaux
pour la PUI).

Pour cela le service a réfiéchi & plusieurs solutions, qui ne sont pas exhaustives mais au molns trols
pourraient étre envisagées.

Le colonel PAICHOUX présente ensuite kes trols sofutions qui pourraient &tre envisager afin de créer
une plate-forme logistique de 850 3 1000 m2 :

¥ La constiuction d'une plateforme logistique sur le terrain appartenant au SDIS, avenue Henri
Jaubert, Le budget estimatif pour une telle structure traditionnelle est 'gg 2 ME, Cetie
réalisation pourrait &tre envisagée en batiments modulalres préfabriqués potir én diminuer fe

. S, L

cofit festimation 1 ME). En revanche elle ne présenteralt pas une pérenﬁifﬁ?qptlma!g pour les
30 ans a venir. x‘l é

¥» L'acquisition d'un batiment exploitable sur la pétiphérle de Digne“;[;s- gﬂns’iﬁ;u méme type
que celui qul éxait visé par I'acquisition dans fa zone d'activifgd'Alglun teolisestimatif de
800 KE & 2 M € selon Ia slwatlon géographique et F'état du batimény).

» La cesslon d'un espace équivalent aux besoins du-5S :
appartenant au Conseil Départemental, par exemple dans leg batime
des Arches a Digne les Balns {cott des travaux & egflim ot c

Balns pourrait &tre évaluée, terrain comptls, auxen

&allser une platefarme unique 15/18/112

4
Le colanel PAICHOUX présente égalemen;ﬂl‘hypoth_jéé‘ £
q itsher, qui permattrait de réinvestr les focaux

sur le terrain en face, en partenarlat avec e ceptre hosp

Monsieur GAY demangg"
plateforme logistique ettgchnigli

15 mansleur GAY estime que, les besoins étant clalrement identlifies, la

“construlre cette plateforme sur le terrain situé en face de la direction, cela

Les rembres du Bureau partagant cet avis et iis demandent au directeur de vérifier la faisabilité de
cette constiuction au regard des contralntes d'urbanisme du terrain situé en face de la Direction
dépariementale,

lIs demandent également que le service vérifle sans tarder les contralntes d'urbanisme du terrain et
fasse appel 3 un malire d'ceuvre afin de définir précisément les besoins en surfaces et les ratlos de
prix au m? selon le type de construction,

Le président précise que cette version consolldée sera éire présentée aux élus et Intégrée aux travatx
préparatoires 2 la rédaction de la convention pluriannuelle SBIS / Conselt dépattemental.




Communication n°2 : Point étape et projet de révision du plan plurlanhuel batimentaire

Lors de |a réunion de la commisslon des finances du SDIS les élus ont souhalté que le service fasse
uh point précls avec les malres des communes concernées par le plan pluriannuel batimentaire afin
de falre un poink précis sur chaque projet qu'll s'agisse de leur montant et de 'échéancier prévisionnel.

Un point précls a donc été falt avec chaque maire afin qu'une version actualisée et la plus juste
possible solt présentée aux élus pour permettre 1a révislon du plan pluriannuel batimentaire.

Le président rappelle quau-deld de Iévolution des colits, | y a également des besains
complémentaires qul sont apparus depuis 'adoption du plan batimentaire.

Le calonel détajlle ensuite tes madlfications apportées aux projets de Colmars les Alpes, Sisteron,
Saint-André, Casteliane, Rlez, Céreste et Entrevaux.

S'aglssant du CIS Sisteron, le directeur départemental souligne gue la commungs
concours de maltrise d'cauvie qul, outre des délals supplémentaires, & un coft
pour ce concours a éré lancé et une réunion va avoir lieu e 12 avril ave

hypothése serait de rester sur le made de;répartitioriides plans de financement existants en ¢ s
actualisant les colits et les délals, voire éfendre fa duréé'du plan batimentaire. La seconde hypothése Xy
conslsterait & revolr la dé de répajtitlon“de financement du fait que certaines opérations sent ;

d'indemnlsdtion de lastreinte des sapeurs-pompiers volontalres, et en Investissement, fe
financement du plan d'équipement qui n'est & ce Jour pas réalisé selon les orlentations arrétées dans
e SDACR pour limiter le recours & Femprunt. La trajectoire financiére intégrera la totalité des cofits
Incontournables, en étant le plus objectif possible.

A cet effet, un comité de pllotage du projet d'actualisation de la convention pluriannuelle a été
constitué, I est composé du Directeur Général des Services et du Directeur des Finances et des
Affaires Juridiques du Département, et du Directeur Départemental et du chef de groupement
Finances du SDIS.

L'ensemble des responsables de service des 2 entltés pourra étre associé autant que de besoin aux
travauyx, natamment en ce qui concerne Fidentification d'actions concrétes de partenatiat.
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.
Il présente ensuite le rétro planning du projet de rédaction de la nouvelle convention qui devra étre votée par le
SDIS at le Département avant la fin de Fannée.

Communication n°4 : Participation des personnels du SDIS aux campagnes de vaccination contre la COVID 19

Le colonel PAICHOUX rend compte de la participation des sapeurs-gomplers aux campagnes de vaccination, en
appul des autres services mobilisés ou sur des centres de vaccination mis en place par le SDIS comme cela a été
le cas sur Seyne les Alpes de Noyers sur Jabron,

i rappetle que chague Intervention du SDI5 04 'inscrit bien entendu dans Porganisation départementafe piloté
par ta Préfecture. 25 personnels ont &té formeé afin de pouvelr procéder a lavaccination. Une équipe est constitué
pour répondre aux hesolns de la préfecture.

Le calone! précise gue les dépenses engagées sont susceptibles d'dtre prise en charge par FEtat, selon des
modalités qui sont en cours d'élaboration mais le service reste vigilant sur fa maltrise des codts kids 3 la
participation de ses personnels aux campagnes de vaccination.

Communleation n°5 : Lignes directrices de gestion — filléres administrative et technique

Le Centre de gestion a adressé au service départemental d'incendie et de secours les fignes directrices de gestion
pour les filieres administrative et techniques concernant fa prometion interne.

Les bgnes directrices de gestion pour la promotion interne restent de la compétence exclusive du centre de
gestlon ce qul a créé un mécontentement chez les persannels, Toutefols, elles ont été présentées au comité
technigue du 10 mars 2021 gul a donné un avls favorable & la majorité.

En Fabsence de questions diverses, Pordre du jour étant dpuisé, le président leve la séance & 17 heures 50.

L SECREVAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT DU L D ADMENISTRATION

Patricla PAUL . Plerre POURCIN
e
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours
DELIBERATION N° 2021-23{GRH])

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES BE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents : 4
Absents ;1

votants 5 {4 + 1 pouvoi) L'an deux mille vingt et un et le 1" juin, le Bureau du Conseil

Réception en Préfectare le d’'administration du Service départemental d'incendie et de

07 JUN 2071 secolrs s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
Délibération certifiée exécutoire |e | conhvocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Etaient présents : Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 38™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™ vice-présidente {ayant donné pouvoir & monsieur Pierre
POURCIN]). o

Objet : Ajustement de {"organigramme fonctionnel o

Le Président expose : Ceent e

IR A

L'organigramme fonctionnel du SDIS a été arrété en favrier 2017 et a fait 'objet d’aiusterﬁelﬁté en.
octobre 2019, novembre 2020 et mars 2021, btk

Le rapport de la mission d'évaluation périodique réalisée en septembre 2017 rendait nécessaire le.. .,
recrutement de sapeurs-pompiers professionnels. Teeeet e

3 G
¢

Par délibération du 17 octobre 2019, le CASDIS a donné un avis favorable pour la créatfon: et le:::
recrutement de 5 postes de caporaux. Les recrutements sont intervenus. Tieits

+

[

Un plan pluriannuel de recrutement est en cours d'élaboration avec les représentants du personnel,
Conformément aux engagements pris par les élus de {'établissement, lars de I'adoption du Budget
Primitif 2021 du 5DIS 04, la création de trois postes de caporaux est proposée. Elle permettra de
pourvoir par un jeu de mobilité interne trois posies de chefs d'agrés tout engin au centre d'incendie
et de secours de Forcalquier.

En effet, ce centre figure parmi ceux qui préserntent une activité opérationnelie significative et gui
rencontrent des difficultés pour vy faire face avec la seule composante des sapeurs-pompiers
volontaires,

La répartition, groupement par groupement, se fait de la maniére suivante :

DIRECTION (DIR}:

Directeur départemental, Chef de corps Colonel hors classe
Directeur départemental adjoint, Chef de corps adjoint Colonel

Assistant de direction, chargé de la communication Attaché

Assistant de direction, chargé des instances Attaché

Chargé de mission « projets européens » Contractuel catégorie A

Chargé de mission hygiéne el sécurité Rédacteur




Service développement du volontariat :

» Officier SPP {également chef de compagnie) Commandant

» Assistant de direction Attaché

¥ Officier 5PV, chargé du développement Commandant SPV
Officier réFérent volontariat, siégeant au CODIR Commandant SPV

GROUPEMENT GESTION DES RISQUES {GGR) :

Chef de groupement Lieutenant-colonel
Service prévention des risques :

¥ Chef de service Commandant

o Bureau prévention / prévision:

= Chefde bureau Lieutenant hcl
= Officier préventionniste (2) Lieutenant icl
=  Prévisionniste Lieutenant Icl

o DBureau cartographie: P

»  Chefde bureau ingénieur e e
= Agent SIG Adjudant e Eerren
»  Agent reconnaissance ops Agent de maitrise principgl < -+
= Geomaticien Agent de maitrise pringipal <" ":":
Service opérations: . Lo

> Chefde service Commandant e

o Bureau de la mise en ceuvre opérationnelle <o P
* Chefde bureau technicien ' L

o CTA-CODIS
= Chefde centre Lieutenant hcl
» Chefde salle (5) Lieutenant 2Zcl
= QOpérateur (9) Sapeur a sergent
Secrétariat de groupement :
¥ Assistant du chef de groupement Rédacteur
» Assistant Adjoint administratif principal 1cl

( GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES {GRH) :

Chef de groupement Commandant

Service des ressources humuaines :

» Chefde service Attaché(e)

o Bureau des personnels permanents (SPP/PATS) :




= Chefde bureau Rédacteur principal Icl
= Assistant de gestion Adjoint administratif principal fcl

o Bureau des personnels volontaires (SPV) :

»  Chefde bureau Rédacteur principal 1c
= Assistant de gestion Adjoint administratif principal fcl
Service formation :
¥ Chefde service Capitaine
o Bureau de la mise en ceuvre des formations :
» Chefde bureau Lieutenant hc
* Responsable pédagegique (2) Adjudant
= Assistant technique Agent de maitrise principal
o Bureau de I'ingénierie pédagogique :
» Chefde bureau Lieutenant hcl
= Assistant de gestion Adjoint administratif principal Icl
Secrétariat de groupement : e g
» Assistant du chef de groupement Redacteur '

| GROUPEMENT TECHNIQUE ET LOGISTIQUE {GTL) ; .

ks l~

3 €%

Chef{(fe) de groupement Commandant eee
¢ AN 1 ¢ ; . S[
. . SR
« ¥ [
& 15 *
3 b [ 3 ; E3

Service technique : A

» Chefde service Capitaine

o Bureau du parc roulant :

= Mécanicien itinérant (2) Adjoint technique principal
Ici

o Bureau logistigue :

= Chefde bureau Technicien
= Controleur EPI Agent de maitrise principal
=  Magasinier / coursier (2} Adijoint technique principal
tcl
Service infrastructures !
¥ Chargé d'opérations Ingénieur

Service informatique / téléphonie / transmissions ;

¥ Chefde service Technicien principal Ici




¥ Technicien
» Agent technigue (2)

Secrétariat de groupement et accueil

¥ Assistant du chef de groupement
» Assistant
3 Assistant, chargé d'accueil

Technicien
Agent de maitrise principal

Rédacteur
Adjoint administratif principal Ick
Adjoint administratif principal ict

GROUPEMENT SANTE ET SECOURS MEDICAL (G25M} :

Médecin-chef
exceptionnelle

Chefferie :

¥» Médecin de chefferie
¥ Cadre de santé de chefferie

Pharmacie G usage intérieur :
¥» Pharmacien gérant

» Assistant de gestion

Secrétariat de chefferie :

Meédecin classe

Meédecin hors classe
cadre de santé 2 ci

Pharmacien classe normale
Adjoint administratif principai )

#

» Assistant du médecin-chef Rédacteur R
GROUPEMENT FINANCES (FIN} C e
H P
Chef de groupement Attaché principal R

Service finances !

» Chefde service
> Assistant de gestion

Service de la commande publique :

» Chefde service
» Assistant de gestion

Rédacteur principal Icl
Adjaint administratif principal tcl

Rédacteur principal icl
Adjoint administratif principal Icl

CIS MANOSQUE

Chef du CIS Manosque, chef de la compagnie

Adjoint au chef de Cis de Manosque

Officier de garde

Chefd'agres tout engin (5)

Chef d'agrés une équipe, chef d'équipe, équipier (8}

Commandant

Lieutenant hel
Lieutenant Icl
Adjudant

Sapeur a sergent

CIS FORCALQUIER

Chef de la compagnie, chef du CIS Forcalquier

Capitaine

[



Chef d'agrés tout engin (3)

Secrétariat mutualisé des compagnies de Manosque et Forcalquier :

» Assistant

Adjudant

Adjoint administratif principal Icl

CIS DIGNE-LES-BAINS

Chef du CIS Digne-les-Bains, chef de la compagnie

Adjoint au chef du CIS Digne-les-Bains
Chef d'agrés tout engin, sous-officier de garde (5)
Chef d’agrés une équipe, chef d’équipe, équipier (8)

Capitaine

Lieutenant Icl
Adjudant
Sapeur a sergent

CIS CASTELLANE

Chef de la compagnie, chef du CIS Castellane*

Capitaine

Secrétariat mutualisé des compagnies de Digne-les-Bains et Castellane :

» Assistant f
| IS SisTERON % 4
Chef{fe) de la compagnie, chef{fe) du CIS Sisteron Capitaine i
rCIS BARCELONNETTE
Chef de la compagnie, chef{fe) du CIS Barcelonnette* Capitaine

Secrétariat mutualisé des compagnies de Sisteron et Barcelonnette :

» Assistant

* la fonction de chef CIS peut étre tenue par un officier SPV

Adjoint administratif principal Icl



SYNTHESE :

Filiare sapeurs-pompiers professionhnels (73} :

Grade Nombre Pour rappel — Délibération
CASDIS n® 2021-09
Colonel hors classe 1 1
Colonel 1 1
Lieutenant-colonel 1 1
Commandant 6 6
Capitaine 7 7
Lieutenant hors classe ) 5
Lieutenant premiére classe 5 =)
Lieutenant deuxiéme classe 5 5
Adjudant 16 13 .
Sergent 25 o
25 ,
Caporal a sapeur e '
SOUS TOTAL 1 72 69 e l
Crade Nombre Pour rappel - Délibé;gﬁﬁ'c;n '.
CASDIS n° 2021-09
Médecin classe exceptionnelle 1 i T L
Médecin hors classe 1 1 e
Pharmacien classe normale 1 1
Cadre de santé deuxieme classe 0 0
infirmier hors classe 1 1
SCUS TOTAL 2 4 4
Filiere administrative (26) :
Grade Nombre Pour rappel — Délibération
CASDIS n® 2021-09
Attaché principal 1 1
Attaché 4 4
Rédacteur principal premiére ciasse | 4 4
Rédacteur 5 5




Adjoint administratif principal

premiére classe a adjoint 12 12
administratif
SOUS TOTAL 3 26 26
Filiere technique (16) :
Grade Nombre Pour rappel - Délibération
CASDIS n° 2021-09
Ingénieur 2 2
Technicien principal premiére classe | 1 1
Technicien 3 3
Agent de maitrise principal a agent 6 6
de maitrise
Adjoint technique principal premiére " "
classe a adjoint technique '
SOUS TOTAL 4 16 16 " '

TOTAL : 118 emplois permanents

Le comité technigue a rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa séance du 1* juin 202i., .,

Il est demandé aux membres du bureau de bien vouloir en délibérer.

. o '
1 1 X

Apreés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an

que ci-dessus.

Pierre POURCIN

Le Président du Consegil d’administration



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 20 mai 2021
Nombre d'élus en exercice: 5
Présents : 4

Absents : 1

Votants : 5 (4 + 1 pouvaoir)

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoaJIeJ.mN 2[]21

DELIBERATION N° 2021-24{GRH])
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille vingt et un et le 1° juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

POURCIN.

20taient présents : Monsieur Robert GAY, I¥' vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™¢ vice-présidente (ayant donné pouvoir a monsietiJ:rlI?i;érre

POURCIN).

Objet : Filiere sapeurs-pompiers professionnels — création de trois postes de caporaux de sapeurs- b

pompiers professionnels

Le Président expose :

Le rapport de la mission d'évaluation périodique réalisée en septembre 2017 rendait néceéséii'é le

recrutement de sapeurs-pompiers professionnels. :

teee

Par délibération du 17 octobre 2019, le CASDIS a donné un avis favorable pour la créati!()’n“a;anz ItﬂT g

recrutement de 5 postes de caporaux. Les recrutements sont intervenus.

RN
.

Le plan pluriannuel de recrutement est en cours d’élaboration.

Afin de prendre en compte cette perspective, il vous est proposé la création de trois postes de
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels dont le recrutement pourrait intervenir a compter du
1¢" juillet 2021. Leur affectation dépendra du jeu de mobilité interne visant a pourvoir trois postes de
chefs d’agres tout engin au CIS de Forcalquier.

Le colrt chargé de ce recrutement sur 6 mois s'éléverait a 45,000 €. Les credits nécessaires ont été
inscrits au BP 2021.

Le comité technique a rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa séance du 1*" juin 2021.

Il est demandé aux membres du bureau de bien vouloir en délibérer et m'autoriser le cas échéant a
signer les arrétés, attribuer les salaires, les indemnités correspondantes et régler les dépenses
afférentes.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président}r onsejl d’administration

Pierre- OURCIN



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours
DELIBERATION N° 2021-25{GRH]}

Date de convocation : 20 mai 202 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nernbre d'élus en exercice: 5
Présents : 4
Absents : |
votants: 5 {4 « 1 pouvoir} L'an deux mille vingt et un et le 1 juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération certifiée exéwtg}rjmlﬂm 07 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Réception en Préfecture le

Eraient présents: Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3%™ vice-
president, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 2°™® vice-présidente (ayant donné pouvoir a monsieur Pierre
POURCIN),

.
b E ¥ 3

Objet : Filiéres sapeurs-pompiers professionnels, administrative et technigue - Temps de travaji des. .....
personnels placés en service hors rang (SHR) RTINS

[

&
XX

Le Président expose ; -

L'articie 47 de la loi de transformation de la fonction publigue prévoitr que les collectivités el Jes
établissements publics disposent d'un délai d'un an a compter du renouvellement de leurs
assemblées délibérantes pour définir les régles relatives au temps de travail de feurs agénts qui
doivent entrer en application au tard le 1*" janvier suivant leur définition, soit au plus tard le 1% janyier”

2022 pour le SDIS des Alpes de Haute Provernce. Pt

Le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 prévoit que les régies applicables aux agents des collectivités
territoriales sont déterminées selon les régles applicables a la fonction publique de I'Etat {décret n*
2000-815 du 25 aofit 2000).

Un groupe de travail piloté par le groupement des ressources humaines a &té constitug, compose de
représentants des organisations syndicales représentatives de notre établissement.

il s'est appuyé sur;

» La réglementation concernant les 1607 heures, la réduction du temps de travail et les
congés annuels ;

¥ Les délibérations du bureau du CASDIS n°® 2020-19 concernant le temps de travail des
personnels postés |

¥ Le protocole d'aménagement du temps de travail signé en 2001 ;

Une enquéte auprés de l'ensemble des personnels a été également menée par les organisations
syndicales.

Le groupe de travail s'est réuni trois fois et fait les propositions suivantes :
La durée légale du travail est fixée & trente-cing heures par semaine.

e décompte du temps de travail est réalisé sur la base d’une durée annuelle de travail effectif de
1 607 heures maximum, sans préjudice des heures supplémentaires pouvant étre effectuées.




1- Congés anhuels

Chaque agent a droit, pour une année de service accompli, du 1* janvier au 31 décembre, 3 un
conge annuel rémunéré d'une durée égale a 5 fois le nombre de jours de travailiés par semaine.

Ainsi un personnel a temps complet et a temps plein aura droit a 25 jours ouvrés auxquels se
rajoureront 2 jours supplémentaires accordés pour un agent ayant pris 8 jours au moins de
congeés annuels entre la période du 1¥" mai au 31 octobre ;

2- Réduction du temps de travail

Afin de pouvoir bénéficier de reduction de temps de travail (RTT}, if est prévu une durée de travail
effectif (en dehors des heures supplémentaires) supérieure & la durée [égale de travail.

Par definition, les périodes d'astreinte et de permanence ne constituent pas des périodes de
travall effectif,

Sont concernés tous les agents publics (stagiaires ou titulaires) et contractuels.

Pour un temps complet et plein, la durée de travail effectif est de 40 heures hebdomadaire et
permet aux agents de bénéficier de 28 jours de RTT,

Pour des agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail et e nombre de jours
de RTT sont arrétés ainsi .

“ - Quotité de travail - | Durée de travail effectif |~ Nombre de jours de RTT,: | "+«
100 % 40 heures 28 jours B
90 % 36 heures 25 jours UL DO
80 % 32 heures 225 jours Jtese
70% 28 heures 19,5 jours LRI TYo
60 % 24 heures 17 jours o
50 % 20 heures 14 jours Pt

frEt

Sur les jours de RTT définis selon la quotité de travail, cing jours de RTT seront imposés. Les
personnels en temps non complet ou a temps partiel dont leur jour de repos tombe une RTT impdséd " &

pourront récupérer cette journée en jour exceptionnel,

Reduction des jours de RTT en cas de maladie

Les jours de RTT accordés au titre d'une année civile constituent un crédit cuvert au début de Fannée
civile considérée,

L'agent en congé de maladie n'est pas considéré comme ayant accompli les heures de travail
correspondant a son cycle de travail.

l.es absences pour maladie réduisent donc e nombre de jours de RTT proportionnellement a leur
durée, En conségquence, les jours de RTT imposés tombant lors d'un arrét maladie pourront étre
récupérés en congés exceptionnels.

3- Cycles de travail :

le travail est organisé selon des périodes de référence dénommeées cycles de travail. Les horaires de
travail sont définis a I'intérieur du cycle,

Pour les personnels a temps complet et a temps plein, le cycle de travail hebdomadaire est de 40
heures, répartis sur 5 jours de la semaine, du lundi au vendredi. Les agents devront définir
l'organisation de leur temps de travail & I'intérieur de plages fixes et de plages variables qui seront
arrétées par noie de service,

Une pause méridienne de 45 minutes est obligatoire et non rémunérée.

Pour les personnels a temps non complet ou a temps pattiel, le cycle de travail est le suivant ;




Quotité du temps de travail Organisation du temps de travail
hebdomadaire
du lundi au vendredi

100 % Sur 5 jours
90 % Sur 4,5 jours
80 % Sur 4 jours

70% Sur 3,5 jours
60% Sur 3 jours

50% Sur 25 jours

En raison des nécessités de service une organisation différente pourra étre arrétée,

Respect des garanties minimales, sauf circonstances exceptionnelles justifiées,

» La durée hebdomadaire maximale est de 48 heures au cours d'une méme semaine, avec
un maximum de 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines, heures
supplémentaires comprises.

Le repos hebdomadaire doit &tre supérieur a 35 heures.

La durée de travail quotidienne maximale est de 10 heures,

Le repos minimum quotidien est de 11 heures,

Une pause de minimum 20 mn doit étre prise dés lors que le temps de travail excéde 6

heures. .

YVVYY

La présente organisation s'appliquera a compter du 1°" janvier 2022.
Le comité technique a rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa séance du 1* juin 2021(.; cin
[l est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer. : :
Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a l'unanimité, les jour, r;(éi;,:anf o
que ci-dessus. ee. i

(

Le Président du Consail d’administration s,

Pierre POURCIN




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours
DELIBERATION N° 2021-26(GRH)

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D°’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents ; 4
Absents : 1
Vomnts:5l4-] paraln L'an deux mille vingt et un et le 1*' juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d‘incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération Ceruf'eeexecuto]ua?eJUlN 201 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Réception en Préfecture le

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, 1¢ vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3*™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 2¢™ vice-présidente (ayant donné pouvoir & monsieur P|erre
POURCIN]). ok

Obijet : Filiére sapeurs-pompiers professionnels— Temps de travail des personnels postés affeciésien
centre d'incendie et de secours E Lt

Le Président expose :

L'article 47 de la loi de transformation de la fonction publique prévoit que les collectiviteslet les
établissements publics disposent d'un délai d'un an a compter du renouvellement dé. Eeurs
assemblées délibérantes pour définir les regles relatives au temps de travail de leurs agertf qu1
doivent entrer en application au tard le 1*" janvier suivant leur définition, soit au plus tard le lLr nwer
2022 pour le SDIS des Alpes de Haute Provence.

. ' t
" e see

Le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 prévoit que les régles applicables aux agents des collgctivités |
territoriales sont déterminées selon les régles applicables a la fonction publique de I'Etat (décret n®
2000-8I15 du 25 aolr 2000).

Un groupe de travail piloté par le groupement des ressources humaines a été constitué, composé de
représentants des organisations syndicales représentatives de notre établissement.

Il s'est appuyé sur:

» La réglementation concernant les 1607 heures, la réduction du temps de travail et les
congés annuels ;

» Les délibérations du bureau du CASDIS n® 2020-19 concernant le temps de travail des
personnels postés ;

» Le protocole d'aménagement du temps de travail signé en 2001 ;

Une enquéte auprés de I'ensemble des personnels a été également menée par les organisations
syndicales.

Le groupe de travail s'est réuni trois fois et fait les propositions suivantes :
La durée du travail effectif est fixée a trente-cing heures par semaine.

Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de
1 607 heures maximum, sans préjudice des heures supplémentaires pouvant étre effectuées.

Chaque agent a droit, pour une année de service accompli, du 1¥" janvier au 31 décembre, a un congé
annuel rémunéré d’'une durée égale a 5 fois le nombre de jours de travaillés par semaine.



Chaque agent a temps plein et complet devra effectuer annuellement 134 gardes de 12 heures diurnes.

Il pourra bénéficier de 15 gardes de congés annuels de 12 heures.

Nombre de gardes diurnes et nocturnes Nombre de congés annuels de 12 heures
annuelles (CA)
134 gardes de 12 h 15 gardes de 12 h

Les cycles de travail sont planifiés mensuellement, trimestriellement ou semestriellement par le chef
du centre opérationnel.

La présente organisation s'appliquera a compter du 1*" janvier 2022.
Le comité technique a rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa séance du 1¥" juin 2021.

Il vous est proposé d‘abroger la délibération du Bureau n°® 2020-19 R dy 25 juin 2020, pour la partie
1.

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration .oy

~—

Pierre POURCIN




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2021-27{GRH}

Date de canvocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents : 4
Abserds |
Votams ;5 {4 + [ pouvoir) L’an deux mille vingt et un et le 1¥ juin, le Bureau du Conseil
d’'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération certiﬁéeexécutoﬂgierIN 0 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
‘ 1 POURCIN

Réception en Préfecture le :

Etaient présents : Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™ vice-présidente {ayant donné pouvoir & monsieur Pietre
POURCIN). e

3 ¥
[
R

Objet : Filiére sapeurs-pompiers professionnels- Temps de travail des personnels postés affectés iau L
CTA CODIS d T e

Le Président expose : cers b

L'article 47 de la loi de transformation de la fonction publique prévoit que les coilecnvutes fet les
établissements publics disposent d'un délai d'un an a compter du renouvellement de-: |e Ieurs
assemblées délibérantes pour définir les régles relatives au temps de travail de leurs agenta qut,e,,_
doivent entrer en application au tard le 1*" janvier suivant leur définition, soit au plus tard le 1974 ;er\\nec :
2022 pour le SDIS des Alpes de Haute Provence, Lo

b 3
[ t
I [ PR

3

Le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 prévoit que les régles applicables aux agents des coliectivités
territoriales sont déterminées selon les régles applicables & la fonction publique de {'Etat (décret n°
2000-815 du 25 aotit 2000).

L article 2 dudir décret offre la possibilité aux organes délibérants, aprés avis du comité technigue, de
reduire la durée annuelle de travail servant de base au decompte du temps de travail pour tenir
compte des sujétions liées a la nature des missions et a la définition des cycles de travail qui en
résultent, et notamment, en cas de travail de nuit, de travail le dimanche, de travail en horaires décalés,
de travail en équipes, de modulation impertante du cycle de travail ou de travaux pénibles ou
dangereux.

Un groupe de travail piioté par le groupement des ressources humaines a été constitué, composé de
représentants des crganisations syndicales représentatives de notre érablissement.

Il s'est appuyé sur .

¥ La réglementation concernant les 1607 heures, fa réduction du temps de travail et les
congés annuels ;

¥ Les délibérations du bureau du CASDIS n® 2020-19 concernant le temps de travail des
personnels postés ;

¥ Le protocole d'aménagement du temps de travail signe en 2001 ;

Une enguéte auprés de l'ensemble des personnels a été également menée par les organisations
syndicales.

L.e groupe de travail s'est réuni trois fois et propose pour ces personnels, en s'appuyant sur les textes
réglementaires précités, de maintenir leur cycle de travail actuel,




Les personnels postés en CTA CODIS travaillent en cycle de gardes qui s'organisent sur 24 h/jour et
sur 365 jours.

1 Sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA CODIS sur les postes d’opérateurs au
adjoints au chefde salle

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA CODIS sur les postes d'opérateurs ou
adjoints au chef de salle effectuent 132 gardes de 12 h nocturnes ou diurnes par an pour un agent
a temps complet et a temps plein.

Les cycles de travail sont planifiés mensuellement, trimestriellement ou semestriellement par le
chef du centre opérationnel.

Les gardes s’organisent sur 24 h/jour et sur 365 jours.

La répartition des congés annuels s’'établit ainsi :

Nombre de gardes diurnes et Nombre de congés annuels de 12
nocturnes annuelles heures (CA)
132 gardes de 12 h 15 gardesde 12 h

2 — Sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA CODIS sur les postes de chefs de salle

Les sapeurs-pompiers professionnels affectés au CTA CODIS sur les postes de chefs de salle
effectuent 73 gardes de 24 heures et 20.5 gardes de 12 heures diurnes par an pour un agent a
temps complet et a temps plein. Le poids de la garde de 24 h a été fixé a 17 h 30 mn.

En application du décret n® 2013-1186 du 18 décembre 2013, le décompte du temps de trava|l der_-: "
chefs de salle ne pourra excéder 1 128 heures sur chaque période de six mois. :

Les gardes s’organisent, sur 24 h/jour et sur 365 jours. 3 i

Les cycles de travail sont planifiés mensuellement, trimestriellement ou semestriellement par le
chef du centre opérationnel. e

La répartition des congés annuels s'établit ainsi .

[

Nombre de gardes diurnes et nocturnes Nombre de congés annuels de 24 he‘p‘res‘ et

annuelles de 12 heures (CA) o ‘
73 gardes de 24 heures 10 gardes de 24 heures ;
et 20.5 gardes de 12 heures et3 gardes de 12 heures !

La présente organisation s'appliquera a compter du I*" janvier 2022.
Le comité technigue a rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa séance du 1¥" juin 2021.

Il vous est proposé d'abroger la délibération du Bureau n® 2020-19 SfH dy 25 juin 2020, pour les
parties 2 et 3.

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer.

Apreés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a 'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président du@eil d’administration

XN

i
Pierre POURCIN



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2021-28(GRH)
Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
PU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : b
Présents : 4
Absents : 1
votants ;5 (4 + 1 pouvoir) L'an deux mille vingt et un et le 1¢ juin, e Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental dincendie el de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération certiﬁéeexécutoiﬂﬂf:jUIN 2071 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
: POURCIN.

Réception en Préfecture le :

Eraient présents : Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 35 vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 2°™ vice-présidente {ayant donné pouvoir a monsieur Pierre
POURCIN]).

Objet : Affectation des véhicules de fonction et des véhicules de service cer -
Le Président expose ; Tt

Le service départemental d'incendie et de secours des Alpes de Haute-Provence met a dlsg)osmon
de ses agents les véhicules nécessaires aux conditions de réalisation des missions .

T
5

Par délibération n® 2017-45 du 20 juin 2017, le Conseil d’administration avait arrété la liste des ;érﬁ'%piois
pouvant prétendre a Fattribution individuelle d'un véhicule de service/fonction. T

Tt E T

R

il vous est proposé d'amender cette délibération par les modifications suivantes corjwrnant
I'affectation des véhicules de service :

3 3
CEL LT

> Suppression de la mention de la convention entre le SDIS 04 et le SIS 05 concernant
attribution du véhicule de service au chargé d’'opération du service infrastructures ;

¥ Atribution d'un véhicule de service au chef du bureau de la mise en ceuvre des
formatians,

Vous trouverez ci-dessous les conditions d'attribution des véhicules de fonction ou de service.

les véhicules mis a disposition sont classés en 4 catégories :
1/ les véhicules de fonction

Le SDIS attribue des véhicules de fonctions a ses cadres dont les emplois fonctionnels listés
ci-dessous relévent du décret n*2016-2003 du 30 décembre 2016. Considerant que les
fonctions de direction du Corps départemental imposent un caractére permanent ainsi gue des
responsabilités opérationnelles et organiques parmi lesquelles les fonctions de commandant
départemental des opérations de secours, ces véhicules seront mis a disposition pendant et
en dehors des heures ouvrables.

Conformément a l'arrété du 10 décembre 2002, cetie mise a disposition de véhicule dont le
bénéficiaire conserve |'usage a des fins a la fois professionnelles et personnelles constitue un
avantage en hature.

Cet avantage en nature « véhicule » sera évalué sur la base du forfait annuel {% du colt d’achat
du véhicule en fonction de sa vétusté). Ce montant sera également soumis a déclaration fiscale
et fera |'objet de prélévements sociaux.




Emploi fonctionnel

Directeur départemental
Directeur départemental adjoint

2/ Les véhicules de service dont le remisage est autorisé a domicile

Ces véhicules sont attribués aux cadres de |'‘établissement chargés de missions
opérationnelles et de sollicitations technico-administratives conséquentes. Les personnels
affectés sur les emplois précisés ci-dessous font l'objet d'un arrété individuel d’attribution et
sont sighataires d'une charte d'utilisation.

emploi Conditions et missions
Chefde s Astreintes officier de garde départemental niveau chef de site et
groupement sollicitations technico-administratives hors des heures ouvrables
fonctionnels et représentation du DDSIS

e Astreintes officier de garde départemental niveau chef de colonne
et sollicitations technico-administratives hors des heures
ouvrables et représentation du DDSIS

Commandants e« Astreintes officier de garde départemental niveau chef de colonne

de compagnie et sollicitations technico-administratives hors des heures

ouvrables et représentation du DDSIS :

s Astreintes officier de garde départemental niveau chef de grol
et sollicitations technico-administratives hors des heures =~
ouvrables et représentation du DDSIS ;

[

i K

‘
dove
T
:
:

s

Médecin chef et s Missions opérationnelles et sollicitations technico- adm:nlstraznves o
médecin chef- hors des heures ouvrables et représentation du DDSIS Ceeee o E
adjoint Lt
Chefs de « Astreintes officier de garde départemental niveau chef de,site et

service sollicitations technico-administratives hors des heures ouvrables

Direction s Astreintes officier de garde départemental niveau chef de columne
el sollicitations technico-administratives hors des heu-res :
ouvrables fe

s Asireintes officier de garde départemental niveau chef de grodpe '

et sollicitations technico-administratives hors des heures @ .«:i-
ouvrables

Référent + Missions technico-administratives en llen avec le développement

volontatiat du volontariat sur |e territoire départemental
Autres s chef du service infrastructures en raison des soliicitations

technico-administratives et des nombreux déplacements sur te
territoire départemental

s chef du bureau de la mise en cauvre des formations en raison des
sollicitations technico-administratives en dehors des heures ef
des jours ouvrables.

3/ les véhicules de service en attribution collective

Les agents n‘occupant pas les emplois précités ne bénéficient pas d'un véhicule attribué a titre
individuel avec autotisation de remisage a domicile. lls disposent néanmoins, pour {'usage de
leurs missions et de leurs activités au sein du service, de véhicules en dotation collective dans
leur unité d'affectation {direction, groupements ou centres), sans pour autant es wtiliser en
dehors du service.

4/Cas particulier des véhicules de service attribués individuellement dans le cadre d'une astreinte

Pour les agents de la filiére technique effectuant des astreintes, le remisage & domicile est
autorisé pendant la période d'astreinte uniguement.




En conséquence, il vous est proposé d'abroger la délibération CASDIS n°® 2017-45 " du 20 juin

2017

Le comité technigue a rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa séance du 1¥" juin 2021.
q

Il est demandé aux membres du bureau de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an

que ci-dessus.

Le Président du Sons\eil d’administration
/

7

Pierre POU

RCIN



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’'incendie et de secours
DELIBERATION N° 2021-29{GRH}

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
BU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents : 4

Absents ;|

Votants 15 {4 + 1 i . : . o .
otants ;5 (4 + 1 pouvoir) L'an deux mille vingt et un et le ¥ juin, le Bureau du Conseil

d'administration du Service départemental dincendie et de

secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération certifiée exécutoiré[n;7 JUIN 2001 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Piefre
: POURCIN.

Réception en Préfeciure le:

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3%M¢ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 2%™ vice-présidente {ayant donné pouvoir & monsieur Pierre
POURCIN). QTETE,

Obijet ; Prise en charge des frais de déplacement effectués pour se présenter a un cCOnNCcours oL iin Lt
examen REee

Fooe

Le Président expose :

B

Par délibération CASDIS n® 2017-80 du 30 novembre 2017, le Conseil d'administration avait arrété les : :

regies concernant les autorisations exceptionnelles d‘absence pour aller passer un concours.ottun
s Ea g

examen professionnel. pese L

Il vous est proposé de modifter cetie délibération selon les termes ci-dessous. —_—

H

+ b e BN
Des autorisations d'absences sont accordées aux personnels stagiaires ou titulaires de fa fonction *
publigue tertitoriale, contractuels de droit public ou de droit privé pour aller passer un concours ol un
examen relevant de la fonction publique territoriale, dés [ors gu’il v a un intérét pour ke service.

L'établissement prendra en charge :

¥ Les autorisations d'absence le temps des épreuves pour les épreuves d'admissibilité et
d'admission.

¥ Les frais de déplacement si l'agent s’est présenté aux epreuves d'admissibilité et
d'admission et si elles se déroulent hors de la résidence administrative ou familiale.

lL.es frais de déplacement seront pris en charge pour un concours oy un examen (aller-retour) par
année civile comprenant les épreuves d'admissibilité et le cas échéant les épreuves d'admission. Le
service gui autorise le déplacement choisit le moyen de transport fe moins onéreux, et lorsque l'interét
du service {'exige, le plus adapté a Ia nature du déplacement.

L'utilisation des véhicules de service et le covoiturage est a privilégier.

Si Fagent utilise son véhicule personnel, avec autorisation de Fautorité territoriale, il est indemnisée
de ses frais de déplacement:

» Soit sur la base du tarif de transport en commun le moins onéreux,
» Soit sur la base d'indemnités kilométriques dont le montant varie selon le type de véhicule,
sa puissance et la distance parcourite,

{le remboursement est effectué surla base du calcul le moins onéreux entre ces deux possibilités)

» Sur présentation des justificatifs de paiement des frais de stationhement et de péage.




En conséquence, il vous est proposé d'abroger |a délibération CASDIS n° 2017-80 RH du 30 novembre
2017.

Le comité technique a rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa séance du 1¢" juin 2021.

Il est demandé aux membres du bureau de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président du C}ms il d’administration
i

Pierfe POURCIN



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2021-30(GRH)

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nombre d'élus en exercice : 5

Présents: 4
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Absents : 1
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
VRERESS AT patmsli) L'an deux mille vingt et un et le 1°" juin, le Bureau du Conseil

d‘administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
Délibération certifiée exécutaire e : convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
tf? JU'N ZU! POURCIN.

Réception en Préfecture le ;

‘
—

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, 1°' vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3®™® vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™ vice-présidente (ayant donné pouvoir & monsieur Pierre
POURCIN]). re

Objet : Référentiel interne d'organisation de formation et évaluation (RIOFE)
Le Président expose :

En février 2020, les membres du comité technique ont donné un avis favorable sur la mise efri e,)laco :
du reglement de formation, suivi en juin, novembre 2020 et mars 2021 par I'adoption de nombreum e
RIOFE. . ‘s

Il vous est demandé de donner votre avis sur le RIOFE joint en annexe. Il s'agit du RIOFE ARAATSTY

- Chefd'equipe sapeur-pompier volontaire version 2 (qui intégre la modification du p%a’rf:dlglrs). et

Le comité technique a rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa séance du I1*" juin 202I.

Il est demandé aux membres du bureau de bien vouloir en délibérer.

Apreés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a l'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

-

Bl
Le Présiden?trCons

\\ (e

Pierre POURCIN

il d’administration
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REFERENTIEL INTERNE D URGANISATIGN
DE FORMATION ET D’ E\IALUATION

- CHEF D’EQUIPE SPV -




15 jours avant le début du stage, il est relancé par I'encadrement. il n'a pas terminé et validé
son parcours FOAD 5 jours avant le début du stage, son inscription peut étre annuiée et il est
exclu du stage.

Cette FOAD est composée :

D'une vidéo de lancement ;

D'autodiagnostics ;

D'apports pédagogiques et de mises en situation ;

D'une autoévajuation finale composée d'un questionnaire a choix multiples.

YV VVYY

RIOFE CESPY- Version 2 du 10 mai 2021



4 - Organisation de la formation

Le RIOFE comporte les compétences et éléments de compétences nécessaires a la tenue des
activités dans les domaines opérationnels suivants |

» Chef d'équipe incendie
4.1 - Parcours échelohné
Le parcours débute par I'entretien d'autodiagnostic impliquant :
» L'apprenant,
» Un représentant du bureau de la mise en ceuvre des formations ;
¥» Le référent formation de l'apprenant,

Le parcours FOAD doit étre validé par I'apprenant avant la premiere session en présentiel,

Le référent formation de l'apprenant valide le parcours de I'apprenant et met en ceuvre les
séquences en CIS [ui permettant d’acquérir une partie des compeétences :

i.ot de Sauvetage et de Protection Contre les Chutes (L5PCC);
Feu de véhicule a énergie alternative ;

Posture de management du bindéme ;

Acquisition des séquences théorigues de la FOAD.

Y VVYY

€ EEE

| e service formation organise les deux derniéres journées du parcours en prasentiel : 5

&

Bt
|.

wew

>  Plusieurs sessions d'une journée d'exposition au feu réel (caisson de progressmh (.su
feu réel sur friche) ;

» Plusieurs sessions d'une demi-journée au parcours d'entrainement au port de
I'Apparell Respiratoire 1solant (AR} ; e

» Plusieuss sessions d'une demi-journée de MSP d’acquisition. R

¢

[

i

¥ I
* ¢

[

Ces sessions sont inscrites dans WebFor, Chague apprenant ayant débuté le p&?fcglﬂis g

échelonné peut s'inscrire sur une session au plus tard 30 jours avant la date souhaitée.. ..

¢ 3
BT

4.2 - Stage blogue

Sur demande du chef de CIS ou de 'apprenant, vaire en cas de plan d'action issu de la
d'acquisition, 'apprenant peut suivre un stage bloqué. :

L'organisation pédagogique sur 45 jours maximum de presence est déterminée selon le
groupe d'apprenants. Cette organisation incombe de fait & Féquipe pédagogique selon le
programme type (annexe 1}.

Les MSP sont adaptées aux apprenants et a leur environnement professionnel.

Aprés chaque MSP, une fiche d'autoévaluation est renseignée par 'apprenant {annexe 6).

RIOFE CE SPV- Version 2 du H) mal 2021



5 - Mise en ceuvre de |a formation

5.1 - Parcours échelonné
tLes phases en C|S sont organisées fors des manceuvres programmées localement.
L.es phases en présentiel sont organisées selon tes modalités suivantes :

¥» Caisson de progression .
o 12 apprenanis ;
o 4 Formateurs aux Technigues d'Engagement {FTE) ;
¥» Parcowrs entrainement ARI :
o 8apprenants;
o 3 formateurs dont 1 FOR ACC ;
» Demi-journée de MSP d'acquisition
8 apprenants ;
1 FOR ACC du bureau de la mise en ceuvre ;
2 FOR ACC ou ACCPRO ;
I engin pompe urbain avec conducteur et chef d'agrés ;
2LSPCC;

O C C OO0

5.2 -~ Stage blogué ; :

La formation est dispensée en présentiel par une équipe de formateurs composés’ dun L
responsable de formation FORACC obligatoirement et de formateurs ACCPRO selon fés voo«::

IR 3

principes rappelés ci-dessous. . bt

£ B
LI B R

Le responsable de la formation dispose d'un catalogue de MSP {annexe 4} relatif & ja
formation permettant de vérifier Facguisition de P'ensemble des compétences définies’ tans *<' i«
ce référentiel. Ce catalogue n'est pas exhaustif. Les formateurs peuvent adaptés Elb;‘ement :
d'autres thémes selon les besoins des apprenants. ;

EEN
c ¢ Eeee
.

Les fiches d’auto-évaluations {annexe 6}, MSP et les livrets de professionnalisation (eiﬁﬁeke "
3) seront également fournis. Le responsable de la formation devra prendre connalssa’rfre de pree
ces documents au moins un mois avant le début de |a phase présentielle. e

v &
RN
«

Il s'assure que tous les moyens humains et logistiques définis ci-dessous seront & sa
disposition pendant la phase présentieile.

Il a en charge de déterminer les sites olt se dérouleront les MSP, en s'assurant que les
conventions d’'exercices soient signées.

Les APP doivent s'appuyer obligatoirement sur les documents de dectrines départemeritales
ou & défaut aux guides de doctrines ou guides technigues,

"Apprenants . FormateurSRejﬂz?::: Ie. 'Mahogﬁ\}féﬁté'ﬁ" " Conducteurs “Logisticiens
1 FORACC 1 CA par s
De8al2 I pour 3 parmiles véhicule ] par veh:c;ule 2
apprenants | g mateurs nécessaire necessaire

L'encadrement devia étre complété en cas de mises en ceuvre de feux réels

» 1équipage en sécurité ;
¥ Des formateurs caissons.

RIGFE CE SPY- Varsion 2 du i nai 202]




6 - Les évaluations
L.a formation de chef d'équipe est certificative.
Les objectifs de Févaluation sont rappelés dans le livret de professionnalisation.

Les modalités d'évaluations devront comporter a minima les autoévaluations {auto-évaluation
accompagnée diagnostique, auto-évaluation accompagnée intermédiaire, auto-évaluation
accompagnée périodique et auto-évaluation accompagneée d'acquisition).

Elles seront obligatoirement consignées dans le livret individuei de professionnalisation, transmis
a lissue de 1a Fformation au service formation.

RIOFE CE SPV- Varsion 2 du 10 mai 2021




7 - La certification

Selon que le stagiaire soit déclaré « apte » ou « inapte », il suit les modalités definies dans le
référentiel interne d'évaluation « disposition générale ».

La cettification est un acte administratif réalisé par une commission qui vise a certifier que e
niveau requis est atteint.

Cette commission se compose !

b

»
»
>

D’un président ; Le directeur de l'organisme de formation ou son représentant

D'un rapporteur : Le responsable de l'action de formation ou un FORACC ayant suivi la
formation.

D'un officier de sapeur-pompier volontaire

D'un sous-officier de sapeur-pompier volontaire

RIOFE CESPY- Version 2 du 10 mai 2021
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8 - Fiches par activités

Chaque fiche d'activité précise le minimum de ressources et de références a utiliser pour
construire les connaissances nécessaires aux competences.

L'article 3 du décret n°90-850 portant disposition communes a I'ensemble des sapeurs-pompiers
professionnels, prévoit que «la doctrine opérationnelle définie par le ministre chargée de la
sécurité civile s'applique @ I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels ».

L'article L723-6 du code de la sécurité intérieure précise que «le sapeur-pompier
volontaire..exerce les mémes activités que les sapeurs-pompiers professionnels ». De fait, la
doctrine opérationnelle s'applique a I'exercice des missions des sapeurs-pompiers volontaires.

En ce sens, les guides de doctrines, les guides de techniques sont des ressources
incontournables tant a la formation qu'a I'exercice des missions.

Les activités et les compétences du présent référentiel doivent se construire en intégrant les
documents de références suivants :

Guide de doctrine opérationnelle (GDO) ;

Guide de techniques opérationnelles (GTO) ; ar
Reglement d'instructions et de manceuvres (parties non abrogées) ; :
Guides Nationaux de Références (GNR) ;

Partages d’Informations Opérationnelles (P1O).

YVVYYVYY

Ces documents sont disponibles sur le site internet du ministére de I'lntérieur et sur le site ilh_terhi%t .

PNRS ENSOSP cons

httDs://www.interieur.qouv.Fr/Le-ministere/Securite—civile/Documentation-technique/Les{- :
sapeurs-pompiers P,

hitp://pnrs.ensosp.fr/Plateformes/Operationnel/Documents-technigues S

https://www.sdisO4.fr/ (onglet « formation ») L
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Bloc de compétences 2

Activité : Sécuriser la zone d'intervention

Compétences :
» 1- Analyser I'environnement opérationnel
» 2-ldentifier les risques
» 3 - Mettre en place les zonages opérationnels
Savoir-agir :
» |- Observer 'environnement opérationnel et analyser la situation opérationnelle
» 2 - Détecter les sources de dangers et les signaler
% 3 - Sécuriser les zones opérationnelles, informer et rendre compte
Eléments des compétences :
» Habiletés:
- Evoluer avec aisance avec les équipements adaptés
- Exploiter les capacités des équipements et matériels de reconnaissance
- Utiliser une technique et des matériels adaptés a la situation
- Adapter I'usage des matériels au contexte
» Attitudes :
- Rassurer et assurer la sécurité d'impliqués lors de la reconnaissance
- Commander son binéme
- Garder un contact permanent avec son bindbme
» Connaissances :

- Marche générale des opérations de lutte contre l'incendie

- Compréhension du systéme incendie - Phénomeénes thermiques

- Connaissances des différents milieux opérationnels et des risques associés
- Disposition constructive

- Prévention opérationnelle

- Réle du binéme

- Commander un équipier

- Périmétres et zonages de sécurité

- Gestion des fluides

- Méthodologie opérationnelles

- Capacités et modalités d'utilisation des matériels de reconnaissances

- Reégles d'emploi des EPI

- Principe de fonctionnement et de mise en ceuvre des appareils respiratoires

Ressources a minima:

YVVVVVYY

Réglement opérationnel du SDISO4

Guides de Doctrine Opérationnelle (GDO)

Guides de Technigues Opérationnelles (GTO)

Reglement d'instructions et de manceuvres (parties non abrogées)
Guides Nationaux de Références (GNR)

Partages d'Informations Opérationnelles (P10)
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Ressgurces a minima :

Reglement opérationnel du SDIS04

Guides de Doctrine Opérationnelle (GDO)

Guides de Techniques Opérationnelles (GTO)

Raglement d'instructions et de manceuvres {parties non abrogees)
Guides Nationaux de Références {GNR)

Pariages d'Informations Opérationneltes {PIO)

YVYVYVYYY
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- Exercer la mission opérationnelle dans un contexte de pressions physiologiques et
psychologiques

- Réaliser des gestes et avoir des postures adaptées aux contraintes physiologiques

- Travailler en environnement contrainks {chaleur, bruit, sans vision..)

- Réagir aux gestes et comporiements violents, aux agressions

- Signaler les actes de violences

- Développer une hygiéne de vie adaptée a ['activité et répondant aux indicateurs de la
condition physique {ICP)

» Attitudes :

- Faire preuve de motivation, rigueur et sérieux notamment dans |'application des régles de
sécurité

- Demeurer vigilant tout au long de la mission sur le plan individuel et collectif

- Faire preuve de réalisme vis-a-vis de ses propres limites et celles des intervenants

- Savair rendre compte dans le but d’assurer la continuité de la mission

- Réagir & toute situation dangereuse ou comportement déviant, notamment en {a portant
A la connaissance d'une personne ressource {Hiérarchie, SSSM, collégue..)

- Etre Force de proposition en matiére de 55QV5

- Entretenir sa condition physique pendant et en dehors du temps de service

- Dialoguer et échanger avec ses collégues, au guotidien comme en situation dégradee |,
- Détecter les contextes et environnements potentieflement violents, dangereux P
- Gérer le stress de la mission o
- Maintenir son attention dans la durée o
- Développer la culture collective liée a Ihygiéne de vie adaptée aux activités de sapeurs-
pompiers : :
- Percevoir les signes d'alertes d'atteintes du potentiel physique ou psychologique o
- Etre vigilant aux impacts des contraintes physiologiques et psychologiques :
- Participer a ia veille collective de I'état psychologique de ses collegues

» Connaissances:

- Connaitre les principes généraux de prévention et régles de sécurité

- Connaitre les conditions de pott, dentretien et de vérification des EPI, ainsi que erLgrs
limites d'emploi

- Connaitre les définitions et concepts de ia qualité de vie en service {RPS, harcelehﬁéht
discrimination...)

- Connaitre les régles d'hygiéne de vie adaptées aux activités de service (sommeil, nutrition,
addictions, hygiéne corporelle, surpoids...)

- Connaitre les principes de 'entrainement physique (régularité, intensité et recupération)

- La qualité de vie et de santé en service

- L’hygiéne et la sécurité en service

- U'impact du stress en service

- Les indicateurs de la condition physique {ICP)

- Les différentes formes de violences (sociale, familiaie, physigue, verbale..}

- Le cycle de la violence

- Perception de la mission des SIS par les personnes vulnérables

- La prise en charge hiérarchigue et réglementaire des actes de violences subies

- La gestion des émotions

- Gestion des situations complexas et dramatiques

- Les structures et personnes ressources au SIS {SSSM, psychologue..)

- La prévention des risques liés a l'activité physique {PRAP)

Ressources a minima :

¥» Reglement intérieur du SDIS04
» Reglement opérationnel du SDIS04
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Bloc de compétences transversales B

Activité : S'impliguer dans son activité

Compétences :

1- Analyser le contexte, identifier les situations complexes

2 - S'adapter en fonction des évolutions et des circonstances
3 - Développer la réflexivité

4 - Engager une démarche de développement permanent

5 - Comprendre et rédiger des écrits

6 -Exercer en qualité d'acteur du service public

7 - Diffuser la culture du service public

VVVVVVYY

Savoir-agir :

» |- Observer la situation, le contexte, I'environnement
- Analyser et identifier les dangers et les enjeux liés aux risques et aux personnes
» 2- Adapter son comportement aux circonstances
- Anticiper sur les évolutions de la situation
» 3 - Autoévaluer ses compétences et connaissances
- ldentifier les axes d'amélioration a développer
¥» 4 - Développer ses compétences et connaissances
- Rechercher les sources ou personnes ressources pour améliorer ses compeétences ‘et
connaissances "eees’
» 5 - Utiliser les moyens de communication a disposition vos
- Comprendre les documents écrits .
- Elaborer des écrits
» 6 - Agir conformément aux missions du service public i
- Se comporter avec 'usager conformément aux valeurs du service public *
» 7 - Mesurer les limites d’actions de I'engagement citoyen, du SIS . .,
- Diffuser et partager les limites d'action des missions du SIS :

Eléments des compétences :
» Habiletés:

- Analyser le contexte avec objectivité et recul

- Utiliser des techniques, technologies et des matériels adaptés a la situation

- Agir avec honnéteté, intégrité et loyauté conformément aux droits et obligations
- Se comporter selon les valeurs et les normes de l'organisation

- Faire face aux aléas

- Rechercher des ressources adaptées pour progresser

- Elaborer des comptes rendus

- Transmettre les informations précises, nécessaires et attendues

- Agir avec une réactivité adaptée

- Communiquer, transmettre la culture de sécurite civile

» Attitudes ;

- Respecter et diffuser les normes de |'organisation

- Adapter I'usage des techniques et des matériels au contexte

- Prise en compte du facteur humain et des biais cognitifs

- Etre dans une démarche permanente d’évolution de ses connaissances et compétences
- S'interroger sur ses pratiques

- Savoir se remettre en cause

- Assumer ses responsabilités

RIOFE CE SPV- Version 2 du 10 mai 2021



31

Bloc de compétences transversales C

Activité : Agir au sein d’un collectif

Compétences :

1 - S'intégrer au sein d'un collectif

2 - Travailler avec et pour le collectif

3 - Echanger et partager les informations

4 - Participer au développement du collectif

YVVVYVY

Savoir-agir :

» 1- Analyser les forces et faiblesses du collectif
- Développer la notion de collectif
» 2 -[Partager l'intérét commun
- Favoriser la bienveillance
» 3 - Echanger avec bienveillance et attention
- Partager en s'assurant d'étre compris
- Agir dans le cadre de sa mission de service public
- Rendre compte des situations rencontrées
4 - Participer au développement de I'esprit collectif
- Valoriser diversité et mixite

v

Eléments des compétences :
3> Habiletés:

- Motiver I'appartenance au collectif

- S'impliquer dans la dynamique d'amélioration du collectif
- Développer l'intelligence collective des équipes

- Accepter la diversité et la mixité des collectifs
-Communiquer avec efficacité

- Convaincre a l'oral

- Prendre la parole en public

- Elaborer des comptes rendus

- Transmettre les informations précises, nécessaires et attendues
- Utiliser les types d'équipements SIC

- Communiquer (ou pas) avec les médias

> Attitudes :

- Se mobiliser pour le collectif

- Agir pour le développement du collectif

- Prise en compte du facteur humain et des biais cognitifs

- Utiliser l'intelligence collective

- Construire une bonne argumentation

- Favoriser la bienveillance

- Favoriser I'intégration de collaborateur

- Développer le sens du contact avec le public (victimes, impligués, témoins...)
- S'adapter a I'évolution des SIC

» Connaissances :

- Organisation et missions du SIS

- Valeurs et hormes de 'organisation

- La diversité et de la mixité des collectifs
- Complémentarité SPP/SPV

- L'intelligence collective
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Bloc de compétences transversales D

Activité : Maintenir la capacité opérationnelle des équipements, véhicules et matériels

Compétences :

> 1-Contréler les équipements de protection individuelle
» 2- Contréler les matériels et véhicules
» 3 - Reconditionner les équipements, matériels et véhicules

Savoir-agir :

» 1- Analyser I'état des équipements de protection individuelle
- Choisir I'équipement de protection individuelle adapté a la mission
- Utiliser avec agilité et dextérité les équipements de protection individuelle
- Réaliser des controles croisés
- Controler ses équipements de protection individuelle
» 2. Controler I'état et le fonctionnement des matériels et véhicules avant, durant et apres
l'intervention
- Mesurer I'impact d'une anomalie et d'un dysfonctionnement
» 3 -Rendre opérationnel les équipements, matériels et véhicules
- Signaler les équipements, matériels et véhicules defectueux

Eléments des compétences : S
» Habiletés:
- S'équiper des équipements de protection individuelle adaptés iy
- Analyser le fonctionnement des équipements, materiels et véhicules e b
- Signaler un équipement, matériel et vehicules présentant un dysfonctionnement
- Remettre en état les équipements, matériels et veéhicules

> Attitudes ;

- Détecter un équipement, matériel et véhicule présentant un dysfonctionnement
- Nuancer le dysfonctionnement impactant ou pas l'activité opérationnelle

» Connaissances :

- Capacités et modalités d’utilisation des équipements, matériels et véhicules
- Démarche qualité et amélioration continue

Ressources a minima:

» Guide technique d'utilisation et de reconditionnement des équipements, matériels et
véhicules

» Reglement intérieur du SDISO4

» Reéglement opérationnel du SDISO4
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9 - Anhexes
Annexe |
Annexe 2
Annexe 3
Annexe 4
Annexe 5
Annexe 6

Annexe 7

Programme Lype

Objectif de I'évaluation

Livret de professionnalisation
Catalogue MSP

Ticket de départ

Fiches d'auto-évaluation

Altestations et diplédme
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Annexe 7 - attestation et dipléme

t Attestation de suivi de la
formation de chef d’équipe

L'attestation de fin de formation doit préciser

Pidentité du stagiaire

- la nature de la formation (formation initiale, formation continue, ...) en citant leS@géférences réglementaires
(arrétédu...);

- le nom de la formation (formation d’équipier) ;

- la date ;

- la durée de la formation (jours ou heures).

Elle doit &tre signée par le directeur de I'organisme de forggation ou r ant.

Elle doit &tre délivrée deés la fin de la formation.

Elle peut synthétiser l'ensemble des blogg defompétences SBivis durant la formation. '5 :

Le modéle, les logos sont a la ghar ganis e formation.

RIOFE CE SPV- Version 2 du 10 mai 2021
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

Date de convocation : 20 mai 2021
Nombre d'élus en exercice: 5
Présents : 4

Absents : 1

Votants : 5 (4 + | pouvoir)
Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le :

DELIBERATION N° 2021-31(FIN)
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille vingt et un et le 1°" juin, le Bureau du Conseil
d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, 19" vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3%™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™ vice-présidente (ayant donné pouvoir & monsieur Pierre

POURCIN).

Objet : Attribution de marchés publics.

Le Président expose :

La Commission d'Appel d'Offres s’est réunie le 1° juin 2021 pour se prononcer sur I’ at[l’lbUl"Oﬂ du: :

marché public suivant ;

1) Appel d'offre ouvert relatif a I'acquisition de titres restaurants pour les agents du SDIS des

Alpes de Haute-Provence — marché a bons de commande sans minimum ni maX|mum d unan

renouvelable 3 fois :

Lot

Lot unigue

Entreprise attributaire Montant HT* '

[
reeEee

Edenred France
116/180 Boulevard Gabriel Péri

92 240 Malakoff minimum ni maximum

Les membres de la commission d'appel d'offres ont également rendu un avis sur le marché a
procédure adaptée, dont le montant prévisionnel est supérieur a 90 O00E HT

2) Marché a procédure adaptée relatif a la fourniture d'oxygéne médical et accessoires pour les
besoins du SDIS des Alpes de Haute-Provence — marché a bons de commande avec maximum
de 50 O00E HT d'un an renouvelable 2 fois :

Lot

Lot unique

Entreprise attributaire Montant HT

Air liquide Santé France
[Parc Cezanne 2 - Bat G
290 Avenue Galillée
CS 30361

13 799 Aix en Provence cedex 3

Il est demandé au bureau de bien vouloir en délibérer et autoriser le président a attribuer et signer
I'ensemble des documents afférents a ces marchés.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration

Pierfe POURCIN

%)

XX

A bons de commande sans

A bons de commande avec
maximum de 50 O00E / an



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours
DELIBERATION N° 2021-32(GTL)

Date de convocation : 20 mai 202! EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D*'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Preésents : 4

Absents : |

Votants : 5 i F . . 7 o .
it <5yl peRvelr] L‘an deux mille vingt et un et le 1° juin, le Bureau du Conseil

d’administration du Service départemental d'incendie et de

secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération certiﬁéeexécutﬂivg IfU|N 207 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
: 1 POURCIN.

Réception en Préfecture le :

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, 19 vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3°™¢ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 22™® vice-présidente (ayant donné pouvoir a monSIeur Plerre
POURCIN). ot e, R

secours de Sisteron -
Le Président expose : O

Le programme détaillé et définitif de I'opération de construction du centre d’incendie et de 'seccurs
de Sisteron a été validé et son financement a fait I'objet d’un ajustement intervenu conjomtement
entre la commune de Sisteron, maitre d’ouvrage et le Département. .o

En conséguence, il convient de formaliser les engagements respectifs de chacune des parties” .
concernées au travers d’'une convention arrétant le montant, le planning prévisionnels de l'opération
et son plan de financement porté conjointement par la commune de Sisteron, le Département et les
communes défendues en [*" appel.

A cet effet, il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et d'autoriser le
président a signer la convention annexée au présent rapport qui prévoit également la mise a
disposition du SDIS, par la commune de Sisteron, des locaux du futur centre d'incendie et de secours
au terme de l'opération.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rappott a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président du;on'S“e' d’administration

Pierre POURCIN
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LE DEPARTEMENT

CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT DE L"'OPERATION DE CONSTRUCTION

DU NOUVEAU CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS DE SISTERON

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Service Départemental d'incendie et de secours des Alpes de Haute-Provence, représenté
par monsieur Pierre POURCIN, Président du Conseil d'administration en exercice,

Le Conseil Départemental des Alpes de Haute-Provence, représenté par monsieur Rene ...
MASGSETTE, Président du Conseil départemental en exercice ; SRR

La Commune de Sisteron, représentée par monsieur Daniel SPAGNOU, maire en exercice,

VU la loi n° 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours :;! s

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la convention cadre de partenariat pour le financement du plan batimentaire du SDIS des
Alpes de Haute-Provence en date du 4 février 2020, conclue entre I'Etat, le Departemenc
|'’Association des Maires et le SDIS des Alpes de Haute-Provence ; _

VU la délibération du Conseil d’administration du SDIS n°2020-09(DIR) du 10 mars 2020
relative au plan pluriannuel batimentaire du SDIS pour les exercices 2020 & 2030 ; Lt

VU la délibération de la commune de Sisteron en date du XXXX relative a la contribution
financiére de la commune & l'opération de construction de locaux pour le nouveau centre
d'incendie et de secours de Sisteron ;

VU la délibération du Conseil Départemental des Alpes de Haute-Provence en date du XXXX
relative a la contribution financiére du Département a I'opération de construction du centre
d'incendie et de secours de Sisteron.

IL EST CONVENU ET EXPOSE CE QUISUIT :

Article 1: Description de I'opération batimentaire :

Cette opération batimentaire comprend le création de locaux pour le nouveau centre d'incendie
et de secours de Sisteron. Le batiment en plus d'accueillir le centre de secours locale est aussi
le siege de la compagnie de SISTERON. Il aura une surface utile de 1188 m? répartie en 682 m?
de remise, garage et rangements pour les vehicules d'intervention, 257 m? de volumes
administratifs et de formation et 229 m? de locaux opérationnels et lieu de vie (vestiaires,
chambres, locaux alerte, etc.). Les aménagements extérieurs (parRings, aire de manoeuvre, etc)
représente une surface de 1000 m?

La commune de Sisteron assurera la maitrise d’ouvrage de I'opération.



Article 2 : Montant prévisionnel, plan de financement

Le co(t de cette opération batimentaire est estimée a 2 379 000 € HT soit 2 854 800 E TTC.

Le plan de financement sera le suivant :

Subvention du Conseil Départemental : 1 665 300 €
Financement de la Commune de Sisteron dont FCTVA ; 967 351 €
Fonds de concours et de cofinancements des communes défendues en premier appel:

222 149€.

Le montant des fonds de concours et de cofinancements des communes defendues en premier
appel sera ajusté au co(t réel de l'opération.

Communes défendues en ler appel

Population DGF

Participation financiére en laissant la TVA

Article 3 : Calendrier de versement des subventions

(2020) au maitre d'ouvrage
Sisteron 7906 967 351 €
Salighac 685 42 589 €
Entrepierres 495 30776 €
Saint Geniez 167 10383 €
Mison 1306 81200 €
Bevons 309 19212 € viees
Valernes 295 ISBALE mier ..
Vaumeilh 316 19 647 € '
Total 11479 1189500 € i
Co(t HT (30% du montant total) 713700 €
TVA 475800 €
Colt communes ler appel 1189500 € :

Le versement des subventions et des cofinancements du Conseil Départemental et des
communes défendues en premier appel interviendra auprés de la commune de Sisteron selon

le calendrier suivant :

e 20 % a la demande de la commune el sur présentation de la déclaration de
commencement de ['opération ;

e 60 % al'avancement de I'opération et sur présentation de factures acquittées ;

e 20% aprés la réception des ouvrages et sur présentation d'une déclaration
d'achévement de l'opération.

Article 4 : Planning prévisionnel de I'opération :

Le planning de réalisation serait le suivant :

- Lancement de la consultation pour le choix de la maitrise d'ceuvre : mars 2021
- Sélection de I'équipe de maitrise d'oeuvre : décembre 2021

- Etudes comprenant avant-projet, PC, PRO et DCE : janvier a juillet 2022.

- Consultation des entreprises : juillet a septembre 2022

- Analyse des offres et notifications : octobre a décembre 2022

- Travaux, compris période préparatoire : janvier 2024 a mars 2025, soit 15 mois.

Article 5 : La présente convention est conclue pour toute la durée de l'opération. A l'issue de la
réception des ouvrages et paiement du solde des dépenses afférentes, la commune de
Sisteron s'engage, conformément a l'article 17 de la loi N° 96-363, a mettre a disposition du
SDIS 04 le nouveau centre d'incendie et de secours.




Article 6 : Le Directeur général des services du Conseil départemental, le Directeur général des
services de fa commune de Sisteron et le Directeur départemental des services d'incendie et
de secours sant chargés, chacun en ce quile concerne de 'exécution de la présente convenlion.

Convention établie en 10 exemplaires originaux, a Digne les Bains, le

Le Président Le Maire
du Conseil départemental de Sisteron
René MASSETTE Daniel SPAGNOU
Le Maire de Le Maire de
Koo XXX Yoo XXX
Le Maire de Le Maire de
Koo XXX oo XXX
Le Maire de Le Maire de

2000 XXX o0 XXX

L.e Président du Conseil
d’administration du SDIS

Pierre POURCIN

Le Maire de

Le Maire de

2o XXX




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours
DELIBERATION N° 2021-33(GTL)

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nombre d'élus en exercice : 5

Présents : 4
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Absents : 1
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
Votants :5 {4 +1 pouveir) L'an deux mille vingt et un et le 1* juin, le Bureau du Conseil

d’administration du Service départemental dincendie et de

secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

R — exécutoirﬁ'l?:mm 2021 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN,

Réception en Préfecture le :

Etaient présents : Monsieur Robert GAY, 1* vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3% vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 2¢™e vice-présidente (ayant donné pouvoir a monsiei_llr: ;P;iérre
POURCIN). ¢
Objet : Convention relative a la prise de responsabilité et au financement de I'opération des trqvﬁu)g de ¢ '
réfection de la charpente et de la couverture du centre d'incendie et de secours de Colmars les Alpes .« ..

'

Le Président expose :

Le projet d’opération batimentaire concernant la restructuration compléte de la charpenteietfde la
couverture des remises et des vestiaires du CIS Colmars les Alpes est désormais consolidé, sujte @ la
validation du périmétre des travaux, de son montant prévisionnel et de son plan de financement p'orté: .
conjointement par la commune, maitre d'ouvrage et I'Etat au travers d’une subvention au titre«de la* !
DETR. e

A cet effet, il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et dautoriser le
président a signer, avec madame la maire de Colmars les Alpes, la convention relative a la prise de

responsabilité et au financement de ces travaux annexée au présent rapport.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a 'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Présiden?mﬁai d’administration

oS

Pierre POURCIN

o
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Alpes de Haute-Provence

CONVENTION RELATIVE A LA PRISE DE RESPONSABILITE ET AU FINANCEMENT DE
L’'OPERATION TRAVAUX DE REFECTION DE CHARPENTE ET COUVERTURE DU CENTRE
D INCENDIE ET DE SECOURS DE COLMARS-LES-ALPES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence, représenté
par monsieur Pierre POURCIN, Président du Conseil d'administration en exercice,

La Commune de Colmars-les-Alpes, représentée par madame Magali SURLE-GIRIEUD, maire
en exercice, v

VU la loi n® 96-369 du 3 mai 1996 modifiée, relative aux services d'incendie et de secours,,‘; - :

t

VU le code général des collectivités territoriales ; e
VU la convention de mise a disposition de bien immobilier en date du 25 novembre ?OOQ
conclus entre le SDIS des Alpes de Haute-Provence et le Syndicat Intercommunal Haut Ver don
dont dépendait la commune de Colmars-les-Alpes ; Tt

'
' e v
o

VU la convention cadre de partenariat pour le financement du plan batimentaire du SDIS des
Alpes de Haute-Provence en date du 4 février 2020, conclue entre I'Etat, le Departemeht
I'Association des Maires et le SDIS des Alpes de Haute-Provence ; i

VU la délibération du Conseil d’administration du SDIS n°2020-09(DIR} du 10 mars 2820
relative au plan pluriannuel batimentaire du SDIS pour les exercices 2020 a 2030 ;

Vu la délibération N° DE_2021_011 de la commune de Colmars-les-Alpes en date du 22 février
2021 relative a sa demande d'assurer la maitrise d’‘ouvrage avec une contribution financiére
pour l'opération de réfection de la toiture (RDC) des locaux du centre d'incendie et de secours
de Colmars-les-Alpes ;

Vu la sollicitation du SDIS auprés de la commune au titre de I'appel a responsabilité confiant
la maitrise d'ouvrage des travaux de réhabilitation, en application des dispositions de l'article
L1424-18 du CGCT.

ILEST CONVENU ET EXPOSE CE QUISUIT :

Atrticle 1: Description de I'opération batimentaire :

Cette opération batimentaire comprend la restructuration compléte de la charpente et de la
couverture des remises et des vestiaires du centre d'incendie et de secours de Colmars-les-
Alpes.

Les travaux de charpente et de couverture grace a un complément d'isolation permettront
d'améliorer le traitement thermique de la toiture et de limiter grandement les colts de
fonctionnement du bati.

La commune de Colmars-les-Alpes assurera la maitrise d'ouvrage de I'opération.




Article 2 : Montant prévisionnel, plan de financement
Le cofit de cette opération batimentaire est estimée 3 235199 € HT.

Le plan de financement sera le suivant :
- Subvention de 'Etat ; 141119 €
- Financement de la Commune de Colmars-les-Alpes : 9408B0€E

Article 3 : Calendrier de versement des subventions
Le versement des subventions de I'Etat interviendra selon le calendrier suivant

- Subvention de I'Etat :
o 22 224 € soit 20 % a [a demande de [a commune et sur présentation de la
déclaration de commencement de Fopération ;
e B4 672 € soit 60 % a I'avancement de 'opération et sur présentation de factures
acquittées ;
o 22 J224€ soit 20% aprés la réception des ouvrages et sur présentation d'une
declaration d’achévement de Fopération.

Article 4 : Planhing prévisionnel de 'opération :

Le planning de réalisation serait le suivant : SR

- Selection de 'équipe de maitrise d'ceuvre : avril/mai 2021, cer b

- Etudes comprenant diagnostic, avant-projet, PC, PRO et DCE : mai/septembre 2021, :

- Consultation des entreprises : novembre/décembre 2021 . .

& &

- Analyse des offres et notifications : décembre/janvier 2022

- Travaux, compris période préparatoire : de mars a septembre 2022, soit 7 mois. R
Article 5: La présente convention est conciue pour toute la durée de I'opération, A Fissue:de Ig
réception des ouvrages et paiement du solde des dépenses afférentes, la commune, de
Colmars-les-Alpes s'engage, conformément & I'article 17 de la loi n° 96-363, a maintenir la'mise

a disposition du Centre d'incendie et de secours au SDIS.

& [
[ 2
P B
3 [

Article 6 : e Directeur général des services de [a commune de Colmars-les-Alpes et [e Directelr
départemental des services dincendie et de secours sont chargés, chacun en ce qui le
concerne de I'exécution de |la présente convention.

Convention établie en deux exemplaires originaux, a Digne les Bains, le

La Maire Le Président du Conseil
de Colmars-les-Alpes d’administration du SDIS

Magali SURLE-GIRIEUD Pierre POURCIN

¥

LY faw




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2021-34(GTL)

Date de convacation : 20 mai 202 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents : 4
Absents ;1
¥ptaniz:adais] pourair} L’an deux mille vingt et un et le 1*" juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d’'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération cer[iﬁéeexécutoireﬁe7 JUIN 20 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
: POURCIN.

Réception en Préfecture le :

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3*™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™ vice-présidente (ayant donné pouvoir a monsleur Pl-—‘rre
POURCIN]).

Objet : Avenant a la convention de mise a disposition des biens immobiliers du CIS Esparron ....

Le Président expose :

Par convention en date du 1°" septembre 2000, le SDIS et la commune d’Esparron de Verdon ont
signé une convention de transfert de biens immobiliers relative aux locaux du centre ci’mceni:llie ni de
secours. -

Il vous est proposé de conclure un avenant a cette convention modifiant I'article 2 de la coﬁveﬁiion pees
susvisée afin d'ajouter a la liste des biens mis a disposition un garage a bateaux implanté au rez de':
-chaussée bas de |a structure intitulé “Club Nautique d'Esparron de Verdon” rue de la barque: -

[l est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et d'autoriser le président a signer
cet avenant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a ['unanimité, les jour, mois, an

que ci-dessus.
Le Préside?:mﬁﬁs

N (
Pierre POURCIN

il d’administration
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Alpes de Haute-Provence

AVENANT N°2 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES BIENS DU CENTRE D'INCENDIE

ET DE SECOURS D'ESPARRON DU VERDON

ENTRE LES SOUSSIGNES :
La Commune d’‘Esparron de Verdon, représentée par Monsieur Guy BURLE, maire en exercice,

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Alpes de Haute-Provence, représenté
par monsieur Pierre POURCIN, Président du Conseil d'administration en exercice,

IL EST CONVENU ET CONVENU CE QUISUIT:

Article 1: L'article 2 de la convention de transfert de biens immobiliers du ler septembre 2000
est modifié comme suit: ;

La commune met a disposition, & titre gratuit, du Service Départmemental d'incendie e‘t de
secours de Alpes de Haute Provence les batiments et annexes situés:
- CIS d’Esparron de Verdon cadastré Section B, Parcelle N° 971, : ‘
- Garage a bateau implanté au rez-de -chaussée bas de la structure |nt|rule
“Club Nautique d’Esparron de Verdon” rue de la barque cadastre Sectmn E:
Parcelle N° 677

seee

e

Description sommaire:

Le garage a bateau est composé de 2 travées d'une surface de 51 m? Il est situé en rez-de-
chaussée bas d'un batiment édifié en 1997 de type R+1 en structure agglo + dalle béton. Le
volume n'est pas isolé thermiquement et ne dispose pas de chauffage. Il posséde I'éleciricité
et les seules ouvertures (2) sont fermées par des portes sectionnelles.

La surface mis a disposition du SDIS 04 est de 33 m? environ. Ce volume dispose d’une seule
ouverture équipé d’'un portail motorisé de type sectionnel. La cloison séparative entre la partie
restante a l'usage de la commune et le local mis a disposition est composée d'une cléture de
type panneau rigide (CF. Plan joint).

Atrticle 2 : Les autres articles restent inchangés.

Avenant établi en deux exemplaires originaux, a Digne les Bains, le

Le Maire Le Président du Conseil
d’Esparron de Verdon d’administration du SDIS

Guy BURLE Pierre POURCIN



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2021-35{GTL)

Date de convocation ; 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
Nombre d'élus en exercice : 5 DES DELIBERATIONS DU BUREAL
) DU CONSEIL. B'ADMINISTRATION
Présents . 4
DU SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS
Absents ;|

DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Votants ;5 4« 1 pouvolr) L'an deux mille vingt et un et le 1¢ juin, le Bureau du Conseil

d'administration du Service départemental d'incendie et de

. secours s‘est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération certiﬁéeexécu{oigéyaJUiN 2001 convocation l[égale, sous [a présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Réception en Préfecture le

Etaient présents : Monsieur Robert GAY, 1% vice-président; Monsieur Maurice JAYET, 3™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™ vice-présidente {ayant donné pouvoir & mons;eur EIPI’!’E
POURCIN).

Obijet : Apurement de Factif

Le Président expose : ceve

En vue de I'apurement de 'actif, je vous propose de sortir des comptes les véhicules figurant dansles
tableaux annexés au présent rapport. GTETT e e

[
X !

Dans I'hypothése ol fe Bureau du Conseil d'administration accepte feur sortie des comptes, ;so vcus seee
demande d'autoriser ie Président a les sortir de l'inventaire, ’

Fara
4

Leesis
Ces v&hicules seront vendus aux enchéres par Fintermédiaire du commissaire-priseur gue le‘service
aretenu dans le cadre d’'un marche public et d'une convention de mandat, sauf un véhicule accidenté

mis en « épave » gui sera confié a la casse.

il est demandé au Bureau du Conseil d’Administration de bien vouloir en délibérer.

Véhicules a vendre aux enchéres

Date de lére Numeéro Valeur Valeur
Sigle Immatriculation mise en Marque Modéle - . . . comptable
. . inventaire d'acquisition .
circulation résiduelle
VL DZ-925.-WT 20/02/2007 CITROEN C3 201100097 782725€ Q€
VLHR | 3083 MF 04 29/10/1999 E’S?'ER PEFENDER 90 | 19990077 2286735 € o€
MPR201S | 648 NA 04 07/10/2008 SIDES 200015 200700181 2716153 € O€E




Véhicule accidenté

. Valeur
Date de lére Kikii&ia Valeur tabi
Sigle Immatriculation mise en Marque Modeéle fivakEie d'acquisition cc,'"_‘p able
circulation résiduelle
VTP 2614 MY 04 11/12/2007 CITROEN JUMPY 200800032 3111778 € OE

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président du E_gnseild( dministration

C

Pierre POURCIN




REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours
DELIBERATION N° 2021-36(GTL)

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents : 4

Absents : |

Votants : 5 (4 + 1 pouvaoir)

Réception en Préfecture le :

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L‘an deux mille vingt et un et le 1*" juin, le Bureau du Conseil
d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réeuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Cbération contin exécu[.o-‘r_‘}éjum 20N convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

POURCIN.

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, I¥' vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3®™¢ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 2°™ vice-présidente (ayant donné pouvoir a mon5|eur Ph.rre
POURCIN). e

Objet : Convention entre le SDIS 04 et I'ONF, relative aux conditions d’occupation du relais hérmen: .
« Montsérieux » & a8 TR
Le Président expose :

Il vous est proposé la mise en place d'une convention entre I'Office national des foréts (OI‘?I:F): et le
SDIS 04 pour définir les conditions d'occupation du site de la forét domaniale du Montsérieux. ' *.

Actuellement le SDIS dispose d'un relais Hertzien pour ses communications opérationnelles sﬁl le e

site de la forét domaniale du Montsérieux. Afin d'assurer sa maintenance, la présente con‘\renhon kK
avec 'ONF a pour objet de fixer les conditions d'accés au site. cevere

[

Le SDIS 04 devra s'acquitter d’'une redevance unique de 150€ HT correspondant aux frais de dossier
pour ce site.

Dans I'hypothése ou le Bureau du conseil d'administration approuve les conditions d'occupation et
d’utilisation du site de la forét domaniale du Montsérieuy, il vous est proposé de bien vouloir autoriser
le Président a signer la convention avec 'ONF.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an

que ci-dessus.

Le Pre51den/du C_'I‘IFTEII d’administration

\ &CW

Plerre POURCIN



Office National des Foréts

CONVENTION D’OCCUPATION TEMPORAIRE
CLAUSES PARTICULIERES POUR UN
RELAIS HERTZIEN
En forét domaniale des :

MONTSERIEUX

Entre I’Office National des Foréts,

Etablissement public & caractére industriel et commercial, dont le siége social est situé 2 avenue de St
Mandé - 75012 PARIS, immatriculé sous le numéro unique d'identification SIREN 662043116 RCS
PARIS, agissant selon les dispositions des articles D 221-3 du Code Forestier, R 2222-36 du Code
Général de la Propriété des Personnes Publiques.

Monsicur Thierry DESBOEUFS, responsable du péle concessions Midi- cen
Méditerrande, agissant par délégation de Monsieur Olivier ROUSSET, KX
directeur territorial Midi-Méditerranée, portant délégation de pouvoir R ¥
relative a la gestion du domaine forestier du 5 juillet 2019. e

Représenté par

Agence Départementale des Alpes-de-Haute-Provence
Adresse 1, allée des Fontainiers
04000 DIGNE LES BAINS

ci-aprés dénommé « ’ONF », d’une part,
Et le bénéficiaire
Société / Nom Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes de Haute Provence
statut  Administration

95 avenue Henri JAUBERT feenis
domiciliée au siege  CS 39008
04990 Digne-les-Bains Cedex 9

Représenté par  Monsieur Pierre POURCIN

en sa qualité de  Président

diiment habilité(e) avx fins des présentes,
ci-aprés dénommé « le bénéficiaire » d’autre part,




EXPOSE PREALABLE

Le bénéficiaire fait une demande pour une premiére convention d’cecupation ou sollicite 'octroi d’une
nouvelle convention aprés expiration d’une conventton & occupatwn conm:dae selon lu refélences sulvantes

Forét domaniale MONTSERIE[D{
Parcelle ‘N °l

Sur lz période du o ._'_.1“_13nv1er2022 au

Rien ne &’y opposant, les parties ont convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention fixe les conditions d'occupation et dutilisation par le bénéficiaire de terrains forestiers
domaniaux (domaine privé de I'Etat) relevant du régime forestier ot gérés par I'Office National des Foréts en
vertu de l'article 1. 221-2 du Code Forestier.

De convention expresse, par analogie aux dispositions concernant le Domaine Public, elle n'est pas
constitutive de droits réels au sens des articles L.2122-6 & L.2122-14 du Code général de fa propriété des
personnes publiques.

La convention est régie par les clauses générales (cahier des clauses générales joint en annexe) qui fixentau . © 77,
niveau national de manigre homogene, dans un souci d'égalité de traitement entre les divers cocontractants “«..." |
intéressés, l'ensemble des principes contractuels communs & toutes les conventions d'eccupation. . .

Les clauses générales sont toutes de rigueur et ne peuvent, en aucun cas, faire "objet d'une négociation en vue
d’une adaptation locale.

Article 2 - Eléments constitutifs de la convention :

- La présente convention (clauses particuli¢res) v o
- Annexe 1 - Cahier des Clauses Générales L
- Annexe 2 - Plan de sifuation et/ou plan de I’emprise du terrain occupé tees
- Annexe 3 - Conditions techniques particulitres li¢es au terain occupé H
- Annexe 4 - Etat des licux B

Article 3 - Objet de I'occupation ek
art. 3.1 - Activité autorisée

Activité principale
autorisée

Malenanos d'n RELAIS HIERTZIEN (rision d servicepubli)
exploitation du site

Passage bqur _cn_i:t_‘;l:icx_i et maintenance. .
Réseau privatif
linéaire de ]

raceordement

Autre
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art. 3.2 -

art. 3.3 - Désignation du support
Le site est identifié par 1’ Agence Nationale des Fréquences Radios

N° Identification SUPPORT N° 1930302

Description du

siipost (optici) Relais Hertzien utilisé uniquement par le SDIS

Adresse (option) Sommet de Montserieux — 04250 GIGORS

Article 4 - Désignation du terrain occupé
Parcelle(s) Forestiére(s) 1
Commune de situation  Gigors
Références cadastrales  Section A N°2

Superficie (m?) 25 : :
Surface habitable (m?) Teesr’ eaies

Commentaires Te SDIS et ses ayants-droits sont autorisés a utiliser la piste d’accés au site.

Pour projet li€ 4 une

DUP, date de I’arrété SANS “os e peeee

Article 5 - Aménagements prévus par le bénéficiaire et autorisé s
par 'ONF :

Les aménagements sont autorisés sous réserve de ’obtention préalable par le bénéficiaire des autorisations 2.

administratives nécessaires ‘

art. 5.1 - Description des aménagements -
NEANT i

art. 5.2 - Principaux travaux prévus — détails en annexes.

Opération prévue Superficie (ha) Date prévisionnelle

Article 6 - Références administratives et financiéres de 'ONF

Office National des Foréts

Agence Départementale des Alpes-de-Haute-Provence
1, allée des Fontainiers

04000 DIGNE LES BAINS

Service de gestion
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Madame Annabelle CONSTANS
Gestionnaire de contrat  Tél : 04.92.31.37.38
Mail : annabelle.constans@onf.fr
Monsieur Jean-Eric BERTHOUZE
Responsable terrain - Tél : 06.21.08.63.61

Mail : jean-eric.berthouze@onf.fr

Code banque 10107
Code Guichet 00118
Numero de compte 00616068499
Coordonnées bancai
oordonndes bancaires G RIE 39
IBAN FR76 1010 7001 1800 6160 6849 939
Code BIC BREDFRPPXXX

Article 7 - Références administratives et financiéres du

bénéficiaire

Service de gestion

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Alpes de Haute Provence vew o

Service financier

95 avenue Henri JAUBERT

| CS 39008

} 04990 Digne-les-Bains Cedex 9

Service et adresse de
facturation

Coordonnée de  Monsieur Olivier CHANTRIAUX

Pinterlocuteur 1.0y . 04 92 30,89.21
principal pour

PONF Mail : OCHANTRIAUX@sdis04.fr

Article 8 - Durée de la convention
Date d’effet  1¢ janvier 2022
Date de fin 31 décembre 2033

Durée 12 ans

Article 9 - Etat des lieux

Etat des lieux

T Cf. annexe 4
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Date Dans le mois de la signature de la présente

Le cocontractant prend 1'immeuble ci-dessus désigné a I'article I selon I'état des
liewx: contradictoire ci-annexé, conformément awx conditions définies dans I'article 7
du Cahier des Clauses Générales.

Un état des liewx de sortie sera établi contradictoirement par les parties a la fin de la
présente convention, lors de la restitution des lieux par le cocontractant, selon les
dispositions énoncées a l'article 12 du Cahier des Clauses Générales.

Commentaires

Article 10 - Travaux, demandes d’autorisations, entretien des
ouvrages

art. 10.1 - Autorisation de travaux

Toutes autorisation au titre d’installation ou d’exploitation de site voués aux réseaux hertziens ot 4 I’émission
de fréquences radio ou télécom vaut acceptation du présent contrat.

art. 10.2 - Demande d'autorisations administratives

Le présent contrat est le seul document permettant & 1"opérateur de présenter des demandes de travaux, permis
de construire ou toutes demandes d’aménagement des terrains.

art. 10.3 - Entretien de I'ouvrage de support

L’entretien de I”ouvrage (mat, pyléne, ouvrage d’art) est laissé intégralement au preneur qui en fait son affaire <« »
et en assure I’entiére responsabilité. R

Article 11 - Conditions financiéres o e
art. 11.1 - Etablissement du montant annuel de la redevance : ' : e :
o Le montant annuel de la redevance correspond au cumul : ¢
o Frais de gestion Ein, © . Rt
| o Montant pour « ’occupation des terrains », quelque-soit 1’usage de installation ; A '

o Montant « par opérateurs » (Telecom ou Faisceaux Hertzien) ‘
o Montant par services réalisés (TNT, Radio...) sur I’installation.
o Occupation de terrain lié aux raccordements télécom et électricité

o Les conditions financiéres sont réévaluées tous les ans au 1* janvier de I’année au regard du nombre
d’opérateurs constatés par I’Agence Nationale des Fréquences Radios lisible sur le site
hitps :/Avww.cartoradio.fi/ ou similaire.

o Laredevance annuelle sera calculée au prorata temporis pour la premiére et la derniére année.
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art. 11.2 - Construction de [a redevance a la signature du contrat

Frais de dossier

Indcmmtcumquc R

Occupation du Rela

terrain Montscncux S senflcc pub]lc accomplle

Opérateur n°1

Opérateur n°2
Opérateur n°3
Opérateur n°4
TNT, FM/ AMY

Radio Numérique

Raccordement >

150m CSANS o
Redevance annuelle calculée 4 la signature -0 : NEANT :
art. 11.3 - Révision o0 e
La redevance annnelle sera augmentée tous les ans au regard de I’évolution positive de Pindice INSEE ICC e Yot
selon Ia formule e perees
Indice de révision -

Date de début de 'indice

Valeur du premier indice

Date de la premidre révision

Retard de révision

La redevance annuelle sera augmentée tous les ans au regard de I’évolution positive de Pindice INSEEICC [...:.
selon la formule : e

Pa=Pi* (Ib/la)
e Pa, prix actualisé
«  Pi, prix initial
¢ Ia, Valeur du premier indice
Ib : Valeur de I'indice connue 4 la date d’anniversaire de la présente Convention,
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art. 11.4 - Modalités de paiement

Le montant des frais de dossier sera i adresser 3 Monsicur ['Agent Comptable Secondaire de I'Office National
des Foréts.

Fait et passé, en 2 exemplaires originaux signés et paraphés, 3 DIGNE-LES-BAINS, le 1¥ octobre 2020,

Pour le Président

. M.Peme POURGN
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 20 mai 2021
Nombre d'élus en exercice : 5
Présents: 4

Absents : |

Votants : 5 (4 + 1 pouvoir)

Réception en Préfecture le:

Délibération certifiée exécutoify i :JUIN 20721

DU SERVICE

DELIBERATION N° 2021-37(FIN)
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION
DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille vingt et un et le 1*" juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d’incendie et de
secours s’'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

POURCIN.

Eraient présents : Monsieur Robert GAY, 19 vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3®™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™¢ vice-présidente (ayant donné pouvoir @ monsieur Pierre
POURCIN).

Objet : Demande de subvention régionale - Etudes de Géothermie

Le Président expose:

Dans le cadre de la mise en oeuvre du projet européen PITEM RISIK ACT, le SDIS 04 a enngnﬂe |d

construction d’'une école européenne de formation au rez-de-chaussée de la direction. Ces fravaux. . ...

ont été 'occasion d’envisager de rénover le systéme de chauffage et de ventilation de la dlrectlon en
faisant usage de son potentiel géothermique. e

Dans cette optique, la Région SUD a d'ores et déja été sollicitée afin d'étudier les posslbil:tes dc"

participation au financement de ces travaux de rénovation énergétique. 5

e s

La Région SUD a cependant fait savoir qu’elle était également disposée a participer au finaricerient
des études de faisabilité précédant les travaux de géothermie. Le SDIS 04 souhaiterait donc pouvoir
déposer un dossier de demande de subvention régionale en ce sens.

[l convient d’autoriser le Président a signer la demande de subvention régionale en question.

[l est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an

que ci-dessus.

Le Président du Cons@g'administration

Plerre Pouncuﬁ

TR



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2021-38{FIN}

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents . 4
Absents:|
votants:5 (4 +1 pouvoin) L'an deux mille vingt et un et le 1¥ juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie er de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération certifiée exécutoiﬁsl}&:jum N convocation légale, sous la présidence de Monsieur Piefre
POURCIN.

Réception en Préfecture le :

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, 19 vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3¥™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau,

Erait excusée : Madame Patricia PAUL, 28 vice-présidente (ayant donné pouvoir & monsieur Pierre
POURCIN). e

Objet : Engagement du SDIS 04 ~ Projet FENICS e
Le Président expose :

Dans le cadre de |a fin de sa programmation 2014-2020, le programme Interreg Alcotra a récermiment
ouvert un appel & projel appelé Alcotra — Relance. Cet appel a projei a pour objectif de finanger le& i "!
actions visant une relance de Péconomie « écologique, numérique et résiliente » et assurant une

transition fluide vers |a nouvelle programmation Alcotra 2021-2027. i

En réponse a cet appel, le SDIS 73, partenaire du SDIS Q4 dans le projet PITEM RISK, a cohiéﬁt? ler: -
SDIS 04 pour une proposition de projet appelée FENICS (Field Emergency Network Informagion.and,:,

Communication Sguad). .

Le projet vise a participer a la mise en place d'un medule international d'assistance au profit des élus
pour contribuer au rétablissement rapide des réseaux de télécommunication permettant fa gestion
de crise.

Le projet centre son action sur des opérations d'achat d'équipement et représente donc une
opportunité pour le SDIS 04 de recevoir une aide financiere pour ses projets d'investissement
existants concernant I'équipement opérationnel,

Le SDIS 04 pourra cependant potentiellement étre appelé a réaliser des exercices de test et a
participer a la création de cas d'études.

il est & noter que cet appel & projet est soumis a des regles spéciales concernant e cofinancement
des activités. En effet, I'appel a projet Alcotra — Relance représente en réalite I'occasion pour le
programme Alcotra de faire usage du reliquat de budget de {a programmation 2014-2020. Ainsi, le
taux de financement FEDER du projet sera évolutif en fonction de la somme effectivement restante
fors de la conclusion de tous les autres projets Alcotra encore en cours,

Le programme Alcotra garantit ainsi un taux de financement de FEDER de 20% du budget total dy
projet, qui sera amené a évoluer au cours du projet jusqu’a potentiellement atteindre le taux maximal
habituel de 85% du budget total du projet.

Il ressort des premiers travaux préparatoires sur la proposition de projet gue le projet PRODIGE 2
représenterait un budget total compris entre 500 000 € et 3 Q00 000 €, en accord avec les limites
de budget fixées par 'appel a projet.




En tant que partenaire du projet, le SDIS 04 devrait pouvoir compter sur un budget compris entre
200 000 € et 300 000 € pour la réalisation de ses actions, dépendant de son implication dans les
activités du projet.

Chef de file : SDIS 73

Partenaires : SDIS 74, SDIS 04, SDMIS, SDIS 13, CNVVF (a confirmer), Corps Valdétain des SP (a
confirmer), Politecnico de Turin (a confirmer).

Il convient d'autoriser le Président du SDIS 04 a signer la convention de coopération du projet FENICS
et I'ensemble des documents attachés au projet.

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a l'unanimité, les jour, mois, an

que ci-dessus.
Le Président?oﬁ?:administration

Pierre POURCIN



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

DELIBERATION N° 2021-39(FIN)

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

BU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'éjus en exercice: 5
Présents : 4
Absents :1
votants ;5 {4 + I pouvoir) L'an deux mille vingt et un et le 1¥ juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibératicn certiﬁéeexécuﬂaiyewm ’]_{]21 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
. POURCIN.

Réception en Préfecture |e ;

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3% vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 2*™¢ vice-présidente {ayant donné pouvoir a monsieur Pierre
POURCIN]). LEEEE,

Objet : Engagement du SDIS 04 - Projet PRODIGE 2 ces E

Le Président expose : :
Dans le cadre de la fin de sa programmation 2014-2020, le programme Interreg ALCEC)‘TER.(A a
récemment ouvert un appel & projet appelé Alcotra — Passerelie. Cet appel a projet a pour objéctif de -
poursuivre les objectifs de projets déja financés par le programme et d'offrir la possibilité d'actions "
suppiémentaires. v

AEE!

P ES

E [
ERE

Dans cette optique, le SDIS 04 s'est proposé pour diriger la conception d‘une proposition de projet’ | |
basée sur les acquis du projet PRODIGE. HATARTIY

Les anciens partenaires du projet ont tous éré sollicités et parmi eux, la Fondation LINKS, partenaire
de fongue date du SDIS O4.

Le projet poursuivra fes objectifs inities par le projet PRODIGE, notamment Fadaptation de la
plateforme de réalité virtuelle développée par la Fondation LINICS pour son usage par les services de
premier secours,

A cette fin, le SDIS 04 prévoit de concentrer son action sur la mise en place d’'une « Unité mobile de
formation VR », permeitant ainsi d'obtenir le financement partiel d’'un véhicule et de matériel
informatique dont Facquisition était prévue par le SDIS 04,

Le SDIS 04 sera egalement sollicité pour le recueil d'une liste de besoins des agents de premier
secours vis-a-vis de l'utilisation de la plateforme de réalité virtielle développée, la production de
scénarios et I'organisation d'exercices visant a la tester.

[l est a noter que cet appel a projet est soumis a des regles spéciales concernant le cofinancement
des activités. En effet, I'appel a projet Alcotra — Passerelle représente en réalité 'occasion pour le
programme Alcotra de faire usage du reliquat de budget de la programmation 2014-2020. Ainsl, le
taux de financement FEDER du projet sera évolutif en fonction de la somme effectivement restante
lors de la conclusion de tous les autres projets Alcolra encore en cours,

Le programme Alcotra garantit ainsi un taux de financement de FEDER de 20% du budget total du
projel, qui sera amené a évoluer au cours du projet jusqu’a potentiellement atteindre le taux maximal
habituel de 85% du budget total du projet.




Il ressort des premiers travaux préparatoires sur la proposition de projet que le projet PRODIGE 2
représenterait un budget total de 1 000 000 €.

En tant que chef de file du projet, et en accord avec les conditions de répartition du budget entre
partenaires fixées par I'appel a projet, le SDIS 04 devrait pouvoir compter sur un budget de 350 000
€ pour la réalisation de ses actions.

Chef de file : SDIS 04
Partenaires : Ithaca (Délégataire de la Fondation LINKS), Cité Métropolitaine de Turin, SDIS 05
Il convient d'autoriser le Président du SDIS 04 a signer la convention de coopération du projet

PRODIGE 2 et I'ensemble des documents attachés au projet.

Budget pour le SDIS 04 : 330 000€E

Dont:

e 132 300€E en frais de personnel

e 19 845€ en frais de bureau et administratifs
e 3 00O0E en frais de deplacement

e 40 0O0OQE en frais de services externes

e 134 855€ en dépenses d'équipement

Il convient d'autoriser le Président du SDIS 04 a signer la convention de coopération du pro]et
PRODIGE 2 et 'ensemble des documents attachés au projet. L

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en delibérer. oo

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a l'unanimité, les jour, mms an’
que ci-dessus.

[
v
. e
[

Le Président du}: nseil

L /
Pierre POURCIN

‘administration .



REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours
COMMUNICATION N° 2021-06(GRH])

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES COMMUNICATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents : 4
Absents : 1

-5 i § i A il ¥
Moants . 5 ] polivoi) L'an deux mille vingt et un et le 1 juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s’'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

Délibération certifiée exécutoir '7:JU|N 2021 convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
6 POURCIN

Réception en Préfecture le :

Etaient présents: Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3®™¢ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 2¢™ vice-présidente (ayant donné pouvoir & monsieur Pierre
POURCIN). oo

Objet : Mesures de prévention et de lutte contre le harcélement

Le Président expose :

Le SDIS s'est engagé en 2019 dans une lutte ferme et active contre toutes formes de dlscrlrr;-lnr{tlona .
et violences sexuelles. Depuis la note de service diffusée en 2019 les efforts se poursuwent s
A cet effet, un groupe de travail réunissant de multiples acteurs du SDIS, accompagnés de formarrlces ;
spécialisées du centre d‘information sur le droit des femmes et des familles (CIDFF) et du chargé dh S
mission de la délégation départementale aux droits des femmes et a I'égalité (DDDFE) a été cnnsutue i
en debut d’année avec pour objectif d'élaborer un plan d'actions de lutte et de prévention contie ces';
harcélements au sein de notre établissement. feren

Le plan d'actions joint a la présente communication reprend les échéances des différentes mesures
qui seront mises en place les prochains mois :

» Un questionnaire qui sera diffusé a I'ensemble des personnels dans les jours a venir ;

» Une sensibilisation des nouvelles recrues lors des journées d'accueil départementales :

» Une sensibilisation des officiers de SPPP au travers d'actions de formation ;

» Information du tissu associatif qui entoure le monde des sapeurs-pompiers ;

» Formation de nos sapeurs-pompiers a la détection des violences intra-familiales lors des
opérations de secours.

b3

Une note de service ainsi que le questionnaire et les affiches correspondantes seront bientot diffusés.
Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir prendre acte de cette communication.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont pris acte de cette communication, les jour, mois,

an que ci-dessus.
Le Présid @ d’administration
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 20 mai 2021
Nombre d'élus en exercice : 5
Présents: 4

Absents : 1

Votants : 5 (4 + | pouvoir)

Réception en Préfecture le:

Délibération certifice exécutdlrdig]IN 7021

COMMUNICATION N° 2021-07(DIR})
EXTRAIT DU REGISTRE
DES COMMUNICATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille vingt et un et le 1* juin, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est reuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation |égale, sous la présidence de Monsieur Pierre

POURCIN.

Eraient présents: Monsieur Robert GAY, 19" vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3*™ vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28 vice-présidente (ayant donné pouvoir @ monsieur Pierre
POURCIN). e

Objet Plate-forme commune de réception des appels 15/18/112 . ;

Le Président expose :

L’'association des maires des Alpes de Haute-Provence représentée par monsieur SPA(‘NOU et

madame GRANET-BRUNELLO en leur qualité respective de président et de 1*® vice- presld nte, e

adressé le 12 mai dernier un courrier au directeur de I’Agence Régionale de Santé PACA afn de Ui
faire part de l'opposition des maires bas-alpins au projet de découpage du territoire départ emental

destiné a confier, au détriment du SAMU 04, une partie de la régulation médicale durgehce‘ du::-

département au SAMU 0O5.

L'’ADM 04 renouvelle également & I'ARS PACA son opposition a une éventuelle mutualisation deg

centres de réception et de régulation des appels 04 ET 05, au profit du SAMU 05 au rictif:que
I'ensemble de ces dispositions est de nature a dégrader la qualité de la prise en charge médicale
d'urgence des habitants déja fragilisée du fait des contraintes géographiques et démographiques.

Les représentants de I'’ADM 04 attirent plus particulierement I'attention du directeur régional de I'ARS
PACA sur la nécessité de disposer rapidement d’une plate-forme commune de réception des appels
15/18/112. 1l précise au directeur de I'ARS PACA que cette solution, a laquelle sont favorables les
responsables des centres hospitaliers, du SAMU et du SDIS, est la seule a méme de garantir une
réelle amélioration du service rendu a la population.

La démarche de 'ADM 04 s’inscrit pleinement dans I'esprit de la proposition de loi « MATRAS » visant
a consolider le modéle de sécurité civile francais et a valoriser le volontariat qui est débattue du 25 au
28 mai 2021 a I'Assemblée nationale.

Il est demandé au membre du Bureau de prendre connaissance de cette communication.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont pris acte de cette communication, les jour, mois,

an que ci-dessus.

Le Président onseil d'administration

X5

Pierre POURCIN
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