REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2020-37(GRH}

Date de convocation : 16 novemnbre 2020
Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE
Présents :17 DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents 15 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Votants ;17 DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
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Réception en Préfecture e U 3 DEC. 2020 L'an deux mille vingt et le 24 novembre, le . Coiseil
Deélibération certifiée exécutoire le: d'administration du Service départemental d'incendie-et de,....
Date de I'affichage par extrait de |a présente secours s'est réuni en visioconférence, aprés convocafion -,
délibération : légale, sous la présidence de Monsieur Pierre POURCIN,. % «r:cx

¢
! ¢

Etaient présent{e)s : Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERICI, Evelyne FAURE, Patricia GRANET— S
BRUNELLO, Michéle MOUTTE, Geneviéve PRIMITERRA, Brigitte REYNAUD. :
Messieurs Serge CAREL, Robert GAY, Maurice JAYET, Bernard LIPERINI, Serge PRATO, Je’an' ‘{ves

ROUX, Serge SARDELLA, Daniel SPAGNOU, lean-Michel TRON. N
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Etaient excusé{els : Mesdames Patricia PAUL, Nathalie PONCE-GASSIER, Alberte VALLEE :'«,." ,.i.
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Claude FIAERT. L '
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Objet : Mise en piace du télétravail

Le Président expose :

Depuis la crise sanitaire de la COVID-19, certains agents du SDIS 04 ont été placés en télérravail au
méme itre que des millions de francais.

Afin de trouver une solution a cet état de Fait, [es membres du comité technique du mois de juin 2020
avaient donné un avis favorable sur une mise en ceuvre du télétravail a compter de la fin d'etat
d’'urgence, sur les principales et les bases du décret n°2020-524,

La volonté du SDIS 04 aujourd’hui, est de capitaliser cette expérience au sein de I'établissement de
Fagon structurée, efficace et pérenne.

Un groupe de travail composé de représentants du personnel siégeant au sein du comité technique
et du groupement ressources humaines s'est réuni en octobre et novembre 2020,

Ce travail collaboratif a permis la mise en place d’'une charte de télétravail et le formulaire de
candidature au téléfravail gue vous trouverez en annexes.

il convient de rappeler que le télétravail est basé sur le volontariat.
Le comité technique a rendu un avis Favorabile jors de sa séance du 20 novembre 2020.
Il est demandé aux membres du Conseil d'administration de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration ont adopté ce rapport a 'unanimité,
les jour, mois, an que ci-dessus.

Le Président,dt yseil d’administration
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» Les activités qui nécessitent des déplacements réguliers, navettes, groupe de visites de
prévention et participations aux commissions de sécurité

> Les permanences opérationnelles d'astreintes des officiers lors des semaines d'astreintes
planifiées,

» Les fonctions de chef de groupement, de commandant de compagnie, de chef de centre ainsi
que leurs adjoints respectifs, ces fonctions impliquant un management de proximité
quotidien.

> Les permanences d‘astreintes du groupement technique et logistique,

> Toute tache qui suppose l'utilisation de logiciels spécifiques non accessibles a distance.

Les missions et tiches réalisables en télétravail sont annexées a la présente charte et seront
reprises de fagon individuelle dans 'accord a candidature. cere

Au sein d'une unité, le nombre de salariés pouvant étre simuftanément en situation de télétrayzil
est [imité a 50 % de Teffectif. Dans 'hypothése ol un choix doit &tre opéré entre des sa[arleq .
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sollicitant un t&létravail, le choix s’'opérera selon les critéres objectifs suivants: elorgnemenL
géographigtie, parents d'enfant handicape, .......... ’
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En aucun cas le télétravail ne doit modifier, & la hausse ou & la baisse, les missions et acmr Fe
habituefles du collaborateur, ses objectifs, le nombre d’heures de travail et sa charge de travail, L'e
recours ou non au télétravail est sans incidence sur I'évaluation professionnelle du collaboratedy.
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En tout état de cause, les résultats attendus en situation de télétravail sont équivalents a cetX'qui
auraient été obtenus dans les locaux de {'établissement

Article 4 : MODALITES D'ACCEPTATION PAR LE SALARIE DES CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE
DU TELETRAVAIL

Le passage en télétravail repose sur la base du volontariat.

L'agent qui templit les critéres d'éligibilité et qui souhaite bénéficier du télétravail en faitla demande
par écrit a son supérieur hiérarchique par le biais du formulaire de candidature.

Ce dernier a un délai de | mois pour accepter ou refuser. Le refus sera motive.
Si le passage au télétravail est proposé par son supérieur hiérarchique, le salarié peut refuser,

Pour les personnels contractuels, lorsque la demande de téletravail est acceptee, un avenant au
contrat sera conclu pour confirmer 'accord et préciser les modalites utiles a I'exercice du télérravail
et adaptées a la situation du télétravailleur.

Article 5; REVERSIBILITE

5.1 Période d'adaptation

L'exercice des fonctions en télétravail débute par une période d'adaptation de 2 mois. Cette periode
doit permettre au SDIS de vérifier si les aptitudes personnelles et professionnelles pour travailler a

distance ou si I'absence du salarié dans les locaux de I'entreprise ne periurbe pas le fonctionnement

de son service. Pour 'agent cette période permet de vérifier si 'activité en télétravail lui convient.

AU cours de cette période, i peut étre décidé unilatéralement, de mettre fin a la situation de téfétravail,
moyennant un délai de prévenance de I5 jouirs.




S'it est mis fin a la situation de télétravail, le télétravailleur retrouvera son poste dans les locaux du
service départemental d'incendie et de secours.
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En conséquence, le télétravall ne devrait pas générer de dépassements en termes de temps de travail
effectif, celui-ci étant contrdlé par ies outils de gestion du temps.

Le supérieur hiérarchique des télétravailleurs devra effectuer un bilan avec chacun d'entre eux sur ce
qui a été réalisé. Cet é&change portera notamment sur 'évaluation de la charge de travail.

En cas de difficulté pour réaliser ou achever les travaux qui lui ont été confiés, le téletravailleur est
tenu de contacter au plus vite sa hiérarchie afin de trouver les solutions appropriées aussi rapidement
que possible.

Par ailleurs, les conditions d'activité en télétravail et la charge de travail que cela génére seront
discutées lors de {'entretien annuel.

Article 8 : MODALITES DE CONTROLE DU TEMPS DE TRAVAIL L :

Le tétérravailleur doit organiser son temps de travail en respectant :

¥ Le nombre d'heures par jour et par semaine ;
» les durées minimales de repos, -

Afin de pouvoir contréler le temps de travail effectué ainsi que le respect des durées maximales de”™
travail et des temps minima de repos, le télétravailleur relévera ses horaires de travail pourchaque™ '
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jour travaillé & son domicile et transmettra ce relevé a son supérieur hiérarchique chaque fin de:: .
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semaine. : !
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Article 9 : FREQUENCE ET NOMBRE DE JOURS TELETRAVAILLES

Les jours de télétravail seront fixés selon les modalités suivantes :

3 jours maximum par semaine pour une personne a temps complet,
2.5 jours maximum par semaine pour une personne a 90 %
2 jours maximum par semaine pour une personne a 80 %
1.5 jour maximum par semaine pour une personne a 70 %
1 jour maximum par semaine pour une personne a 60 %
» 0.5 jour maximum par semaine pour une personne a 50 7%
Le télérravailleur reste tenu de se rendre dans les locaux de I'établissement a la demande de son
supérieur hiérarchiguie pour participer aux réunions organisées ou rendez-vous pour le bon
fonctionnement du service et qui interviendraient un jour normalement télétravaille.
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Aiticle 10 : DETERMINATION DES PLAGES HORAIRES PERMETTANT DE JOINDRE LE
TELETRAVAILLEUR

Pendant les jours de télétravail, le télétravailleur pourra librement organiser son temps de travail sous
résarve de respecter les plages horaires de travail suivantes :

- Matin:8h30 h-11h30

- Aprés-midi:14 h-17 h 30 et 16 h {e vendredi

Pendant jesquelles il doit &tre possible de le joindre,

Pendant ces plages horaires, le télétravailleur est tenu de répondre au téléphone, de participer a
routes les réunions téléphoniques ou les vidéoconférences organisées par sa hiérarchie et de
consulter sa messagerie.




Article 11 : EQUIPEMENTS LIES AU TELETRAVAIL

Sous réserve de la conformité des installations électrigues et autres connexions nécessaires déja en
place au domicile du télétravailieur, I'établissement fournit, peut installer et entretient les
équipements nécessaires  l'exercice de I'activité en télétravail. La conformité de ces installations
électriques, notamment en matiére de normes électriques et de risques incendie releve de la
responsabilité du télétravailleur qui devra remettre a cet effet, une attestation de conformite.

Le matériel fourni par le SDIS restant sa propriété, il devra étre restitué dés la fin de la période de
télétravail.
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Le télétravailleur est tenu de prendre soin des éguipements qui lui sont confiés. En cas de panne éu
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de mauvais fonctionnement des équipements de travail, le télétravailleur doit en ,aviger :*":
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immeédiatement le service informatique du SDI5. T iees

L & ew ¢ EX E.
Ces interventions sur les équipements de télétravail ne pourront s'effectuer au domicile du:salagie:
qu‘aprés son accord. L'employeur préviendra le télétravailleur concerné par courrier électroniqite OU.. ...
par téléphone avant d’intervenir, 3
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Enfin, 'équipement destiné au télétravail mis a la disposition du télétravailieur ne peut étre dépldcé | ¢
a une autre adresse, gu'aprés avoir obtenu I'accord du SDIS, ce e
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Atticle 12 : REMBOURSEMENT DES FRAIS PROFESSIONNELS LIES AU TELETRAVAIL

Aucun remboursement des frais occasionnés par le (élétravail ne sera réalisé par le SDIS.

Atticle 13 : ASSURANCE COUVRANT LES RISQUES LIES AU TELETRAVAIL

Le SDIS prend en charge le surcoGt éventuel des polices d'assurance permettant de couvrir
I'ensemble des dommages pouvant survenir en raison de l'utilisation du matériel de l'entreprise au
sein du domicile du télétravailleur.

Le télétravailleur s'engage a informer son assureur du fait quil travaille & son domicile avec du

matériel appartenant a son employeur et a remettre a ce dernier une attestation « multirisgues
habitation » couvrant son domicile.

Article 14 : OBLIGATION DE DISCRETION ET DE CONFIDENTIALITE

Le télétravailleur doit veiller & ne transmettre aucune information sur fes données confidentielles
des tiers et & verrouiller 'accés de son matériel informatigue afin de s'assurer qu'il en soit le seul
utilisateur.

La violation de cette obligation est un motif de sanction disciplinaire,

Article 15 : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Les collaborateurs en télétravail bénéficient de la méme couverture accident, maladie.
















ATTESTATION SUR L'HONNEUR POUR LE TELETRAVAIL A DOMICILE

)& SOUSSSIGNA[R) . rrmemrrermessssisssssnsssssessmsonien
Demeurant
N
EEE ¢
. . I r; F
i'(-fai. &T{
emeeseeseeeseeseeemseertesbet 4 4288 8RR R R R R 83 FALE AR AR EARRL R R R RO BB S erss e oot
;‘ cee i [ ‘ E
‘: e BESE
Atteste sur I'honneur que je posséde : Pt
E.s -": +
- Une instaliation électrique conforme et entretenue, o .
- Une attestation d'assurance multirisques habitation incluant I'exercice du télétravail a dc«mtclle (
a remettre avec le dossier de candidature) AE
- Une couverture haut débit a internet, ADSL ou fibre, e
- Un espace de travail adapté, assurant de bonnes conditions d'ergonomie. fren

FAIT POUR SERVIR ET VALOIR CE QUE DE
DROIT

FAIT A ot scemesnscesisssisssssssssssssssssasins le

Signature de F'agent













