REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2021-49({GRH}

Date de convocation : 28 septembre 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
Nombre d'élus en exercice : 5 DES DELIBERATIONS DU BUREAU
Présents : 3

DU CONSEIL D'"ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Absents : 2

Votants ; 4 (3 + | pouvoir)

Réception en Préfecture le DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Détibération certifiée exécutoire le: L‘an deux mille vingt et un et le 7 octobre, le Bureau du Conseil
11 0CT, 20N d'administration du Service départemental d'incendie et de

Date de I'affichage par extrait de la présente secours s'est réuni au lieu habituel de ses seances, aprés

delibération: convocation [égale, sous la présidence de Monsieur Jean-

Claude CASTEL.

i
!t:‘i‘t!

Etaient présents : Madame Patricia PAUL, 1" vice-présidente, Monsieur Maurice JAYET, I—)e"‘e wc:e- :

président, ? pereen

Etait excusés : Madame Laurie SARDELLA, membre du Bureau, Monsieur Claude BONDIL, 2Rme § \IECE-
président {ayant donné pouvoir a monsieur Jean-Claude CASTEL). S ‘

Obijet : Filiéres administratives et techniques — modification du réegime indemnitaire tenant ;compte
des fonctions, des sujétions de I'expetrtise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP). T,
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Le Président expose : TeeeelF L

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a institué pour les fonctionnaires de I'Etat le Régime '
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de {Engagement
professionnel (RIFSEEP}.
Conformément au principe de parité tel que prévu par ['article B8 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,
ce nouveal régime indemnitaire {enant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel {RIFSEEPR) a été instauré par délibérations successives :
¥ Délibération CASDIS n® 2020-33 (GRH) du 24 novembre 2020 - filiere technique — pour
les cadres d'emplois des techniciens et des ingénieurs territoriaux ;
» Délibération Bureau CASDIS n® 2019-35(GRH} du 28 novembre 2019 - Tfiligre
administrative ;
»  Deélibération CASDIS n® 2017-4{GRH) du 20 juin 2017 - fliere technique.

Le 11 mars 202, {e Président du CASDIS a souhaité faire un point d’étape sur la mise en place du
RIFSEEP des filieres administrative et technique existant au sein de I'établissement et en proposer
une amélioration.

Un groupe de travail piloté par le groupement des ressources humaines a été constitué, compose de
représentants des organisations syndicales représentatives de notre établissement.

Il s'est appuyé sur

¥ Les délibérations existantes précitées,
» Laréglementation concernant {e RIFSEEP fonction publique Etat.

Le groupe de travail s'est réuni plusieurs fois. Une réunion avec I'ensemble du personnel s'est tenue
al mois de mai 2021 a l'initiative des organisations syndicales. L'ensemble de ces réunions a conduit
a I"écriture suivante :




1 - Dispositions générales a 'ensemble des filidres

Ce régime indemnitaire se compose :
» d'une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE} liée
aux fonctions exercées par I'agent ;
» et dune part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiquement reconductible d’'une année sur I'autre puisque lié a la maniére de
servir de l'agent.

11 Les bénéficiaires

Le regime indemnitaire est attribué
»  Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a
temps partiel {au prorata de leur temps de travail) ; -
»  Aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet
et & temps pattiel (au prorata de leur temps de travail} ;
> Aux agents contractuels de droit privé & temps complet, a temps non complet et
a temps partiel. {au prorata de leur temps de travail}.

Concernant les contractuels de droit public ou de droit privé oo
» L'IFSE ne pourra étre attribuée qu‘aprés e 6™ mois de présence consecutNe U
¥ Le CIA ne powra étre attribué qu'aprés une durée de présence superledfe E un
an.
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Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE et le cas échéant au titre du CIA est dan.s par P
l'autorité territoriale par voie d'arrété individuel.

1-2 Conditions de cumul A

Le RIFSEEP ne peut se cumuler avec notamment ;¢ PoE e
fa ptime de fonction et de résultats (PFR), ST
» lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS), Pledt eees
» lindemnité d’'administration et de technicité {IAT]), v
» Yindemnité d'exercice de missions des préfectures {IEMP),
»
»

A4

la prime de service et de rendement {PSR),
I'indemnité spécifique de service (IS5},
» l'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes.

Ce régime indemnitaire peut en revanche, et le cas échéant, étre cumufé avec notamment :
%  Pindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple ; frais de déplacement),
» les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
> les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...).

Les montants maximums fixées pour I'IFSE et le CIA sont des plafonds. lis évoluent selon les
mémes conditions gue les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

2 Mise en ceuvre de I'IFSE et détermination des groupes de fonctions et des montants
maximums

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés ci-aprés, une indemnité de fonctions, de
sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser Fensemble du parcours professionnel des
agents.

Celre indemnité repose ;
% surlaformalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une part,
» surlaprise en compte de l'expérience accumulee d’aultre part,

En phase avec le poste de l'agent, I'lFSE valorise le parcours professionnel des agents, leur
progression dans les responsabilités et I'approfondissement des compétences techniques.




Elle repose ainsi sur une notion de groupes de fonctions pour chague cadre d’emplois selon les
critéres suivants :
¥ fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage cu de conception ;
> technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions ;
5 sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

LIFSE est versée mensuellement.

2.1 Maintien du régime indemnitaire antérieur a titre personnel

Le décret prévoit a FEtat un maintien du niveau indemnitaire mensuel percu antérieurement
par l'agent si celui-ci est supérieur. Ce montant doit prendre en compte les régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu, ainsi que, le cas echéant, ceux
liés aux résultats. L'intégralité de ce montant antérieur est maintenue dans le nouveau régime
indemnitaire, au titre de I'IFSE.

2.2 Conditions de réexamen

Conformément aux dispositions réglementaires, e montant mensuel de I'IFSE V@rsefaux
agen(s fait 'objet d'un réexamen, hotamment ! preecy
¥ En cas de changement de fonctions, ‘;,,)_:‘ “‘
» Tous les débuts d'année, en I'absence de changement de Fonctions afin de
valoriser I'expérience acquise par Fagent, eesie
» Encas de changement de grade ou de cadre d'emplois par suite d’'une promution i

interne, un avancement de grade ou une réussite a CONCoUrs,

Bénéficient de I'lFSE les cadres d'emplois et les emplois énumeérés ci-dessolls | P

Filiére administrative LTy

ATTACHE TERRITORIAL IFSE — plafend |,
annuiaf “o | e
Criteres maximuni e
Groupe de Emplois Non logé.: -
fonction '
Groupe 2 Chefife) du Encadrement, coordination 32130 €
groupement Encadrement et pilotage de plusieurs
finances services
Technicité expertise
Expertise métier, finances et commande
publigue, haute technicite
Sujétions particuliéres
Niveau de responsabilité
Autonomie du poste
Fort investissement dans la réussite de
la politique financiére de I'établissement
Haute qualité relationnelle
Groupe 3 Assistant(e) de Encadrement, coordination : 25500 €
direction ; Encadrement et pilotage de plusieurs
- Chargéle}dela bureaux
communication Coordination de nombreuses taches a
- Chargé(e} des répercussion directe sur 'organisation
instances de |'établissement
- Chargé{e} du
développement Technicité expertise
du volontariat Expertise métier
Maitrise juridique
Chargé de mission Haute technicité
projets eUropéens




Chefdu service
ressources
humaines

Contractuet de droit
public ou de droit
privé relevant de la
filiére et indemnisé
sur un poste de
catégorie A

Sujétions particuliéres
Autonomie du poste

Haute qualité relationnelle
Discrétion

Sujétions en matiere d’horaires

Pour des raisons de perspective d’avenir, if a été décidé de ne pas valoriser les groupes | et 4.
Aréré du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

chefs de
groupement

Encadrement possible
Coordination de plusieurs taches

REDACTEUR TERRITORIAL IFSE — plafond
annuel
Critéres maximum
Groupe de Emplois Non logé
Fonction
Groupe 1 Personnels Personnels détenant un grade inférieur 17 480 €
détenant un grade | au poste quils occupent classé en breees
inférieur au poste | catégorie A .
qgu'ils occupent gt
classé en catégorie | Encadrement coordjnation :
A Encadrement et pilotage d'un service ou P
d'un bureau LT
Chefife) de service Fresr!
finances Technicité expertise —_—
Expettise métiet,
Chef{fe} du service | Maitrise des logiciels métiers : R
de la commande | ressources humaines, finances et Ceese
publigue commande publique, volontariat per
Maitrise des paies o
Chef{fe) du bureau | Maitrise de la reglementation li¢e au Terer
volantariat
Haute technicité
Sujétions particuliéres
Niveau de responsabilité
Gestion de budget du service
Autonomie du poste
Qualités relationnelles
Discrétion
Groupe 2 Assistant(e} de Encadrement, cocrdination 16.015 €
gestion du Coordination de plusieurs taches
groupement
ressources Technicite expertise
humaines Conirdle de gestion (administratif et
financier}
Relations avec les écoles extérieures
Gestion administrative des formations de
maintien des acquis de spécialités
Suiétions particuliéres
Gestion du budget du service
Autonomie du poste
Responsabilité juridigue
Groupe 3 Assistante(e) de Encadrement, coordination ; 14650 €




Chargée de
mission hygiéne et
sécurité

Contractuels de
droit public ou de
dreit privé relevant
de lafiliere et
indemnisé sur un
poste de catégorie
3

Ampleur du champ d'action

Technicité expertise

Maitrise de la réglementation liée a
I'hygiéne et a la sécurite

Participation & des groupes de rencontre
d'expertise

Sujétions particuliéres
Relations avec les services

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de Fengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

deowrre

groupement

Assitant{e} de
compagnie

Assistant(e) de
geslion

Contractuel de
droit public ou de
droit privé relevant
de la filiére et
indemnisé sur un
poste de catégarie
C

Pas de fonction d'encadrement

Technicité expertise
technicité

Sujétions patticuliéres
Relation avec les services
Interlocuteur des partenaires extérieurs

ADJOINT ADMINISTRATIF [FSE — plafond
TERRITORIAL . annuel
Critéres maximum,
Groupe de Emplois Non l6gé
fonction Ny
Groupe | Personnels Personnels détenant un grade inférieur 11340 €
détenant un grade | au poste gu'ils occupent classé en _—
inférieur au poste | catégotie B e
guils  occupent ST
classé en catégorie Vo
B o
Groupe 2 Assitant{e} de Encadrement, coordination 10 800€

Arrété du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d'adjeints administratifs des administrations de 'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de FEtat




Filiere technique

d'opérations du
service
infrastructure

Chef{fe} de service

Contractuel de
droit public ou de
droit prive relevant
de la filiere et du
cadre d'emploi

INGENIEUR TERRITORIAL IFSE - plafond
annuel
Critéres maximum
Groupe de Emplois Non loge
fonction
Groupe 3 Chargé Encadrement, cogrdination : 25500 €

Encadrement et pilotage de plusieurs
services en 'absence du chef de
groupement

Coordination de nombreuses taches a
répercussion directe sur l'organisation de
I'établissement

Technicité expertise
Expertise métier
Maitrise juridique
Haute technicité
Travail en mode projet

Sujétions particuliéres
Autonomie du poste
Nombreux déplacements

R

eget

3
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Au vu du projet de service et pour des raisons de perspective d'avenir, il a été décidé de ne vaiofiser,,

que le groupe 3.

Arréte du 26 décembre 2017 pris pour P'application au corps des ingénieurs des services techniques du m

des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fbnqt.{'pns,i
des sujétions, de Fexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'ttat
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TECHNICIEN TERRITORIAL IFSE - plafond,
annuet
Critéres maximum
Groupe de Emplois Nonlogé -
fonction e
Groupe 1 Personnels Personnels détenant un grade inférieur 17480 € .
détenant un grade | au poste qu'ils occupent classé en .
inférieur au poste | catégorie A
gu’ils occupent
classé en catégorie | Encadrement coordination :
A Encadrement et pilotage d'un service ou
d'un bureau
Chef de service
informatigue Technicité expertise
teléphonie el | Expertise métier,
transmission Maitrise de la réglementation entrant
dans le domaine de compétence
Chef de service Connaissance approfondie des matches
publics
Sujétions particulieres
Astreintes
Nombreux déplacements
Trés grande disponibilité
Groupe 2 Chef du bureau Encadrement, coordination 16015 €
cartographie Encadrement possible
Coordination de plusieurs taches
Chef du bureau Ampleur du champ d'action
Technicité expertise
Connaissance en prévention

ER
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Maitrise des outils informatiques (logiciel
SIG ou autre logiciel métier)

Sujétions particulieres
Autonomie
Rigueur

Groupe 3

Technicien
informatique

Autre technicien

Contractuels de
droijt public ou de
droit privé relevant
de la filiére et du
cadre d'emploi

Fncadrement, coordination ;
Pas d'encadrement

Technicité expertise

Technicité expertise en informatique
Role d'administrateur de réseaux
Sécurisation des données informatiques
Connaissance dans le domaine des
transmissions

Sujétions particuliéres
Astreintes - trés grande disponibilité

14.650 €

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour 'application au corps des contréleurs des services techniques du ministére detlintarieur
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions!* |
. r +

des sujétions, de l'expertise et de Fengagement professionnel dans la fonction publigue de 'Etat

I #
e

IFSE - plafond

dérenant un grade
inférieur au poste
qu'ils occupent
classé en catégorie
B

Agents de
reconnaissance
opPs

Contrdleur EPI

formateur

Agenttechnigue du
service [TT

au poste gu'ils occupent classé en
catégorie B

Fncadrement coordination :
Pas de Fonction d'encadrement

Technicité expertise
Grande responsabilité des matériels
Connaissance du milieu SPV

Sujétions particuliéres
Nombreux déplacements
Qualifications

Groupe 2

Autres personnels

Encadrement coordination :
Pas de fonction d'encadrement

Technicité expertise
technicité
connaissance du milieu SPV

Sujétions particuliéres
Utilisation de logiciels métiers

10800 €&

AGENT DE MAITRISE ek
annuél
Critéres maximl;ltrﬁﬁ i )
Groupe de Emplois Non logé "’ "
fonction e
Groupe | Personnels Personnels détenant un grade inférieur i 3403?-.{:‘;*:

Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de P'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat




ADJOINT TECHNIQUE IFSE - plafond

TERRITORIAL . annuel
Critéres maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 iPersonnels Personnels détenant un grade inférieur N340 €

détenant un grade | au poste qu'ils occupent classé en
inférieur au poste | catégorie B

qu’ils occupent

classé en catégorie | Personnels détenant un grade inferieur

B au poste gu'ifs occupent classés dans la
categorie des agents de maitrise

Personnels

détenant un grade
inférieur au poste

qu'ils occupent
classé dans la Tovetn
catégorie des '

agents de maitrise seears

Groupe 2 Magasiniers Encadrement coordination : 10 800.&
coursiers Pas de fonction d'encadrement K
Mécaniciens Technicité expettise -
itinérants technicité e |
Contractuels de Sujétions particuliéres OTTL

droit public ou de Nombreux déplacements b Tab e
droit privé relevant | qualifications B ;e
de la filiere

Arrété du 2 novembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques des établissements d'enseignement agricole
publics des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

2.2 Prise en compte de ['expérience professionnelie dans I'lFSE
'expérience professionnelle est individuelie, liée au parcours de I'agent et non a une fonction.
I s'agit d’évaluer 'élargissement des compétences, "'approfondissement des savoirts et la
consolidation des connaissances pratiques assimilées,
Les critéres choisis pour {'expérience professionnelle sont ci-dessous :

» Parcours professionnel de I'agent avant Farrivée sur le poste : & compter de la
date d‘entrée dans Ia fonction publique territoriale : 0.5 points par an ;

» Diversité des postes détenus favorisant I'enrichissement professionnel au sein
du SDIS {en nombre de postes) : & compter de {a date d'entrée dans la fonction
publique territoriale 3 points par poste — maximum 12 paints

> Mobilité externe (en nombre de collectivité sous le statut de la fonction publigue
territoriale} : de la date d’entrée dans la fonction publigue territoriale : 3 points
par collectivité — maximum 12 points

¥ Concours, examens professionnels de la fonction publique territoriale réussis de
la date d'entrée dans la fonction publique territariale : 3 points par concours oul
examen réussi — maximum 12 points.

Pour les contractuels de droit public ou privé, 1a part liée a I'expérience professionnelle sera a
O point,

3 - mise en ceuvre du complément indemnitaire annuel {CIA) - détermination des montants maxima
du CIA par groupe de fonctions




:
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Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir afin de valoriser I'engagement professionnel et la maniére
de servir.

Cette prise en compte est une volonté de reconnaissance de l'atteinte des objectifs individuels
ou collectifs.

Il est modulable et peut étre attribué individuellement chague année. Le montant individuel versé
a 'agent est compris entre O % et 100 %.

Il conviendra de veiller & ce que la part liée au CIA soit moins importante que la part liée a I'IFSE
en respectant les pourcentages fixés par les textes réglementaires.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds figurant ci-dessous. Les groupes de fonction sont
identiques a ceux définis pour I'IFSE.

Filigare administrative Pees N
ATTACHE TERRITORIAL IFSE — plaforid
annuel maximim
Groupe de Emplois Non logé:«+ i
fonction REiey
Croupe 2 Chef{Fe) du groupement finances 5670€ -«
Groupe 3 Assistant(e) de direction : 4500€ 1,
- Chargé(e) de la communication A
- Chargé{e) des instances Teeer
- Chargé{e} du développement du volontariat e )'
Chargé de mission projets européens
Chef du service ressources humaines
Contractuel de droit public ou de droit privé relevant de la
filidre et indemnisé sur un poste de catégorie A
REDACTEUR TERRITORIAL IFSE - plafond
annue! maximum
Groupe de Emplois Non loge
Fonction
Groupe 1 Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'ils 2380 €
occupent classé en catégotie A
Chef{fe) de service finances
Cheflfe) du service de la commande publique
Chef{fe} du bureau
Groupe 2 Assistant{e) de gestion du groupement ressources 2185 €
humaines
Groupe 3 Assistante(e} de chefs de groupement 1695 €
Chargée de mission hygiéne et securité
Contractuels de droit public ou de droit privé relevant de la
filigre et indemnisé sur un poste de catégorie 3



ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL

IFSE - plafond
annuel maximum

Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe | P Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'ils 1260 €
occupent dont le grade sommital est en catégorie B
Groupe 2 Assitant({e} de groupement 1200 €
Assitant(e} de compagnie
Assistant{e) de gestion
Contractuel de droit public ou de droit privé relevant de la
filiere et indemnisé sur un poste de catégorie C
Filiére technique beeris
INGENIEUR TERRITORIAL IFSE ~ plafond &nhiel
maximum
Groupe de Emplois Nonlogei =* "'
fonction R
Groupe 3 Chargé d'opérations du service infrastructure 4500€ <+
Chefi{fe} de service .
Conuactuel de droit public ou de droit prive relevant de Pt
la filiere et du cadre d'emploi .
TECHNICIEN TERRITORIAL IFSE - plafond annuel
maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels détenant un grade inférieur au poste quils 238B0E
occupent classé en catégorie A
Chef de service informatique télephonie el transmission
Chef de service
Groupe 2 Chef de bureau cartographie 2185 €
Chef de bureau
Groupe 3 Technicien informatique 1995 €

Autres techniciens

Contractuels de droit public relevant de la filiere et du
cadre d'emploi




AGENT DE MAITRISE IFSE ~ plafond annuel
L ' maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'ils 1260 €
occupent dont le grade sommital est en catégorie B
Agents de reconnaissance OPS
Controleur EPI
formateur
Agent technigue du service ITT (groupement GTL}
Groupe 2 Autres personnels 1200 €
ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL IFSE - plafond annuel |}
maximuny’ ***°
Groupe de Emplois Non logé
fonction R I LE
Groupe 1 Personnels détenant un grade inferieur au poste qu'ils 1260 € om0 4 %
occupent dont le grade sommital est en caltégorie i3 " “ Prret
Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'ils
occupent classés dans la catégorie des agents de L
maitrise e
Groupe 2 Magasiniers coursiers 1200€ -,
Mécaniciens itinérants Peerts
Contracivels de droit public ou de droit privé relevant de
la filiere

3.1 Périodicité du versement du CIA
Le CIA fera Fobjet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement
d'une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

3.2 Modalités d'attribution du CiA
Une enveloppe annuelle sera provisionnée chaque année pour la mise en ceuvre du CIA. Elle
pourra étrea O €.
A lissue d'une réunion d’harmonisation des comptes rendus des entretiens professionnels,
I'autorité territoriale pourra décider d'attribuer le CIA aux agents {es plus méritants et/ou ayant
été porteurs d'un objectif particulier.

Le Comité technigue a rendu un avis favorable sur ce rapport lors de la réunion du 28 septembre 2021,
Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer pour une mise en ceuvre a
compter du 1¥ novembre 2021 et autoriser le Président, le cas échéant, a signer les arrétés, attribuer

les salaires, les indemnités correspondantes et régler les dépenses afférentes.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration
TN

JEAN-CLAUDE CASTEL




