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Servrce departemental d’rncendre et de secours T

Date d@ convoca[[on ]5 mars 20]9 o SRR _. COMMUNlCATION No 20]9 oa(DlR}
e Nombredelusen exercrce 73 _' RE R R EXTRA” DU REGISTRE

Presents 2o BEIREEA R o ;:' ' DES COMMUNICAT[ONS DU CONSE!L D'ADMINISTRAT{ON
i _Absents Io L o R B DU SER\IICE DEPARTEMENTALDINCENDIE ET DE SECOURS
| Yotants B “2”P°“"°"’ REREREE BT DESALPES DE HAUTE PROVENCE
'_ ReceptronenPrefecturele o o ':_ [ : AR G
- { Dalibération CE”’FEEEXEC“‘O"“-' le: ol lan deux mrlfe drx n'euf ot e 28 ‘mars,’ e Conserl
o DatedeIaFFchageparextraltde ra presente 1 admrnlstratron du. Service departemenral dlncendre et de
dehberatron I g'-_-_'-secours s'est réuni au Ireu habituel ‘de ses séances, ‘aprés - -
o L - ' .. convocation Iegale sous la presrdence de Monsreur Prerre S
POURC[N : : SRR :
Etaient Dresent(e)s MesdamES Sophre BALASSE Clotride BERi(I NathaEie PONCE GASSIER
Geneviéve PRIMITERRA. -~ Sroc.
Messieurs Khaled BENFERHAT, Serge CAREL Jean Claude CASTEL Claude FIAERT Rrobe«rt G,AY..“
Jacques LART!GUE Jean—Yves ROUX Lo S ety
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Etarent excuse(e)s Mesdames Evelyne FAURE Pamcra GRANET BRUNELLO Brrgrtte REYNALJD” et
Messieurs ‘Patrick BOUVET, Bernard DIGUET, André. LAURENS, Christian LOGIE”R“PatLrt?é”
MARTELLENi Serge PRATO Serge SARDELLA (ayant donne pouvorr a Monsreur Prerre PQEJRCIN?

o

v et ceeec:
e

®
[ t g
L .

._n»?

XL

33
-etec
&

: Ob;et Presentatron de I audrt relatrf au tum over chez Ies sapeurs pomplers volontarres
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| _Le Presrdent expose _ o eese o
o Surte a Ia mrssron d évaluation per:odique du SDIS reaEisee en seprembre 2017 relevant un .tadx.eleve e
~de rotation.de nos effectifs de sapeurs-pompiers volonzarres le directeur a charge Mons:eur*Lemarre

.- de réaliser un audit permetiant de quantifier. avec exactrtude le phenomene ma:s egalement d’afr‘ner

-~ le coar de ces demrssrons pour le servrce

'_L'audrt Irvre tout en confrmant Ie constat des mspecteurs vrnt apporter des elements chrffres
L 'actualrses et des cles de comprehensrons vra I’analyse statrst;que des donnees S

: g ;'.II ressort de cette premrere erude que sur Ia periode 2012~20|7 Ie serwce a radre 759 personnels de
osa Irste operarronnelle soit: 50 8/ du corps departemental o :

Le cout ;ndrvsduel annuahse esr de 1318 euros, En multlpllant ce cout annualrse par Eancrennete de
~‘nos. sapeurs, il ressort. qu en ce qur concerne Ia perlode 2012»20]7 Ia perte Fnancrere seleve a
7109484 euros.
Si ce premier volet d’ audrr s artardart sur les aspects economlques Ia repamtron geographrque Ie
- calcul de ratios dégageant ies sites a rrsques des courbes de prorectrons sur Ies 5 prochalnes annees R
_ 1aspect socrologrque restart Eaconrque ' : L e .

Afin de mreux apprehender Eensemble at approfondrr Ies travaux |n|t|es Thrbault VIOLES etudlant
. en Master 1l de sociologie a Iunrversrte dArx Marserlle a mene une. campagne de phonmg en _-
- }drrectron des demrssronnarres de 2018 : o . : s :

R 52 personnes contactees (sur 75 departs) s RTINS
~'».Une durée moyenne d'entretien de 13 mmutes R - A,
D -_'De$ questions permettant d’ établir les proFIs socrologrques mars aussl d‘aborder plus L
o _;_precrsement ies raisons de Ieurs departs ' : : _ L




Un plan d'action correctif a été élaboré, dont I'une des mesures phares consiste en la création d’un

séminaire «chef de centres» afin de doter cette population clé de nos effectifs d'outils de
management indispensables.

Le Conseil d’administration a pris acte de cette communication a I'unanimité, les jours, mois, an que ci-
dessus.

Le Président du Conseil d’administration

Pierre POURCIN



