REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2021-33(S55M)
EXTRAIT DU REGISTRE

Date de convocation ; 28 septembre 2021

Nombre d'élus en exercice 1 22

Présents @ 14

Absents : 8

Votants : 15 {14 + | pouvair)
Réception en Préfecture le:
Délibération certifiée exécutoire le :

Date de I'affichage par extrait de la présente

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille vingt et un et le 18 octobre le Conselil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres

délibération : convocation légale, sous |a présidence de Monsieur Jean-Claude

CASTEL.

Eraient présent{els: Mesdames Lila DESJARDINS, Marion MAGNAN, Marie-Claude BRUSAT
(représentant madame MORINEAUD), Michéle MOUTTE, Patricia PAUL, Laurie SARDELLA.

Messieurs Claude BONDIL, Robert GAY, Marcel GOSSA, Maurice JAYET, Serge PRATO, Jean- Yves
ROUX {ayant recu pouvoir de madame GRANET-BRUNELLO}, Jean-Michel TRON. U
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Etaient excusé{e)s : Mesdames Stéphanie COLOMBERO, Patricia GRANET-BRUNELLO (ayan[ donné .

pouvoir & monsieur ROUX), Isabelle MORINEAUD (représentée par madame BRUSAT), CSandra”“t_
RAPONI, e aeteet
Messieurs Alain DELSAUX, Benoit GAUVAN, Bernard LIPERINI, Daniel SPAGNOU. ¢ L

Objet : Convention de partenariat entre les SDIS des Alpes-Maritimes et des Alpes de Haute-Provencé’
relative a la médecine préventive des sapeurs-pompiers des centres d'incendie et de secours d’;?agrfqt er
d’Entrevaux Lo
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Par délibération 2021-14({SSSM) en date du 11 mai 202, le Conseil d'administration a aurorl'%e le
président a signer une convention de partenariat avec le SDIS des Alpes-Maritimes relative aui Visites
médicales de maintien en activité des sapeurs-pompiers d’Annot et d’'Entrevaux.
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Cette convention de partenariat avec le SDIS 06 permet aux sapeurs-pompiers des CIS Entrevaux et
Annot (38 personnes environ) d'effectuer les visites médicales de maintien en activité au CiS de Puget-
Théniers par les personnels habilités du SDIS 06,

Le montant des prestations réalisées par le Service de Santé et de Secours Médical est de:

» 37 € par visite médicale de maintien en activité ;

» une indemnité forfaitaire de 104 € par jour de déplacement des véhicules dédies aux visites
médicales {VMP et sa VL).

Ii s’avere gue la convention adoptée par le Conseil d’administration du SDIS des Alpes de Haute-
Provence le [l mai dernier ne correspond pas au document adopte par le Conseil d'administration du
SDIS des Alpes-Maritimes le 20 mai 202] pour ce qui concerne !
» ladurée de la convention qui sera de 4 ans et non d'un an;
» les clauses de revalorisation annuelie du montant des prestations, du fait de la durée de |a
convention. L'indexation du tarif de la visite médicale de maintien en activité et de |'indemnité
forfaitaire se fera annuellement sur Ja base de 'indice des prix a la consommation (IPC).

Les autres termes de la convention demeurent inchangés.

Il est demandé aux membres du Conseil d’administration de bien vouloir en délibérer et d'autoriser le
président & : '




» Abroger la délibération du Conseil d'administration n®2021-14(SSSM) du 11 mai 2021 ;

» Signer la convention jointe au présent rapport ;

» Regler les dépenses afférentes aux prestations réalisées,

Aprés en avoir délibéré les membres du Conseil d'administration ont adopté ce rapport a l'unanimité, les

jour, mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil d'administration




CONVENTION POUR UN PARTENARIAT EN MATIERE DE MEDECINE PREVENTIVE
Entre ;

Le Service départemental d’incendie et de secours des Alpes de Haute Provence, 95 avenue Henti
Jaubert, CS 39008, 04990 DIGNES-LES-BAINS Cedex 9, représenté par le président du conseil
d'administration, agissant en vertu d'une délibération du conseil d'administration en date du i8 octobre
2021, désigné ci-aprés sous le terme « ie SDIS O4»,

D'une part,

Le Seyvice départemental d'incendie et de secours des Alpes-Maritimes, sis 140, avenue du Maréchal
de Lattre de Tassigny, 06271 Villeneuve-iL.oubel cedex, représenté par le président du conseil
d'administration, agissant en vertu d'une délibération du conseil d’administration du 20 mai 2021,
désigné ci-aprés sous le terme « le SDIS 06 »,

D'autre part.

Il est arrété er convenu ce qui suit ;
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Vu ia foi n° 2011-867 du 20 juillet 2011 relative & I'organisation de la médecine du travai} ;" =" ... .
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PREAMBULE :

Le service de santé et de secours médical {S55M) du SDIS 06 effectue, depuis déja p.usleurSraannees
la médecine professionnelle et préventive des agents de I'établissement public. Pour ce faire, it d[spfose
d‘un effectiftimité de médecins qualifiés en santé au travail et, en application de |'arrété 'dl’'é niat 2000
fixant les conditions d'aptitude médicale des sapeurs-pompiers professionnels e!favoinntawea de
médecins sapeurs-pompiers proFeSSIonneEs et volontaires habilités pour la prattque 'des visites
médicales. : b eree
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Au titre des obligations a la charge des autorités territoriales visant a la protection de Iatsante cé'leurs
agenis et a la préservation de leur integrité physique, un partenariat est établi entre le SDIS 04 et le
SDIS 06 pour la réalisation par les médecins Sapeurs-pompiers habilités a eﬂ’e‘ctdéi’ les visites
meédicales de maintien en activité des sapeurs-pompiers volontaires des CIS d’Annot et Entrevaux,

ARTICLE | : OBJET DE LA CONVENTION

Le SDIS 06 effectuera les missions de médecine préventive pour les sapeurs-pompiers volontaires des
CIS d’Annot et Entrevaux, soit un effectif d'enviren 38 sapeurs-pompiers volontaires.

ARTICLE Il : CONTENU DE LA VISITE MEDICALE DE MAINTIEN D'ACTIVITE

Dans le respect propre a la réglementation et aux bonnes pratiques de I'exercice médical, les missions
confiées aux équipes pluridisciplinaires de santé au travail comprennent notamment :

1°} Les examens médicaux

Un examen clinigue péricdigue avec biométrie adaptée au poste de travail ou a I'état de santé de
{'agent,

2°} Les examens complémentaires effectués par les equipes pluridisciplinaires de santé au travail
peuvent comprendre :

- Un électrocardiogramme tous les deux ans au-dela de 38 ans, cu selon avis médical,

- Un audiogramme,

- Un visiotest,

- Une spirometrie,

3°) L'avis médical concernant la conduite des poids-lourds (Cerfa n°14880*02) si nécessaire

4°) Les vaccins obligatoires ou préconisés,

5°) Les prescriptions d'examens complémentaires si nécessaire

6°) La délivrance du certificat médical d'aptitude




ARTICLE ill : MODALITES D'EXECUTION
I°) Les moyens humains

Les agents seront pris en charge par une équipe pluridisciplinaire de sante au ravail, animée et
coordonnée par les médecins qualifiés en santé au travail du SSSM, comprenant :

- Les médecins du travail, sapeurs-pompiers professionnels du SDIS 06,

- Les médecins sapeurs-pompiers professionnels et volontaires du SDIS 06 habilités pour la pratique
des visites médicales aprés formation par le SDIS 06 aux études de poste concernes,

- Les infirmiers sapeurs-pompiers professionnels et volontaires du SDIS 06,

- Les personnels administratifs, techniques et spécialisés du SSSM du SDIS 06.

Dans le cadre des visites de médecine préventive, I'équipe mobile sera constituée d'un conducteur,
d'un infirmier et d'un médecin.

2°) Les mayens logistiques

Le SDIS 06 utilisera le véhicule de médecine professionnelle (VMP) et son véhicule léger de liaison
(VL) réservés aux visites afin de se rendre sur les sites extérieurs, Ces derniers seront positionhés dans
ie centre d’incendie et de secours {CIS) de PUGET-THENIERS. T eerees
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3°} Le planning prévisionnel des visites et convocations des agents :
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L e SDIS Q4 Fournit au SDIS 06 le listing des sapeurs-pompiers volontaires a examiner et ['mﬁggmerg
dans les meilleurs délais de tout changement intervenant dans ses effectifs (recrutements et dqparté .
de la collectivité, changements d'affectation, etc.). : :
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Le SDIS 06 fournit les dates des jours disponibles pour effectuer les visites madicales perloduquﬁs de_ .,
maintien en activité avec e VMP. Une centaine de jours sont prévus et répartis réguligrement, <;|an s :

I'année (hors la période des feux de forét en juillet et ao(t). Le SDIS 04 informe le SDIS 06 deg, VISItES
a programmer. Pt $ v

Le planning prévisionnel des visites est établi selon la procédure annexee.
47} |.a surveillance medicale

Le SDIS 06 s’engage a effectuer dans les meilleurs délais tes visites médicales de médecine préventive
périodiguement sur demande expresse du SDIS O4.

5°) La transmission des données médicales

Le SDIS 06 s'engage a transmettre toutes les informations et documents relatifs a chaque visite de
maintien en activité au médecin-chef du service de santé et de secours médical du SDIS 04 par courrier
postal afin qu'il procéde & la mise a jour de la base de données d'aptitude.

ARTICLE 1V : DISPOSITIONS FINANCIERES

La présente convention est conclue moyennant un tarif payé par le SDIS 04 au SDIS 06 dans les
conditions suivantes :
- un tarif de 37 € par visite médicale de maintien en activité

Tout RDV planifié sur le camion de visites médicales sera facturé en cas de non-présentation de I'agent.
- une indemnité Forfaitaire de 104 € par jour de déplacement des véhicules (VIMP et sa VL) pour des
visites exclusivement au profit des sapeurs-pompiers volontaires du SDIS 04. Les journges de visites
médicales dépoitées dans le CIS, de PUGET-THENIERS planifiées avec le VMP comportent 19 RDV par
jour.

indexation : Iindexation du tarif de la visite médicale de maintien en activité et de I'indemnité forfaitaire
se fera annuellement sur la base de I'indice des prix a la consommation (IPC)

Les examens complémentaires prescrits par le médecin aux sapeurs-pompiers volontaires du SDIS 04,
et réalisés par les prestataires extérieurs seront pris en charge financierement par le SDIS 04 qui en
assurera le paiement aux tiers.

Le recouvrement des sommes dues par le SDIS 04 au titre de la présente convention fera I'objet de
I'émission par le SDIS 06 d'un titre de recettes trimestriel aprés la réalisation de la prestation, objet de
la présente convention.




ARTICLE V : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de 4 an a compter de sa signature.
ARTICLE VI : RESILIATION

L'une ou lI'autre partie pourra mettre fin a la convention a tout moment, a 'expiration d’'un délai d'un
mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE VII GESTION DES DONNEES MEDICALES-RGPD En fin de convention

A la fin de ce partenariat et en application du RGPD {réglement général sur la protection des données
personnelles), le SDIS 06 s'engage a restituer toutes les données médicales en sa possession au
service de santé et de secours médical du SDIS 04 par tout moyen de nature a garantir la protection
du secret médical et & effacer ou détruire les données personnelles concernant les SPV obiet de ce
partenariat, stockées sur sa base de données (outil métier) ou en copie.

ARTICLE VHI : EVALUATION DU PARTENARIAT ..

Un rappott annuel des actions menées dans le cadre du partenariat sera effectué par le medeuh‘:”;

coordinateur qualifié en médecine du travail. prvree

Il sera présenté pour information du Comité d'Hygiéne et de Sécurité du SDIS 04 suivant I‘année : |

concernée, Et, .E:
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ARTICLE IX : CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL.. .

Le SDIS 06 s'engage & assurer la confidentialité et la protection des données & caractére persorinel-qui
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seront en sa possession durant ce partenar;at et a prendre outes les mesures necessalfeﬂ f.:[l.lI“H

s'imposent & I'égard de son personnel et des sous-traitants pour assurer la confidentialité des donnges .
récoliées, Pl s
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ARTICLE X : LITIGES Pt
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Tout litige né de la formation, de I'interprétation ou de l'exécution de la présente convention sera porté,
a défaut d'accord amiable, devant les juridictions administratives compétentes.

Fair en cing exemplaires et deux annexes,
AVILLENEUVE-LOUBET, le

Pour le SDIS 04 Pour le SDIS 06,
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ANNEXE 1

PROCEDURE DE FONCTIONNEMENT DES VISITES MEDICALES PERIODIQUES DES SPV DU SDIS
04
PAR LES MEDECINS SAPEURS POMPIERS DU SDIS 06

La périodicité est celle définie par les textes réglementaires en vigueur, ou par le médecin lors de la
visite médicale du SPV.

Le service de médecine professionnelle du SDIS 06 Fournit les jours de disponibilité du VMP {Véhicule
de Médecine Professiocnnelle) en fonction du planning déja établi annuellement pour le SDIS 06.

Les convocations sont adressées par fe SDIS 04 aux SPV. La liste des RDV prévus est adressée au

service de médecine professionnelle du SDIS 06 au meins 15 jours & l'avance, avec designation
nominative du responsable hiérarchique direct et de I'interlocuteur présent lors des visites.

En cas de nombre de RDV planifié inférieur a 10 par jour, le déplacement du VMP est annuié, au moins
15 jours avant la date prévue.

Aprés chaque journée de déplacement du VMP, le SDIS 06 adresse au SDIS 04 dans les 15 joirs -+
- 1a liste des agents ayant été examinés, e
- la liste des agents n‘ayant pas honorés leur RDV (avec ou sans motif), _ :

- le double des prescriptions du médecin, goers -
- le double des certificats d'aptitude, srer o coe v
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En cas de préconisation ou d'inaptitude, une information immédiate est faite aupres du médabg_i*n-kqthef Sl
du SDIS 04. Pt




ANNEXE 2 : PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

ANNEXE PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES
Entrés en viguenr du Rdgloment (UR) 2016/679 du Parfement curopéon el du Cousoll du 27 avril 2016 relatif A ta
proteotion des personnos physlqnes 3 '8gard du traltement des donndes A catactdoe personne] ot d Ia libre circutation
do ces données, ot nbrogeant ta directive 95/46/CE (réglement géndral zur I protection des données)

Celte amoe a pour objectif, sans que cela no solt exhaustis, de balayer les obligations lides & Penteée on
viguenr dn Raglement 2016/679 ot do rappoler Iey Sléments majeuss & prendre en comple par lo - SO150Lqui porte
égalerment uno responsabilité (anticle §2 et suivants du miglement). . ’

Le 5D OL . ainsl quo BEDIS OE sigeataire de Jn convention (dont les obligations sont visdes au
conisldérant (1) of & Tarticle 28 du Réglement), dolverit prondre tontes Tes précautions tiles au rogand des risques
peésontGs par ls lraltomtents powr préverver Ja séourité des données & caravide personnel (Section 2, arlicle 32 2 34
du Raglament). I1s doivent, notamment ou monient de leur ooflects, durant leur transission et lear conservation,
ompéclier quo los dounés solent défonndcs, endommagbes ou que dog thars von aulorlsés y alent scods. s ELE,
flongagont & préssier jes gacanties suffisantes quant A Jn miso on coivee des mesurcs techniques ol :
organisationnellcs approprides de manidce & séouriser fe traitement. ¥ appactient en partiontler ai SES OF
signataire de In convention d'engagor d’otes et déjh e « Privasy by Design » afin do so mestre on conformits. St .
T.os impacts de ce rdglement sont majeus on termes ds droils pour Fusager et en tonnes d*arganisatlon et d’actions ‘

Nées 2 Ju séouritd des txajlemonts. Pt
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« toule transmission d'information via un canel de communicalion non stoudsé, par exemplo intemnel, caee voet
g'nccompagre de mesitres adéquates pomietinnt de garantir la confidentialits des données échangles, telles N : F ¥
qutun ¢hiffremont des donabes ; e peeses
. & ¥
» los powronnes habilitées disposant d’un accds sux donndes dolvent ssulhentifier avant tout acods & des E *, : S’ f
données i carcidre porsomnol, su moyen d'un identifinnt et d'un mot de passe persuanels respectant les e ke
recommandations de Ta CNIL voira de ' ANSSI, ou poc fout autre moyen d*authentification garantissant an EEE L e
moins le mBmeo nivems de séowitd ; UL - :
ge ot
v un mécanisme de gestion des habilitations doit 8iro mis en euvre et bgulidrement mis & jour pour garonti te s e
que les personnes habilitées n'ont accds qu'ank sentes données effectivement nécossaices & In réalisation de Pl e
Teuts ntssions. Lo $D15 06 signataire de fa convention, s'engege & définix ot formaliser une procédune i . !
penmettant do garantir 1a bonnoe nise & jour des habilitations ; ; e

o dos mécanismos de tritersent automnligue garantissont que les données & caactire personnel sevont
systéimatiquement supprimées, b Pissue de lear durée do conservation, ou soront renvoybes nu responsable
de Lzatiement on Eorant I'objot d*une procédure d'nnonyimisation rendant impossible toute {dentification
ultéricure des personnes concemées el co en fonction de Ia réglementation en viguenr et des délais do
conservation en fien avec lo traltement et lo SPIS Qlt Concemant les mécanismes d*anonymisntion, il
conviendra da s’assurer quo les statistiques produites ne permetiont aucune jdentiffoation, méme indirecte,
dea pareonnes concetnées ;

» 1les acods & application (pav oxeraple on télémaintensnce) duivent falia Pobjel d'uno tragabilité afin de
permetice la déteetion d*éventuelles tentativos d'aceds frouchrlewx on {llégilimes. Ties accds nux données
consldérées comme sensivles, su regacd de 12 foi du 6 janvier 1978 mouifiés of du rdglement ewropéen
relztif & 1o proteciion des donnfes, doivent quant A eux &tre gpéoifiquement tracés en jncluant wn
horodntage, IMidentiffant de L'utilisateur alnst quo I'identification des données concoméos, ot cels pour les
aceds en consultation, modiffeation ou suppression, Les donndes de journalisation doivent Blre consarvées
pendant une e do six mols glissants & comptor do leur enreglstremont, puls dérultes

+ Lo SD15 06 s*interdit de recowrlr & des aous-traifants (antiele 28 — 2° du Raglemont) saul cas prévu danale
cadre du marché passé avee la collecilvitd, 11 sengage, &n recourant & un sous-tpltnnt, AU nécessaire
maintien de b sEeurité ot de Ia confidentialitd des données qui nj ont &t confibes par lo- SDAS Ol




