REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2022-08(DIR)
Date de convocation : 8 mars 2022 EXTRAIT DU REGISTRE
Nombre d'élus en exercice: 5 DES DELIBERATIONS DU BUREAU
Présents > DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Absents: 0
—— DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Réception en Préfecture le : DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
Délibération certifiée exécutoire le: L‘an deux mille vingt-deux et le 17 mars, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
Date de ['affichage par extrait de la présente secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
délibération : convocation légale, sous la présidence de Monsieur Jean-
Claude CASTEL.

Etaient présents : Madame Patricia PAUL, 1¥'® vice-présidente (en visioconférence), monsieur Claude
BONDIL, 2°™ vice-président; monsieur Maurice JAYET, 3% vice-président; madame Laurie
SARDELLA, membre du Bureau (en visioconférence). ¢

Obijet : Adoption du procés-verbal de la réunion du Bureau du 1*' février 2022

l.e Président expose :

t

Le procés-verbal de la réunion du Bureau du 1*' février 2022 a été porté a la connaissance, des
membres du Bureau. e, % m

Il leur est demandé de bien vouloir en délibérer et d'approuver ce document.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a 'unanimité, les jour, r{nqic:'.,;an
que ci-dessus. : e
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Etalent présents ;

Les membres avecvoix délibérative :
Madame Laurie SARDELLA ;
Messieurs Jean-Claude CASTEL, Claude BONDIL, Maurice JAYET.

Erait excusée : Madame Patricia PAUL

Panticipaient également & la réunion:

Les membres de la commission des finances : Madame Lila DESJARDINS, messleurs Robert GAY,
Bernard LIPERINI, Jean-Yves ROUX

Colonel Christophe PAICHOUX, Directeur départemental des services d'incendie et de secours ;
Colonel Nicolas BROU, Directeur départemental adjoint des services d'incendle et de secours ;
Commandant Olivier CHANTRIAUX, chef du groupement technique et logistique ;

Commandant Christophe DEVAUX, chef du groupement ressources humaines ;

Monsieur Jean-Christophe JULIEN, chef du groupement finances ;

Madame Sabrina AYALA, cheffe du service de la commande publique ;

Le président remetrcie les membres du Bureau et de la commission des finances de leur présence,
procéde & I'appel et désigne madame SARDELLA en quallté de secrétalre de séance. Le quorum étant
atteint, le Bureau peut valablement délib&rer.

Le président rappelle que, conforimément & ses engagements, les membres du Bureau et ceux dela
commission des finances examineront, a lissue de Fordre du Jour, les rapports qui seront soumls &
I'approbation du CASDIS du 14 décembre prochaln et notamment celul portant sur la convention
financlare entre le SDIS et le Département,

Il aborde ensulte les rappons soumis a 'approbation du Bureau.

Rapport n°1 : Adoption du procés-verbal de fa réunion du Bureau du 13 fanvier 2022

En I'absence d'observation le procés-verbal a &té mis aux volx et adopté & I'unanimité,
Rapport n°2 : Attribution de marchés publics

Il s'agit de I'attribution des marchés publics relatifs & 'appel d'offres carburant suite a la réunion dela
commission d'appel d'offres qul s'est réunie & 14h30.

Le colonel PAICHOUX rappelle que cet appel d'offres étalt divisé en 41 lots pour tenir compte de
I'&lolgnement entre les attributaires et les CIS. || précise que certalns lots sont Infructueux du fait
d'absence d'offres car parfois les petltes stations-service ont des difficultés a répondre aux marchés
dématérialisés. Le sewice a également regu des offres non conformes en ralson d'une distance
supérleure & 10 kilometres, critére de jugement des offres, Ces lots infructueux font I'objet d’'une
procédure négoclée pour faquelle le critére distance sera réévalué car sur certains secteurs il apparaft
qu'li ny a pas de stations-service a molns de 15 Rilométres.

Concernant le lot 12 qul porte sur le remplissage des cuves sur le slte de la dlrection départementale,
I'appel d'offres a &té relancé car infructueux lors de la 1¥r consultation. Aprés analyse des offres, e lot
sera atirlbué a la soclété BARNEAUD et GIRAUD a Digne les Bains.

Monsieur GAY demande des précisions sur les critéres de jugement des offres.

Le colonel PAICHOUX rappelle les critéres, & savoir, la distance entre le CIS et |a station pour 40 %,
I'amplitude horalre et les modalités d’enlévement du carburant pour 40 % et la remlse consentle sur
le prix public constatée a la pompe pour 20 %. Pour les futurs marchés, le critére de fa remise sera
revu et on s'orlentera Vers un prix moyen constaté sur les dernlers mols.

Monsieur GAY souhalte connaltre I'ordre de grandeur des remises consenties par les prestataires.
Le commandant CHANTRIAUX précise que les remises sont en général de 3 centimes d'euros hors
taxe,



Le président rappelle que ce marché est trés compliqué & mettre en ceuvre & chaque renouvellement
notamment en termes de cholx des critéres et de recherche de prestatalres & proximité des CIS,

Au terme de ces échanges le président met le rapport auX volx, || est adopté a 'unanimité,

Communication : Compte-rendu de la délégation accordée au présldent pour les MAPA inférieurs a
90000 EHT

Le président a &galement rendu compte d’un marché a procédure adaptée Inférleur & 90 000 € HT
qu'il a attribué dans le cadre de sa délégation. |l s'agit du MAPA a bons de commande avec maximum
d'un an renouvelable trois fols relatif aux fournitures de bureau et au papier de reprographle qui a éé
attribué 3 la société LACOSTE domiclliée dans le Vauciuse.

Madame DESIARDINS demande s'll y a des soclétés du 04 qui ont transmis des offres pour ce
marché. Le commandant CHANTRIAUX précise que les sociétés du 04 qul ontrépondu n'étalent pas
les mleux-disantes qu'il s'agisse du critére prix mais aussi de la qualité, au vu des échantillons fournis.

Les membres du Bureau ont pris acte de cette communication,

Rapport n°3 ; Référentiels internes d'organisation de formation et évaluation (RIOFE)

Le colonel PAICHOUX présente le rapport. Ii rappelle que ces référentiels internes résultent de
I"évolution de la formatlon des sapeurs-pomplers, En effet le contenu des formations devait répondre
précédemment aux dispositions des référentlels nationaux. Désormals, chaque SDIS doit élaborer et
adopter ses propres référentiels afin de tenir compte des spécificités locales. De ce falt, I'organe
délibérant, en lI'occurrence le Bureau qul a regu délégation du CASDIS en la matidre, dolt étre saisi
chaque fals qu'il est nécessaire d'adopter un RIOFE.

Le comlté technique a rendu un avis favorable & I'unanimité fors de sa séance du 21 Janvler 2022 sur
les RIOFE :

» Soutlen sanltalre opérationnel- 550 ;

» Chefd'Agrés Tout Engin/ Sous-Officier de Garde SPP |

» Chefd'Agrés Tout Engin/ Sous-Officler de Garde SPV (modification).

qui sont soumis & I'approbation du Bureau,

Au terme de cette présentation |e président met le rapport auX voix. En I'absence d'observations Il est
adopté a l'unanimité.

Communication : Elaboration du projet de service exercices 2022/2026

Le colonel PAICHOUX présente ensuite cette communication relative au projet de service pour les
exerclces 2022 & 2026, Cette période correspand a celle durant laquelle le CASDIS va siéger sans
qu'il y alt de nouveaux éléments en termes d'élections,

La premigre étape qui consistalt a I'évaluation du projet de service en cours a été réalisée en comité
de dlrection du SDIS et sur la base de cette évaluation et des orlentations fixées par le canseil
d'administration et de la préfecture, le projet de service devant tenlr compte des orlentations
opérationnelles et administratives, Sur cette base, Il est proposé de retenir une trame basée sur 4
axes principaux et des objectifs qul en découlent.

Concemant l'optimisation de la réponse opérationnelle qui constitue le 1* axe, il convlendra de
développer les outils de pilotage opératlonnel afin de parvenlira une mellleure perception des actions
menées par le SDIS et d'analyser I'évolution de Vactivité opérationnelle du SDIS, La démarche
d'actuallsation du SDACR a été engagée avec l'Installation du comité de pilotage le 27 janvier, La
complémentarité avec les autres acteurs du secours permetira de prendre en compte les autres
ressolrces qul existent dans le département et d'y Intégrer les acteurs extérieurs au département et
notamment les SDIS valsins afin que le SDIS sait présent de partout.




Il conviendra également de concentrer les actlons du SDIS sur le périmétre de ses missions car cela
a des conséquences en colt de fonctionnement pour le sepvice. Enfin, il faudra Identifier les modes
d'organisation permettant de garantir avec réactivité la continuité de la couverture opérationnelle car
I'on peut se trouver dans des situatlons, telles que la pandémle liée au COVID, qui améneraient le
SDIS a revolr son organisation

Le 2™ axe conhsiste & cultiver les ressources humaines du SDIS et en 1¥ lleu fidéliser le volontarlat et
développer sa disponibliité. Il conviendra également d'assurer la gestion des effectifs et des
compétences répondant aux besoins du seivice, Factuallsation du SDACR visant notamment a
répondre a ces questions.

Madame DESJARDINS demande sl la promotion et le recrutement SPV font partie des axes du
nouveau projet de service.

Le colonel précise qu'il ressort du constat effectué sur l'actue! projet de service que le SDIS dispose
de suffisamment de SPV. La difficulté réside dans la disponibilité des SPV et dans le fait de trouver
des solutions qui permettent d’avoir des SPV disponibles lorsque cela est le plus nécessalre. Par
allleurs, le falt d’augmenter les effectifs de SPV génére des charges de gestion en termes de
dimensionnement des infrastructures, de cont de formation sans que cela améliore la sltation si ces
SPV ne sont pas disponibles en joumée, les jours ouvrés. Les objectifs principaux consistent donc
d’'une part & fidéliser le volontarlat afin que ces personnels gagnenten expérlence et puissent assurer
le commandement dans les CIS et d'autre part & augmenter la disponibllité des SPV.

Madame DESJARDINS demande si le nombre de SPV recrutés chaque année couvre le nombre de
départs.

Le colonel PAICHOUX répond par I'affirmative pulsque sur les trois derniéres années le nombre de
SPV a augmenté progressivement son effectif global méme si cela est trés fluctuant pulsqu'un SPV
peut mettre fin & son engagement a tout moment,

Le dernier objectif de cet axe consistera & promouvoir la gualité de vie au service, aussi blen pour les
PATS que pour les sapeurs-pomplers gréce & une politique de ressources humaines et de dialogue
soclal mais auss| par le développement d'infrastructures adaptées pour les personnels.

Le colonel PAICHOUX présente ensulte les objectifs du 3°™ axe qui visent & favoriser le dynamisme
et la réactivité de l'organisation afin que I'état-major et les services administratifs solent & la
disposition des unités opérationnelles et de mobiliser les ressources nécessalres pour mener ablen
leurs misslons, ce qul est directement en llen avec le dimensionnement des effectifs.

Le directeur départemental rappelle également la nécessité de travailler surle systéme d'information,
devolr dans quelle mesure on peut mettre & disposition des PATS et des sapeurs-pomplers les outils
qui leur permettent de faclliter leur gestion au quotidien et enfin de développer la culture du retour
d'expérience,

Le colonel PAICHOUX présente ensulte le 4™ axe qui est destiné & confirmer le réle territorial du
SDIS en tant que service public de proximité, au service d'une politique publique départementale qui
particlpe donc & I'attractivité du territoire et ne constitue pas seulement une charge de gestion. Cela
implique une contribution active & la réslllence du terrltolre et & I'émergence d'une culture citoyenne
de sécurité, Le colonel PAICHOUX cite comme exemple de résllience du teritolre la mise &
disposlition dinfrastructures pour les maires en cas d’activation du plan communal de sauvegarde
comme cela a été le cas & Peyruls lors du récent épisode venteux.

La participation du SDIS & I'attractivité du territoire réside dans le fait de garantir des secours de
proximité et de qualité, qu'll s'agisse de la population locale, des tauristes ou de la couverture des
nouveaux risques liés au développement économlque, tels que les parcs photovoltaiques,
I'expérimentation sur I'hydrogéne pour ne clter gu'eux, qul nécessitent une adaptation des modes
d'interventions,

Le colonel PAICHOUX rappelle également que les sapeurs-pompiers, au-dela de leurs missions,
participent activement au maintlen du lien social sur le territolre. Enfin, il souligne que les sapeurs-



pomplers sont exposés aux risques liés au changement climatique et qu‘a ce titre lls peuvent jouer
un role de sentinelle sur ce sujet-la,

Le directeur départemental Informe les élus que ce projet de seivice, qui été éwdié en comité de
directlon pour Identifier des actions concrétes & mettre en place pour les 4 années a venlr, sera
&galement présenté & 'ensemble des personnels et les contributions formulées lors des différentes
réunlons de concertation permettront d’enrichir cette ébauche, Le projet de service finalisé sera
présenté aux membres du Bureau pour validation le 17 mars prachaln, avant d'étre soumls & 'adoption
du consell d'administration lors de sa séance du 31 mars,

Au tenme de cette présentation, le président remercle le colonel PAICHOUX pour la qualité du travall

effectué ainsi que les membres du Bureau et de la commission des finances de leur présence. L'ordre
du Jour étant épulisé et en I'absence de questions diverses, léve la séance.

LA SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT DU CONSEH MINISTRATION

JEAN-CLAUDE CASTEL




