REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2018-06(rIN)
EXTRAIT DU REGISTRE

Date de convocation : 15 juin 2018

Noembre d*élus en exercice : 22

Présents : 17 DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Absents : 5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Votants : 18 (17 + 1 pouvolr) DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Réception en Préfecture fe :

Délibération certifiée exécutoire fe : L'an deux mille dix-huit et le 29 juin, le Conseil d'administration

du Service départemental d'incendie el de secours s'est réuni
au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous
ta présidence de Monsieur Pierre POURCIN.

Date de I'affichage par extrait de la présente
délibération :

Etaient préseni{els: Mesdames Sophie BALASSE, Clotilde BERIC, Evelyne FAURE, Genevieve
PRIMITERRA, Nathalie PONCE-GASSIER,

Messieurs iKhaled BENFERHAT, Serge CAREL, Jean-Claude CASTEL, Bernard DIGUET, Claude FIAERT
(ayant recu pouvoir de mme GRANET-BRUNELLO), Robert GAY, Jacques LARTIGUE, Christian
LOGIER, Patrick MARTELLINI, Serge SARDELLA, Jean-Yves ROUX,

Etaient excusé(els: Mesdames Patricia GRANET-BRUNELLO ({ayant donné pouvoir 3
FIAERT), Brigitte REYNAUD. Lo
Messieurs Patrick BOUVET, André LAURENS, Serge PRATO. ©wnr :‘“ :
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Objet : Convention pluriannuelle de service et de moyens conclue entre le Conseil depa[teméntai.
et e SDIS des Alpes de Haute-Provence pour les exercices 2018 a 2021 : §oove e
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l.e président POURCIN expose : L

R
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L'article 59 de la loi 2004-811 du 13 ao(t 2004 de modernisation de la sécurité civile, prévojt gue les’
reflations entre le département et le service départemental d'incendie et de secours €, nobammeg -
la contribution du département, fait I'objet d'une convention pluriannuelle. sevet e
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Nous avons déja conclu par quatre fois une convention entre nos deux collectivités,t‘ou Vrant les

<

périodes 2006 a 2008, 2009 a 2011, 2012 a 2014 et 2015 a 2017, o

i
ke ot

Dans la méme logigue gue celles précédemment adoptées, cetle convention, gui est jointe en annexe,
est destinée a établir les modalités d'évolution, pour la periode 2018 - 2021, de la contribution du
département au budget de notre établissement.

L'application des termes de cette convention fera Fobjet d'un suivi par un comité de pilotage dont la
composition est indiquée dans le document.

Dans ce cadre, je vous propose d'autoriser le président a sigher ce document qui a été rédigé, en
parfaite collaboration, entre les deux collectivités. Elle s'inspire, en grande partie, de la mission
d'assistance réalisée par le cabinet LAMOTTE.

il est demande au Conseil d’Administration de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré, [e Consell d'administration a adopté ce rapport a ['unanimité, fes jours, mois,
an que ci-dessus.

Le Président du Conséii d administration

Pierre PGURCIN




LPES DE HAUTE
PROVENCE

LE BEPARTEMENT

IS

“ALPES ta HAUTE-PROVENCE

Convention de partenariat entre le Département
et le Service départemental d'incendie et de secours

Entre jes sousslgnés |

Le Département des Alpes-de-Haute-Provence, représenté par Monsieur René MASSETTE,
Président du Consell départemental, agissant en celte qualité en vertu de la délinération du [&
compléter), désigné ci-aprés par "le Département', d'une patt, eeee
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Le Service départemental dlincendie et de secours des Alpes-de-Haute-Provencreg,‘ ‘
représenté par Monsieur Pierre POURCIN, président du conseil d'administration, agissant en: :
cette qualité en vertu de larréte en date du [4 compléter], désigné ci-aprés par ‘le SDIS”, dulre, -
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1t est convenu ce qui suit : fTELE
B L
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La lof du 13 aclt 2004 a modifié Particte L 1424-35 du code général des collectivités territoriales ;
en précisant que “les relations entre le Département et le Service départemental d'incendie et de |
secours el, notamment la contribution du Département, font Tobjet d'une convention |
pluriannuelle”. 1
E
%
b
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Une telle convention permet ;

. De donner au SDIS les moyens de répondre & ses objectifs opérationnels et de disposer de
marges de manceuvre dans la conduite de ses objectifs propres.

- De donner au Département une vigiblfité sur I'évolution de sa participation financiére au cours
des exercices visés car, contralrement 4 celles des communes ot EPC), 'évolution de la
contribution du Département n'est pas Jegalement plafonnée a finflation anhuelie, \

]

1ast avec cette vision que le Département et le SDIS souhaitent définir fe contrat d'objectifs et
de moyens qui les unit et cela pour les 4 prochaines années (2018-2021). i
2
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LES OBJECTIFS DE CETTE CONVENTION DE PARTENARIAT SONT :

1/ D'assurer la continuité de fonctionnement du SDIS dans le cadre de sa mission
de service public

- Le SDIS condult I'application de la politique publique de distribution des secours dans le
Département. Celle-ci s'inscrit dans e cadre du schéma départemental d'analyse et de
couverture des rsques (SDACR) et du réglement opérationnel (RO) qui devront
impérativement &tre révisés dans le courant de I'annge 2018 ;

- Le SDIS et le Département s'engagent & une concertation permanente dans le cadre prevu
par la loi du 13 aolt 2004 visant notamment le SDACR et le réglement operationnel, gui,
approuvés par arrété préfectoral, servent de cadre 4 la politique publigue de secours telle qug
souhaitée par les élus ef par I'Etat ; e

- Le SDIS s'inscrit dans une démarche de gestion maltrisée et transparante reposant aﬁr Eje,;é
criléres de gestion permettant de donner une visibilité sur "évolution de son budget et ae la
coniribution du Département. :

- Le Département accompagne le SDIS au titre de sa contribution pour assurer la continutté du ;

service public. , Lt

[N

2/ De _prendre en compte de fagon globale et anticipée, les grands enjeﬁ% des

problématigues de distribution des secours dans le Département el

[

En matidre de développement du volontariat dans le département en général, et éanéJEas
collectivités publigues en particulier, te soutien du Département sera affirmé auprés du SDIS qui
s'appule fortement sur 'engagement cltoyen de ses sapaurs-pompiers volontaires.
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Article 1 = Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formallser les relations entretenues par le Département et
le SDIS, Elle définkt, entre autres, les conditions dans lesquelles le Département apporte son
soutien au SDIS, notamment financidgrement et dans les programmes de développement
indispensables & la mise en ceuvre de la politique publique de secours et de prévention des
risques dans les Alpes-de-Haute-Provence.

Article 2 « Contrat d’objectif

Le SDIS subit la réorganisation des sarvices d'urgence hospitaliers, ka carence du secteur privé,
une mise en cause juridique de plus en plus accrue, des contraintes réglementaires importantes,
alnsi que la demande touiours plus forte de la poputation pour un service de secours rapide, Ces
&volutions entrainent une sollicitation Importante du SDIS qui doit & la fois s'équiper mais
également mobiliser des moyens humalns sur des durées importantes.

Le contrat d'objectf fondé sur la présente convention doif permetire par l'optimisation des
moyens de mailriser Factivité opéralionnelle et les dépenses de fonctionnement en tenant
compte de linilation. CLE
Pour le SDIS comme pour Je Département il est nécessalre de répondre & cing c{bje:b:tl%s
stratégiques : oo

. Assurer la distrlbution des secours sur l'ensemble du territoire des Alpes-deﬁﬁlém@-
Provence, dans des délals convenables définls par le SDACR, en veiilant pour celd &la
pérennisation du volontariat et au renforcement de professionnels dans certaines unitss ;

I, Velller 4 Ia maitrise de Pengagement du SDIS sur sonh coeur de métler de seqoUrs

d'urgence et, pour cela, éviter 'engagement des moyens du SDIS pour des opératicns

diverses non urgentes et hors du périmatre de ses missions obligatoires ; eoee

EeEt

H. Préserver un maitlage de centres dincendie et de secours de qualité, siége de
Pengagement et de Pactivité des sapeurs-pompiers volontaires aux cotés des sapéurs-
pomplers professionnels A

&

V.  Participer 4 la prévention dss risques ; ve

¢ [

V., Poursuivre l'adaptation du SDIS a la maitrise des dépenses afin de tenir comple! des
contraintes financiéres qui pésent sur fes collectivités locales coniribuirices de ses
ressources.

2.4. Définition de la stratégie opérafionnelle adaptée aux risques

A Ia date de la conclusion de la présente convention, le SDIS des Alpes-de-Haute-Provence
soufire d'un retard important dans la révision de son schéma départemental d'analyse et de
couveriure des risques, véritable schéma directeur stratégique et prospectil de l'atablissement
public.

La révision du SDACR et du raglement opérationnel est cruciale et urgente pour gue solent
définies et partagées {en interne et en externe) des orientations & Fégard de la couverture des
tisques courants, des risques majeurs et des risques émergents (menaces terroristes,
notamment}.

La réflexion A conduire doit prendre en compte Iensemble des partenaires institutionnels du
SDIS, faire Poblet d'un débat éclairé des enjeux et des impacts puls d'un arbitrage par les
4
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décideurs en charge de la gouvernance partagée du SDIS.

Outre la prise en compte des objectifs stratégiques cités précédemment, la révision du S8DACR
doit alimenter la définition des différents volets composant la stratégie a I'égard de la couverture
des secours :

- Pour accomplir ses missions, le SDIS dolt pouvoir disposer en permanence d'un potentiel
opérationnel journalier qui est constitué de sapeurs-pempiers en garde, en aslreinte ou s'étant
spontanément déclarés disponibles.

Le niveau du potentiel opérationne! Journalier dans les différentes unités opérationnelles {centre
de traitement de I'alerte, centre opérationnel départemental d'incendie et de secours, centres
dincendie et de secours) doit &tre redéfinl pour 8tre adapté aux varlations de la sollicitation
opérationnelle entre jour / nuit, jour cuvré / jour non ouved, haute saison / basse saison,

Au positionnement historique des sapeurs-pompiers dans « leurs » centres dincendie et de
secours pour assurer des interventions sur « leurs » secteurs de premier appel, doit se substituer
progressivement 'organisation d'une réponse opérationnelle qui pett &lre graduée, organisée
par bassing opérationnels et appuyée par les nhouvelles technologies qui permettent aux
volontaires de déclarer leur disponibilité spontanément et en temps réel.

- Pour accomplir ses missions, e SDIS doit aussi pouvoir disposer en permanence de
matériels ef d'équipements, fiables et performants. Oulre les nouveaux équipements gui
peuvent élre imposés par le développement de normes nouvelles, le SDIS dolt faire face ‘au
renouvellement récurrent des matérlels dont il dispose déja.

z- v b

Les investissements recurrents, qui s'inscrivent dans la conlinuite du setvice pubﬂe sont 0 ¢

constitués notamment par les matériels d'incendie et de secours moblles et non mobjles,

matériels de fransmissions, mobiliers, équipements informatiques et autres, ainsi que par les ¢

opérations immobiliéres récurrentes.

2 :
3

La définition des orfentations stratéglques de couvettiure des risques dolt conduire & tn plan
pluriannuel d'investissement fixant la cible 4 atteindre pour chaque type d'équipenient-la
normalisation, le plan de rotation des matériels enfre les différentes unités opérafionnellst®él la
politique d'amortissement technique et comptable, Ceene”

Le plan pluriannuel d'équipement sera arrété en fonction des besoins instruits dans le cadrédela -

révision du SDACR st d'un objectif de non augmentation de 'encowrs de delte par rappoﬁ &'la
référence du 34/12/2017. il conviendra de fixer la répartition des investissements assumés de
manidre autonome par le SDIS via la dotation aux amoriissements votée annuellement,
t'autofinancement compiémentaire et le recours dventuel a l'emprunt dans le cadre des cholx de
gestion effectués par le conseil d'administration du SDI1S.

Leurs montants seront évalués en tenant compte des contraintes réglementaires, techniques et
normatives et feront l'objet, aprés concertation enfre Département et le SDIS, d'une annexs
financiére, jointe & la présente convention.

La révision du SDACR et la définition du plan pluriannuel d'equipement / plan pluriannuel
dinvestissement devront aboutir au plus tard Ja 1% octobre 2018.

2.2. Maitrise et transparence de gestion

Le SDIS s'engage & poursulvre et & amplifier les mesures déja prises en matidre de pilotage, de
communication financiére, d'engagement comptable, de marchés publics, de trésorerie, de
mandatement {délais de palement).
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Des mesures sont déja entreprises ou prévues :

- Mise en place de tableaux de bord sur la qualité complable ;

- Mise en osuvre d'un plan annue! de trésorerie et de suivi budgétaire ;

- Utilisation d'un progiciel de prospective financire ;

- Acguisition d'un logiciel de pllotage envisagée par le biais de fonds européens ;

- Rencontres trimestrielles avec le comptable public ;

- Recherche canstante de subventions en particufier au niveau européen ;

- Parficipation au comité de pilotage national sur le pilotage stratégique des SDIS ;

- Suivi des recommandations de la chambre régionale des comptes apras examens des
SDis.

Frincipal financeur du SDIS, le Département doit avoir une visibilité & court ef & moyen terme sur
la gestion financlére de dtablissement.

A ce titre, [e pllotage au plus prés de lexécution budgétaire nécessite la production par lg SIS
d'un tableau de bord mensuel d'exécution budgetanre (sur le modele de celui que produitie
Département) et d’un compte administratif anticipé & ta fin du mois de seplembre (ituaticn
financiére présentant la réalisation budgétaire cumulée écoulée, en dépenses ot en racettef* par
section, chapitre et article, tant en fonctionnement gu'en investissement, et projectton e 31
décembre de Yannée). Par allleurs, le SDIS devra transmettre au Département dés quiils seront
disponibles en version provisoire les comptes de gestion, et documents budgélaires et leurs
annexes. Le Département pourra également demander le grand livie pour les comptes Sr
lesquels il souhaite faire une analyse détaillée. o

Les indicateurs de pllotage suivants seront communiqués par le SDIS au Département : 2

- Consommation des crédits ef encaissement des receites ; prener
- Consommation des dépenses d'indemnisation des SPV ; Lt
- Dette du service ; pe
- Evolution des interventions et des sorties de secours.

Le Département fournira au SDIS un tableau de bord sur la fiscalité transférée de 'Etat regue
pour le compte du SDIS,
2.3. Maitrise des dépenses de personnel

Les activités opérationnelies et administratives du SDIS sont le frult du travail d’hommes el de
femmes qui concourert & la bonne marche de I'Stablissement et & la qualité du service public,

Les dépenses de personnet (chapitre globalisé 012 du budget du SDIS) représentent le principal
poste de dépenses du SDIS, soit 68% das dépenses réelles de fonctionnement.

Les effectifs au 311122017 sont les suivants :
- 1494 SPV;
- B9SPP;
- 40 PATS.

Leur évolution maitrisée est une nécessité pour & la fois, garantir au SDIS le maintien de sa
5




LPES DE HAUTE
PROVENCE

LE DEPARTEMENT

S

ES rx HAUTE PROVENCE

capacité opérationnelle ef, au Départerent, pour ne pas subir une hausse excessive de sa
contribution,

Toute création de poste non prévue dans cefte convention devra faire 'objet d'un accord express
du Département. La décision sera prise aprés réunion des présidents et de leurs directeurs
respectifs,

Par ailleurs, le SDIS veillera 4 la consolidation, au seln du corps départemental, d’un effectif de
1 500 sapewrs-pompiers volomtaires en &tant particuliérement attentif au recrutement de SPV
disponibles en journée et en périade de risques élevés.

Dans ce cadre, le Département veillera & libérer ses personnels, par ailleurs sapeurs-pompiers
volontaires, pour les actions de formation mais auss! pour les besecins opérationnels. De méme,
dans le cadre de la valorisation du volontariat, le Département regardera, avec attention, les
candidatures de psrsonnels sapeurs-pompiers valontaires lors de ses recrutements.

£n s'inspirant des démarches concluantes mises en ceuvre dans d'atfres départements, le SDIS
développera ses actions visant 4 augmenter la durée d'engagement des sapeurs-pomplers
volontaires et a réduire leur turn-over.

sqsy

la masse salariale se décompose en comptes budgétaires donf F'évolution nestmpas

comparable : T

- La rémunération des personnels sapeurs-pompiers professionnels et des perscmne!s
administratifs et techniques spéciafisés, affectée par le glissement vieillesse techniclg; les
évolutions de carriére, les meslres positives prises naﬂonaiement (revalorisation de I& wle‘ur
du point, réforme catégorielle) ; cer

- Le régime indemnitaire propre aux sapeurs-pompiers dont une partie ssulement re!eve de
décisions du consell d'administration ; ety

- lLes indemnités pour les sapeurs-pompiers volontaires qui sont atiribuées a la fois pour «jes
gardes et astreintes, pour la formation, pour des responsabllités particulieres et pour los
interventions opérationnelles. Ces indemnites' ont un taux flxé par le consell d'adminsstraflon
dans le cadre d'un baréme national revalorisé réguliérement ; Ceest

- Les charges salariales, cotisations sociales et régime de retraite dépendant exctuslverrfém‘de
mesures nationales ; cole

- Les mesures en faveur de Tavaniage relraile” des sapeurs-pompiers volontaires (prestailon
de fidélisation refraite PFR).

Dans la cadre de sa politique de gestion des ressources humaines et & moins d'évelution du
cadre réglementaire national, le SDIS maintiendra durant 'exécution de |a présente convention,
les régimes indemnitaires des sapeurs-pompiers professionnels et des personnels administratifs
et fechniques spéclalisés tels quiils sont arrétés 4 |a date du 31 décembre 2017 et integrant
Vimpact de la mise en cetivre du RIFSEEP.

Le SDIS engagera, en 2018 et en 2019, une augmentation progressive de l'indemnisation de la
garde postée en Journée {62,5% en 2018 et 75% en 2019). Ce raftrapage sera financé par le
Département.

Les astreintes programmées sont actuellement indemnisées a hauteur de 3% du montant horaire
de lindemnité de base pour les nuits et les weekends, le décret prévoyant un taux maximum de
9%. It n'est pas envisagé de faire évoluer ce taux pendant ia durée de la présente convention :
cette question devra se poser lors de [a rédaction de la prochaine convention pluriannuelle,

En oulre, le SDIS metira en ceuvre en 2018 une réforme du mode de réglement des indemnités
versées aux sapeurs-pompiers volontaires afin qu'elles leur solent versées dans un délal ne

7
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dépassant pas un mais aprés leur effectivité, Ce ratirapage sera financé par le Département.

2.4. Maitrise des charges de gestion courante,

Le 8DIS s'engage & poursuivre la maitrise de ces charges en prenant en compte néanmains les
évolutions normatives et réglementaires. Pour cela, Il développera limplication des responsables
des unités opérationnelles et fonctionnelles sur les objectifs relaiifs & la maitrise des colits.
L'dvolution devra s'inscrire dans le cadre du budget aftoué par la participation du Département,

Des mesures sont déja entreprises ou prévues :

- recours & la mutualisation des achats et des pratiques avec le Département et les SDIS
adhérant a PEntente (groupements de commandes) ;

- sensibllisation des sapeurs-pompiers sur la maitrise des dépenses :
- covolturage pour les déplacements administratifs ;
- consommation de fluldes (comparatif des évolutions par centre N-1 et N-2) ;
- information des coitts de réparation des véhicules accldentés ;

- réduction des frais d'affranchissement en direction des centres par une ophmasahon de ia
navette déparfementale (15 000 € a partir de 2017) ;

- suppression des stationnaires dans les centres d'incendie et de secours (60 000 € & p"aﬁif c.ré
Juillet 2017},

- réalisation des formations départementales dans les casemes équipées de ‘locaux
d’hébergement et liviées en repas (& partir de 2018) ; .

¥ e

LR

- mailrise des inventaires types des véhicules (depuis 2012} ;
- mise en place de la dotation échange d'habillement (80 000 € par an depuis 2014) ; e

- arrBt des locations de longue durée des véhicules légers et du parc de photocepi,gﬂrs
imprimantes (170 000 € & partir de janvier 2018) ;

- travaux d'isolation thermigue et raccordements & des réseaux de chaleur (8 000 € pour le CiS
Manosque). bernis

2.5, Intervention financiére du Département

L'évolution de la contribution du Déparfement sera déterminge dans le cadre d'échanges
préparatoires 4 Pélaboration du budget primitif du SDIS, au regard notamment de 'évolution
prévisionnelle des dépenses du SDIS et des contributions attendues des autres financeurs
{communes et EPCH). Les parties s'accorderont sur le taux d'évolution de la contribution au plus
tard le 30 septembre de Fannde N-1.

La contribution ne pourra augmenter de plus de 1.2% par an, qul est le taux plafond des
dépenses de fonclionnement fixé pour fes collectivités territoriales par le projet de loi de
programimation des finances publiques 2018-2022. L'évolution nécessaire de la contribution du
Département fera 'objet d'une concerlation entre les parties au plus tard le 30 septembre de
lannée N-1 afin de tenir compte de la prévision actualisée des dépenses et des receftes du
sDIS,

La contribution budgétaire totale de 2018 est fixee & 10 051 756 €. Ce montant correspond 4 :
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- 8751756 € de conkribution initiale, montant inscrit au BP 2018

. 445000 € au titre des mesures reconductibles : 75 600 € pour la revalorisation des
gardes casernées (premiére étape), 25000 € pour I'alignement de Faliocation de
vétérance (premiére étape) et 345 000 € pour la dotation aux amortissements

. 855000€ au titre de mesures complémentaires temporaires : 500 000 € pour le
rattrapage du retard de paiement des indemnités aux sapeurs-pompiers volontaires et
365 000 € au titre de Faugmentation des indemnités opérationnelies de 2017,

En 2019, 1a contrlbution budgétaire totale sera fixée au maximum & 9511777 € Ce montant
correspond &

- 8856777 € (montant maximum &gal & la contribution de base 2018 revalorisée de
1.2%)

. 545 000 € au titre des mesures reconductibles ; 150 000 € pour fa revalorisation des
gardes casernées (deuxiéme élape), 50 000 € pour I'alignement de Pallocation de
vétérance (deuxidme étape) ef 346 000 € pour la dotation aux amortissemants

- 4110000 € au titte de mesures complémentaires temporaires pour le solde du
rattrapage du retard de paiement des indemnités aux sapeurs-pompiers volontalres.

A partir de 2020, le taux maximum annue! de 1.2% s'appliquera & Ja « contribution rebasae »,
dest-a-dire le montant de la contribufion de base 2019 + les mesures reconductibles; solt bn
maximum de 9 401 777 €. Le montant maximum 2020 est donc de 9 514 598 €, et celui de 2021 "7+ 7!
de 9628 7TA €. L ¢k e

3
F

En cas d'événements dépassant le cadre des variations décennales observées pour chague type :
. - ' ) 1 oa F

de risque et enfrainant une mobilisation exceptionnelie du SDIS, le Département s'engagera .

examiner avec le SDIS la nécessité d’un avenant financler exceptionnel & la présente convention. e

Cela concerne des événements tout @ fait extraordinaires comme, récemment, |& orash
Germanwings. vt

A
P . (RN

Par ailtelrs, le Département pourra apporter un soutien financier Indiract au SDIS par lebisie de ‘ e .
garanties d’emprunt. Ces garanties pourraient étre accordées si les conditions offertes. par.les

¥
¥
[ ¥
H
2

établissements préteurs étaient alignées sur celles qu'its feraient du Département, ; velk
2.6, Modalités de versement de la contribution ot

Afin de limiter le recours du SIS & une ligne de trésorerie, la contribution est versée a la
demande du SDIS, dans la limite de deux versements et de 1,3 ME par mols.

Les éventuels frais fiés & lutilisation de ta ligne de trésorerie du Département pour réaliser ces
paiements ne sont pas calculés et pas décomptés de la contribution départementale,

Article 3 * Prograrmme immobilier structurant qui concourt a la distribution des
Secours

Actuellement, le SDIS 04 dispose de 44 batiments, dont :

- 30 mis & disposition par les communes ;
- 14 transférés en pleine propriété au SDIS.
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Selon les données fourndes par le SDIS dans le cadre du dernier rapport de linspection générale
de la sécurité civile, Fétat qualitatif des casernements du SDIS 04 se sifue trés en dessous des
observations enregisirées au plan national,

Ftat des casernements

50%

50% .
1%
AGH

31%

3058

26%

1035

Bon élat Etat moyen Mativals dtat v

BSDISCA B Moyenne nationale

Dans la cadre de I'adaptation des locaux & la mixité {vestlalres et sanitaires séparés), seuls ¥43%
des casernes sont conformes au code du travall.

FErE

vee D
Les centres disposant d'un hébergement ainsi que des locaux a risques partictliers ne sont pas
dotés d'une détection contre Incendie, ce qui est paradoxal au regard de 'activitd du service.

3

93% des CIS utlisent I'électricité comme mode de chauffage et 48% possédent des remises fion
isolées. ! :

PR

Les colits d'entretien du patrimoine se situent & 12,87€/m? (fonctionnement et investissernanf)
alors qu'il est de 15,34€ au plah national. e .

L'hétérogénsité du parc immabiller signifie, pour le SDIS, qu'au-dela des investissements
récurrents, il doft en complément assumer les opérations de construction et de rénovation des
casernes.

Dans le cadre de la révision du SDACR, et en complément de la programmation des besoins
d'équiperments et de matéricls, le SDIS meftra en place une programmation pluriannuelle,
concertée avec les services du Département, des investissements liés a la construction et la
rénovation des casernes.

Un volet spécifique concernant les travaux nécessaires a |'amétioration des vestlalres el des
sanitaires des casemes afln gu'lls solent adaptées 2 la mixité homme / femme sera prévu.

Une réflexion est engagée en paralléle sur les modalités de financement des Investissements par
les communes et EPCI et le Dapartement.

Article 4 » Partenariats de mutualisation

Le Département et le SDIS s'engagent 2 intensifier leur partenariat en recherchant de nouveaux
champs de coopération, de mutualisation ou de mise en commun de compétences entre leurs

10
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sarvices respectifs. A ce titre, au sein du Département, comme au sein du SDIS, sera désigné un
correspondant chargé du suivi de la convention et d'élaborer des propositions concrétes de
partenarial destinées au comité de suivi tel que composé dans larticle 7 de la présente
convention,

Le SDIS el le Département conviennent notamment de travailler ensemble sur les sujets
suivanis :

- Promotion du volontariat

Au titre du soutien au volontariat, le Département s'engage dés & présent & transmetire au
SDIS les avis de vacances des logements saclaux du contingent réservataire du Département.

- Analyse financiére et la gestion de |a dette
- Usage partagé d'infrastructures et/ ou de matériels JEEe,
- Maintenance préventive et curative du parc roulant A
- Politique de séourité, santé au travail . :
-~ Mutualisation de services administratifs et / ou techniques

- Groupement d'achats

€ [
LR 3 b
o

L

Le Département apportera son concours aux services du SDIS selon des modalités qui, sefont
approuvées par fe comité de sulvi défini 4 Particle 7. ; HE

e
i BN

& E [ A

Article 5 » Développement de la culture de sécurité civile pe

En application de la lof sur la modernisation de la sécurité clvile et dans Je souc! de développer
une poliique publique de secours et de prévention des risques, le SDIS at le Bépartement
conviennent de contribuer & des actions concrétes de sensibilisation ou de formation 4 la séourite
civile, vis-a-vis de la population et aussi spécifiquement vis-&-vis des personnels du Département
(et de ses établissements publics partenaires). l.e SDIS y amenera son concours actif ef son
expertise,

Article 6 « Durée de la convention et révision

La présente conventlon entre en vigueur en 2018 das qu'elle est exécutoire, Elle est applicable
jusqu'a Fexercice 2021 inclus.

En accord entre les parties, elle pourra falre fobjet d'une révision annuelle dans le cas d'une
réactualisation, que ce soit

. Au niveau du SDIS, pour tenir compte de lévolution des charges de fonctionnement,”
notamment en raison des incertitudes fiées aux mesures qui pourraient &tre prises a I'échelon
nationaf ;

- Auniveau du Département, pour tenir compte du contexte btidgétaire auquel il est contralnt.
1



LPES oe e
PROVENCE

LE DEPARTEMENT

IS

PESre HAUTE-PROVENCE

Article 7  Modalités de suivi des dispositions contractuelles

En application de Particle L.1424-35 du CGCT, le SDIS transmet chague année au Département
un rapport présentant I'évelution de ses ressources et charges conforme aux évolitions fixées
dans la présente convention. Au plus tard le 31 mars N+1, le SDIS fournit au Département le
compte administralif et le compte de gestion provisoires. Au plus tard le 30 juin N+1, le SDIS
fournit au Département le compte administratif et le compte de gestion définitifs, le rapport
d'activité N, et le bilan social N.

Les Présidents du Consell départemental et du SDIS accompagnés de leurs directeurs respectifs
s@ rencontreront au molns & deux reprises dans le cadre du sulvi annuel de fa présente
convention

- Préparation du rapport annuef sur I'évolution des ressources et charges prévisibles du SDIS
pour l'exercice & venir et préparation du budget primitif du 8DIS ;

- Préparation du rapport sur Pexécution du budgst du SDIS de I'exercice passé et afféctation
du résultat 4 son budget de Fexercice en cours. EoEtE

Ces rencontres préparées par les services respectifs du Département et du SDIS auront vogafion
a favoriger I'évaluation de la mise en csuvre de la convention, de préparer son éventuelle révisioh
comme celles de ses annexes et de déterminer e montant des contributions allouées au SD!S

par le Département, :

[

Fait & Digne-les-Bains, le . e L.
Le Président du Consall Le Président du Conseil d'administration
départemental du 8DIS

René MASSETTE Plerre POURCIN
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