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S Nombredelus enexerc;ce 22 ::__' R :':'.'Z' S _SEXTRAIT DU REGISTRE R
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Absents 18 o .{..j DU SERVICE DEPARTEMENTALDINCENDIE ETDESECOURS
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- _.BAL/—\SSE Ciotilde BERKI, Evelyne FAURE, ‘Geneviéve PRIMITERRA L PR
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; Etalent excuse{e)s Mesdames Patrima GRANET BRUNELLO (representee par Mme AILHAUD)

. 'Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD.

- Messielrs Patrick BOUVET, Serge CAREL, Jean C[aude CASTEL Chnstlan E_OGIER Serge PRAng_; SRR RN
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N _Stagiarre

Actrvrte de Formatron staqe

; -':..-Responsable pedagogrque o

' Tous Formateurs monrteurs et conferencrers_

A;de monrteur/conduc:eur

8 IH rnaXI par |our au taux de 120 / du grade.“_ R

' :'j.8 IH maxr parjour a IOO A du taux du grade e :

' Actrvrtes de manoeuvre exerc:rce

' '.Formataon de malntlen des acquts :
' :au sern des centres de secours o

Manoeuvre :_-OU EXETCICE

1= equlpe specralisee)

: spechque
(departementale - groupement compagnre_

| .'8 IH maXI par]ouralOO/ du taux du grade =

48 1H maxi par an 2100 % du taux.du gr_éd_e"__ [y

Mlssmns a caracrere operattonnel

: Toute mrss;on operatronnelle (hors SSSM)

Sanre et de Secours MedrcaE SR

.'-Toutes

_missions '-renfor'ts '

S a
: 'drmanches el ;ours feriés et de 100% de'22 neuret;“

|::a.7 heures. du mann {Ees 2 majoratrons ne Sqmt pas:s
: cumulab]es} T T e

”fJusqu

e _.__:sontnon cumulables)
-"Apres Ea 24° heure

's'a'uf k
| départementaux 3
100 % du taux du. grade ma}ore d;q 5@/ Ies

1H 2100 % du taux du grade ma]ore de 50% Igﬁ,,

drmanches el jours ; Ferles el de: ]OQ% de: 27

heures 3 7 heures du’ mattn (Ies 2 mé}mfailons__3

: .j ;IH IOO % du taux de base (sans majorarron i

' _3sur la base de 16 heures / 24 heures

oo ' R S ' I '_IH a 250 ‘7 du taux du grade d'ochrer pour iesi
: :Toute mrssron operatlonnelle Servrce de (R : i

-_._--_3medecms pharmaclens et Veterlnalres

~IHA100 % du raux du grade d'ofrcrer pour !es :
' ;.'.'-.mFrrnlers R '

.__-8iH maxr parjourau tauxde llO/du Qfader FEE

. .43“*.' maxiparana 00 % dutauxdugrade |

) eXtTa— : 5.

oet&s

Sr Duree de lrnterventron augmentee durrr‘ef (:Iemrt—”[: B
";_-heure pour tenrr compte du- delar nec@ssa’we au‘ T

o _'sapeur pompier. volontarre pour son rerour sur somw
- dieu de travail. . _ Ny

"-'-Renforts extra degartementau OPMALEIERE B
Ia 24° heure comprlse ERERETTTS e ”'“ :

'_'applicatron directives DGSCGC avec: parement'fz




_actlon a mdemn:ser

i Ga_r_de_s _:_ S

| Cardescasernées: il

| Gardes CODIS/ CTA:

 |cardesequpevontagne

' Gardes mecilcale hellceptere e
o Medec:lns

o |infimiers

| saisonniers Eté pland'eau

AT Jusqu au 30 ium 2019

: CIH A 625 % du taux du grade par’ heure de garde";_
L pendant Ea perlode de 7heures & 39 heures T

i Apartlrdu]eriurilet2019 B I I R E e
o IH 2 75.% du raux du grade par heure de garde"s G

o travall

' appllcatlon de ia majoratlon /z heure)

: :IH a 300 A du taux du grade par heure de garde éé‘{‘r G
- maloratfon B : ._ . t& A .::_ . L
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S ; IH 3 75 % du taux du grade par heure de garde sang,
o majorat;on dans fa |imlte de 14 heures par»rqur* i

VA '!H a 75/ du taux du grade par heure de garde dan§
Lol limite de 14 heures parjour (mdemmtes‘pe\reeaptb

St 250/pendant les mterventlons sans applj,eagrcpn de R
Ia mamranonﬁheure) e e et

Gérdeé ;O:Fﬁ_cﬁ_ier's_ HBE = IH a 75/ du taux du grade par heure de garde dans :'_
S Ial[mltedeléheuresparjour : S

- Indemnisation des saisonniers - -

pendanl:la per;odede?heuresa]9heures SOt
IH a 50% du taux du grade par heure, de garde :

i pendant la période de 19 heures & 7 heures, dans la -
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+ . |limite de 1a réglementation applicable au temps de. | = *
o travali(mdemnltes payées pendant les Enterventlons_'-
P sans appiscamon de [a majoratlon A heure) 3
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G

'YL R

e* .

* '_ IH 2 EY 75/ du taux du grade par heure de garde dans ¥ I

| la limite de 14 heures par-jour (mdemmtes payéesa | il
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Asrrelntes Medecms (DSM)etlnFrmlers g

Astrelntes O

. (selon p]annmg elabore et tenu par Ie sewlce

L SSSM).

Astrelnte s operatronnelle
S Departementale)

ChH

_( _C--_l_-; S. = H ':'lH

3/ du taux du grade d’oFFuer par heure
dasrremte RS S : R

indemmtes Itees aux fonctlons
(cumui non possable)

o Adioint'au"c_heﬁde Compaghie

' CheF de centre de secours/Chef de poste
avance : TS

AdjOll’l[ au chefde centre/Ad|omt au chefde
poste: avancé - oo s

~ | Responsable formation compagnie .+ -

S :Sapeurs 22 5 IH a 75 / du taux du grade paf morg‘“

: '_ (N B Ies personneis qE.II assurent I mterlm sont payes 'Q
U au prorata du temps passe)
181H & 75 A du taux du grade par mois ;_3 P

| Ofr"uers 15 IH 4 75 / du taux du grade par mois o
| Sous- O_fFuers

185 lH a 75 A du taux du grade par
'mous

' ---_Caporaux 2] IH a 75 % du taux du grade p)ar mols
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Off'crers 6 lH a75/ du taux du grade par m0|s R
| Sous- OI‘TClers 75 IH a 75 % du taux d@”grade Par
o lmois o AR

: "'_'_-_.'-'-_Caporaux 85 1H a 75 / du taux du grade P‘ar more |
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Tindemnisation

Indemmsatlon pour dlverses acthlte

cEe service : non:cumulable avec les - _:_f_;:-- LN

mdemmtes de fonction

Toute actlwte ‘ou mlsslon commandee

par la hiérarchie du SPV, au benche du e B

fonctlonnement du service :
- -controle des pomtsdeau 2
|- contréle - techmques de vehlcules eE

i marerlefs

: -m|55|on5dhyg|ene etsecunte 5 o
= Transport personnels et matenels (Elus
'Staglalres ) . BSIETEE

- partlupatlon aux atel:ers de la ;ournee

d'accuell {sauf::chef . “de.- groupement
B medecm chef aci|0|nt ‘chef de " compagnie,’

" I médecinde groupement et chefde Centre oul

' adjomt chefde centre)

|- .missions de ‘1a cellule commumcatlon'_ﬁ-]

hors Interventtons

IH
mlsslon

|H__a_50_% du taux du grade sur la durée de la mission.|

IOO / du taux du grade sur ia duree de Ia

| {gestion - des. medlcaments et
. 'pharmaceuthues) '

mdemmsatlon pour diverses actl\ntes de o
ser\nce du SSSM '

'V15|te medlcale Falte par un medecm de.'
sapeur—pompfer :

- Vlslte medlcaie par un
L sapeur—pompler '

' :Pharmaclen de sapeur pompler volontalre

1 a

| infimier de
.1 |fonction du temps réellement passé. .
S 10 mlnutesa250 %
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i SSSM des vaccins et produuts medlcaux

| Vererinaire SPV. 1

Remboursement ~ aux - veter:naires du

S ;'Vlslte medlca]e des chlens de I eqmpe cynbtecﬁh[gue
“ |40 minutes du taux horaire d ochlerx 25,
-Vaccmatton et. prelevement sangum des*chlens tié
RO I’eqUIpe cynotechnlque T PRI T
lO mlnutes du taux horalre d‘och;erx 2 5 Gl
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: 250 / du taux ofﬁcler par v15|te medlcale en
- fonctlon du temps reellement passe._ '

B 10 minutes a 250 A du’ taux ofF cier par v'a;cmatlon

slan :

e

B Indemmsatlon des EXDerts

‘| IH.2100 % du taux officier sur la duree de Ia m:ssmn

Indemnlsatlon dlverses

o Nettoyage locaux { CIs ne dlsposant pas :'ff

: d une prestatton externallsee)

§ :(operationnelle ou appua technlque)

'.Forfalt cEe 4 !H par semalne a 50 / du taux du grade B '
pour-une personne pour une base de 2 heures cie
: nettoyage. - O o _

'._La dellberation n°2017 97 (FIN} du2 decembre 2017 est abrogee L : _ S
SR .Apres en avoir. deilbere le Consell d admmlstratlon a adopte ce rapport a I unanlmlte Ies ]ours mms : AN
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