REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours
DELIBERATION N° 2021-22(DIR)

Date de convocation : 20 mai 2021 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Nombre d'élus en exercice : 5
Présents : 4
Absents : 1

Vokants: Sl palolr) L'an deux mille vingt et un et le 1* juin, le Bureau du Conseil

T L — d'administration du Service départemental d'incendie et de

7 JU‘N mﬂ secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
Délibération certifiée exécutoiré le : convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN.

Etaient présents . Monsieur Robert GAY, 1% vice-président ; Monsieur Maurice JAYET, 3‘%“? vice-
président, Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau. T

Etait excusée : Madame Patricia PAUL, 28™ vice-présidente (ayant donné pouvoir & monsieu Pi;erre L
POURCIN). (S

Objet : Rapport n°1 : Adoption du procés-verbal de la réunion du Bureau du 30 mars 2021

Le Président expose :

Le procés-verbal de la réunion du Bureau du 30 mars 2021 a été porté a la connaissance de ic-héﬁque piE

membre du Bureau.

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer et d'adopter ce documeht: : «

[ [
T E
.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le Président du Conseil d’administration
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REUNION DU BUREAU DU 30 MARS 2021

ORDRE DU JOUR
Rapport 1°t: Approbation du procés-verbal de la réunion du Bureau du 14 janvier 2021 | 3
Rapport n°2 : Appel & cotisations de I"Associatlon Natlonale pour la Prestation de Fidélisation et de
Reconnalssance des sapeurs-pomplers volontaires 3
Rapport ni°3 : Ajustement de {‘organigramme fonctionnel . 3

Rapport n°4 : Filizre administrative ~ suppression d’un poste relevant du cadre d’em
administratifs terdtoriaux et création dun poste relevant du cadre d'em
territoriaux

des adjoints

Rapport n°5 : Suppression de trols postes de techniciens terrltoriaux e
d'ingénieurs territoriaux et d'un poste d‘adjoint technlque terrltorlal.... 5

d'emplols des inflrmiers de sapeurs-pompiers professionnels etiré
d’'emplais des cadres de santé de sapeurs-pomplers profesg

pour travaux supplémentaires [IFT5)

Rapport n°9 : Filitre sapeurs-pomplers professipn
caporal-chaf

d'objectifste ‘gl de moyens entye te Département et les SDIS des Alpes de Haute-Provence — exeicices

2022 42024 {¢]
Communication n°4 : Partlclpation des personnels du SDIS aux campagnes de vaccination cohtre la
CoVID19: H

Communication n°5 : Lignes directrices de gestion — filigres administrative et technigue ...
Questions diverses



Etalent présents :

Les membres avec voix délibérative
Madame Patricla PAUL {e vislo-conférence) ;
Messleurs Plerre POURCIN, Robert GAY, Maurice JAYET, Serge SARDELLA.

Asslstalent également & la réunion !

Colonet Christophe PAICHOUX, Directeur départemental des services d'incendie et de secours |
Commandant Olivier CHANTRIAUX, chef du groupement techrilque et loglstique ;

Capitaine Franck HAVARD, chef du groupement des ressources humaines ;

Monsieur Jean-Chyistophe JULIEN, chef du groupement finances ;

Monsieur Jean-Louls GUIRAUD, chef du servica infrastructures ;

Madame Matrie-France MICHEL, assistante de direction chargée des instances.

Le Présldent procade  Iappel. Le quorum étant atteint, le Bureau peut valabte@gﬁg dalivg
Président désigne madame PAUL en qualité de secrétaire de séance et demande 'a“'u;,‘coloﬁb;
PAICHOUX de présenter les rapports inscrits & 'ordre du jour, E:

Le colonel PAICHOUX présente te rapport. En I'absence d'obse
Funanimilté. %

o, gy
Rapport n°2: Appel 3 cotisations de I'Assoclatlon Natlgnale pour
Reconnaissance des sapelrs-pompiers volontalres -

Le colonel PAICHOUX présente le rapport. L'ANPER
cotisation d’un montant de 1500 € pour chague SD,}_SJa ‘deitonstituer un fonds de 145500 euros
{estimation falte suria base de 97 SDIS), Les: 1édits nécessalres a cette cotisation ont &té inscrits au
budget primitif 2021,

Le directeur précise que cette coljsat i

{ nne emandée de fagon récurrente sur les prochaines
années tant que le fonds de roflémentid

f&tion sera suffisant,

Monsieur GAY demande gjie-

Le colonel PAICHOUX répond

8tre revu 4 la haussepar FANPFR,

LefColoti PA CHOUX présente le rappor. Il précise que différents ajustements seront apportés &
Porgahigramme afrété en février 20217, Ces ajustements permettront de mettre en adéquation le
grade ciblg du chef du Bureau de la cartographle opérationnelle, de Vinfirmier de chefferie et de
requalifier ié poste tenu par un adjoint technigue du service formation qui exerce les fonctions de
responsable pédagogique.

Al terme de ces explications e président met |e rapport aux voix. Il est adopté a I'unanimité.

Rapport n°4 : Filiére adminlstrative ~ supprassion d'un poste relevant du cadre d"emplois des adjoints
administratifs territortaux et création d'un poste relevant du cadre d*emplols des tédacteurs territortaux

Le colonel PAICHOUX présente le rapport.

Il précise qu'il s'agit, au titre de Ia promotion interne, de supprimer & compter du I juin 2021, un poste
d'adjalnt administratif et d'ouvrir un poste de rédacteur tertltorial paur le poste détenu par la cheffe
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du service Finances, Le grade de rédacteur est conforme au grade cible arrété dans 'organigramme
fonctlonnel.

L'Incidence financlére pour I'annéa 2021 s'éléve & 1570 €, les crédits nécessalres ayant &té prévus au
Budget Primitif 2021, Le comité technique a rendu un avis favorable & 'unanimité lors de sa séance
du 10 mars 2021,

Au terme de cette présentation, le président met le rapport aux voix, En I'absence d'observation il est
adopié a l'unanimité.

Rapport n®5 : Suppression de trols postes de techniciens territoriaux et création de deux postes
d'ingénieurs territoriaux et d'un poste d'adjoint technique territorial

Le colonel PAICHOUX présente le rapport. Un agent, actuelement technicien territori" est inscritsur
liste d"aptltude au grade d'ingénieur territorlal au titre de la promaotion interne de.d
poste qull accupe (chef du service Infrastructures) correspond & un grade dible
maniére de servir donne toute satlsfaction.

Par allieurs un autre agent relevant du cadre d'emplois des ter:h_'

agent donne entlére satisfaction et les fonctions qu'il exerc
cartegraphie opérationnelie} correspondent & un poste d'ingén
&tre modifié en ce sens,

S'agissant de la suppresslon du 3% poste de techn
n'a pas regu de candidature externe pour le po

sait 'compétences en informatique
pompier Une personne qui nest pas

Rapport n°6: Fillare sapeurs-pomplers professionnels — suppresslon d’un poste refevant du cadre
d'‘emplois des Infirmiers de sapeurs-pomplers professionnels et création d'un poste relevant du cadre
d’emplois des cadres de santé de sapeurs-pomplers professionneis

e colonel PAICHOUX rappelie que Finfirmier-chef du SDIS a réussl le concours interne de cadre de
santé de sapeurs-pompiers professionnels session 2019, Aussi, consldérant que la modification de
I'organigramme fonctionnel adopté précédemment parmet cetie promaotion et que 'agent concerné
donne satlsfaction et détient les compétences hécessaires pour cette nomination il est proposé aux
membres du Bureau de supprimer le poste refevant du cadre d'emplois des infirmiers de SPP et de
créer un poste relevant dy cadre d'emplois des cadres de santé de SPP, a compter du 1% juin 2025



Le colonel PAICHOUX précise que l'incidence financiére pour I'année 2021 s'éléve a:2.520 € et que
le comité technigue a rendu un avis favorable & I'unanimité lors de sa séance du 10 mars 2021,

Au terme de cette présentation, le président met le rapport aux voix. En I'absence d’observation il est
adopté a l'unanimité.
Rapportn®7 : Medification du tableau des effectifs et liste des emplois tenus

Le colonel PAICHOUX présente ce rapport. Il sagit d'arréter le tableau des effectifs et la liste des
emplois tenus au 1* juin 2021 suite aux dispositions arrétées dans les rapports 4, 5 et 6 adoptés
précédemment. :

Monsleur GAY demande confirmation que les crédits nécessaires a tous les ¢ 1
précédemment ont été prévus dans la masse salariale.

Le colonel PAICHOUX répond par I'affirmative. |l rappelle que le régime:ind
évolutions prévisibles au titre des lignes directrices de gestion avalent é
vote du budget primitif.

I'IFTS pour la filigre sapeurs-pompiers professionnels ', aréifixées par délibération du CASDIS en
2017. Il précise que I'IFTS valorise un service au-deld ¢ la durée réglementaire du travail llé aux

oste détenu par 'agent.

ctians opérationnelles et administratives (9 heures par
pour Iéé%FTS‘—versées aux agents accédant au cadre d’emplois des
eurs fonctions opérationnelles avant le terme de leur formation.
ation:de 2017 demeurent inchangées.

Le colg PAI 9UX présente ce rapport qul a regu l'avis favorable du Comité Technique et qui vise
a complé er la délibération de 2016 en fixant & 100% le ratio de promus/prouvables au grade de
caporal-chef, & I'instar de ce qui est pratiqué pour la catégorie C dans les autres filléres. Le comité
technique a rendu un avis favorable & I'unanimité lors de sa séance du 10 mars 2021,

Au terme de cette présentation, le président met le rapport aux voix, En I'absence d'observation il est
adopté a 'unanimité,

Rapport n10 : Référentiels internes de formation et évaluation {RIOFE)
Le président demande au capitaine HAVARD de présenter le rappott. Il rappelle que le processus de

rédaction des RIOFE engagé il y a un an et demi artlve & son terme, Ces documents constituent le
socle réglementaire de I'ensemble des formations dispensées par le SDIS aux sapeurs-pompiers du




Corps départemental. Aprés ['adoption des 5 RIOFE présentés ce jour il en restera 4, sur un total de
25 documents a produire,

Le colonel PAICHOUX précise gue ces RIOFE ont regu un avis favorable a I'unanimité du comité
technique et de CCDSPV.

Au terme de cette présentation, le président met le rapport aux volx. En l'absence d'observation il est
adopté a l'unanim|té.
Rapport n°ll : Attribution de marchés publics

Le directeur départemental rend compte des décisions de la Commission d'Appel
réunie le 30 mars 2021 pour se prononcer sur I'attribution de divers marchés public

Les deux lots de I'appel d'offre ouvert a bons de commande d'un an renou
reconditionnement des CCFM sont attribués a la société GIMAEX (MITR
maximum, pour la durée du marché, de 250 000 € HT pour le lot (mls
ou son remplacement) et de 83 333 € HT pour le lot 2 (modification dudisg
la CU vers la CA),

Le MAPA de maitrise d’'oeuvre relative aux travaux de réam agement et la’
européenne de formation a la Direction Départementale s (ié a'*Agence Deux Neviere - Adn
architecte (NIMES), pour un montant de 99 086,00 € HT.

|'absence d’offre,

Aprés avolr entendu ces précisions, |e présid
est adopté a l'unanimité.

ravaux deé reconstruction du centre d'Incendie et de secours
YSTEL

Rapport n°I2 : Avenants aux marchés

du décalage du démarrag
entreprise. En effet;cette
C

galement acté différents projets d‘avenants financiers, en plus-value
marchés de travaux.

Le colonel RAICH Pt esente ensuite I'avenant visant a reporter |a date limite de la livraison des
matériels ob]et du marche conclu avec la société SYSTEL, Les délais de livraison des matériels
Inltlalerrlé' -préyus le 6 avrll 2021 seront repoussés au 6 juillet 2021 car I'approvisionnement a été
impacté| arla‘c e sanlitaire.

Aprés avair entendu ces précisions, le président met le rapport aux voix. En I'absence d'observation il
est adopté a l'unanimité,

Rapport n®i3 : Convention de mise a disposition de moyens entre le SDIS des Alpes de Haute-Provence
et le Centre hospitalier de Manosque

Le colonel PAICHOUX présente ce rapport qui porte sur le renouvellement, pour 5 ans, de la
convention entre le SDIS et le centre hospitalier de Manosque relative a la mise & disposition de
moyens au bénéfice du SMUR,

Les véhicules sont remisés au centre de secours de Manosque. lls sont conduits par un sapeur-
pompler et entretenus par le SDIS. L'hépital continuera d'assurer la mise & disposition d'un médecin
et d'un infirmier, des consommables pharmacettiques, des médicaments, du matériel médical et
biomédical nécessalre a la mission du SMUR.



Une négociation a eu lleu avec "hdpital de Manosque qui souhaltalt « remetire  plat» la cohvention
Bt e SDIS est revenu, de fagon trés détaitlée grace & un dispositif de sulvi qui te peimet, surl'ensemble
des prestations réalisées pour le SMUR durant les cing premiéres années du dispositif.

A Pissue, les dispositions de cette conventlon restent inchangées par rappoit a la copvention initiala
de 2015 e fa recette attendue pour la mise 3 disposition de detix véhicutes du SDIS au SMUR de
Manosquie qul étalt de 150 000 € s'élévera a 175 500 € par an, avec une clause de révislon annuelie.

Monsleur GAY demande si une convention similaire existe pour tes SMUR de Digne et Sisteron. |l
rappelie que sur Sistaron c'est un sapeur-pompler qui condul le véhicule du SMUR,

Monsieur JULIEN soulignie que I'hapital de Sisteron rembourse au SIS fes vacations qui sont versées
au SPV conducteur qui est déclenché au bip, par le blals d'une convention d'apput logistique au
SMUR. Pour Digne, fes sapeurs-poraplers ont cessé ces prestations lorsque le nouve’i_; Hpital a ouvert
et c'est doté de ses propres moyens. 4

h: .
Le colonel PAICHOUX préclse que ce dispositf n'exlste que sur Mangsgile p(?yr des 5T
historiques. Si, par le passé, les centres haspitaliers n‘ont pas eu besoin d i) ; SEp 55

Al terme de ces explicatlons le présldent met le rapport aux
adopté a Funanimité.

L.e colonel PAICHOUX présente ce rapport. H
Bureau en date du 14 Janvier 2021, d’octroyer la;
volontaire de 2003 & 2006 puis sapeur-pompier vo
1# novembre 2008, suite a des exactions deila part
sexuelles, de harcglement et de discrimination;dont ellg

coliagiies, présentant le caractére d'agressions
déclare victime.

Cette personhe a également déposé’éﬁiainte‘ nqyéte judiciaire se poursuit et le service a regu Faval
du procureur pour dillgenter une;enqt‘;lg\t dministrative qui sera conduite par le capitaine HAVARD
afin de prendre des mesures cohservatg) sinécessalre,

Messieurs JAYET et GAY'demande
pu se pradulre dans d'akiyesicenty

ervice a eu connaissance de faits simllaires qul aurajent

uiigr_l - que le risgue exlste et gue le service s’y prépare. Dans ce cadre |2 et
d r_ﬁst} tive pour Forcalquier, le service a constitué un groupe de travail, dont
4L en train d’élaborer un plan de prévention de ces tHisqgues

Le colonel PAIC
au-dela de l'eriqi)éd

L note q i y a une prise de conscience depuls que ces affaires sont médiatisées et
de libérer Ia parole des femmes.

sidgnt confiftne ces propos. Pour ce qui concerne le SDIS, le dossier de Sisteron a centainement
de:libérer |a parole sur Forcalquier,

Le capitatne HAVARD présente I'avaneée des travaux du groupe de travall constitué de personnels

du Centre dinformatlon sur ie droit des Femmes et des Familles {CIDFF), du chargé de misslon de la

Délégation Départementale aux Droits des Femimes et a I'Egalité (DDDFE), de madame PAUL, du

Dlvecteur départemental, du Président de 'Unlon départementale, dut représentant de la section JSP,

du Médecin-chef, du chef du CIS Sisteron, de |a chargée de mission hygléne et sécurlé.

Lors de la 28 réunlon du groupe de travali i a été décidé de réallser un pian d'action qui portera sur
plusieurs mols. La premidre étape conslstera  sensibiliser les nouvelles recrues, les cadres, les chefs
de centres, les présidents d’amicales & ce sujet avec la mise en place d'une charte de la convivialité
notamment,




Le colonel PAICHOUX précise que ce dossler devrait tre abordé lors de la journée natlonale des
sapeurs-pomplers afin de le présenter au plus grand nombre car c'est un sujet déterminant pour e
sDis.

Le colone! présente ensulte le second dossier qui concerne fa demande de protection fonctlonnelle
de deux sapeurs-pomplers volontaires de Chateau-Amoux agresses lors d'une Intervention et
victimes d'outrages et de menaces de mort. Une plainte a également &1é déposee par le SDIS,

Au terme de ces explications le président met [ rapport aux voix, Il est adopté & Funanimité

Rapport n°15 : Requéte en annulation d'un arrété portant cessation d'activité de plein droit et définlilve
d'un sapeur-pompier valontaire et nominaticn & Fhonhorariat ~ Procédure de médiatio)

Le colonel PAICHOUX présente ce rapport. Un adjudant-chef de sapeurs-pompléi‘s vglontaires a

de sapeur-pompler,

Cet arrété a é1é pris en tenant compte de la maniére de servir de I'intéress
la limite d'age |l n"avait pas demandé a bénéficier d'un maintie activité
le prévolt l'artecle R723-52 du code de la sécurlté intérleure :

proposé aux parties de ouver
on‘d_es ariclas L.213-7 et suivants du code

de justlce adminlstratlve, La convention de mediati ]
qui sont réputés étre répartis par molitié etibie jes d 5. La requéte reste pendante devant le

houtit pas, la procédure contentleuse se

adopté a 'unanimlté,

Le président présente ¢
Importance et pour lesquelre “Ja.déffiafche de transparence quil souhalte prend tout son sens. I
demande A tous les’ memb dy Bureau de s'tnvestir pleinement dans ces dossiers obtenir le meilleur
résultat sur ces proj

Communlcatlon' o disposer d’'une plate-forme logistique et technique

Le co]o el PAICHOUX pigsente {e rapport. Il rappelle que 'abandon du projet de création d'une plate-
dans fa zone d'activité d'Alglun, décidé par les élus du Consell d’administration en
hondatlans, entraine une réelle problématlique de focaux.

Le directeyr départemental présente aux membres du Bureau un historique de ces différentes érapes,
depuis la d€partementalisation, qui ont conduit & fa situation aciuelle et ce afin que les &lus puissent
disposer de tous les éléments d'appréciation.

H souligne qu'a ce jour, it n'existe clalrement plus d'évolutions et de perspectives d’amefioration
fonctionnelle des locaux et les services de la direction sont & saturation, & tel point que lorsgue les
agents actuellement en élétravail reviendront en présentiel il n'y a pas suffisamment de postes de
travall.

C'est ce constat qui a condult le service a &tudier I'an dernier le projet de plateforme logistique et
technique sur Alglun qul n'a pas aboutlt compte-tenu des contraintes d’urbanisme du tesrrain
d'implantation.




Le colonel précise que, méme si ce projet a é1& abandonng, il n‘en demeure pas moins qu'fl est
irmpératif que le SDIS dispose d'Un plateau technique (magasin départemental, entretien du parc de
véhicules en régie, besoln pour le service informatique et transmisslon guf sont conséquent, locaux
pour la PUI).

Pour cela le service a réfiéchi & plusieurs solutions, qui ne sont pas exhaustives mais au molns trols
pourraient étre envisagées.

Le colonel PAICHOUX présente ensuite kes trols sofutions qui pourraient &tre envisager afin de créer
une plate-forme logistique de 850 3 1000 m2 :

¥ La constiuction d'une plateforme logistique sur le terrain appartenant au SDIS, avenue Henri
Jaubert, Le budget estimatif pour une telle structure traditionnelle est 'gg 2 ME, Cetie
réalisation pourrait &tre envisagée en batiments modulalres préfabriqués potir én diminuer fe

. S, L

cofit festimation 1 ME). En revanche elle ne présenteralt pas une pérenﬁifﬁ?qptlma!g pour les
30 ans a venir. x‘l é

¥» L'acquisition d'un batiment exploitable sur la pétiphérle de Digne“;[;s- gﬂns’iﬁ;u méme type
que celui qul éxait visé par I'acquisition dans fa zone d'activifgd'Alglun teolisestimatif de
800 KE & 2 M € selon Ia slwatlon géographique et F'état du batimény).

» La cesslon d'un espace équivalent aux besoins du-5S :
appartenant au Conseil Départemental, par exemple dans leg batime
des Arches a Digne les Balns {cott des travaux & egflim ot c

Balns pourrait &tre évaluée, terrain comptls, auxen

&allser une platefarme unique 15/18/112

4
Le colanel PAICHOUX présente égalemen;ﬂl‘hypoth_jéé‘ £
q itsher, qui permattrait de réinvestr les focaux

sur le terrain en face, en partenarlat avec e ceptre hosp

Monsieur GAY demangg"
plateforme logistique ettgchnigli

15 mansleur GAY estime que, les besoins étant clalrement identlifies, la

“construlre cette plateforme sur le terrain situé en face de la direction, cela

Les rembres du Bureau partagant cet avis et iis demandent au directeur de vérifier la faisabilité de
cette constiuction au regard des contralntes d'urbanisme du terrain situé en face de la Direction
dépariementale,

lIs demandent également que le service vérifle sans tarder les contralntes d'urbanisme du terrain et
fasse appel 3 un malire d'ceuvre afin de définir précisément les besoins en surfaces et les ratlos de
prix au m? selon le type de construction,

Le président précise que cette version consolldée sera éire présentée aux élus et Intégrée aux travatx
préparatoires 2 la rédaction de la convention pluriannuelle SBIS / Conselt dépattemental.




Communication n°2 : Point étape et projet de révision du plan plurlanhuel batimentaire

Lors de |a réunion de la commisslon des finances du SDIS les élus ont souhalté que le service fasse
uh point précls avec les malres des communes concernées par le plan pluriannuel batimentaire afin
de falre un poink précis sur chaque projet qu'll s'agisse de leur montant et de 'échéancier prévisionnel.

Un point précls a donc été falt avec chaque maire afin qu'une version actualisée et la plus juste
possible solt présentée aux élus pour permettre 1a révislon du plan pluriannuel batimentaire.

Le président rappelle quau-deld de Iévolution des colits, | y a également des besains
complémentaires qul sont apparus depuis 'adoption du plan batimentaire.

Le calonel détajlle ensuite tes madlfications apportées aux projets de Colmars les Alpes, Sisteron,
Saint-André, Casteliane, Rlez, Céreste et Entrevaux.

S'aglssant du CIS Sisteron, le directeur départemental souligne gue la commungs
concours de maltrise d'cauvie qul, outre des délals supplémentaires, & un coft
pour ce concours a éré lancé et une réunion va avoir lieu e 12 avril ave

hypothése serait de rester sur le made de;répartitioriides plans de financement existants en ¢ s
actualisant les colits et les délals, voire éfendre fa duréé'du plan batimentaire. La seconde hypothése Xy
conslsterait & revolr la dé de répajtitlon“de financement du fait que certaines opérations sent ;

d'indemnlsdtion de lastreinte des sapeurs-pompiers volontalres, et en Investissement, fe
financement du plan d'équipement qui n'est & ce Jour pas réalisé selon les orlentations arrétées dans
e SDACR pour limiter le recours & Femprunt. La trajectoire financiére intégrera la totalité des cofits
Incontournables, en étant le plus objectif possible.

A cet effet, un comité de pllotage du projet d'actualisation de la convention pluriannuelle a été
constitué, I est composé du Directeur Général des Services et du Directeur des Finances et des
Affaires Juridiques du Département, et du Directeur Départemental et du chef de groupement
Finances du SDIS.

L'ensemble des responsables de service des 2 entltés pourra étre associé autant que de besoin aux
travauyx, natamment en ce qui concerne Fidentification d'actions concrétes de partenatiat.
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.
Il présente ensuite le rétro planning du projet de rédaction de la nouvelle convention qui devra étre votée par le
SDIS at le Département avant la fin de Fannée.

Communication n°4 : Participation des personnels du SDIS aux campagnes de vaccination contre la COVID 19

Le colonel PAICHOUX rend compte de la participation des sapeurs-gomplers aux campagnes de vaccination, en
appul des autres services mobilisés ou sur des centres de vaccination mis en place par le SDIS comme cela a été
le cas sur Seyne les Alpes de Noyers sur Jabron,

i rappetle que chague Intervention du SDI5 04 'inscrit bien entendu dans Porganisation départementafe piloté
par ta Préfecture. 25 personnels ont &té formeé afin de pouvelr procéder a lavaccination. Une équipe est constitué
pour répondre aux hesolns de la préfecture.

Le calone! précise gue les dépenses engagées sont susceptibles d'dtre prise en charge par FEtat, selon des
modalités qui sont en cours d'élaboration mais le service reste vigilant sur fa maltrise des codts kids 3 la
participation de ses personnels aux campagnes de vaccination.

Communleation n°5 : Lignes directrices de gestion — filléres administrative et technique

Le Centre de gestion a adressé au service départemental d'incendie et de secours les fignes directrices de gestion
pour les filieres administrative et techniques concernant fa prometion interne.

Les bgnes directrices de gestion pour la promotion interne restent de la compétence exclusive du centre de
gestlon ce qul a créé un mécontentement chez les persannels, Toutefols, elles ont été présentées au comité
technigue du 10 mars 2021 gul a donné un avls favorable & la majorité.

En Fabsence de questions diverses, Pordre du jour étant dpuisé, le président leve la séance & 17 heures 50.

L SECREVAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT DU L D ADMENISTRATION

Patricla PAUL . Plerre POURCIN
e
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