REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et desecours
DELIBERATION N° 2020-26(DIR)

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
REEEtes DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
Absents : 0 DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux mille vingt et le 16 septembre le Bureau du Conselil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

Délibération cettifiée exécutoire le : POURCIN.

Date de convocation : 4 septembre 2020

Nombre d'élus en exercice : 4

Votants : 4

Réception en Préfecture le :

Etaient présent(e)s : Monsieur Robert GAY, ¥ vice-président ; Madame Geneviéve PRIMETERRA e
vice-présidente ; Monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Obijet : Adoption du procés-verbal de la réunion du Bureau du 25 juin 2020 : Jeeee,

Le procés-verbal de la réunion du Bureau du 25 juin 2020 a été porté a la connaissance de qhaque

membre.

Il est demandé au Bureau de bien vouloir en délibérer.

Aprés en avoir délibéré le Bureau du Conseil d’administration a adopté ce rapport a l'unanimité;

Le Présidentd d'administration

S

Pierre POURCIN
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Etalent présents :

Les membres avec voix délibérativa:
Messieurs Plerre POURCIN, Robert GAY, Serge SARDELLA,

Assistalent également & la réunion :

Colonel Philippe SANSA, Directeur départemental adjoint des services d'incendie et de secours ;
Médecin de classe exceptionnelle Frédérlc PETITIEAN, médecin-chef du service de ganté et de
sacours médical ;

Commandant Olivier CHANTRIALX, chef du groupement technigue et logistique ;
Capitaine Franck HAVARD, chef du groupement des ressources humaines ;
Monsleur Jean-Christophe JULIEN, chef du groupement finances ;

Monsleur Lucas FARRE, agent en charge des projels européens ;

Madame Marie-France MICHEL, assistante de direction chargée des instances %

Etait excusé :
Madame Geneviagve PRIMITERRA,

Monsieur Bernard DIGUET. .
Colonel Frédéric PIGNAUD, Directeur départemental des servicegud'incendieset ours ;

Lt vakghtement délibérer. Le

Le Président procede & I'appel. Le quorum étant atieing [gxBu
tdm%ande au colongl PIGNAUD

Président désigne monsieur GAY en qualité de secrétaire dagséd
de présenter les rapporis inscelts & 'ordre du jour.

Rapportni°l : Adoption du procés-verbat de la réug!n%u
En 'absence d'observation, e procés-ve;ba; est%dop X

Rappott n°2 : Conventioh de mise & dis| si%(%mpor e personnels du SDIS O4 pour la gestion

de crise Covid 19 @ _ 2
OE

p
Le médecin-chef précise rifignditre SRV mise & disposition de FARS a réalisé des tests COVID &
FEPHAD de Banon, Des fRembyes 8y sepffee de santé et de secaurs médical ont égatement réallsé
des prélévements (enviiofd st exploitations agricoles qui emplojent des travailleurs
saisanniers, | s'adly, d’'Ulkappyl sewjtaire qui ne se fait que si le SDIS dispose de personnels

disponibles.

Le colonel SANSA présente le

ar les médecins, 5! le nombre de cas est plus imporiant cela passe par la
CPAM 'ARS reprend la main mais ne dispose pas de moyens sufflsants, dans ces

fLe pre de des précisions sur les « clusters dormants »

e médecifechef précise qu'il s'agit de foyers épidémigues que fon ignore car il s'agit de cas
asymptomatiques, présentant une forme atténuée qui ne sant donc pas identifiés mais qui sont
contaminant et pour lesquels il est trés difficile de remonter la chalne et trouver les cas conlacis.

i souligne que malgré les recherches effectuées tes médecins et tes spécialistes ne savent pas & guoi
s'en tenir avec ce viius. Il est trés inguiet de ce qul pourralt arriver & fautomne car en fonction des
conditions climatlgues, du comporiement des gens et des clusters dormants on pourrait « prendre
une grosse claque » et les élus doivent en étre informes, I est donc impératif de ne pas baisser la
garde,

Le colonel SANSA précise que le SDIS va reconstituer tous ses stocks d'EPI et de gel hydro-
alcooligue, ‘




Le président demande au médecin-chef s'il ¥ a des avancées sur un éventuet vaccin et sur les
capacités a réallser des tests,

Le docteur PETITIEAN précise que je nombre de tests réallsés va aller en augmentant. Par coniye,
s'agissant d’un vacicin ily a des enjeux commerciaux énormes mais i ne pense pas qu'ily ait un vaccin
de disponible avant de hambreux mojs.

Au terme de ces échanges, le président met {e rapport aux voix. I est adopté & Funanimité.

Rapport n°3; Convention de formation professtonnelle aux Protacoles Infirmlers de Solns d'Urgence
{F1sU):

Le colonel SANSA présente le rapport. *‘
t.e médecin-chef rappelie que cette convention est i'aboutissement d'un dogsige te res de
FARS depuis presque 5 ans car Il avait anticipé fe mangue de medecins gérteraitgle rtams

secteurs du département et mis en avant la nécessité de pratiquer Ia 1818 eine,

ur d'Annoct

Cette convention permettta donc aux infirmers formés a cet effet de
s pourront éfre

et J'Entrevaux, de matériels hospitaliers qul seront financés par ARS et & =142
utilisés pat tes infirmiers sapeurs-pompiers volontaires sur des ations d" %gen

Celte expérimentation, la premiére & éwe menge en% It ﬁ?mettre d'éviter des
A&% [y

hospltalisations notamment pour les pensionnaires des E r de ce falt des trajets en
ambuiances ou en VSAV de plus de 4 heures aller/y

il souligne que 'URPS PACA est trds acthv il e%vm afin que ce systéme de
fonctionnement interservices soit pérenisé, m st dificile de convraincre I'ARS PACA gqui
méconnalt fes difficultés locales.

Monsieur GAY salue cetie inftiative. § =

Le président souligne que cette %&mﬁﬁmtto permettra au service d'analyser les bénéfices
réalisés sUF ce secteur en ter 'inter%_g ‘immaobilisation de 5PV et de véhicules.

Ereritoriat du SDIS est important, Si les sapeurs-pomplers

Le colonel SANSA préci
15 ne devralent pas réaliset ces mxssmns mais it est bien

restaient sur leurs misglof
conscient que si celn'e%
=

Auterme de c@e‘%@s, 1E%ré B

Rapportrig: Co T

appoit n°4,; Conv =
A

Rappert n°5 : Apurement de Factif

Le colonel SANSA présente ce rapport. it s'aglt d’un apurement comptable de plusleurs matériels de
transmission ot blo-médical obsolétes,

En I'absence d'observation le président le met aux voix. Il est adopté & Funanimité,




Rappott n°é : Attribution de marchés publics : !

Le colonel SANSA présente fe rapport et détaille Jes différents marchés qul ont &té attribués lors de
ta réunian de [a CAQ & 14 heures 30,

Monsieur GAY souhalte savolr &l le marché des CCF a &té attribué au mieux-disant ou au moing
disant.

Le colonel SANSA précise que le marché & été attribué & Fentreprise la mleux disante. Une soclété
présentait une offre melns chare mals efle n'a jamals réalisé de CCF et c'est la premizre fols gu'elle
se positicnnait pour ce type d’équipement. Méme sl cette entrerpsie est sérjeuse et a déja fournl des
CCGC d'accaslon au SDIS, on ne pets pas se permttre de prendre de risques sur ces acgulsitions,

intéressante de la part de FUGAP.

Monsieur GAY souhalte savoir & quoi va servir exackement le véhicule col

volontariat notamment,

S'agissam de Yappel d'offres « pigces détachées» il sogﬁ
prépondérant. A 'exception du lot relatif aux véhicules deYgar i
attribués a [a SFAC, ¥ comptis pour le ot des piéceséétacz%ih vameules de marque Mercedés :
car I'offre du concessionaire de Sisteron était |usgusEIO0 % pluZshale pour cettaines pigces. FE .
Monsieur GAY demande des précisions sur !eﬁhé’de i&laverie et sur l'intérét d'internaliser le reve
lavage des tenues par rapport a des presta“alres extatjeurs que les ateliers de wavaux protégés :
comme celui de Chateau-Armnoux. .‘1 i e
. .

5 a parfols confié ces prestations & des ESAT par ¢
Erie] nécessaire. A Dt

L& colonel SANSA précise g
cal les tenues sales contls

le passé mais qu'ils ne disposent pag
eﬁ% affailassurer e lavage de tous les textiles sapetys-pomplers
t o5 sHifes de contaminants gul sont amends a ka maison. R
% _é [y = !
e BT

=

Y
Pour les marchés d tr IR S iR lonhette, attribués & fentreprise ESCLAPEZ, llsne pourront {, *, et
dtre notifiés qu' ap:gﬁ‘@un prgc n cnseil dadministration car i faudia augmenter les crédits de L0 o).
IAP/CP, ces s@;mt eatralié Une augmentation de 20 000 euros environ, Le colonel SANSA Jrene £
rappelfle gue s onE &té Telancés car l'entreprise ltulaite de ces lots & été placée en ¢ ¢

RapPant 127 : C8&yention relative au groupement de commandes avec le Conseil départemental en
vue deBafquisition de chalnes & neige:

Le préside;%souligne qu'll s'agit du 4¥"® marché mutualisé avec le Département et il souhaite que
cette démarche de mutualisation se poursuive.

En Fabsence d'obsetvation le rapport est mis aux voix. [ est adopté & [unanimité.

Rapport n°8 ; Participation du SPIS 04 au projet européen MIND EU

Le colonel SANSA présente ce rappoit. [ informe les élus que les missions de monsleur FARRE
consistent également & rechercher en permahence des sources de financement et de subventions.

Actuellemnent, le SDIS atudie la possibilité d'intégrer un consortium pour un appel & projets plloté par
{a fondation LINKS avec qul le SDIS a défa travaillé lors de précédents projets,




Monsleur FARRE détaille les dispositions de cet appel & projets, dont Iz finalité est de définir des
Indicateurs et des Fonctions qui caractériseront fes risgues pluri-danger grace & |a coltaboration des
acteurs de la gastion de risques et de Ja communatité scientifique,

Le SDIS 04, en quallté de partenaire aurait un role mineur dans ce projet. | aurait en charge
I'organisation d'un exercice grandeur réefle et pourralt en retour 8tre Pun des utilisateurs de fa plate-
forme développée,

Le colonel SANSA précise quil n‘ast pas sur que cette demande aboutisse mais le cas échéant, cela
permettralt au service d'obtenit des subventlons de fanctionnement destinées a organiser des
exercices.

Aprés avoir entendu ces explications [e président met le rapport aux voix. I est adopiéa F'unanimité,

Rappoit n°9 : Contrat relatif § fa mise en ceuvre en commun du logiciel desti Y
opérateurs de s&curlté civile dans le cadre du projet RISIKFOR Y
Le colonel SANSA présente ce rapport qut s'inscrit dans le prolongeme] %a de i;er yant acté
fe groupeiment de commande pour I'acquisition d'un logiciel de teali% nanres ont
validé la phase acquisition et le projet entre en phase de productzon d Io l§|ui devrait &tre
foncdonnet en juin 2021,

Monsieur FARRE précise que ce contrat permettia de ﬁxefﬁgﬁd' ﬁlsatzon du logicie! de

réalité virtuelie par les différents partenalres,

Au tetme de ces explications et en fabsence d'obse
adopté a Funanimité. oo

¥ %
Rapport h*10 : Modification du temps de trayail des safieurs-
i%‘a

tlon le presld t met e rapport aux voix, il est
=

piers professiennels en régime posté

=
Le colonel SANSA présente ce rappof issl long processus de négociation avec les
personnels et qui a recu Pavis favor%dnr%:@%et du comité technique,

sterents technigues qui permettront d'une part de fixer
tatiectés dans un CIS ou bien au CTA/CODIS en qualité
ou ae chef de salle et d’autre part, d'harmoniser la gestion des
i e et au CTA/CODIS.

Le capitalne HAVARD pracise gi#f ls af

Les SPP affectés eﬁ* ?&%‘B:Z gardes de 12 heures diurnes par an pour un agent & temps
complet et & t%ﬁ!e 25 sttions expétimentées depuis le [¥ fanvier 2020 donnent entiére

satlsfaction). =

Le col neE%éNSA %e les élus que ces modifications résuitent dune convergence entre le
souhall d8ents coReemeés et ceux de fa directlon qui veut renforcer fe niveau de sécurité et de

v|g@?%%tems du CTA/CODIS

Le cap‘r'[@%e HAVARD présente ensuite le dispositif,

Les sap;l%épomplers professionnels affectés au CTA CODIS sur les postes d'opératelirs ot adjoints
au chef de salle effectuent 132 gardes de 12 h nocturnes ou diurnes par an pour un agent a temps
complet et & temips pleln.

l.es SPP affectés au CTA-CODIS sur les postes de chefs de salle effectuent 73 gardes de 24 helres
at 20.5 gardes de 12 heuras diurnes par an pour un agent & temps complet et & temps plein. Le seul
changement intervient sur le calcul des jours de cangés qui équivaudrent 3 10 gardes de 24 heures et

3 gardes de 12 heyres.

Le capitaine HAVARD sauligine qu'en application des dispositions réglementaires les chefs da salle
he peuvent pas effectuer plus de 1128 heures sur une pérlede de & niols,

Mansieur GAY demande si les SPP font réellement H607 heures par an.




Le capitaine HAVARD précise que les SPP affectés en CIS, comme [es autres agents, ne font pas 1607
heures de travall par an, & l'exception de ceux qui travaillent au CTA/CODIS. Avec | foi de
transformation de fa fonctlon publique il va falloir arriver @ ce quotas d'heures. 1f devra y avolr des
négociations poury arriver, Sur fes CIS Dighe et Manosque {'écart équivaut & 2 gardes de 12 heures
supplémentaires par an.

il précise également gu'ine garde de 24 heures &quivaut & une journée de travall de 17 h 30, que ces
gardes s'organisent 24 heures sur 24, 365 jours par an et que [ polds d'une garde de 24 heures a été
fixé & 17 heures 30,

l.e président soufighe gue les organisations syndicales ont compris quil v allalt avoir des
négoclations pour arriver aux 607 heures de travail annuel

Au terme de ces échanges le président mat le rapport aux volx, En l'absence d’%n it est
adopté & l'unanimité,
p ?“% §
Rappart n°il: Fillére sapeurs-pomplers professiennels- suppression d” UnEpoEL: de p%ﬁmpler
profassiohnel non officier et création d'un poste d'cfficier relevant du cadre WemBlols &es.-lieutenants
de sapeurs-pomplers professionnels %

2 e

Le colonel SANSA présente |e rapport, H précise que les dispogftions rég[e%éeng\ 5 imposent que
les chefs de salle doivent, a minima, détenir le grade de leuten Bme | 7 Le cotonel SANSA

Al

précise qul faudrait 5§ lleutenants pour tenir las fonctions o @ma qL‘a ce jour un seul a
réussi le concours S e

= —
Mensieur GAY note que Fincldence financiére annuﬁentre@m chef at un lieutenant est de
5400 euros, solt pour 5 officlers une incidence = us d 000 auros.

Au terme de ces échanges le président megle rapporr%ux vﬁ!f est adopté a I'unanimié,

Rapport n°12 ; Filidgre techhique - suppri\;{%n po@ adjoint technigue création d'un poste da

technicien
U

Le colonel SANSA présente !eﬁip

Le président et le direct
travall accompii pa

d

Mensteur JULF

ra

Fonctionnei;v

Le T d ! IAUX souligne que Fagent de ma’trise, chef du service wansmission
0 jose d'un hiveau dexpertise équivalent a celui d'un ingénieur, Cette expertise ainsi

gag nt professionnel ont été déterminant lors de la crise sanialre et ont permis aux

ne pertusbe e fonclionnement des services,
p

Monsieur GAY se réjouit pour cet agent, il ne doute pas qu'll mérite cette promaotion mals il convient
de tenir compie de lIncidence financidre de ces différantes promotions.

Le colone! SANSA précise que sl cet agent n'était pas nommé technicien |l partirait certainament du
SDIS car il recolt de nombreuses sollicitations et ce n'est pas dans lintérét du service qu'il parte.

Auterme de celte discussion le président met le rappert aux volx, || est adopté a Funanimite.
Rapport n®13 : Modification du tableau des effectifs et liste des ernplois tenus ;

Le directeur adjoint présente le rapport,




En I'absence d'observation I est mis aux voix et est adopté a 'unanimite,

Rappoit n®l4: Mise en place du téléuravail

Le colonel SANSA présente ce rapport. || souligne qu'il s'agit des prémices de la mise en place du
télatravail en application des dispositions du déeret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret
n® 2016-151 du I février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en oeuvie du télétravail dans
la fonction publigue et la magistrature.

Le directeur adjoint rappelle que la mise en place du téletravail du fait de la crise sanitaire lige au

COVID [9 3 permis au service de fonctionner dans de bonnes conditions. Une réflexion va étre lancee
a compter du mois de septembre, en concertation avec les organisations syndicales, afin de statuer

sur les conditions de mise en ceuvre du télétravail au sein du SDIS. &

i

Il souligne que les enjeux sont importants car cela permettrait de solutionier 3 lerme ceitains
problémes de locaux ou bien des problemes d'armement d'engins en {ogugéé car des agerns pai
aflleurs SPV pourraient effectuer leurs jours da télétravail dans les unités @péi‘agonndgles erassurer
un départ en cas d'interventions. AN Y 4

Au terme de ces explications le président met le rappoit aux volx. En ['absencs d'aiservation il est

adopte & 'unanimite. g
Rapportn®15: Référentiels internes de formation et évaluatl.gii"., E

Le directeur adjoint présente ce rappoil, Il tient & souligper le tavail titahesaue qui a eté fourni par les
agents du service formation en télérravail pendantle confinerment 8t qui a permis de realiser trols
RIOFE. Il précise que les référentiels internes d‘q;ggni?bllon.(;e formation et d’évaluation doivent étre
formalisés et faire l'objet d'un délibération, aprés avis du comité technigue et du CCOSPV, car les
guides nationaux de références sont désormals caduques €l il convient de les remplacer par les
RIOFE. '
i

Le service a un bon retour des gapeuisapomﬁig

documents. o b

s qui sulvent les formations basées suI ces

Aprés avoir entendu ces explications le président met le rapport aux volx. En 'absence d'cbservation

il est adopté a lunanimité, &,
Rapport n°16 : Adoption de la charte infarmatique :

Le colonel SANSA-presente ce rapport, [l s'agit de la 1** étape de la mise en place de la RGPD quiva
nécessiter un trayaﬂ-irqpﬂtj@_w_l’pt dont on ne maitrise pas I'ampleur gu'il s'agisse des conditions de
stocRage, dﬁia durée de conservations des données, entre auties.

. 4 ; i . ;
Le cq:njfé ye&mique a rendu un avis favorable a la mise en place de cette charte informatique et du
guide das ufllisateurs.

Aprés avoir entendu ces explications le président met le rapport aux voix. En l'absence d'obseivation

il est adopté a 'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé, et en l'absence de questions diverses, le président lave la seance a 17
heures 40.

L.E PRES|DENT DU CASDIS

(5

PIERRE POURCIN

LE SE IE DE SEANCE

ROBERT GAY




