REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secotit's

Date de convacation : 22 novembre2019 DELIBERATION N” 2019-28(DIR)

Nombre d'&lus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

Présents : 15 DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Absents:7 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Votants: 15 DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Réception en Préfecture le:

Délibération certifiée executoire fe : L'an deux milie dix-neuf et le 12 décembre, le Conseil

Date de I'affichage par extrait de [a présente d'administration du Service départemental dincendie et de

délibération : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation iégale, sous la présidence de Monsieur Pierre
POURCIN,

Etaient présent{e}s: Mesdames Rééine AILHAUD (suppléante de madame GRANET-BRUNELLO),
Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE, Geneviéve PRIMITERRA.
Messieurs, Serge CAREL, IKhaled BENFERHAT, Bernard DIGUET, Claude FIAERT, Robert GAY, Jacques

LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Jean-Yves ROUX, Serge SARDELLA, §

Fraient excusé{els: Mesdames Patricia GRANET-BRUNELLO (représentée par madame A;E,HAUD),
Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD, Alberte VALLEE. .
Messieurs Patrick BOUVET, Jean-Claude CASTEL Christian LOGIER, Serge PRATO. ¢, =, «¢"ec”
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'Obiet : Approbation du procés-verbal de la réunion du CASDIS du 17 octobre 2019

e
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Le Président expose : e e

Le proces-verbal de la réunion du CASDIS du 17 octobre 2019 a été porté a la conn“alsseince dechaque
membre du Conseil d'administration. L

3 skpe

li est demandé au Conseil d’'administration de bien vouloir en délibérer, et

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration a adopté ce rapport a ['unanimité, les jours, mais, an
que ci-dessus.
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
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REUNION DU 17 OCTOBRE 2019




CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 17 OCTOBRE 2019
ORDRE DU JOUR

Rapport n°l : Approbation du procks-verbal de la réunlon du Conseil d'administration du 27 Juln 2019

Rapport h°2 | Dosslers abordés par le Bureau du Conseil d'administration : réunion du 27 juin 2019...

Rappert n°3 : Désignat|on d'un membre du Conseil d’adminlstration pour siéger all se
diffarentes Instances, suite au décas de monsieur André LAURENS, membre du Conisg
d'administration :

Rappoit n° : Ajusternent de Forganigramme fonctionnel :

Rapport n°5 : Référent déohtologue

Rappori n°6 : Sarvice mintmum en cas de grave

caploridela quotleé de travail d'un

Rapport n°7 ; Filiéte sapaurs-pompiers professionnels — Mg ]
nplgls des médecins et

officier de sapeurs-pomplers professionnels relevant du

Ty

phammaciens de sapeurs-pomplers prafessionnels ...
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Rapport n°8 : Fillére sapeurs-pomplers professionnels — Crégtion de cing postes de caporauxt o

relevant du cadre d'emplois des sapelrs et capotalx de sapeurs-pompiers pmfasslonnels.....,...f..z..........

Rapport 9 ; Modification du tableau des, ) v
ke Fe ¢
Rappott n*10 ; Mise en place de I'indg_;_nnitéqv_._glontaifé de départ dans [e cadre d'un départ dé?iqitif’:
pour mener & bien un projet personnei"qﬁfu créey ou reptendre une entrepylse, Enend§
e e, T IS

Rapport n°ll : Malntien du régife fr demnitzire en cas de demande de congés pour invaliditz«, ¢
gime N o

temporalre imputable au servi &t pepdant les congés maternité, paternité ou pour adoptlof .awilam.
Rapport n®i2 : Mise qp“neﬁ'u_;e des cholx de couverture des lisgues courants bt

o

Rapport n"i3: Coi'i't;r{QUt oneideé communes et des Etablissements Publics de Coopération ’ trree

Intercommungle cérﬁ'é’é;enté en matlere d'incendle et de secours au budget 2020 it
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Rapport ngl4 :'bgbat siir les orientations budgétalres pour l'exercice 2020 ek rapport sur e

développement durabile —

Matipn‘sur & financement des

" e
-

mmr
LI

m omama w
s mewan

-
“«
EXR

LN N2

5

Entoa
Fded
13

CEC L




Braleht prESERtE] -« -+ = oii. L TaeRiooomiesdie e T ceelton

Les membres avec valx délibérative : © e
Mesdamies Régine AILHAUD (suppléante dg mad
EAURE, Alberie VALLEE - i el : . :
Messleurs Alain CLAPIER (suppléam de monsieur BENFERHAT], Serge CAREL, Jean-Claude CASTEL,
Rabert GAY, Daniel JUGY, Jacques LARTIGUE, Pietie POURCIN, Serge SARDELLA.

ne GRANET:BRUNELL O}, Sophie BALASSE Evelyne

nh .
Lt e

Les membras avec voix éonsu]tatlve [ RN : :
Colonel Erédéric PIGNAUD ; Directeur départemental des services d'incendie et de secolirs ;
Médecin hors classe Frédéric PETITIEAN, médecin-chef du service de sanié et de secours médical ;
Lieutenant de Tare classe Toufik REKIA, représentant las officiers da sapeurs-pomplers p;ofessionnels H
Adjudant Ludovic, GEFFROY, représentant les sapeurs-pomplers p rpfe,sslan_;‘els.non»oﬁgﬁi%s ;
- A ': b S %“‘ha—fﬁ%&
e L -:"_;é&.h T A
e?_!:a!p_ef du Préfet, rqg g%:gnta% gncsnsleur le

4

Asslstalent également a la réunion ; . g
Monsieur Christophe COUSIN, Directeur des services du
Préfat H N TR O 28, By, E
Colonal Philippe SANSA, Directeur départemental adjolnt des services d'int?éndig‘é%gegeﬁours ;
Madame [{arine MONTAY, Directrice des finances et des affaires jurigiques, re“%régﬁﬁ‘t‘ant te Directeur
général des services du Consell départemental. 5 o

Eraient exciisés
Monsieur le Préfet ;

-

X,

Mesdames Clotilde BERKI, Palricia GRANE’I’-BRUNEl:_l_._z;i-@g(\f”(au?:és‘e_ﬁh,f:azf par madame AlLHAl}f)},Wi

Genevidve PRIMITERRA [ayant doné pouvelr & mongjeyr GAY ,),“al,.\f_l{_gfihaile POMCE-GASSIER, Brigfige
REYNAUD. O v
Messiewurs Pattick BOUVET, Khaled BENFERHAT, lge?r}nai'&plﬁldmgfg’(:lauda FIAERT, Patrlck MARTELLIRE, °
Christlan LOGIER, Serge PRATO, Jean-Yves ROUXgE, N

Madame Violette RENAUX, Payeusa départenightaie; o

Commandant Amaud VALLOIS, Président de%}l;l}ni%\g_&ﬁé_pﬁa“r'tementa!e des sapeurs-pompiers ;
{ jeutenant Thotmas BRUNET, représentgagles‘%gpeursupompiers volontalres hon-officiers,
Lieurenant André FASSING, représentaﬁﬂ?éﬂs officlerside sapeurs-pomplers volontaires
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By : H
La Président POURCIN ouvre la séariceg 10 %e@yres 30, [ remercia kes élus, monsieur COUSIN, madaffia ¢

MONTAY ainsl que les représefitants destsapelis-pompiers pour leur présenca etleur demande de bien :

voulalr Fexcuser pour ce changément d'hordire en raison d'une réunion sur le PLU organisée l’aprés-mééi.
ngemehts :

i demande ensulte & I45sel

I;E‘e d%c%server une minute de silence en mémoire de monsieur André

£

sNIS, récemmen%iﬁgg%;%@s?

LAURENS, membre dii Cansellidadministration et du Colanel Gérard DEBLAISE, ancien diracteur dif *

e
[
e &

Auterme de gﬁ? h?rgrﬁéggfl% Président désigne madame BALASSE en quallté de secrélalre de séance. |

Cette derpiére\-zgrucé”'afg 3 "appel, Le quosum étant aktelnt, le Consell dadministration peut valablement

déilbérer%lil?re%@[ﬂ;“iﬂemande au Colonel PIGNAUD de présenter les rapponts Inscrits a 'ordre du jour.
i =

e,

£
Ra"(fif]:,_,or‘g._C o{YApprobation du procés-verbal dela réunion du Conseil d’administration du 27 juin 2019

ﬁ%

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d'administration du 27 juin 2019 a éé porté & la
connalssance de chague membtre du Consell dadministration.

En Fabsence d'observation, e rapport est mis aux vaix, Il est adopté & Funanimité.
Rappott n°2; Dossiers abordés par la Bureau du Consell d’administration : réunlon du 27 juin 2019
Le Colonel PIGNAUD présente les différentes dellbérations adoptées par le Bureau du CASDIS le 27

juin dernier, En Fabsence d'observation les membres du CASDIS valident cette communlcation &
Funanimité.
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Avant d'aborder le prochain rapport, le Président POURCIN souhaite remercler les élus qul ont siégé
aux consells de disciplineg mis en place, [i fait part de sa satlsfaction au vu des décisions prises qu'il
estime propartionnelles & la gravité des falts reprochés. Il prédise que un des sapeur-pompier
concerné a présentd sa démission avant la procédure disciplinaire at que les membres des consells

de discipline se sont pronencés en faveur d'une radiation et de deux suspensions d'engagement
d'une durée de six mois,

Rapportn°3 : Désignation d’un membre du Conseil d"administration pour siéger au sein de différentes
instances, suite au décés de monsienr André LAURENS, membre du Conseil d'administration :

Le Préstdent POURCIN propose de déslgner:

» Monsfeur Robert GAY pour siéger & la commission départernentale da réformegdes sapeurs-
pornplets professionnels en qualité de membre titulaire et en qualité de mgmbtg siippléant
pour ce qul conceme la commission départementale de réforme des sapeuré-poimplers
volomtaires ; o

> Monsieur Jacques LARTIGUE pour siéger en qualité de membre i ausein dii Conseil
d'administration de 'Etablissemant Public Interdépartemental ceuviant poly la‘pratection de

ia Forét méditerrandenne et de son environnement et madame:Sophle BALASSE en qualité
de membre suppléant. “

En I'absence d’observatlon ces désignations sont adoptées a Funanim|t

Rapport n°4 : Ajustement de Forganigramme fonctionnel:

R Y-
Le Colonel PIGNAUD présente ce rapport It pré;;e"_f_lte”"!gs dlgferentes évolutions appartées &.°
I'organigramme fonctionnel amété en faviler 2017, 11 prégjse®quecet ajustement technique résulte’ e o "er
d*évoiutions réglementaires et d'une adaptation alx différéhtes charges de travall. v
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Aprés avolr entendu ces explications, le Prés

b . terere
nt igflesdpport aux volx. En absence d'observation,t* """ ceese
il est adopté 3 I'unanimité, ;
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Rapport 15 : Référent dégn;g[q_gqe e eenelte, o

Le Calonel PIGNAUD présente le réppurt.

fitaae i

En l'absence d'observation [e Président le et ayx vaix. 1 est é;_c_jppté. a Funapimite. - *+

f

Rapport n°6 : Service minimum en cas de gréve

Le Colonel PIGNAUD présente ce rappoit gui @ fegu un avis fayorable & funanimité des membres dy
comité technlgue, fors de la séance du 3 julilet 2019, 1l précise que la misa en place du setvice
minimum permettra de mettre fin au fiou juridique qui existalt au SDIS actugllement en cas de gréve.
Il rappelle que ce systéme pamettra tgalement au service, dans une sjt;:,x_a.t.l_un e}cé‘iﬁ&%@ﬂe{le de
contrainte d'effectif, dassurer sans discontinuité le minimum des missions qui i, /nComnbant en

application siricte de Farticle L1424-2 du CGCT, et dans le respeck du droit.d@,-ggi?egi D e

e By

Leffectif minlmuim soumis & Fapprabation du CASDIS est fixé en tenant coﬁ;ﬁ'ﬁﬁ%g dispositions du
raalement opérationnel et fera 'abjex d‘un arrété préfectoral, b 3,

L. sergent-chef VAZQUEZ souhaite faire part de son inquigtude aux membres di)EASDIS. I} estime
yuela mise en piace du setvice minimum pourraltsigner la fin de laij:"\?g Eﬁ‘"_ou;s pourles personnels
grévistes des CIS Manosgue et Digne, ceux du CTA/CODIS niéal asq'r‘ﬁ‘gﬁ’?:tés par ce dispositif,

Selon lui, les SPP grévistes ne pourfont pas poursivre le | mouvement e gréve national qui estyr, “r

Taght

il
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e

e matlyelieh: | .
recondult en raison d'un probléme d'effectif car souvent Iﬁi‘y“;&"&!%égﬁi“ de garde dans ces Unltés®  *°  eecees
opérationnalles, ® ie__\ £ - fee'
3 ‘?-?é ?E', ET F&
S S it | v R
Le Colanel PIGNAUD ne pariage pas son point dejjue. il rapﬁgelle qu'actuellement c'est 'absence de T
mise en place du seivice minimum qui pouvalkeopstituer un Bibstacle au droit de gréve. Il précise que < + S : . : ,
si les personnels SPP se déclarent grévistes,%‘gy eﬁg&g@ seront réquisitionnés et 2 pourront faire, e boE
gréve, [ souligne que le SDIS ne fara Pa,%%]?i’“dg%i "t service minimum avant la fin dumouvement:®. § ° v
de gréve hatlonal, Yo o LU e
K s A & &
Monsleur LARTIGUE rappelle que le drolf de ggve est inscrlt dans la Constitution et qu ilnyapas&; ‘..
y revenir, Toutefois, il a €18 chofjiié lors de?ag__aanifestatlons, par les affrontements gu'lly a auentre R
sapeurs-pomplers et les Forfgg;ﬂe&lfo re. Pour sa part, il s'attache sur Forcalguier & renforcet les liens® .7« y
entte les sapatrs-pomplefatel fog forcBs de l'ordre. Pees
B, o E . teres A
kj?‘ e % S v [ X2
Au terme de cette disigshgjo 1le Brésidant met {g rapport awx voix, | est adopté & Funanpimité, e €
o R RS RN st e ¢ £
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P e “ﬂ‘?-‘:‘—?’ff“ B 3
Rappork p°7 é‘?‘i';%z‘sﬁgga;%rpompiats.profgﬁs,!?tmels - Modification de i3 quokité de wavall d'up
afficler de sapgurs-pojipiers professionnals relevant du cadre 4’ is des medecins et phaymaclens,

professionnels

de sgpaug%ag. fers,

Legﬁg‘_‘h@%GﬁAUD présente ce rapport qui A recl un a{rig;.'fa_\yma!;,!:é & funanimisé des membres du
comg‘;(t@’;gach e, lats de la séance du 7 ociobre 2019, Il rappelle qu'il est de plus en plus difficile de
rouvaries médecins de sapeurs-pomplers volontaites d'ot: la nécessité de porter la quotité du temps
de travallde fa médecli-cheffe adjointe de 60 3 80 % de la durce hebdomadaire de service,

Le médecin-chef du SDIS précise que les médedins SPV n'ont plus la disponibliite nécessalre pour
effectuet las visites médicales d'aptitudes ek qully a trés peu de médecins-chefs au niveau national,
raison pour laguelle son adiointe a &ié soflicitée par le SDIS 12 qui lui proposalt de [a recruter & des
condigigpg krés attractives. Teenagt, ot et e e : e :

(VTN 5,

ahsence d'obseryation

H

Aprés avelr entendu ces explications le Présldent met le rapport aux voix. En I
i egt adopté 2 /unanimité, ... .+ ; ; Lt




Rappott n°8 : Filiare sapeurs-pomplers professionneis ~ Création de cing postes de caporaux relavant
du cadre d’emplois tles sapeuss et caporaux de sapeurs-pompiers profassionnels

Le Colonel PIGNAUD présente le rapport qui a regu I'avis favorable du comité technique lors de 58
séance du 7 octobre 2019, 1l rappelie gue, oulre [es ajustements de l'organigramme, ces clng créations
de postes résultent essentieflement de la nécessité de renforcer les &quipes opérationnelles des
cantres dincendie et de secours ek de répondre aux préconlsations du SDACR,

|e Président POURCIN souligne qu'll continuera de Lot meitre en cauvre pour tandre vers le nombre
de sapetrs-pompiers professionnels supplémentalres prévus dans la SDACR.

Le Président met ensulte le rapport aux voix. Les membres du CASDIS valldent & f'unanimité la
création de deux postes de capotaux de SPP 3 compter du * novemnbre 2019 et de trois ,_';i‘i"jtr%s postes
de caporaux & compter du 1¥ avril 2020 b e

Rappatt n°9 : Medification du tableau des effectifs

25
e Colonel PIGNAUD présente ce rapport qui résulte de la création des ci’rlq”go'st s the SPP actée
précédemment, s %

Rappoit n®l0 : Mise en place de {'indemnité volontalte de déparb;:ﬁran
mener & bleh un projet personnel ou créer ou reprendre Lng enyept

Le Directeur départemental présente le rapport gul afecu
octobre 2019, H précise gqu'un officier de sapeur-pompi
ce sens, H

Feggionnel a transmis une demande en

C'est I'autorlté terrftorlale qui détermine le moptan g‘dlyl_gﬂ'iel versé 3 'agent, dans la limite du double
de la ramundération brute armuelle percize au tgurs de 'année clvila précédant celle du dépot de sa
demande de démission. L.e grade détend pay Fagént ainsi que son anclenneté dans la collectivité sont
deux des éléments pris en compte pour fixerje montant de cette indemnité,

Monsieur GAY juge la déllbéragion trop &égégaﬁlste en Vatat et il souhaite que les modalités de caleul .

refatives & 'anciennetd notammgfﬁqgﬂgoient;’éfﬂnées ot préclsées avant que le CASDIS ne délibére. i
estime que cela permettra g éViter des réactlons soumises a interprétation.

Monsieur LARTIGUE; arfage cef avls, 1} Jui paralt impartant de mettre en place une base commune
de critéres méme 51 chague Eas fevat un caractére particulier.

Le Président féippelle gug la'décislon sera prisa en tenant compte de I'age des demandeurs, de leur
ancienneté ai} SDIS ‘éf’du brojet personnel qu'ils comptent entreprendre,

S > %

%, . &
Le ColgnéF;QIGNABD informe l'assemblée que ce rapport a pour but de répondre favorablement et
ragjaem”%ng,é,,l'agent qul a formuilé cette demande d'indemnité volantaire de départ, 1l précise gu'il
s'agly d'une ltuation trés particuliere quil convient de régler trés rapidement sans pouvolr attendre
le CASDIS du mols de décembre.

Auvu de ces explicatlons monsleur CASTEL propose que la défibération présentée solt mises au vote
en précisant toutefois qu'elle ne sera appliquée qu'a cet agent. Le rapport devra ensulte &tre affiné et
Inscrit 4 Fardre du Jour d'un prochaln CASDIS.

MonslaLr GAY valide cette proposition. il souhaite connaltre le montant de Findemnité de départ qui
va étre versée 3 cet agent.

lLe Colone] PIGNAUD informe 'assemblée que cela représente 45 000 euros qui néralent pas inscrits
au budget. Pour compenser cette dépense Imprévue, cet officler ne sera pas remplacé pendant 10
mols.

, ¥ ¥ L
avls Favtrable du comité technique le 7« *
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Le sergent-chef VAZQUEZ souhalte s'exprimer, en qualité .de représentant de ['officler de SPP
cancerné cat it n'est pas s0r que celul-ci accepte une Indemnité de 45 000 eyros car elle pourrait ajler
jusqu'a 100 000 euros, ce SPP ayant plus de 15 ans d'ancienneté dans le seryice.

Le Président et ie divectaur départemental rappelle qu'une pro,ﬁbsition entre 40 000 et 50 000 evros
a dté faite & cet officler et qu'll a accepté cefle proposition, Par.ailleurs, lis proposent aux membres di
CASDIS ayant voix déllbérative qui le souhaitent de leur foumir des précisions sur ca dosgsiet.~

Le sergent-chef VAZQUEZ souhaiterait agalement &tre présent lors de cet échange car il connall,
pour sa part, les raisons petschnelles de cet agent,

Le Président accepte cette proposition sous réserve que les élus solerm d'accord, L'assemblée valide
cette proposition, it ey
S N NE
Auterme de ces &changes la Président met fe rappor modifié aux vobx. Il est ad_gpté;‘é‘gjéun ﬁ%ﬁjl‘.é.
e . L LSy E-J.‘,‘-;-_%ﬁ.% %ﬁ ¥
Ry
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Rapport n°11 ; Maintfen du régime indemnitaite en cas de demande dg%glgngs:‘?gou%!nval|dlte
temporaire imputable au service et pendant les congés maternité, paternitd 6u phura
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Le Colonel PIGNAUD présente ce rapport qui a requ l'avis favmabié‘*ﬁgc\

ité te?hniqua, lors de sa
séance du 7 octobre 2019, =

e Président met le rapport aux voix. En Iabsence d'obseryati e ;

‘ &?‘E}_- e‘ia“‘;dg . . raie}f:i
Rapport n°*12 : Mise en ceuvre des cholx de couverturg dés nsgues"é_oﬁ?ants I et
Le Président POURCIN rappelle gue ce rapport a d2ja été prasenté au CASDIS du 27 juin 2019 mais ) o
qu'lt navait pas été adopté, les élus ayanti;s“ﬁq@%ju_ghé dagxaﬁtage dinformatlons sur les cholx def...t. o e
cotveriure proposés et leurs Incidences ﬁnaﬁf‘gére%&;%ﬁ? o E" R

== B kY et 3 & ® ®
Les infomations demandées ont été folijes Siousles membres du CASDIS et une réunion a &16¢ Tee! eerosr
organisée 2 ce suet pour les membr%gldu Bﬁirheau. En conséguance, Il espire que le rapport présenté, © et
en juln, et qui n'a pas &té modifié, se avglides, ’ ) ce b
S Ty = 3 Exs

Le Colonel PIGNAUD présentg%egggjte le réigport. i détallie, pour chague type de risques courants, le." "¢ LA

niveau de couverture préyus daps IéACR aITaté par le Préfet en 2018 quiil est préconisé de petenif.“eces . Clae
|es cholx retenus par!gﬁélu?%é?egts.eﬁsuite déclinés en programme dinvestissements matérielsqui, . ceun
prendra en compte Ia:,;c’apﬁq_{;é de fihancerment de Famblissement public. ~ pEEEEE L he
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i,‘%}_ J 2 N . .
i }i'le,\ Président met le tappert awx volx. En Pabsenge d'observation it est «

- Y X O - H iy A

Rapport ’\3@3 Q“%gg%jﬁutions des communas. et -des 'Etablissements “Publics .de

intercoinml gﬂlg_c_d_ fipétents en matiére d’ince dig et de secolrs au budgel 2020 .
é“s"%;ﬁ'ﬁ:;;,v._ﬁ Tt e [ Tiire e epimiedrels L e T et

A
Le Culohel FiENAUD présente le rapport,

Coopération

o,
MonsleurGAY demanda des préacisions sur ke muode de calcui des contributions.

Le Ditecteur départemental rappeile que, depuis la dépanementalisatien, la contrlbution de chagque
comnunes ou EPCl ayant ia compétence incendie éalt calculée en prenant en compte d'une part fe
potentel fiscal et d'autre part la population DGF de la collectivité, Cette asslette de calcul a perduré
jusqu'en 2016 alors méme que depuls 2002 la lol prévoyait que les contribytions des comimunes.et
EPC! au budget du SDIS ne pouvalgnt pas augmenter pius que V'inflation. . b o -

L

Depuls 2017 le SPIS respecie ces disposltions et les contributions de I'année n+l augmentent. de ]

a
seule inflation constatée par rappert aYtanngen-l, sokt pour 2020 une augmentation dg 2%, e




Le Président préclse que l'assietta de calcul des conttibutions pourra étre revue aprés qu'il alt
rencontré les maires et présidents d'EPCL

Aptés avolr enkendy ces explicatlons le Président met le rappott aux volix. |l est adopté a Funanlmité.

Rapport n°l4 ; Débat sur les orientations budgétaires pour Vexercice 2020 et rapport sur le
développement durable

Le Caolonel PIGNAUD présente le rappott

Apras avoir rappels brigvement Parchitecture du budget ains| que l'envirornement jurldique des SDIS,
le Directaur départemental dresse un bilan de I'activité opérationnelle de Fexercice 2018 at fait un
polnt sur Févolution du fonctlohnament du SDIS et sur les économies de gestion réaligées depuls 3
ans qui s'élavent 3 657 D00 euos. "

Le Colonel PIGNAUD précise que 'absence d'école de formation Falt partié deg peinty de fragiliés
relevés par Minspection de la DGSCGC. Le projet d'aménagement du re%;dwchau?sé'é' de fa Direction
départernentale qui sera financé par des crédits européens, de Tawofipancemenit gt la particlpation
du Consell départemental dans le cadre du programime d'Inveglissermenits batimentaires & venlr
permettra au SDIS de disposar d’une école de formation départernentale

Le Directeur départemental rappelle le colt important,

i or des sapeurs-pompeirs .
volontaires de Fordre de L5 ME paran, 4 .

& & &
g €
e

PR

Monsieur GAY demande si I'on ne pourrait pas 5,1113 Stiger .
Actives en mutualisant cette prestation avec le Département, ¢ .

o « s 5
Monsleur JULIEN soullgne quiil 'agit d’une dépense defpidre de 5 8 6000 euros paran etquii seralt ¢, | :
regrettable de se passer de ce prestatalrg, t Tee o
Le Colonel PIGNAUD précise qu'll egt nécegsalre de tratver de nouvelles pistes de Tecettes car lei®. ¢ °

seivlce artlive au tenne des mesutds. qui peuvent étre prises pour diminuer les dépenses de® ”:Z
fonctionnement., : . e

es dépenses du consultant Finances
" &

EcesEt

@

it

et EE
M M & %
XN

. e XAl '
11 rappelia gue des discu(s__‘_gjogﬁs,;“ n cours avec I'ARS afin de recolvrer les dépenses concernant . . seee
I'appul togistique aux SMUR'ef Ia,mise & disposition d'un médecin sapeur-pompler afin d'assurar a i* "' P e e

médicalisation de I’h#élicé'p;éréé'gd’-SAMU. Cela représente un volume de 1200 interventions paran . **
envlion ce qui représante yn v

P

€ 2
@ &
fLE

e recette potentietle de 270 000 euros,

[

Le Président;ﬁl”ﬂuﬁgﬂagguhaite falre un Focus sur le nombre solt disant élevé de colanels au 5DIS
car il entend¥rop sbfvent cette remarque de la part de certalns &lus, A cel effet, | demande au
Dlrecteuﬁgépé’rt_ﬁ,_amegt‘al de faite Une compatalson avec la gendarmerte nationale.
U T

Le Eolpfiel PIGNAUD précise que le groupement de gendarmerle des AHP compte trols colonels pour
420 ggnt_r?‘éii,,le SDIS, deux colonels et un Heutenank-colanel pour prés de 1800 sapeurs-pompiers.
Si degifatios similalres & ceux de la gendarmerle étalent appliqués au SDIS i y awrait plus de douze
colonels ehez les sapeurs-pomplers.

D'un point de vue réglementalie, un SDIS de catégorie C est dirlgé par un directeur du grade de colanel
hots clagse et Un directeur adjoint du grade de colonel. Les fonctions de chefs des groupements
Gestion des Rlsques, Ressources Humaines et Technique et Logistique peuvent &tre tenues par des
lieutenants-colonels,

Au SDIS 04, seu] le groupement Gestlon des Risques est dirlgé par un lleutenank-colonel, le chef dit
groupement Ressources Humaines détenant le grade de capitaine et celui du groupement Technlgue
et Logistique [e grade de commandant.

Il rappelie également d'un décret va étre prochainement publié qui prévolt que les SDIS qui ne
recrutent pas de directeur départemental ou d'adjoint se verront appliquar une pénalité financléte

8



comespondant au salalre chargé d'un directeur ou directeny, adjoint au motif que, gela crée un
prabléme majeur de centinuité du service public. -+ - GRS - e .

Le Calonel PIGNAUD précise &galement que la grifle indicialre d'un lleutenant-celonsl éguivaut a celle
d'un attaché principal et celle d'in colonel:hots-classe correspond A la grillg indjclalre d'un directeur
territarial, : | ci
.. R K e - g bl Lo e te o, -

Le Présldent POURCIN remercle e directeur pour ces explications qui Jub semblaient plus que
nécessalres, Il demande ensuite & monsieur JULIEN de présenter la prospective financlére du service
pour les exercices 2019 & 2021, prospective quil pouirait &tre impactée par une forte sinistralité et qul
Intgre le recrutement de cing sapeurs-pomplers professionnels entre la fin de 'exerclce 2019 at celle
du 1* wimesitte 2020,

Monsieur GAY demande des explications sur l'augmentation des charges de persog,né]zgéa;;‘augolsine
las 550 000 euros. R - T
Monsieur JULIEN précise que ces charges Incluent les Indemnités horairg__a__@dig‘%_\sgﬁ%u%ﬁhmplers
volontaires calculées sur une année «anormale» en terme d'activitd o*’péﬁratiéqgél_lp. N précise
éqalemeant que les produits de service augmentent en paraliéle de IO()_Q;?,O euros,coltéspondant aux
remboursement des renfores extérieurs, Ey

alfés Hes defix sapeurs-pomplerg:, "
professionnels qui seront recrutés en novembre 2019 soft 13900 eliyps et celui des trols SPP qui == .
seront recrutés en avil 2020, soit 97 80O eures pour negfm@-‘a@?’ﬂeﬁande sl cette différence est®
due & une différence de grade. Il souhaite également sgydir sf'Té%?%ﬁe pourra couvrlr 2 versement. - ©.

é’;
Monsieur GAY sinterroge ensuite sur le montant des salajrés

3
o
3
£

des [ndemnités horaires des SPV jusqu'a la fin de i'agﬁ?ﬁe. % 3 ® M
O “il"*‘&-?l:r\? 4 &4 : ’ ‘
A

£ Ty ®

Le Colone! PIGNAUD va demander au service de virifler can] sembleralt qu'il y ait une différence de p

1000 euros s'aglssant du montant des salalfes “Hes mgis de novembre et décembre des deug, °,

caporaux recrutés sur 2019, il precise que ce sont éihfﬁ‘em&‘ caporaux de SPP qui seront recruiés, § . .° i .

= € &

PPour ce qui concerne les indernnités hdfairas, le ﬁirgg}eur départemental précise quity aeudix moff.  “. )
de réglés {dont deux de 2018} depuis;l,g débift.de Fannée ajors guie sur les trols dernidres années i Al fee

avait que neuf mols sur douze de veises, % W5, reea

S5b. T,

i Ty ceee® ok
Il souligne qu'il y a 355 ODG:gy%ﬂ?éi%n fongtionnement qul napparaissent plus depuls 2019 dans fa pees
convention qul lie le SDIS-at i, Consull déparemental, de ce falt I'excédent de Fonctionnement db. e o« PUEE
174 000 euros qui deya'lt\{gt'ré'*‘%.gi'z‘e%gsﬁ‘a budget supplémentalre 2019 en section dinvestissementa ,, "7i°
&té reprfs en section J& fongétlluﬁge eng, polr e palement des indemnités haralres. e e

Pour linstant le ﬁﬁls}ge sé%ﬁfi;‘z;;?’ﬁbre west pas réglé et la ligne est a — 70 000 euros, toutefois il y a
une perspect{yﬁg"ﬂe‘i-“ 7 f“cl_i@tﬁ’wemiuns an molns parrapport 4 septembie 2018 de cefalt, sauf épisode
cévenol ou infgrventlap de grande ampleur cela devralt &tre possihie. Toutefols, H ne faut pas perdre
devue qt‘.l’%le sig_%iigén‘ mafkise pas les aléas liés & 'activité ppérationnelle,

B, e
LegEo or‘i"‘é"lsélgNAUD présente ensulte les dépenses d'investissement qui sont prévues sur axercice
ZOEG%EEqui raprennent les cholx de cauverture des risques adopiés précédemment. '

Y
Al termiede ces discusslons le Président clét le débat sur les orfentations budgétalres,

Rapport 1°15 : Motion sur [e flnancement des 5015

Le Président POURCIN soumet fa motion sur fe financement des SDIS a I'approbation des &lus. Il
préclse que cette motion a 8té écrite conjointement avec le Président du Conseil départemental et
qu'elle sera soumise le 18 octobre & I'assemblge départementale.

tes membres du CASDIS adoptent cette motlon 3 F'unanimité,




{’ordre du Jour étant épuisé et en Fabsence de questions diverses, le Président céde 1a pafole &

monsiedr le Directewr des services du cabinet du Préfet.

as fondamentalement opposé & cette mation, 1a

Monsleur COUSIN précise que le Préfet, qui n'est p
r le Conseil départemental,

transmettra aux autorkés nationales apras son examen pa

e Prafet et son Directelr de cabinet pour le travall

Le Président POURCIN souhaite remetcier }
t au SDIS des Alpes de Haute-Provence ainsi que lous

accompll et [e soutien précieux qu'ils apporten
les metnbras de 'assemblée pour leur présence.

Le Président 1ave la séance 2 12 heures 15.
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