REPUBLIQUE FRANCAISE

Service Départemental d'lncendie &t de Secours

DELIBERATION N° 2015-93(FOR)

Date de convocation ; 18 novembre 20156

Nombre d'élus en exercice : 22 EXTRAIT DU REGISTRE

. DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Présents : 15

Cgf:,ﬂf: s DU SERVICE DEPARTEMENTAL DINCENDIE ET DE SECOURS
Reception en Préfecture le DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

Délibération certifiée exécutoire le :

L'an deux mille quinze et le 10 décembre ie Conseil

Date de ['affichage par extrait de la d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de

présente délibération : Secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Claude
FIAERT.

Etaient présent(e)s :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Geneviéve PRIMITERRA, {representant madame
FONTAINE-DOMEIZEL).

Messieurs Jean ARNAUD, Roland AUBERT, Jean-Claude CASTEL, Alain CLAPIER (représentant
monsieur BENFERHAT), Bernard DIGUET, Robert GAY, Daniel JUGY (représentant monsieur
LOGIER), Jacques LARTIGUE, Patrick MARTELLINI, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :

Mesdames Clotiide BERKI, Emmanuelle FONTAINE-DOMEIZEL (représentée par madame
PRIMITERRA), Patricia GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte REYNAUD,

Messieurs Khaled BENFERHAT (représenté par monsieur CLAPIER), André LAURENS, Christian
LOGIER (représenté par monsieur JUGY), Serge PRATO, Gilbert SAUVAN,

Madame BALASSE a été désignée secrélaire de séance par le Président.

Objet : Convention de mise en place d’un partenariat visant a développer des outils
pédagogigques innovants pour la formation et I'entrainement des sapeurs-pompiers.

Le Président FIAERT expose :

La société EMI - CRISE développe des outils de formation et d'entrainement notamment pour les
sapeurs-pompiers en utilisant les technologies de la réalité virtuelle. Cette societé a en particulier
développé deux simulateurs fixes de formation, 'un « feu de forét » utilisé & FECASC, l'autre « feu
urbain » pour les chefs d'agrés et les chefs de groupe du Bataillon de Marins Pompiers de Marseille.

Par délibération n°2012-37 du 15/06/2012, le Conseil d'Administration avait autorisé la mise en piace w
d’'une convention entre le SDIS et la société EMI afin de développer un simulateur mobile permettant
de faire des formations et des entrainements directement dans les centres de secours en limitant les

déplacements pour les sapeurs-pompiers volontaires.

L'amélioration et le maintien des compétences des sapeurs-pompiers passent par la nécessite de les
mettre en situation, de la fagon [a plus réaliste et e plus souvent possible. Le recours a la realite
virtuelle permet d’atteindre ces objectifs tout en limitant les colts de mise en ceuvre.

Le public visé est notamment constitué par les personnels de chefs d’agrés a chefs de groupe, ce qui
représente plusieurs centaines de personnels dans le département. Les thématiques choisies sont
directement liées aux axes diamslioration ,,on*a%e fixés par 'e-SDIS. Elles porteront notamment sur la
prise en compte d'un swuctre et I : (dpaute a def riir iec _enjeux et les actions en utilisant fe
raisonnement tactique. : o P
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L'intérét est de renforcer I'efficacité opérationnelle de la chaine de commandement et de travailler les
postures de sécurité,

Cette convention arrive & échéance, une nouvelle convention est rédigée dans les mémes termes, a
savoir, le partenariat envisagé repose sur la fourniture par la société EMI — CRISE des applications et
des développements informatiques nécessaires, le SDIS 04 quant & lui, assurera Pexpression de
besoin en matiére d'objectifs pédagogiques, la définition des scénarios pédagogiques, F'expertise
métier et les tests pour paramétrer le systéme.

Le partenariat entre le SDIS 04 et la société EMI-CRISE ne donne pas lieu a un défraiement ou
participation financiére. En fonction des résultats obtenus, des publications visant & faire connaitre ce
travail sont a envisager.

It s’agit d'une démarche innovante car aucun outil de ce type n'existe aujourd’hui. A ce jour, 10
scénarios évolutifs sont crées, la continuité de ce partenariat permetira de les tester, de finaliser les
parametrages et d'affiner les scénarios.

Je prie le Conseil d’Administration de bien vouloir en délibérer et autoriser le président a signer la
convention jointe et fous les documents y afférent.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’Administration a approuvé ce rapport a I'unanimité, les
jours, mois, an gque ci-dessus.

Le Président du CASDIS

b

Claude FIAERT
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ALPES o HAUTE-FROVENCE

Entre

Le SDIS des Alpes de Haute Provence, 95 avenue Henri Jaubert & CS 39008 04990
DIGNE LES BAINS Cedex, représenté par son Président du Conseil d’Administration,
Monsieur Claude FIAERT,

Ci-aprés dénommé « le SDIS 04 » ;

D’une part,
Et

Monsieur Emmanuel VAUCHER

Directeur général société EMI-CRISE

Ci-aprés dénommé « Société EMI-CRISE » ;

D’autre part.
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PREAMBULE

Le service départemental d'incendie et de secours des Alpes de Hautes Provence (SDIS04)
esl chargé dans le cadre de ses compétences, des missions de secours d'urgence aux
personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes. Pour remplir ses missions,
le SDIS 04 met en ceuvre un programme de formation et d'entrainement afin de maintenir et
de développer les compétences des sapeurs-pompiers.

La société EMI-CRISE dispose d’une expertise et de systémes informatiques utilisant les
technologies de réalité virtuelle appliquées a la formation des services d’urgence. Le recours
aux technologies de réalité virtuelle permet de reproduire de fagon trés réaliste et totalement
interactive toutes les caractéristiques d'une intervention (lieux et infrastructures, types de
sinistres, effets du sinistre, actions réalisées, efficacité des actions, moyens engagés...) avec
souplesse et facilité. Les outils de simulation existants sont fixes.

Le projet consiste a développer un systéme mobile innovant destiné a la formation et
a I'entrainement des sapeurs-pompiers qui pourra étre déployé directement dans les
centres de secours.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Cette convention a pour objet de définir les modalités de coopération entre la société EMI-
CRISE et le SDIS 04, dans le cadre du développement du systéme mobile de formation.

Il s'agit d’'une innovation technologique car ces outils ne sont actuellement pas sur le
marche.

ARTICLE 2 : ROLE DE LA SOCIETE EMI

La societe EMI-CRISE fournit son expertise sur les outils de réalité virtuelle afin de permettre
la définition et la realisation des développements informatiques nécessaires pour créer le
systéme mobile établi & partir du cahier des charges fourni par le SDIS 04.

La société EMI-CRISE met gracieusement a disposition du SDIS 04, pendant la durée de la
présente convention, les logiciels liés au moteur de réalité virtuelle.

ARTICLE 3 : ROLE DU SIMS 04

Le SDIS 04 établit un cahier des charges définissant les caractéristiques des
environnements opérationnels souhaités ainsi que les objectifs pédagogiques. 1l établit les
scénarios pédagogiques des sequences de formation. |l apporte son expertise métier pour
développer, tester et paramétrer 'ergonomie et le réalisme du simulateur,

Le SDIS 04 fournit les ordinateurs et équipements informatiques nécessaires pour le projet.
Le SDIS 04 fournit ses données cartographiques.

ARTICLE 4 : CONDITIONS FINANCIERES

La mise en place de ce projst ne dokine pas’lisu & des;échanges financiers entre le SDIS 04
et la société EMI-CRISE.: :+ & i . TR
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ARTICLE 5: PROPRIETE INTELLECTUELLE, DROITS D'UTILISATION ET
COMMUNICATION

Le SDIS 04 pourra utiliser I'outil de formation, pour son usage interne exclusivement, sans
restriction d'emploi et sans limitation dans le temps.

La société EMI-CRISE garde la propriété intellectuelle des innovations logicielles réalisées.
Elle est autorisée, sans restriction d’'emploi, a exploiter les développements logiciels,
conceptuels et pédagogiques réalisés dans le cadre de ce projet ou a en céder les droits a
toute autre société dans le cadre d'accords commerciaux éventuels.

Toute cession par le SDIS 04, qu’elle s’accompagne ou non d’'une quelconque
contrepartie, de tout ou pariie des logiciels appartenant a la société EMI-CRISE, ou de
tout outil, support ou concept utilisant ou incorporant les logiciels, modifiés ou non,
de la société EMI-CRISE, au profit de tiers a la présente convention, est subordonnée
a Paccord prealable et par écrit de la société EMI-CRISE.

Toute reproduction de tout ou partie des logiciels de réalité virtuelle mis a la disposition du
SDIS 04 par la société EMI-CRISE devra faire I'objet d’'un accord préalable et par écrit de la
société EMI-CRISE.

Le SDIS 04 et la société EMI-CRISE peuvent communiquer sur les résultats de ce projet,
soit conjointement, soit de fagon autonome. Dans ce dernier cas, un accord préalable devra
étre obtenu aupres de Pentité n'assurant pas I'action de communication.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie pour 1 an a compter de sa date de signature,
renouvelable par tacite reconduction par période de 1 an, sans que la durée totale ne puisse
excéder trois ans.

La dénonciation de la présente convention peut intervenir a la demande d’un des signataires
sous réserve d'en aviser I'autre partie un mois avant et par écrit.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente convention sont applicables a compter de la date de
signature.

Fait a en quatre exemplaires, le

Le Président du CASDIS Le Directeur de la société EMI-CRISE

Claude FIAERT Emmanuel VAUCHER
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