REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation ; 6 septembre 2017
Nombre d'élus en exercice : 23

Présents : 17

Absents : 6

Votants : 17

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le :

Date de I'affichage par extrait de la
présente délibération :

Etaient présent(e)s :

DELIBERATION N° 2017-51(DIR)

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
L'an deux mille dix-sept et le 3 octobre, le Consell
d’administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés

convocation légale, sous la présidence de Monsieur René
MASSETTE.

Mesdames -Régine AILHAUD (suppléante de madame Patricia GRANET-BRUNELLO),. Soghie

BALASSE, Clotilde BERKI,

Genevieve PRIMITERRA, Brigitte REYNAUD, Alberte VALLEE»

(suppleante de monsieur LAURENS)
Messieurs Patrick BOUVET, Khaled BENFERHAT, Jean-Claude CASTEL, Bernard DIGUET, Glaude*
FIAERT, Robert GAY, Christian LOGIER, Patrick MARTELLINI, Serge PRATO, Serge SARDELLA; .

Etaient excusé(e)s :

Mesdames Evelyne FAURE, Patricia GRANET-BRUNELLO (représentée par madame Réginet i
AILHAUD), Nathalie PONCE-GASSIER.
Messieurs Serge CAREL, Jacques LARTIGUE, Andrée LAURENS (représenté par madame Albpﬂte
VALLEE), Pierre POURCIN Jean-Yves ROUX. 2

Madame Régine AILHAUD a eté désignée secrétaire de séance par le Président.

Objet : Adoption du compte-rendu du Conseil d’administration du 20 juin 2017

Le Président MASSETTE expose :

Le compte-rendu de la séance du 20 juin 2017 a été porté a la connaissance des membres du Conseil

d’administration.

L’assemblée doit approuver ce document.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a 'unanimité, les jours,

mois, an que ci-dessus.

Le Président du Conseil/d’administration
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DES ALPES DE HAUTE PROVENCE
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CASDIS DU 20 JUIN 2017

ORDRE DU JOUR

Rapportn®1

Approbation du compte-rendu de la séance du Conseil d’administration du 8
février 2017

Rapportn®2

Approbation du compte de gestion de 'exercice 2016

Rapport n®3

Kpprobation des restes a réaliser de 'exercice 2016

Rapport n°4

Approbation du compte administratif de I'exercice 2016

Rapport n® 5

Affectation des résultats de I'exercice 2016

Rapportn® &

Avenant n°4 a la convention pluriannuelle de service et-de moyens conclue
‘entre le Conseil départemental et le SDIS des Alpes de Haute Provence pour les
exercices 2015 a 2017 S

Rapportn®7

Budget supplémentaire de I'exercice 2017

Rapportn® 8

Participation du SDIS aux projets européens « Sereﬁit » "é't Readyloc »

—Rappdrt n°9

Convention de partenariat entre le SDIS: Bt I’Umon departementale dessapeurs-
pompiers des Alpes de Haute-Proverici ; :

Rapport n° 10

Convention relative a la mise en place d’une gguipe de soutien logistique en

partenariat avec 'UDSP

Rapport n° 11

Convention de partenariat entit
Comité des oeuvres_socnales )

e le SDIS"des Alpes de Haute-Provence et le

Bja;ppbrt n°12

v

h

Attribution de m’ svpubllcs (appel d’offres titres restaurant, appel d’offres

véhicules d’inéendi de secours, marché négocié maintenance du systeme
d’ mformathue perathnnel)

Rannort n® 13

Rapportn® 14

d’un groupement de commandes pour Ia

entre [& Consexl départemental et le SDIS des Alpes de Haute-Provence

Rapport n® 5=

Rroposition de création d’un poste d’agent contractuel en charge de la gestion

'-".-':-i des projets européens

Ra Bpéff f° '1:6‘.:; e

Accueil des personnes condamnées a des travaux d’intérét général (TIG)-
convention avec le Ministére de la Justice

Rappx.rt n 17

Transformation de postes — filidres des sapeurs-pompiers professionnels

Rapport n° 18

Transformation de poste — filiare administrative

Rapport n® 19

Création-suppression et modification de poste — filiere technique

mpport n° 20

Tableau des effectifs

Rapport n® 21

Modification du régime indemnitaire : mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) — filiere administrative
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Rapport n® 22

Modification du régime indemnitaire : mise en place du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) — filiére technique

Rapport n® 23

Modification du régime indemnitaire — modification de I'lFTS de Ia filiére des
sapeurs-pompiers professionnels

Rapport n® 24

Modification du régime indemnitaire — modification de I'IAT de la filiére des
sapeurs-pompiers professionnels

Rapport n® 25

Modification du régime indemnitaire — astreintes

Rapport n® 26

Affectation des véhicules de fonction et des véhicules de service

Rapport n® 27

Convention relative a la mise a disposition d’un site de manoeuvre conclue
entre le SDIS des Alpes de Haute-Provence, le garage AIfSu' utos et'la société
Manosque récupération

Rapport n® 28

A

Conventions relatives a la mise a disposition_ d :personne)s affectés a la

surveillance des plages et zones de baignade dés: communes:_cfe Ubaye-Serre-
Pongon, Castellane, Saint-André-les-Alpes et:$al tJuLen dU‘Verdon

Rapport n® 29

Convention de coopération conclug entr
Bains et le Service départemental.d’

ehdie et de secours des Alpes de Haute-
Provence, dans le cadre du dlspomtnﬁmedec ,

correspondants du SAMU :

“le Célitre hospitalier de Digng les:

Rapport n® 30

Réorganisation territoriale dan
I'organigramme

e
iy

“d projet de service et mod|f|cat|og1_ de :

Rapport n® 31

reponse operatlonnelle

Organisation de |
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Etaient présents :
Les membres avec voix délibérative :

Mesdames Delphine BAGARRY, Sophie BALASSE, Clotilde BERKI, Evelyne FAURE, Geneviéve

PRIMITERRA ;
Messieurs Patrick BOUVET, Robert GAY, Jacques LARTIGUE, André LAURENS, Christian LOGIER, Serge

SARDELLA.

Les membres avec voix consultative :

Colonel Frédéric PIGNAUD, Directeur départemental des services d’incendie et de sécours
Médecin hors classe Frédéric PETITIEAN, Médecin-chef du service de santé et de secoUrs medlcal
Lieutenant 1% classe Toufik REKIA, représentant les SPP officiers ; i o
- Sergent-chef José VAZQUEZ, représentant les sapeurs-pompiers professign'

lsl_non~o ,',ciers.

Assistaient également a la réunion :

. "Madame DUVAL, Directeur des services du cabinet de monsi Fle Pr:éfé"t':-;—.;_
.Madanie RENAUX, Payeuse départementale ; ; '

Madame MONTAY, Directrice des finances et des affai

-: des setvices du conseil départemental ;

“-"Lleutenant colonel Philippe SANSA, Directeur departemental adjomt des services d’incendie et de
secodrs :

. Capl’garjne Arnaud VALLQOIS, Président de I’

fésentant e directeur général

ni"dn dépar;t@’?neﬁzt'ale des sapeurs-pompiers.

Etaienat excusés ;

|\4esdames Emmanuelle FONTAINE DOM" _ZEL Patr|c1a GRANET, Nathalie PONCE-GASSIER, Brigitte

FCE‘:NAUD : S
Messieurs Khaled BENFERHA .Jeah -Claude CASTEL, Bernard DIGUET, Patrick MARTELLINI, Pierre

POURCIN, GIIbertSAUVAN
Monsxeur le Prefeti,_ -

le PreSIdQnt'.’]_IAERT ouvre la séance a 14 heures 30.

Madx me BALAS"E a' ete désignée secrétaire de séance par le Président. Elle procede a l'appel, le
quorum étantatteint, le Conseil d’administration peut valablement délibérer.

Avant de procéder a I'examen des rapports inscrits a I'ordre du jour le Président demande a
I'assemblée d’observer une minute de silence a la mémoire de monsieur Roland AUBERT, 1% vice-
président du Conseil d’administration, apprécié de tous et trés attaché aux sapeurs-pompiers.

Le Président félicite madame BAGARRY pour son élection en qualité de députée.
Madame BAGARRY, apres avoir remercié le Président, inforine I'assemblée qu’elle siege pour la

derniére fois au Conseil d’administration car elle présenterassa démission au Président du Conseil
départemental, lors de la session du 30 juin. Elle rappelle combien elle a apprécié travalller aux cotés
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de ses collégues du CASDIS et découvrir le monde des sapeurs-pompiers, méme si elle connaissait déja
cet univers du fait de sa profession.

Le Président précise qu’il n’hésitera pas a solliciter ses services et son appui pour les actions a mener
en faveur du volontariat, de la médicalisation de I’hélicoptére et pour faire remonter les informations

sur les particularités et les contraintes d’un SDIS tel que celui des Alpes de Haute-Provence.

Le Président remercie madame DUVAL pour sa présence et informe 'assemblée qu’il s’agit également
de sa derniére participation au CASDIS du fait de sa nomination dans de nouvelles fonctions.

Il aborde ensuite les rapports inscrits a I'ordre du jour, S

7

Rapport n® 1 : Approbation du compte-rendu de la séance du Conseil d’administration dJ"B__(f vrier

decembre 2016 mais co'.
Vannée 2017 seulergent

Au terme deicés é

Rapp

n°4: Approb;}i?c"ion du compte administratif de I'exercice 2016

Le Pre5|dent fqn une présentation détaillée du compte admifistratif et quitte la séance afin que
madam BAGARRY, vice-présidente, mette le rapport aux voix et demande & I'assemblée de donner

quitus au PfeSIdent pour I'exercice 2016.

Madame PRIMITERRA demande a quel niveau se situe I'encours de la dette par rapport a des SDIS de

méme catégorie.

Le Colonel PIGNAUD précise que le SDIS 04 est I'un des SDIS les plus endetté au niveau national. Cette
situation résulte des rattrapages qu’il a été nécessaire de réaliser, suite a la départementalisation, en
@

terme de renouvellement de véhicules et de casernements. &
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Il rappelle que le financement des casernes, a I'exception de I'acquisition des terrains, est assuré
intégralement par le SDIS depuis la départementalisation.

La charge de la dette peut désormais obérer la capacité future du SDIS a renouveler le parc des
véhicules ainsi qu’a assurer les travaux nécessaires dans certaines casernes qui ont un besoin urgent
d’aménagements et de mise en conformité avec les dispositions du code du travail.

Le Directeur départemental précise que I'audit financier en cours permettra d’'établir différents
scénarios afin d’'intégrer les besoins financiers du SDIS & fa convention pluriannuelle qui lie le SDIS et

le Conseil départemental.

i

Ces précisions exposées, madame BAGARRY met le rapport aux voix. Quitus est donné au F"_'"r-'ef;,s__ident a

5

Vunanimité.

Rapport n°5 : Affectation des résultats de I'exercice 2016

['unanimité.

Raipyiidr;t n°6 : Avenant n°4 a la convention pluriannuelle dg;}i_é_érv_i_c;é“ etﬁéimoyens conclue entre le
Conseil départemental et le SDIS des Alpes de Haute-P;gy.ngé‘;p_fci'hr les exercices 2015 a 2017

- Le Président présente ce rapport.

du_'SD'I:S travaillent actuellement a I__,_a_T__,é:_g'!vactio dwuneTonvention plus simple d’utilisation.

Madame MONTAY souhaite inteivenir p('):ilﬁ'l;;;_préciser que le rapport de présentation évoque un seul

article composant I'avenantilors gi'il y en a trois.

:ce point soit corrigé et rappelle que le Conseil départemental

Le Président demande &g
et“avenant. || adresse ses remerciements au Président du Consell

déliberera également..sur
départementalzet.3 S€s ¢ lé‘é;yes élus qui ont actés le non-remboursement par le SDIS de I'avance

consentie paf le Départenient. Ces 237 000,00 euros seront consacrés en intégralité au paiement des

L]

indemnités F]'_’Q_,raires des sapeurs-pompiers volontaires, conformément aux engagements pris avec le

Prég_@ifénf"'du 'C'zzéfhse-,i,, départemental.

Le Ca'ﬁjﬁaine \_/ALLOIS, Président de I'Union départementale des sapeurs-pompiers salue cette décision
et adressé ses remerciements aux élus et au directeur départemental.

Au terme de ces interventions, le rapport est mis aux voix. Il est adopté a I'unanimité.
Rapport n°7 : Budget supplémentaire de I'exercice 2017
Le Président présente le budget supplémentaire, par chapitre et par section.

Monsieur BOUVET reléve qu’il y a une erreur sur le total des crédits de I'article 2156112,
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Le Président prend note de cette remarque, la délibération sera corrigée pour porter le total de I'article
a 178 846,51 euros au lieu de 148 846,51 euros.

Madame PRIMITERRA demande des explications sur le montant des reports de I'article 21881

« habillement des sapeurs-pompiers ».

Le Colonel PIGNAUD précise qu'il s’agit 1a aussi d’un report lié aux délais de fabrication et de fivraison
des équipements de protection individuelle {(vestes et textiles commandés en octobre 2016) ainsi qu’a
ceux des réparations des vestes, pantalons ou de ressemelage des effets chaussants qui ne peuvent se
faire que chez le fabricant ou chez un couturier habilité par le fabricant.

Le Président attire 'attention de I'assemblée sur les crédits supplémentaires qui sont affectés a

I'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires a hauteur de 313 915,00 euros

Le Colonel PIGNAUD détaille les recettes inscrites au chapitre 74. Le service
subventions en participant & différents projets européens, soit une™
140 545,00 euros. Pour pouvoir bénéficier d’une subvention au titre de |
DGSCGC dédiée aux projets nationaux ou lnterdepartementaux une de;_
été déposée pour le financement d’Antares. Le service a regu | |
qu’une subvention de 124 590,00 euros était alloude au SDIS | paur.

Auterme de ces interventions, le Président met le rapport aUS(,\_(oix est adopté a 'unanimité.

Rapport n 8 : Participation du SDIS aux projet;s__)europé_eﬁ & Serenity » et « Readyloc »

Le Président demande au Lieutenant-colon_;_LI SANSA de présenter ces deux projets.

Le directeur départemental adJomt présente le..p
participation du SDIS est en cours:: "w'-:_

Ce projet vise & dispose une:*":force médicale (médecins, inﬁrmiers matériels) rapidement

Madame PRIMITERRA souhaite que les projets portés par le SDIS puissent luj étre présentés en amont
car elle défend, en sa qualité de conseillere départementale en charge des dossiers européens, les
projets INTERREG et ALCOTRA devant les organes décisionnels. Elle précise que I'attribution des fonds
européens est de plus en plus tendue, les italiens étant trés affutés dans ce domaine ce qui rend les

négociations ardues.

Le directeur départemental adjoint et le chef du groupement des finances prendront rendez-vous avec
elle dans les prochains jours pour lui présenter les différents projets en cours,

ade. 250 000,00 eurcs a
maine dernlere la confirmation é ecrm g

jet SERENITY, pour lequel I'acceptation de da -
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Monsieur BOUVET demande si le projet SEREN!TY va générer des dépenses d’investissement.

Le Colonel PIGNAUD répond par I'affirmative et précise qu’il ne s’agit pas de besoins nouveaux. Les
subventions attendues dans le cadre de ce projet permettront de financer un Poste Médical Avancé
interopérable en remplacement de 'actuel qui a plus de 25 ans ainsi que le remplacement de trois
VLMI.

Le Lieutenant-colonel SANSA précise que les dépenses de fonctionnement sont prises en compte a

hauteur de 20 %, récupérables la premiére année seulement,

Au terme de ces échanges le Président met le rapport aux voix. |l est adopté a I'unanimité_._,::

Rapport n°9 : Convention de partenariat entre le SDIS et 'Union departementale des sapeurs

pompiers des Alpes de Haute-Provence

Le Président FIAERT présente ce rapport et céde la parole au Président de, I Umon departementale
A u- “travail en

des sapeurs-pompiers. Celui-ci se réjouit du renouvellement de cette conven fone
éteoite collaboration entre fes deux structures. e 2

Le!Président met le rapport aux voix. En F'absence d'observati'_‘c:)ns il est ad"c'i'pt__é a 'unanimité.

“Rapnort n® 10 : Convention relative a la mise en place d une equlpe de soutien logistique en

pay tenarlat avec I'UDSP

Le Pr(é_sident FIAERT demande au Colonel PIGN?AUD de pné“s'_:én_ter ce projet de convention.

Le Directeur départemental s'est entretenu avee Ies pre5|dents de I'UDSP etde la section des vétérans.

Les sapeurs-|

également Ia prlse en charge de la visite médicale d’aptitude a la conduite des polds-lourds {jusqu’a
75 ans), d'unie tenue spgcmque, d’'uninsigne d’ancien SPV et de la remise de leur casque pour valoriser

le pd '§'agéhdu"'s""fét,ut:;d'-'-éctifé retraité.

Ces dlverses 'mesures mises en ceuvre le 5 octobre prochain lors de la premiere soirée des
_'s’inscrivent dans un projet global de reconnaissance et de valorisation du volontariat.

recompense

Aprés avoir entendu ces précisions, le Président met le rapport aux voix. Il est adopté a 'unanimité.

Rapport n° 11 : Convention de partenariat entre le SDIS des Alpes de Haute-Provence et le Comité

des ceuvres sociales

Le Président FIAERT présente de rapport. En I'absence d’observations il est mis aux voix et adopté a

Punanimité.
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Rapport n 12: Attribution de marchés publics (appel d’offres titres restaurant,. appel d’offres
véhicules d’incendie et de secours, marché négocié maintenance du systéme d’informatique

opérationnel)
Le Président FIAERT présente ce rapport.

Les membres du conseil d’administration acte I'attribution de Fappel d’offres relatif aux titres-

restaurant a la société EDENRED.

Le Colonel PIGNAUD apporte des précisions sur 'appel d’offres relatif au programme d’équipement
2017 qui comportalt trois lots. *

Le lot 1 concernant Iacquisition de trois CCRL {Camion-Citerne Rural Léger) est attrlbue 3 lavsociété
GALLIN pour un montant de 476 010,00 €. Ce type d’engin polyvalent (feux urbams/fe'x de, "'orets)
permettra de combler pour partie un déficit de réponse opérationnelle quiit &5 deux tie
centres d’incendie et de secours. A terme il faudrait, a minima, disposer’ de 15

engins dé ce type pour

optimiser la réponse opérationnelie sur le département. Le ColoneI—PlGNA D.pr CIS également quer

les délais de livraison de ces véhicules sont de I'ordre de 290]0urs

Rura_J“Moyen) a été declare sans sur‘q

Le lot 2 concernant I'acquisition d’un CCRM {Camion-Citer
pour motif d’intérét général car 'UGAP pouvait fourfir
équivalent pour un co(t inférieur de 8000 euros.

Le lot 3 concernant I'acquisition de 4 VSAV (Vehlcule de. Secours et d’Assistance aux V|ct|mes) a ete

attribué a la société GIFFA-COLLET, pour y "montant de 293 764 64 €,

Le Colonel PIGNAUD précise que Ies_VS!fA'\/ éta

or cette centrale d’achat n‘est pas‘f"’"éb'ﬁ‘cfgg__rentié'lhié_.E)‘éur ce type d’engin. |l a précédemment porté gp«**
projet d’achat mutualisé de 80VSAV.en région Rhones-Alpes ce qui a permis d’obtenir un co(it unitaire:

de 70 000 euros TTC env1ro
a encore des marges €t}

u lied de 81 000 euros TTC a 'UGAP pour des engins de chez GIFFA. Iy
massification des achats permettra d’obtenir des tarifs encore plus

avantageux.

Madame PRlMITBRRA -e'mande des précisions sur les délais de livraison trés conséquents des

véhicules.

Le Colonel PIGNAUD précise que les engins sont réalisés en deux temps, 4/5%™ du temps concerne le
chass|s le reste concerne I équipement. De plus les fournisseurs prennent des marges de sécurité pour
éviteF: de se v0|r appliquer des pénalités de retard dans le cadre des marchés publics.

le dermer marche concerne les prestations de maintenance du systeme d’informations opérationnel.
Ce marché a fait 'objet d’'un marché négocié sans mise en concurrence car il s’agit d’'un marché captif.
Aprés négociation, le marché est attribué a la société YSTEL pour un montant annuel de 179 821,20

euros TTC.

Au terme de ces explications le Président met le rapport aux voix. En 'absence d’ohservations il est

adopté a 'unanimité.

n prodwt__"'abrlque par un fournlsseur

{fés, depuis quelques années, auprés de FUGAP;**
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Rapport n° 13 : Avenant au bail emphytéotique relatif a la mise a disposition des locaux du Centre
d’incendie et de secours de Barcelonnette (quartier Craplet)

Le Président FIAERT présente ce rapport. Il précise que la procédure de marché pour les travaux va

étre lancée cette semaine.’
Le Colonel PIGNAUD rappelle que la reconstruction sera échelonnée sur quatre exercices budgétaires.

Monsieur BOUVET demande si les personnels du centre seront basculés dans les nouveaux locaux

avant la fin des quatre ans.

Le Directeur départemental répond par 'affirmative.

Madame PRIMITERRA et monsieur LOGIER s'interrogent sur la Iegahte de__la"duree du bail
emphytéotique qui est portée de 50 a 99 ans. '

Le Président et le Directeur départemental demandent a ce que ce pdint st it verJFe méme s’ils
estiment que cela est conforme aux dispositions reglementawes en .vigueu L& co'nﬁrmatron sera

appurt e lors du prochain CASDIS.

Madame FAURE demande des précisions sur le montant de cetteloperatlon

Le Folonel PIGNAUD rappelle que 1,8 M€ ont été budgetes pour cette reconstructlon

Aup_te‘rme de ces interventions le Président mefc_ le rapport X_,ux VOIX. Il est adopté a Vunanimité.

Rapport n° 14 : Convention constltutrve d’un groupement de commandes pour la mutualisation des
ar pou._\la reprographle entre le Conseil départemental et le

achats de matériels de bureau et pap:
. SDI5dis Alpes de Haute-Provence®

Le’ Presrdent FIAERT presente'";e rapport |I precrse qu’il s’agit de la premiére étape de la mise en place

plusieurs réunions de trav_[all-_‘e_ntre:._les services du SDIS et du département. A cet effet, il remercie
madame MONTAY péur,je t'ra‘\fa'ilpac'c'bmpli en étroite collaboration.

projéts europ hs

Le Presldent IAERT présente ce rapport. Il rappelle que la participation a des projets européens est
une operatlon complexe gu’il s'agisse du montage des dossiers, des négociations et nécessite une

parfaite maitrise de I'anglais.

Madame PRIMITERRA souhaite savoir s'il est possible d’employer et de rémunérer un agent sur la seule

durée d’un projet.
‘Le Lieutenant-colonel SANSA répond par I'affirmative.

En I'absence d’observations le Président met le rapport aux voix. Il est adopté a I'unanimité.
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Rapport n® 16 : Accueil des personnes condamnées a des travaux d’intérét général (TIG)- convention

avec le Ministere de la Justice

Le Président FIAERT présente ce rapport. Il rappelle que le SDIS a déja accueilli des personnes
condamnées a des TIG dans les CIS de Digne les Bains et Manosque seulement, du fait de la nécessité

de disposer de personnels en permanence pour assurer leur encadrement.
Rapport n® 17 : Transformation de postes — filieres des sapeurs-pompiers professionnels

Le Président FIAERT présente ce rapport. Il précise que ces transformations de poste sont en lien direct
avec le projet de réorganisation du service adopté en février dernjer.

Il met ensuite le rapport aux voix. En I'absence d’observations il est adopté a l'unan‘i:r‘n_jté.
Rapport n® 18 : Transformation de poste — filiere administrative

Le Président FIAERT présente ce rapport.

Céfitré te gestion.

Madame PRIMITERRA souhaite savoir si ce dossier est passé a la CAPd

tE

Le Président répond par I'affirmative et précise qu’il s aglt d’une ins _,".:ptio_ri:"-s,ur liste d’aptitude au titre

de la promotion interne de 2016.

Le rapport est mis aux voix. Il est adopté a 'unanimité

Rapport n® 19 : Création-suppression et mgdffication_g,e p’6$te — filiere technique

Le Président présente ce rapport, En_._-;_[(ab::s"éuggé d’ohservations, il est mis aux voix et est adopié:éff

["'unanimité.

Rapport n° 20 : Tahleau des effactifs

Le P sident F.IAERT demande au Colonel PIGNAUD de présenter en détail les dispositions retenues
pour Ia mise e: place du RIFSEEP.

Le Dlrecteur départemental rappelle que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 oblige les collectivités
territoriales et leurs établissements publics, conformément aux regles de parité qui s’appliquent aux
trois versants de la fonction publique, a mettre en ceuvre ce dispositif. Il précise que le RIFSEEP ne
s’applique pas a la filidre sapeurs-pompiers professionnels.

Le RIFSEEP est scindé en deux parties : une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE)
et un complément indemnitaire annuel {CIA).
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: RIFSEEP

L’IFSE est obligatoire, elle est versée mensuellement et son montant est fixe. Le CIA est optionnel, il
tient compte de la maniére de servir et de I'engagement professionnel de I'agent, son montant est
variable.

Comme prévu par le décret, et en se basant sur 'organigramme, les agents ont été classés par groupes,
en fonction des responsabilités et des fonctions de chacun : .

4 groupes pour les catégories A {au SDIS 04, seuls les groupes 2 et 3 correspondent a I'organigramme) ;
3 groupes pour les catégories B
2 groupes pour les catégories C
Le rapport présenté aujourd’hui au Conseil d’administration est le résultat d’un long travail mené par
le groupement des Ressources Humaines, qui a été soumis a I'approbation du Comité Technique et a

'ensemble des personnels concernés.

L'IFSE est un régime indemnitaire beaucoup plus transparent, chaque agent d’un méme groupe ayant
une IFSE identique mais une valorisation de I'expérience différente.

S’agissant du CIA, le Colonel PIGNAUD précise qu’il pourra étre, exceptionnellement, versé a quelques

- agelts ';;éulement, en fonction de leur entretien annuel individuel, car I'enveloppe qui sera prévue en
' 2048:pour cette part du RIFSEEP sera minime. Le CIA est en fait un levier managérial pour les chefs de
“'2'groupement.

Par ailieurs, il y a différents groupes de fo ctlons;i'hsféﬂrés pour les catégories C car actuellement il y

-3 au'SDIS des agents de catégorie C qul occ_up_'nt deg fonctions dévolues a des agents de catégorie B,

€es agents ont tout intérét a passer Ie concours ﬁe rédacteur car I'incidence financiere peut aller

“Jusqq’a 200 euros par mois.

Mongneur BOUVET ¢’ lnter oge -lféugmentation de la masse salariale du fait de la mise en place du

ue 7640 euros sont prévus pour ce di¥positif mis en place a compter du
dmmlstratlve L'incidence financiére a été calculée au réel. Lors du vote du

Le Colonel PIGNAUD‘
157 juillet pour a fifig
budget prlm__ if, seule qne revalorisation du régime indemnitaire des catégories B, qui n’avait pas été

reevalue depu;s dix ans pour certains agents, avait été prévue.

Monsjeur BODVET demande si le RIFSEEP est aussi applicable aux SPP.

Le Direc'fé"fj?(’j\épartemental précise que ce dispositif ne concerne pas les SPP pour I'instant et il ne
semble pas que cela soit la volonté de la DGSCGC de I'étendre a ces personnels.

Madame PRIMITERRA constate que V'option retenue privilégie les personnes qui ont de la mobilité
interne plutét que ceux qui prennent une nouvelle fonction.

[

Le Colonel PIGNAUD souligne que cette hypothese a été étudiée et a été débattue avec le groupe de
travail et les représentants du personnel mais le choix a finalement été différent, étant précisé que
seule I'expérience professionnelle acquise dans la fonction publique sera prise en compte.
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Madame PRIMITERRA demande si le régime indemnitaire est mensualisé.

Le Colonel PIGNAUD répond par I'affirmative et précise que dans I'hypothése ol le régime
indemnitaire existant soit plus favorable que le RIFSEEP soit plus favorable, I'agent pourra conserver
son régime indemnitaire comme le prévoit le décret.

Le Président et le Directeur départemental remercient le Commandant BARIOLET et les agents du
service des Ressources Humaines qui ont été soumis a forte contribution pour mettre en place le

RIFSEEP.

Le Président FIAERT souligne gue Iincidence financiere de ce nouveau dispositif pourisix mois est
minime au regard du budget du SDIS. Il remercie également les représentants du personnel iégeant

au Comité technique pour la qualité des échanges et des débats.

Il met ensuite le rapport aux voix. En I'absence d’observations il est adopté-4:’ unanimité. ™~

Rapport n® 22 : Modification du régime indemnitaire : mise en place du reglme inde|
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de F'engagement:profe sionnel (RIFSEEP) —

filiere technique

Le Président FIAERT présente ce rapport. Les dispositi
administrative a 'exception de fa date de mise en cau) ;
technique, la totalité des textes n’étant pas encore pu'B[iée.

Le rapport est mis aux voix. Il est adopté a l’gﬁe‘nimite,_j-,-

Rapport n° 23 : Modification du régiie in

sapeurs-pompiers professionnels .

Le Président FIAERT demand
dispositions prendront effet au lerJUIHEt 2017.

Le Colonel PIGNAUD expllq

{"1
SUtszpommpiers professmnnels pour éviter toute discordance, Pour cela il convient

ne ét-de procéder a un toilettage de la délibération de 2016 relative aux IFTS

indemnitaire dess

de fixer unej_tg_ése"com

L’IFTS’-' ersée aux: ofﬁcxers de SPP correspond au travail supplémentaire effectué par ces personnels en

lien- avec leursifonctlons opérationnelies ou administratives selon le poste qu’ils occupent.

astreintes programmées ou de disponibilité. Pour les fonctions administratives, le volume horaire varie
entre 9, 6 et 5 heures mensuelles, en fonction du grade détenu.

Les heures supplémentaires effectuées au-dela de ces quotités pourront étre récupérées, apres

...validation du Directeur départemental, sur la base d’un état annuel.

Par ailleurs, les personnels ne pouvant pas exercer de fonctions opérationnelles pour cause
d’inaptitude ou de formation initiale pour les lieutenants percevront des IFTS a 50 % du taux

correspondant a leur catégorie.
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Les fonctions de Directeur départemental et Directeur départemental adjoint permettent de choisir
soit un logement par nécessité absolue de service, soit les IFTS. Afin de donner I'exemple aux autres
cadres du SDIS, le Directeur départemental et son adjoint ont décidé de ne pas choisir le logement par

nécessité absolue de service.

Les autres dispositions complémentaires figurant dans le rapport sont identiques a celles adoptées en
2016. ;

Au terme de ces explications le Président met le rapport aux voix. En I'absence d’observations, il est

adopté a 'unanimité.

Rapport n° 24 : Modification du régime indemnitaire — modification de IIAT. de la flllere des

sapeurs-pompiers professionnels

Le Président FIAERT demande au Directeur départemental de present'r'“' ce rapport ‘dont les

dispositions prendront effet au 1% juillet 2017,

Le Colonel PIGNAUD précise que ce rapport résulte d’une concert'tllon av"c_,_ les representants du
personnel et qu’il a regu 'unanimité des membres du Comlte techmque Ie 13Ju1n _ :

& .‘:. It

' at:ques actue)les et de verser I'l|AT

L'objeckff de ces modifications est d’apporter une corregtion au
3 tous® Ies SPP gui peuvent y prétendre, en fon_, 'on g_ﬂe le
paruculzerement pour les personnels travaillant au CTA/CODBISH:

‘__Tesponsab|lltes reelles et plus

i
g
H
i’

‘Darns jecrespect des dispositions du décret N 2002 61 d,,', 4fj'énvier 2002, il est proposé de retenir des

Loe*nc1e1ts d’'IAT de 0,5, 1et 1,5 correspondant a tr01s niveaux de responsabilité.

cewe

Monsieur BOUVET salue ces mesureSet: notamrT-i’;e,_n.t-?i:e soucis d’'équité. ' :

’ le (,olorel PIGNAUD rappell_ qu ":"ces dlsposmons constituent un équilibre entre la volonté de la

gouvernance et les attentes de

T T T

e,rsonnels.

Au teriié de ces expl|cat|ons,= P'Fé;§ident met le rapport aux voix. En I'absence d’observations il est

adopte a I’unamml

: Mod fication du régime indemnitaire — astreintes — [,

B
i

Rapport n®

le Cé‘I'QneI PIG’NAUD précise que ces dispositions découlent de I'adoption du nouvel organigramme
issu de projet'de service. Il s'agit de toiletter la délibération précédente afin de pouvoir indemniser les
astreintes des personnels qui seront recrutés au groupement technigue et logistique et a certains

sapeurs-pompiers professionnels,

En I'absence d’observations le Président met le rapport aux voix. Il est adopté a 'unanimité.

e  r To TN ——

Rapport n° 26 : Affectation des véhicules de fonction et des véhicules de service

& i

Le Prigsident FIAERT demande au Directeur départemental de présenter ce rapport. b
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Le Colonel PIGNAUD explique qu’il s’agit d’'une part de compléter la liste des emplois pouvant
prétendre, suite a I'adoption du projet de service, a un véhicule de service et d’autre part de mettre
en conformité les conditions d’attribution des véhicules de fonction avec les dispositions

reglementaires en vigueur.

A cet effet, il bénéficiera, de méme que le Directeur départemental adjoint, d’un véhicule qualifié de
véhicule de fonction car ces emplois ont un caractére permanent, 24 heures sur 24 et 365 jours par
an. L’octroi de ces véhicules sera soumis a déclaration au titre des avantages en nature et a déclaration

fiscale au titre de la CSG et du RDS.

Messieurs LARTIGUE et BOUVET estiment que cette démarche est louable et é’inter%gent sur la

pratique des autres SDIS.

Au terme de ces échanges le Président FIAERT met le rapport aux voix. En I'a__"Eﬁbé§Qf6'b§¢gMaf?ons il

est adopté a 'unanimité.

Rapport n® 27 : Convention relative a la mise a disposition d’un sit de manoeuvre conclue entre le
SDIS des Alpes de Haute-Provence, le garage Alf Sud Autos et Ia’soc1 : Manosque recuperatlon

Le Président FIAERT donne lecture de ce rapport quin entrablnde
et est adopté a 'unanimité.

Rapport n® 28 : Conventions relatives a la mise a dispositis
des plages et zones de haignade des communes de Ubay Serre -Pongon, Caste”ane Samt—Andre les-

Alpes et Saint-lulien-du-Verdon i

Le Président FIAERT présente ce rapp rt:—'
financiere pour le SDIS et permetten'
pompiers volontaires.

Monsieur BOUVET souhalte‘savow qw assuralt la surveillance des plages de Serre-Pongon jusqu’ a"

présent.

Le Colonel PIGNAUD p
présence de surveil-.IA

du Corps departemental

Le Présidél‘htﬂFIAERT demande au médecin-chef du SDIS d’apporter des précisions sur ce rapport.

Le docteur PETITIEAN précise que cette convention est 'aboutissement de pres de trois ans de travail

avec le centre hospitalier et 'ARS.

Il rappelle que ce partenariat permettra d’une part au SDIS de financer une partie de 'AMU, au Centre
hospitalier de Digne les Bams de bénéficier de crédits ouverts par I'ARS et d’autre part de renforcer les
moyens des deux structuges pour aboutir a une vraie synergie utile 3 'amélioration de la couverte

médicale urgente du département.
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¥ Ces’ dlf-posmons qui constituent la derniére phase de 51' _

Aprés avoir entendu ces précisions, le Président met le rapport aux voix. En I'absence d’observations

il est adopté a I'unanimité.

Rapport n° 30 : Réorganisation territoriale dans le cadre du projet de service et modification de

I'organigramme

Le Président demande au Colonel PIGNAUD de présenter ce rapport qui découle, lui aussi, de
I'adoption du projet de service le 8 février dernier.

Le Directeur départemental souligne qu’effectivement, suite a I’'adoption du projet de service, il était
nécessaire de mener une réflexion sur un projet de réorganisation territoriale pour simplifier les strates
décisionnelies au nombre de quatre actuellement et pour rationaliser et coller a I'organisation

administrative, notamment suite au redécoupage des arrondissements.

" éorganisation

Un groupe de travail dirigé par le Lieutenant-colone! SANSA a proposé t10|s solutlons d

et 'une d’entre elles a été retenue a 'unanimité.

Elle consiste a regrouper les centres d’incendie et de secours en X com’pagnie qui remplaceront les
trois groupements territoriaux qui avaient pris le pas sur.les autres trates décisionnelles. Les
compagnies seront dirigées par un officier de sapeurs- pomple S pro?essmh’nel et un adjomt sapeur-

pomplenvolontalre détenant un grade identigue. s

i?i'c'“a'fidn de 'organisation administrative et

f,prennen’r en compte les enjeux en terme d’ acgompagneme t du volontariat, seront mises en place le
e sentpmbre 2017, :

Au terme de ces explications le Prési_d"?ﬁic FIAER] me,’g___;l'é" rapport aux voix. |l est adopté a I'unanimité.

Rappeit n® 31 : Organisation dev;,.l“axépoﬁs’.e_ppérationne”e

Alademande du Président ielGoIQ[i'éI PIGNAUD détaille les dispositions de ce rapport. Hl précise qu’une
* réflexion sur ta couvertureopérationnelle est indispensable, préalablement & la réécriture du Schéma
olverture des Risques (SDACR). Sans vouloir &tre alarmiste, il attire

Départemental d’Afalyse ét.d
I'attention des_élus sur, les.différences importantes qui existent entre les dispositions du réglement
: onsieur le Préfet et |a réalité du terrain.

opérationn

I’état deglleux dela disponlblllte est inquiétant car plus de 50 % des 42 CIS affichent une disponibilité
de zero sapeur pier en journée, les jours ouvrables, ce qui a pour conséquence une réponse
operannneHeydegradee des pompiers plus exposés et des délais d’intervention qui ne sont pas
conformesa teux arrétés dans Ie réglement opérationnel.

Pour améliorer le potentiel opérationnel journalier, outre I'offre de disponibilité qui reste prioritaire,
Ja mutualisation de la ressource humaine par bassins regroupant, organisationnellement, 2 a 3 CIS et
la mise en place de gardes postées dans certains CIS s’imposent.

Certains centres effectuent plus de 500 interventions par an avec des sapeurs-pompiers volontaires
uniguement et cela va jusqu’a plus de 1000 pour le CIS de Forcalquier. Les sapeurs-pompiers qui
viennent en renfort de ces centres s’épuisent.
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Certains secteurs sont davantage fragilisés, de ce fait des actions ciblées en faveur du développement
du volontariat sont en cours pour les CIS de Moustiers Sainte-Marie et de La Motte du Caire

notamment.

La mise en place de gardes postées sur les bassins ayant plus de 500 interventions par an, méme sicela
n’est pas une fin en soi, permettra d’assurer un départ pour secours a personne et offre une alternative
a des sapeurs-pompiers professionnels en nombre suffisant. Ce systeme reposera sur un contrat entre

le chef de centre et le sapeur-pompier volontaire.

Le cot de la mise en place de gardes postées, expérimentées cet hiver sur certains CIS, pourra étre
absorbé par la ventilation, sur 'ensemble du département, des 600 000,00 euros de credlts destinés
au paiement des indemnités horaires des vacataires saisonniers.

Monsieur LARTIGUE s’interroge sur la capacité du SDIS a mettre en place ces._v_g‘é?’d‘éé’poé?"ce*égs.

Le Colonel PIGNAUD rappelle qu’il s’agit d’'un contrat entre fe chef a'le__-:,lcéri'j;r._g et personnels

départemental rappelle que ce dispositif a permis de gagner en efficience, les renforts
saisonniers ayant été ajustés en fonction des risques et des interventions. Pour exemple, il cite le CIS
de Thoard qui bénéficiait de 8 vacataires par mois jusqu’a présent pour un nombre d’interventions
limité et qui dispose maintenant d’un renfort de 3 personnels par mois en juillet et en aoit.

Le Colonel PIGNAUD attire Vattention de \'assemblée sur le fait qu’il est impossible d’assurer la
couverture opérationnelle dans les Alpes de Haute-Provence sans les sapeurs-pompiers volontaires. Il
rappelle que les gardes postées sont indemnisées a 50 % du taux de I'indemnité horaire, en journée,
les jeurs ouvrables; alors que précédemment les vacataires percevaient une indemnité correspondant
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a 1,5 heure pour une heure effectuée. !l rappelle la nécessité d’envoyer des signaux forts aux sapeurs-

pompiers volontaires ainsi que la fragilité du systeme.

Au terme de ces discussions le Président FIAERT met le rapport aux voix. Il est adopté a I'unanimité.

Communication : Compte-rendu de la délégation accordée au Président en matiére de marchés a

procédure adaptée (formation au caisson a feux, formation au permis poids lourds, aménagement

du véhicule poste de commandement, véhicules légers de commandement)

Le Président donne lecture de cette communication. Les membres du Conseil d’administration en

prennent acte a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président rappelle que I'exercice PRODIGE est programme a Ia Dlrectlon

départementale le jeudi 22 Jum que la présentation a la presse de I'ordre ,.d’

foréts » aura lieu le 23 juin a Gréoux les Balns et que la Journée natlonale le congres ‘de” I’Umon

départementale et des chefs de centres ainsi que le bal des sapeurs- pompler de Dj

tiendront le 24 juin.

Le Président cede ensuite la parole a madame DUVAL.

Madde le Directeur des services du cabinet du Préfet souli
us:fes sefyicest Elle précise que monsieur le

“d’opdration « feux de foréts » sur le terrain mobiliser,
Préfetassistera a la journée nationale. '

les Bains se

fie que la présentation de I'ordre

-_EHe rappelle que la menace terroriste est tOUJours pre ente:sur le territoire national, qu’elle impacte

egalement les frangais a I'étranger et qu ‘il 'st tres lmportant de faire remonter tous les signaux;:

départenﬁ-én:cal des sapeurs-pompiers et un bouquet de fleurs a madame DUVAL en témoignage de

reconnaissance.
Le Président léve la séance a 17 h 00.

La SECRE AIRE DE SEANCE

SOPHIE BALASSE

LE PRESIDENT DU CASDIS }

CLAUDE FIAERT

18

A -

e

O

TR T At

s e

VSR e ST T L

S

e T s

AT

T i

et e



