REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

Date de convocation : 16 novembre 2017
Nombre d'élus en exercice : 22
Présents: 16

Absents : 6

Votants : 18 (16 + 2 pouvoirs)

Réception en Préfecture le :

Délibération certifiée exécutoire le:

Date de |'affichage par extrait de la présente
délibération :

DELIBERATION N° 2017-77(rH)

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

U'an deux mille dix-sept et le 30 novembre, le Conseil

d’administration du Service départemental d’incendie et de

secours s’est réuni au lieu habituel de ses séances, apres

convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

POURCIN.
Etaient présent(e)s: .
Mesdames Régine AILHAUD (suppléante de madame Patricia GRANET-BRUNELLO), Sophie BALASSE,
Clotilde BERKI, Evelyne FAURE, Geneviéve PRIMITERRA ; '
Messieurs Khaled BENFERHAT, Serge CAREL, Jean-Claude CASTEL, Claude FIAERT, Robert GAY, Daniel '
JUGY (suppléant de monsieur LOGIER), Patrick MARTELLINI, Jean-Christophe PETRIGNY (suppléant-de
monsieur LOGIER), Jean-Yves ROUX, Serge SARDELLA.

Etaient excusé(e)s :

Mesdames, Patricia GRANET-BRUNELLO (représentée par madame Régine AILHAUD), Nathalie PONCE-
GASSIER, Brigitte REYNAUD ;

Messieurs Patrick BOUVET (ayant donné pouvoir a monsieur POURCIN), Bernard DIGUET (représenté
par monsieur PETRIGNY), Jacques LARTIGUE (ayant donné pouvoir a madame BALASSE), André
LAURENS, Christian LOGIER (représenté par monsieurJUGY), Serge PRATO, ‘

Madame Sophie BALASSE a été désignée secrétaire de séance par le Président.
Objet : Conditions de maintien du régime indemnitaire

Le Président expose :

Par délibération n°® 2016-35 du 14 juin 2016, le Conseil d’administration avait délibéré sur les
conditions de maintien du régime indemnitaire en cas de congés pour maladie, maternité, temps
partiel thérapeutique et maladie longue durée.

Par délibérations n°® 2017-40 et 2017-41 du 20 juin 2017 le Conseil d’administration avait également
délibéré sur les conditions de maintien de I'lFSE en cas de congés pour maladie, maternité, temps
partiel thérapeutique et maladie longue durée.

Il est proposé au Conseil d’administration de :
» rajouter a la liste des différentes indemnités I'indemnité spécifique de service,

» maintenir le régime indemnitaire des agents pendant les congés de paternité et d’accueil de
I’enfant ainsi que les congés d’adoption.



Un tableau récapitulatif est annexé au présent rapport.
Le comité technique a émis un avis favorable lors de sa séance du 7 novembre 2017,
Il est demandé au Conseil d’administration :

> de délibérer sur les nouvelles propositions ;

» d’abroger la délibération n°2016-35 du 14 juin 2016.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration a adopté ce rapport a 'unanimité, les jours,

mois, an que ci-dessus.
Le Président du Canseil d’administration
(/
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Pierre POURCIN



Annexe - tableau récapitulatif maintien du régime indemnitaire

Type d’arrét

Autres :
maternité,
temps partiel
thérapeutique,
Congé d.e maladle Congé de l'ongue Congé de longue durée congz? d’e
ordinaire maladie paternité et
. d’accueil de
Rubrigues Penfant,
congés
d’adoption
Maintien par le SDIS Maintien par le Maintien par le SDIS Maintien par le
SDIS SDIS
3 9 mois lére 2 années 3 2 années | Toute ladurée
premiers | sulvants | année | suivantes | premieres | suivantes du congé
mois années
Traitement de 100 % 50 % 100 % 50 % 100 % 50 % 100 %
base indiciaire
N.B.I. 100 % 50 % 100 % 50% 100 % 50% 100 %
Indemnité de 100 % 50% 100 % 50 % 100 % 50 % 100 %
résidence |
Supplément 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
familial de
traitement
Indemnité de feu 100 % 50 % 100 % 50 % 100 % 50 % 100 %. -
Indemnité de 100 % 50 % 100 % 50 % 100 % 50 % 100 %.
logement =y
Indemnité de 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % |
responsabhilité SRR
T Indemnité de 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% -
spécialité quel
gue soit ie !
niveau
| IAT 100% | 100% | 100% | 100 % 100 % 100 % 100% |
\ IF.TS. 100 % 100% | 100% | 100% 100 % 100 % 100 %
IHTS/Astreintes Indemnités liées a des missions effectivement réalisées
Indemnité 100 % 100 % 100% | 100% 100 % 100 % 100 %
spécifique de
service
.LF.S.E. 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% |




