REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

DELIBERATION N° 2018-24(DIR)

DATE DE CONVOCATION : 15 JUIN 2018

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU

NOMBRE D'ELUS EN EXERCICE : 5

PRESENTS : 5
ABSENTS : 0 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
VOTANTS : 5 DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

RECEPTION EN PREFECTURE LE :

DELIBERATION CERTIFIEE EXECUTOIRE LE :
L'an deux mille dix-huit et le 29 juin, le Bureau du Conseil

d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Pierre

DATE DE L'AFFICHAGE PAR EXTRAIT DE LA PRESENTE
DELIBERATION :

POURCIN.

Etaient présent(e)s :
Monsieur Robert GAY, 1* vice-président ; madame Geneviéve PRIMITERRA, 28™¢ vice-présidente ;

monsieur Bernard DIGUET, 3%™e vice-président ; monsieur Serge SARDELLA, membre du Bureau.

Objet: Approbation du compte-rendu de la séance du Bureau du CASDIS du 12 avril 2018

Le Président expose :

Le compte-rendu de la réunion du Bureau du Conseil d‘administration a été porté a la connaissance
de chague membre de cette instance.

Il est demandé au Bureau du Conseil d'administration de bien vouloir en délibérer et d'approuver ce
document.

e ®

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau du CASDIS ont adopté ce rapport a I'unghimité; les

jours, mois, an que ci-dessus. R .
L rres t L ' L .

Le Président du &6 d’administration -

[y
t

Pierre POURCIN




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

REUNION DU 12 AVRIL 20138

15 h 00




BUREAU DU 12 avril 2018

ORDRE DU JOUR

Rapport n"1 : Approbation du compte-rendu de la séance du Bureau du CASDIS du 8 février 2018 ;
Rapport n°2 : Régime indemnitaire des sapeurs-pompiers professionnels - Indemnité de logement ;

Rapport n°3: Détermination du nombre de représentants du personnel au comité technique et
décision du recuell de I'avis des représentants de Vadministration

Rapport n°4 : Convention de mise & disposition de personnels auprés de I" pur la forét

méditerranéenne ;

Rapport n°5 : Conventjon cadre pluriannuelle relative a fa formation de sapei
des Hautes-Alpes et celui des Alpes de Haute Provence ;

Rapport 0°6 : Convention cadre de groupement de cornmand;
provence et le Conseil départemental ;

Rapport n°7 ¢ Attribution de marchés publics (remis en sé; ce);

Rapport n°8 : Convention relative au renforcement d|
Poncon conclue entre la SDIS des Alpes de Haute-PEdy

Rapport n°9 : Apurement de lactif ;

oyence au Projet européen PROTECT;

ervice de remplacement des agriculteurs ;

Rapport n*12 : Conventions relatives d cés auy lo Ernents sociaux situés & proximité des centres
: piers volontaires ;

Communication n°1: Inf . elati Yejet des candidatures du SDIS des Alpes de Haute-
Provence aux projets europ
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'L, - Protocole opérationnel tripartite entre le SAMU centre 15, le SDIS des Albe,s‘dé
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: iy .
Communication n°7 : Présentation de la nouvelle identité visuelle du SDIS des Alpes de fidbte- "ot
Provence ; L. ree

Questions diverses. LSRR



Etaient présents :

Les membres avec voix délibérative ;
Madame Geneaviéve PRIMITERRA ;
Messlaeurs Bernard DIGUET, Robert GAY, Pierre POURCIN, Serge SARDELLA.

Assistaient également A la réunion :
Colonel Frédéric PIGNAUD, Directeur départemental des services d’incendie et de secours ;
Médecin hors-classe Frédéric PETITIEAN, médechn-chef du service de santé et de secours médical ;
Lieutenant-colonel Henri COUVE, chef du groupement de la gestion des risques ;

Commandant Jean-Dominigue BARIOLET, chef du groupement des ressources humaines ;
Commandant Clivier CHANTRIAUX, chef du groupement technique et logtstique ;
Monsieur Jean-Christophe JILIEN, chef du groupement finances ;
Madame Claudine DIVARET, service du développement du volontariat ;
Madame Marle-France MICHEL, assistante de direction chargée des ins

te Président POURCIN proctde a l'appel. Le quorum étant att8in
valablement délibérer.

te Président demande au Colonel PIGNAUD de présen
désigne madame PRIMITERRA en gualité de secrétai
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Le Colot’ﬂﬁ‘el;__é__PlGNg\UD rappelle que ceite convention existe depuis de nombreuses annacs.
t'indemnisatio :
FEntente fait I'objet d'un titre de recelte établi selon un baréme réglementaire. wrre

LIS

Au terma de ces explications, le Président met le rapport aux voix, En Fabsence d'chservations, i =5t
adopté & l'unanimité,

Rapport n°5 @ Convention cadre pluriannuelle relative a la formation de sapaurs-pomnpiers entre le
SDIS des Hautes-Alpes et celui des Alpes de Haute Provence

Le Colonel PIGNAUD détaille fe contenu de cette convention qui résulte de plusieurs rencontres avec
son homologue du SDIS 05, § s'aglt d’un exemple de mutualisation qui permettra au SDIS 04 de former
des formateurs A 'utilisation des caissons & feux pour étre autonome dans ce domaine. Cette synergie
permettra de former trois fois plus de sapeurs-pompiers A hudget constant.

“tles sapeurs-pompiers du SDIS gui assurent des actlons de formation auu[és de e



Au terme de ces explications, le Président met le rapport aux voix, En Fabsence d'observations, il est
adoplé a F'unanimité,

Rapport h°6 : Conventlon cadre de groupement de commandes entre le SDIS des Alpes de Haute-
Provence et le Consell départemental

Le Colonel PIGNAUD rappelle gu'un important travall de réflexion sur la mutualisation a é1é engagé
avec les services du Dépastement.

Cette convention s'inscrit dans le prolongement de celle relative au groupement de cormmandes
destiné a 'acquisition de fourniture de hureau et de papler pour la reprographie. Le calendrier des
rencuvellements des marchés étant compatible entre les deux entités, il est proposé d'étendre le
groupement de commande  'entretien des locaux et aux fournitures de preduit d’gntretien,

Madame PRIMITERRA souhaite savoir pourquot cette convention porte auss] sur lészfournitures de
bureau et le papier reprographie puisqu'il y a déja un groupement de commangde en colrs pour ces
ymarchés.

Au terme de ces échanges, le Président met le rapport aux va
adopté a unanimité,
Rapport n°7 : Attribution de marchés publics

Le Colonel PIGNAUD donne lecture de ce rapport r
d'appel d'offres ce méme jour & 14 heures. '

voe
CEE I
¢ oE &
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qui ne sont pas livrés par 'Unité de Préparation Culinaire, : :
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certains collé

Le marché de |'appel &'offres relatif 3 I'acquisition de trois Camions Citerne Ruraux Légers sera attr:bué
3 la sociétd GALLIN. Les trois premiers engins polyvalents de ce type seront remls officleilem‘ent !e 4
mai. R
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Le Président rappelle que ces engins, du falt de leur polyvalence, permettent de réaliser des
économies.

Madame PRIMITERRA constate gue te montant du marché est supérieur 3 lestimatif du service.

Le Colonel PIGNAUD précise que le secteur est peu concurrentiel pour ce genre d'équipements qui est
trés demandé par les SDIS désormais. En terme de crédits, it informe les membres du Bureau que les
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VSAV achetés cette annde étalent moins chers que ceux de 'année dernlare, Les économies réalisées
lors de Fachat de ces véhicules permettent de financer le colit supplémentaire constaté pour
'acquisition des CCRL.

Au terme de ces échanges, le Président met le rapport aux voix, En 'absence d’observations, il est
adopté 3 Funanimité,

Rapport n°8 : Convention relatlve au renforcement du dispositif opérationnel du plan d’eau de Serre-
Pongon conclue sntra le SDIS des Alpes de Haute-Provence, des Hautes-Alpes et le SMADESEP

Le Colfonel PIGNAUD rappelle que cette convention s'nscrit en complément de celles signées avec les
collectivités pour la mise en place de surveillants de baignade titulaire du BNSSA. Pour Serre-Pongon,
les moyens sont complétés par la mise a disposition de personnels sapeurs-ppmplers et d'une
embarcation afin de renforcer le dispositif opérationnel estival.

Au terme de ces explications, le Président met le rapport aux voix. En absend ions, il est

adopté & unanimité.
Rapport n°9 : Apurement de Vactif

Le Colonel PIGNAUD présente ce rapport. n 'absence d'obse
est adopté a Funanimité.

Le Colonel PIGNAUD présente ce rapport. [F préci
permettrait de conforter le financement d'une sai
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Une campagne de communication sera lancée en interne auprés des SPV agriculteurs mais aassi eng= <
- [ SN
externe pour recruter des volontaires parmi les agriculteurs. e P

Madame DIVARET précise que madame ALBERT, personne trés active et mobhilisée en chargé tu service
de remplacement des agriculteurs, va également lancer une campagne de communication,

Au terme de ces échanges le Président met le rapport aux voix. En 'absence d'observations il est
adopté & Funanimité.

Rapport n°12: Convention de partenarfat favorisant la disponibilité des sapeurs-pompiers
volentaires de Bras d’Asse sur le temps périscolaire, conclue entre le SDIS des Alpes de Haute-
Provence et le SIVU de la vallée de 'Asse
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Le Colone! PIGNAUD précise que cette mesure s'inscrit également dans ke cadre des actions en faveur
du volontariat. Ce partenariat avec le SIVU de fa vallée de Asse permettra aux SPV de Bras d'Asse,
ayant des enfants scolarisés sur la commune, de disposer de plus de disponibilité durant Ja pause
méridienne et sur le temps périscolaire.

Il ’agit certes d’une mesure 3 petite échelle mais elle permettrait toutefols de disposer, 4 certaines
heures, d’un personne! de plus pour le CI$ et donc de pouvoir [aire partir un VSAV,

Une communication va étre effectuée A destination des chefs de centre afin que ce type de convention
de partenariat puisse se développer.

Aprés avoir entendu ces explications le Président met le rapport aux voix. En I'absence d’observations
il est adopté a Funanimité,

Rapport n°13 : Conventions refatives 3 Paccés aux logements sociaux sltués é proxnmlté des centres
d'incendie et de secours, par les sapeurs-pomplers volontaires

le 4 mai prochain sont une déclma:son au niveau départemental, dé ;
piveau national. Leurs dispositions s'inscrivent dgalement dans Te
convention signée fors du congres des maires.

adopté & Funanimité.
Communication n°1 : information relativ
Provence aux projets européens ICEFA

Le Colonel PIGNAUD précise que |
européens ne sont pas connues 3o
intégrer le programme SEREN

Communication n°2 : Col
et de lignes de trésorerie

turg-de cette communicalion qui Nentraine pas d‘observationsf iLﬁecs
ta de cette communication, pest

sur une dépenseg annuelle de 73 000 euros en section de fonctionnement ¢

b
tl a donc souhaité que e prochain marché porte sur 'acguisition de photocopieurs, imputée en sectlon
d’investissement. Le coQt de la maintenance, Incluant le colt copie, est estimée 5 38 178 euros TTC
pour fa durée du marché, soit pour 4 ans. Cette solution va permettre au SDIS de réatiser cfes
édconomies substantiefles en section de fonctionnement. ¢

Au terme de ces explications les membres du Bureau ont pris acte de cette communication,

Communication n°4 : Présentation de I'audit volontariat, étude sur le turn-over des personnels,
période 2012-2017



Le Colonel PAGNAUD falt une présentalion détaillée de Faudit réalisé sur le turn-over des SPV, pour la
période de 2012 3 2017.

La moyenne nationale de turn-over est d'environ 30 % alors qu'elle est de plus de 50 % au SDIS 04
selon fa cartographie de la DGSCGC,

80 % des 5PV qui arrétent leur engagement sont des hommes du rang, La répartition entre les hommes
et fes femimes qui cessent leur activité de SPV est équivalente 3 la répartition hommes/femmes chez
les SPV actifs. 70 % de SPV qul rompent leur engagement ont moins de 35 ans. Au terme du 1%
engagement quinguennal, 53 % de SPV arrétent leur engagement. Une démission au terme d'un an
représente une incidence financiére de plus de 1300 euros,

Le non réengagement de 53 % de SPV au terme des cing ans pose question sur les causes de ces
désengagements et sur 1a fidélisation lorsque I'on sail gue c'est les cing premuéres"

géndre le plus de dépenses

corrélation. En effet, on se rend compte qu'il est dlfflC!le pour u
interventions par an avec des seuls sapeurs-pompiers valontaires,

Faute de renfort en sapeurs-pompiers professfonnels,
sollicitation pour certains CIS.

pompiers volontaires.

Le Colonel PIGNAUD rappelle que la fc_:

Par atlleurs, 'audit montre q_u«H'
sollicitation opérationnell B"“’aucoﬁja de so s~offu:|ers arrétent leur engagement au bout de 20/21
y gal"‘mgnt Veffet pervers de la PFR,

R
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rién ne garantit que le recrutement de sapeurs-pompiers professionn‘j ’
er chez les sapeurs-pompiers volontaires. cers
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le Colcm PIGNALJD soullgne qu'ii 'y a certes pas de certitude mais il attire & nouveau Vattention de c[

élus sur 8% sttua,tm trés difficite 3 laquelle sont confrontés les CIS de Digne les Bains et de Manosc&ue i‘.
La quasi-totalitd des SPP ont un double engagement et ils ne doivent pas travailler plus de 24 heuras
d'affilée, or 1l peut arriver que certains, sur Manosque notamment, travallient jusqu’a 60 hetnes °
consécutives. C e

Mansieur GAY souhaite savoir si I'audit s'est penché sur fe cas des SPV de Digne et de Manosque'qui, .-
prolongent leur engagement malgré leur sur-sollicitatlon,

Teerns
Le médecin-chef précise que, lors des visites médicales, la sur-sollicitation et les SMS leur demandant
de se mettre disponible sur le systéme d'alerte sont fréquemment évoyués. Cela est souvent vécu: |

comme une vrale pression difficile a supporter. BeE



Le Président POURCIN souhaite qu'il y alt davantage de pédagogie lors du recrutement afin que les
candidats prennent conscience des contraintes et que, comme les élus locaux, ils s'engagent en toute
connaissance de cause.

Le Colonel PIGNAUD précise que Iaudit montre gue les €IS qui ont un effectif de SPV important et qui
effectuent moins de 200 interventions par an ne connalssent pas ce phénoméne de turn-over. Il cite
pour exempte les C15 de La Javie et de Biras dAsse. Le Directeur départemental réaffirme également la
nécessité de renforcer les €IS de Digne les Bains et de Manosque en sapeurs-pompiers professionnels.

Au terme de ces échanges, les membres du Bureau ont pris acte de cette communication.

Communication n°5 : Protocole opérationnel tripartite entre je SAMU centre 15, le 5DIS des Alpes
de Haute-Provence et les transporteurs sanitalres privés

Le Cotonel PIGNAUD informe le Bureau que ce protocole permettra de redmre la sollicitation et fa
durée d'intervention pour certains CIS tels que Saint André les Alpes, Entrevauy ou les-ElS du Haut-
Verdon,

Sur ces secteurs, ity a beaucoup de carences des ambulanciers privés car lls santindgmnises pour le

une homogénéisation des pra
ministére de la santd, g

‘stiques effectuées par le groupement dela gestton des risques ont permls de reailserf n’ '::.

Ce document intégrera un rapport « codt/efficacité » ainsi que des arientations qui permettront, &ix "
élus d’opérer des choix de fagon éclairée. Tese

szez:

Apras avoir entendu ces exptications tes membres du Bureau ont pris acte de cette communicatlon

¢

Communication n°7 : Présentation de la nouvelle identité visuelle du SDIS des Alpes de Haa;g-z ;
Provence

te Colonel PIGNAUD précise aux membres du Bureau que fa nouvelle identité visuelle du SDIS
permettra d'accentuer la lisibilité du service, en interne comme en externe, de projeter une image de
maodernité pour le SDIS et de mettre en avant la corporation « sapeurs-pomplers » ainsi gue le
département des Alpes de Haute-Provence.



I diffuse ensuite un film de présentation du nouveau fogo aux élus et es Informe gue [a création de la

nouvelle identité visuelle n'a pas d’incidence financiére car elle a été réalisée par ses seins, sans
recourir aux services d'un graphiste.

Madame PRIMITERRA souligne que le décret de 1970 prévoit que le département s'écrive « Alpes-de-

Haute-Provence », toutefols, cette régle n‘est pas respectée, y compris par les services du Conseil
départemental.

Les membres du Bureau remercient le Colonel PIGNAUD pour le travail réalisé et prennent acte de
cette communication.

L'ordre du jour étant épuisé, et en 'absence de questions diverses, le Président remercie fes élus ainsi
que fe Colonel PIGNAUD et les personnels du $DIS de leur présence et léve la séance & 16 heures 50.

La secrétaire de séance

Genevigve PRIMITERRA
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