REPUBLIQUE FRANCAISE

Servrce departementaldmcendle et de secours : AR DT Sl
: DELIBERATION N" 2018 46(RH]

- Date de convocatlon 22 novembre 20]8

| Nombrede[us en exerctce 5 SR o : : E)CI'RAIT DU REGISTRE B R
i S B DESDELIBERATIONS DU BUREAU__' o

; Presents 5 S E
Absents 0 T e
DU CONSEIL D'ADMINISTRATiON Sl
] Votants 5

ERE ;Receptlon en Prefecture Ie

i DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

: 3 'D_e'lioer_etion_t';erti_.ﬁeeexecutoi_rei:e I : S SR
| e fan deuxmille'dix-’hUItet'le'IBdé(':e'mbre'leBu'reau"duConseiI
' Date de Iarrchage par extrart de Ia presente - d'administration du ‘Sérvice. departemental d 'incendie et de -

défibération: e " 'secours s'est.réuni.au lieu habituel de ses séances, apres':: R
auErerrer i '_."_-_convocatlon Iegale sous la presrdence de Monszeur Plerre_.-_'- -
'POURCIN RTINS A

= Etalent gresent{e) . T ' - e :
. ‘Monsieur Robert: GAY Ter vrce pres:dent madame Geneweve PRIMITERRA 2‘“"e vu:e pres;dente
mon5|eur Bemard DIGUET 3@’“‘“- vice- presu:lent monsreur Serge SARDELLA membre du Bureau

_Ob;et Conventlon d’adheston au Servrce tntercommunal de remplacement et de renforcement L
Le Presrdent expose

3'Des agents relevant cEe Ia Flrere admlmstratlve requerantune reeIEe technlcrte dans leur domalne de G
compétence, . 50Nt parF0|s pEaces en ‘congés de maladie ‘durant: de - Iongues perlodes Nptre "

. établissement  rencontre - souvent des . difficultés afin de. “trouver - des personne!s conts’écfuelsmm
susceptlbles d'etre de|a Formes aux mrssmns relevant des emplors a pourvolr : ' &%

ou SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE secouns N )

S Le Centre de gestlon de Ia fonctlon publique terrltorlale des Aipes de Haute Provence propose, sous“ an il
" forme de convention d’adhesmn un service permettant d'assurer le remplacement el Ie renForcement “_”” RRE

' des servsces par des agents;ustlfant d'une experaence professronnelle D AT RURIESIR I

o H vous est propose d autorlser Ie preszdent a
‘? Approuvar Iadhes;on de notre etabllssement au sewice mtercommunal de remplacemer&t_ s

B '-terrltorlale des Alpes de Haute Provence

.'tetsez o E

gt'e

SR 'Signer Ie presente conVEntlon d adheslon au servrce mtercommunal de rempEacement et de. s
5 -:-"_;.-renforcement avec Ie Centre e. gestfon SN : :

. ;_Notre etabllssement s engage a rembourser au Centre de gestlon Ie traltement et ies charges des_.";_ i
. personnes recrutées ainsi que. des frais de gestion de 8% permettant de couvrir leurs frais de gestion -
: admmlstrative et de formatlon Cette contnbutlon n ‘est due qu en cas. de recours au dl[ serv;ce

- et.de renforcement des services’ propose pat le Centre de gestfon de Ia fonctlon pub‘ilque o IanatinE

s -Apres en avolr dellbere Ies membres du Bureau ont adopte ce rapport 3 I'unanlmrte ies jours m0|s an o e

. ‘que ci- dessus
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s aisacerorame BP9 04130 VOLX Fax. 0492701301

f D .~ DEPARTEMENT DES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
God

Chemin de Font de Lagier Tél. 0492701300 E-Mall :

CONVENTION D'ADHESION

au Service Intercommunal de Remplacement et de Renforcement

courrier,
Site web : www.cdg04.fr

ENTRE :

ET:

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES
ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE, représenté par le Président, Claude DOMEIZEL,

dOment habilité par délibération du Conseil d’Administration du 28 novembre
2008 ;

d’une part,

La corLecTivite : 3.0D.1.S, 04
représentée par son Président, Pierre POURCIN, ddment habilité par délibération

endatedu__ [/ / }
ci-aprés désignée « l'adhérente » ;
d’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

OBJET

l’adhérente adhére au Service Intercommunal de remplacement et de
renforcement des services.

LA SELECTION ET LA FORMATION DES PERSONNE§ AFFECTEES

Le Centre de Gestion s'engage a affecter dans les collectivités adhérentes au
service intercommunal de remplacement et de renforcement, du personnel

contractuel justifiant de |'expérience professionnelle ou formé aux missions
relevant de I'emploi a pourvair.

Pour cela, le Centre de Gestion constitue, aprés sélection, une liste de personnes

susceptibles d'assurer les remplacements et les renforcements de service
demandés par les collectivités.

La constitution de cette liste devra prendre en compte une répartition

géographique permettant de couvrir 'ensemble des zones géographiques du
département.

Le Centre de Gestion s’engage & mettre en place, pour les personnes
sélectionnées qui ne justifieraient pas de I'expérience professionnelle, d'un
parcours de formation préalable adapté a I'emploi.

LES MODALITES D' AFFECTATION

Saisine du Centre de Gestion :

La collectivité saisit le Centre de Gestion de la demande de mise a disposition au
movyen de I'imprimé joint en annexe 1 du présent réglement.
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B Choix de i’agent SRR S . -
Coke Centre de Gestion s engage a mettre un agent contractuel a disposltlon dans SRR
*les ‘délais les plus brefs'en fonction de la, dnspombllite des agents susceptlhles R
E '.d’assurer les misslcns correspondantes : : SR '

'_';_._-Ar't'zélej'.r.' :

L .'Ilees au grade et 2 I'emp]oi

: _.r.-: cile motif du recrutement ;
o= les téches et missions conflées a I‘agent

2 Tatecalisation delemploa, e

i Cet lmpnmé est dispomble en Ilgne

U Le Centre de Gestion s" engage, dans Ies mellieurs délals, é transmettre un ou des EERTRANS
S ;_'_-'curr;culum vitae_ et a recruter le candldat retenu par 1a callectwité pour [e mettre :
. “adisposition. - :-. : : . -

_'-_Recrutement delagent . : S
: L agent est. recrute en qualité de contractue! par le Centre de Gestuon pour la L
L durée de Ia demande de remplacement SRR : o

o Articled: L _
i -_:-'S'-_Q:Le Centre de. Gestlon établ;t [es buEIetIns de paies et effectue toutes les i s

' :"-_:'> ‘Uadhérente ne verse aucun complément de 'émunératlon

A0 '-'Tous les mois ‘ou A Ia fn defa mlse A disposition sl ceile-cl est inférieure é un B
e '_mols ct\nl Ta collectlvlté rembourse au Centre de Gestlon qui émettra un. titre de '
L .'.'recette B o SRR : : :

Cet imprimé dmt obhgatoirement prec:ser

3 '-Ia duree hehdomada:re ams; que Ies horatres de travatl e

"__._Ies conditions de remboursement des frals de déplacement (et'_' g
; éventueﬂement d’hebergement} dans Ies iirnltes 'prévuas par l'artlcle G c1—_ AR

a remuneratuon souhantée (qw ne pourra pas étre mférreure au 1°r échelon S
_u .grade d’adjomt admmrstratff de 1*“ classe pour les agents exer;ant les g

: fonctions de secretalre de ma!rie) S :

adatede déhut et de fin dela m:ssnon

LA REMUNERATiON DE L AGENT

operattens Ilées é 1a Pale

i !e tra:temen t de base iz
fle supp!ément fammal éventuel

' '_:'_les heures. supp!ementa:res ‘ou- complémentaires et Ies lndemnltes et FTEN
. ..'_:pnmes lices au. grade U & i mp!o: a. Ia demande expresse de
.-'I dhérente, : R 2 o _ B

des rembourseme ts de frals 5 1I ya Ileu

REMBOURSEMENT DE I.AREMUNERATION ik

]e traltement de base ; _-: R
cle supplément famillal éventuel R
les heures supplémentalres ou compiémentaires et Ies indemnités et pnmes SRR

'_-_'.-;q_age'_2/5-_zr:_u:zr_g:‘tJM{,AD.'LittEdH!.P_L_Rg':?\ﬂ_‘*;SIL‘h!’S-ﬂﬁF Ll




G effectuée Iors du remboursement suwant

o De pius_. fa. collectmté s engage é payer au Centre de Gestlon des frais de gestton _'
S admmlstrative s‘éievant a 8 % du montant de la rémunératlon et des! charges. iy

: traltement et I’ensemble des charges de l’agent concemé ainsl que les frals de o e

: -ies cotisataons soclales 3 .
Ies cutlsations au CNFPT et au CDG : . RO
éventuel!ement T Indemnite compensatnce de congés payés ) D

tes pnmes d'assurance rtsques statuta[res, Ll
et tout autre élement afférent Y Ia remunération de I'mtéressé

: Af‘ in'de- [un permettre ‘de d:sposer dela tresorerie necessaire au palement de i
i cette remunérat:on, ‘le “Centre -de .Gestion émettra un tItre de recette
R correspondant au remboursement du traltement et des charges au p}us tard. le o

7715 du mois courant. « L'adhérente » autorise |e Trésorier du Centre de Gestion a <

prélever par procédure de’ debnt d'office, Tous’ les 20 de chaque mois, Jeno o :

gestion susvises

En cas de modnflcatnon des éléments de Ia remunératlon, une régulansatlon sera

e titre de recettes sera etabh surla base d‘un etat récapltulatlf établl par ie e

i Centre de Gestlon transmis ak 1‘adhérente .

o Le non respect des dlsposmons relatives au’ remboursement de Ia remunératwn S

' par. l'adhérente entralnera automathuement Ia resﬂlataon de la présente o
'-'.'_.'convention e : R RAPRIE

7 Article 83

'FRA!SDEDEPLACEMENTETD HEBERGEMENT . S
'_'Sauf dlsposition pius favorable souhaltée par i’adhérente,- Ies frals de

' "'fdéplacements seront prls en’ charge par I’adhérente pour des kllométres S ;Z

Arttc!e 7

Cw 'Les congés Qour forrnat:on' S

': ;effectués au~dela ct‘un trajet de 40 km aIEer—retour dans lajournée,
""-Le trajets entend du domtci!e de l‘agent & son lieu de travail S

Le remboursement d’ éventuefs frals d’hébergement fera fI’
'. .spéclf‘ que deladhérente EOREE - . G .

a5 - __'sera demandé é la collectivité d’affectation

.'Les congés hés .’a des événements famil:aux ou; des événements de ia vie ;

objet d’un accord A

CONGES

Les: congés annuel des agents mls _ dlsposltlon seront accordés par _

; ;;'-_ [‘autortté terrltorlale dela coliectwné d’accuell L
I8 I'agent n utl]lse pas ses drcnts 3 congés annuel durant la période de SR
“remplacement, *‘le " Centre " de . Gestlon lul “versera une indemnité -0
tc’bmpensatrlc'eide ‘congés 'payés 'é la fin'du contrat dont -lé_remb'ours_emeht L e

Cle 5 gés excentionnels et autorlsatlons d’absences

e courante, ‘ou - pour: “des motifs civiques 'seront ‘accordées par l'autor[té T
S territorla!e de la collect;vlté d'affectat:on dans Ies condltions B

o Des congés pour: formatlon peuvent étre accordés par Ie Pres;dent du'_:_'_r_ o
. Centre de Gestion aprés 6 mois dactivité consécutive si Ja collectivité le - " - "
: _demande, et ce, dans les condlt[ons de I’artIcEe 5 du Décret n 88 145 du 45 o
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S févner 1988 modtfle relatnf aux agents contractuels de Ea Fonctlon Pubhque TS
S Territorlale.” -Dans e cas -d'une formatron payante une facturatmn R
o supplementalre sera adressée a Ia collectwrte d affectation. o o i

= lescongésmaladie: - SRR
" Les dépenses. afférentes aux Journées d’absence pour conges de maladle RS
: 3'scmt prises.en charge par le centre de gestion. Ace tltre, I‘origina{ de I'arret L

maladie devra _parvenirau Centre sols 48 heures '

:Les congés. pour ‘accident “du travall ou - ma!adle professlonnelles seront_ G
2 --_'admm:stres en applucatmn ‘du titre 11} du décret £8-145 du 15 ‘février. 1988 :

5 modrflé La declaration d’accldent du travail devra parvenlr au centre de

gestion sous 48 heures ' - : R s

Artrcle s _ RAj_ PORT D'Acrlvna ET Dlsc[Pl.iNE

ta collectivité transmet au centre de gestion, 3 I’Issue de ia mlssEon, un état
_detallle, ‘visé par: I‘agent et le représentant de'la’ col]ectlvité lndlquant L
précnsement la nature des activités de I'agent et Ja quaiité du travail effectuée. =
-'En ‘cas de probléme drscrplmalre, le centre de. gestlon est immédaatement
tnformé par la collectivité d'accueil, au moyen d'un rapport précis et écrit.

Le centre de gestlon en tant qu employeur detlent seul Ie pouvmr dlsciplmalre

Article 9 : NIEDECINE PROFESSiONNELI.E ET! HYGIENE ET SECURITE i

l.a wsue medlcale prealable i’emploi sera pr|se en charge et assuree
- CDGOD4 auprés d’un médecin agréé P R L
e représentant de Ia coEIectwlté est tenu de mettre ‘en oeuvre, sous 5a
responsabliité R : : S . L SR
ide: mettre ‘en ceuvre ies regles cl hygrene et de securlte applucabies aux ol
“agents de la collectmté p ur !'agent mis & dEsposItlon et d‘en ‘assurer Ie-ff e T
.___'respect, RN S
e d’assurer une formatlon pratique et appropriee é Ia prlse de fonctlons et
o dedtransmettre Ies conslgnes de sécurité conformement aux artacles B et
S7.du decret 85-603. du 10jum 1985 S
i _Lorsque I‘emplm le necessite, de fournir é i'agent affecté du materiei et des o
: _f_-'accessmres de protectmn répondant aux normes de sécurlté prévues par Ia S
-_;o,‘ PITA T o ST T RN

l.e CDGO4 est dégagé de toute responsabllité en cas d'mobservat:on de ces' .
rég[es' S : : S o

'Article 10 Rsspomsaslure ASSURANCE o "

3’D‘un poEnt de vue . adminlstrattf cwnl et pénal I’agent Jest | placé sous Ia A
responsablllté exciuswe deson emp]oyeur, c'est-3 dlre le Centre de Gestion, . " ©1
~Celul-cl s'engage vis-Avls. de la co!lectivlté concernée 4 souscrire | ensemble des i
pollces d’assurance néces alres é Ia couverture des r!sques attachés é-cette_:':-_ S

'.responsabliité ' R R %

ArtIcIe 11 RENOUVELLEMENTET FIND AFFECTATION _'f-f': Lo

Chaque affectatlon d‘un agent pourra étre prolcngee sur demande écrate du R e
représentant de Ia coilectwnté une semame au molns avant le terme imtial SORS0 :
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L'affectation de I'agent peut prendre fin avant le terme de la mission, a la
demande de la collectivité, en cas de faute disciplinaire ou d’insuffisance
professionnelle de I'agent, sous réserve d’'un préavis donné par la collectivité au
centre de gestion de :

— 8jours en cas de mise a disposition inférieure 3 6 mois ;

= 1mois en cas de mise & disposition pour une période de 6 3 12 mois ;

— 2 mois pour une mise a disposition d’une durée supérieure 12 mois.

Cependant aucun préavis ne sera exigé de la collectivité en cas de faute lourde

imputable a I'agent déterminée d'un commun accord entre le centre de gestion
et la collectivité.

Article 12 : RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre résiliée par les deux parties par courrier

recommandé avec accusé de réception en respectant un délai de préavis de 6
mois.

Article 13 : JURIDICTION COMPETENTE — ELECTION DE DOMICILE

Tous litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent
de la compétence du Tribunal Administratif de Marseille.

Pour I'exécution des présentes, les contractants font élection de domicile :

® Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Alpes-de-

Haute-Provence, en son siége & Volx, Chemin Font de Lagier - BP 9 (04130),
Le S.D.1.S. 04 en son siégge & DIGNE-LES-BAINS- 98 avenue Henri Jaubert

(04000).
AVolx,le __/ /2018 A DIGNE-LES-BAINS, le _ / /2018
Claude DOMEIZEL, Pierre POURCIN,
Président du Centre de Gestion Président du S.D.1.S. 04

des Alpes-de-Haute-Provence,
Membre honoraire du Sénat.
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