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Semce departemental d’mcendle et de secours

o Date de cunvocatlon 15mars 2019 B
S Nombredelus en exerctce 5 .

Presents 3

o Absents 2

= Votanis ; 4(3+l pouvorr)
Ret:ept:on en Prefecture le:

o Dehberatlon certlFee executorre Ie

: delrberatron

: Date de l achhage par extralt cle Ea presente E

V|ce—pre5|dente

DELIBERATEON N® 2019 OB(Dlm
EXTRAIT DU REGESTRE e
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEILL D’ADMINISTRATION %
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCEND]E ET DE secouns
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

i L’an deux mllle drx-neuf et 1e 28 mars Ie Bureau du. ConSEil BOSE
. :'.'_'d’admlnrstratlon du Service départemental d'incendie et de -
".secoUrs s'est reuni aulieu habituel de ses séances, aprés -

. convocation Iegale sous Ia presadence de Monsneur Plerre |
---_-'._-.POURCIN D

Etaient Dresent(e}s Monsreur Robert GAY I‘"vrce presldent madame Genevueve PRIMITERRA 2é’“E -

Etalent excuses

Monsieur Bernard DIGUET 3‘“’“’ vrce presrdent
(ayant donne pouvoir a Mon5|eur Plerre POURCIN)

ObIEt Adoptlon du Proces~\rerbal de la reunlon du Bureau du 7 fevrler 2019 SR &--; A

' Le Pre5|dent expose

o Le proces-Verbal de Ea reunion du Bureau du Conser] d‘admmrstratron du 7 fevrrer 201
: Ia connalssance de chaque membre de cette tnstance

monsreu_r Serge SARDELLA membre du Bureéu

e

CLesse weed

. iI est demande au Bureau du Conseil d’admmistratlon de blen voulorr en dehberer et d approhvereee

: document

= '_Apres en avolr dellbere les membres du Bureau ont adopte ce rapport a I’unammrte Ies ]ougs' mors an SRR

.. que cl dessus L
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- Le Président du Conseil d'administration
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Rlpes de Hau%e Provence

SERVICE DEPARTEMENTAL D INCENDIE ET DE SECOURS |
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

~ REUNION DU 7 FEVRIER 2019 -




o "_:BUREAU DU CASDIS DU 7 FEVRIER 2019 o

ORDRE DU JOUR

Rappart n"i Approbatlon du pmces‘verbal de Ia réunlon du Bureau du Conseii d’administratlon du.

13 décemb:‘e 2018

.....

Rapport n'3 Grat{fication d‘un stagialrn e

EITRSTITOYNY rrEVE LTI

Rapport n'4 Conventlon cadre de’ groupement de commandes entre le SDES des Alpes de Haute~ ;

Provence, le. SDIS des Hautes-AIpes et Ie SDIS de 1a Savoue Projet européen RISK FDR - 4

Rapport n'7: Apurement de [‘arrlf

"

3 Communicatlnn n°l : Avis de prmclpe du CCDSPV relatlf aux engagements et reengagements de
-sapeurs~pomp|ers volonta]res

/n

,, ntisa i STTTTTTTI TN 5

_ Communicatlon n°?. Campte'rendu de ]a déiégatlon accordee au président en matsere d’emprunts et
'-_de 1ignes cie tresorene T N

hanbarrriien dhn-Ss




. rempiacement d'un agem: en dlsponibillté

' -~ Le President dernande ensuxte au Directeurdepartementat de

- pour chacune des Irois ca‘tvegorles etr

" en'se Falsant indeg:ﬁlserd\es\iourg £olten Jes convettissant en points retraites RAFP selon le baréme e

: ;' La réwston des mc,\dalll:es etdu mode de FonctEonnement du CET t'era l’ob]et d’une autre déllbération LA
- _aprés avis du Cumlte technlque : R ®

: Rapporl: n°3 Grattﬁcatlon d‘un stagmlre

El:alant présents H

' Les membres avec voix de[lbérative P S
‘Madame Geneviéve PRIMITERRA ; : '
Mess]eurs Bernard DIGUET Robert GAY Plerre PDURC!N Serge SARDELLA.

' Assistalent agalement & Ia réuniun 1 : AR :

* Colonel Frédéric PIGNAUD, Directeur departernental des ser\rlces d‘incendie et de secours :
.Colonel Philippe SANSA, Diracteur départemental adjoint des setvices d'lncendie et de secuurs ;
Commandant Olivier CHANTRIAUX, chef du groupement technique et iogistique H

" ‘Capltalne Franck HAVARD, chefdu groupement des ressources humalnes ; /0

Madame Marie-Franca MICHEL assistante cle dlrection chargée des 1nstances

Le Président POURCIN procede Y l'appel._Le quorum etant atteint Ie Bureau-igu CASDiS peut i
valabiementdéllbérer Le I’rés[dentdéslgne madame PRIMETERRAen qualite de secrétaurede QgQance. R

5 "-‘Eguu.

: Avant d'aborder I'ordre du iour, EI presente aux membres du Bureau le cépltat 8 H@V RD recruté a
- ‘compter du 1% féviler 2019 afin d'assurer Ja fonction de chef du groupement des ressour &5 humaines

et monsleur LAJOIE, recruté en qualité d'agent contractuel en clﬁrge‘ reau Iogistique en

‘du ]our. .

o' tu

Rapport n®i: Approbatton du procés-verbal de !a réum
décembrezma S

Le Culone! PIGNAUD précise qt;e fce Tapport est destlne a mettre la délfbératlon !‘elatlve au Ci:'l’i

exlstante en conformlte avec ie,s’recentes évo]utlons réglementaires. exécutoires au I janvier 2019. e €es

iIs agltd'une part d'acrer Ia"'?evalorlsatiog;du montant d‘mdemnlsatlon jaumallére d'un jour de (‘_‘Efl; eee ®
tre part de ramener & 15 jours au lleu de 20 le seuil plancher

.
-de jours épargnés petmettant aun agent dwilliser son CET, solt en posant des congés annuels, soft, _° ¢

(N

en wgueur Le rmmbre maximum da iours pouvant &g dépose sur Ie CET reste ﬁxe a 60 jours,
s‘*x. ;
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; : Le Colunel estlme que ces dlspositlons lncltemnt !es agents é prendre Eeurs conges annuels : E eese
B ) X1 :
H 3 Lo
s 'Au terrne de ces expllcatlons Ie Présldent met le rapport aux volx il est adopté ‘c‘l l‘unanlmlté St RS

. ; Le Co]cne] PIGNAUD prér.!se que ce 5taglaire a réailsé un travall tres lmportam sur Ie tUI’n-OVEI'. Ses
:.* voncluslons ont falt Fobler d'un rapport qul Iui a été présenté et qui sera porte a la connalssance des
hn membres du CASDIS ie 28 mars prochaln . RN

’ _Ce document de grande qua!ite, Foumit un apport trés intéressant pour Ie servuce et permattra de
o dennerdes clés managerlales notamment aux chefs de centrea, lors du sémmalre qu: va étre arganlse
L aleur attention. ;
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: Le Presldent met Ie rapport aux VOPX Les membres du Bureau approuver:t a l‘unanlmlré Ie versement
d une gratlﬂcation ace stagraire : . :

Rappott n°4 Corwentton cadre de groupement de commandes entre Ie SDIS des Alpes da Haute~ =
FI‘DVEFIEE le SDIS des Hautes—!-\lpes e: Ie SDIS de la Savoie Proiel: européen RISI( FOR

- Le Coionel PIGNAUD donne des preclsions sur. ]'ob]et de cetta. conventlon de groupement de

commandes relative & 'acquisition; dans le cadre du projet enropéen PITEM RISK, d'un loglclel de . 2

réalité virtuelle interconnecté, Il précise que le SDIS de Savoie sera le coordinateur du groupement de
‘commande et que cetie demarche 5 Inscrlt plelnement dans les actlons de mutualisatlon entreprises :
depuls plusreurs mors. SR : . ;

- Au terme de ces explicatlons le Président met Ie rapport aux voix IE est adopte a I‘unanlmlté
: Rappnri: n"S Conventrons relatlvas a la mEse a disposrtlon de personnels affecles a Ia surveiilance des :

‘plages et zones de balgnade des communes d'Ubaye Eerre-Pongon, Castel[ane Sai
Alpas, Sainl:-JuIIen-du-Verdon at de Sainre»croix du Verdon

Le Dlrecteur départemenkal rappeile que c[es conventlons similalres ont déja _ge__te ‘slgnées en 2017 et
2018 avac les mémes communaes. il s'agit d’opérations qui sant. transparentes pour Je service, les
communes ayant la charge ﬂnanciere intégrale des postes de secours et des personnels qul ¥ sont

affectes.

o

En {'absence d'observations le Pres!den: mat le rapport aux volx II est adopte a l'unanimlté

Rappor: n'é : Allgnemem: de I‘allocatlon de veterance sur l‘altocatron de ﬂdellte. concernant Ie.s o
exercices 20!8 et 20!9 : L

Le Colonel PIGNAUD rappelle qu’en 2012 Ie CASDIS avalt décide d’auomemer I'ailor:atlorrr de H
© yétérance & hautewr de 5 indemnités horarres AU taux d'officier par an pour tendre vers I'alignemerrt*

de la vétérance sur la Fdéllté mals que ces masures avaient été suspendues pour des raigomé ¢
budgeta!res : ; . . . : ;

(»ael'

CLors du budget supplémentaire 2018 une enve!oppe de 25 000 euros a été dédiée a I‘allgnemenc cfe £
- . la vétérance, une somme Identique ayant £té Inscilte au budget prlmltil" 20]9 Ce geste r‘ort a a:eﬂ
T particuiiérement blen perz;u par les anclens sapeurs pomplers. o s

o
L

: accompli ;
“le Dlrecteur déparramental préc[se que ie pourcentage d augmentatlon pour parvenlr & i'alignemenr wer
limitg A 16,70 %, sera var]able dun sapeur-pompier a I'autre, en foncrron du nombre d'anneeoﬂ,,
d'engagement : S
'3 Mons]eur GAY souhalte cormaltre Ia periodlcrte clu versement de celte a!!ocat]on .

: Le Colone} PIGNAUD précrse que I'aitocatron est versee annue]lement, le paiement cte Iannée
: intervenant l'année n+! : o Gl S ; :

. ': _Au terme de l:es exPlicarrons Ie Président met Ie rapport aux volx I est adupre a runanimlté

{Rapport n"7 Apurement del actIF

Y Colonel PEGNAUD précrse que ies véhicules sortls do I actif ayant une valeur résldue.lle sonl: des
Cliraén C3 qui ont €té rachetés par le service au terme du contrat de locatlon longue durée. Depuls
dieux ahs Il a é1¢ mis fin & cette pratique qul pénalisait les dépenses de foncilonnement du service.

I:~Andre-les- R .

P ]
P
- o
ane *

e
n

e mee®
sen

~En effet, Facquisition d'un véhicule de cette gamme au terme de la LLD revenait 23 000 eures en - o
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Depq;tement e qua ieur mlse en ceuvre serg eche]onnee

Vi L'ordre du iour etant epuise. e Dlrecteur departemental falt un polnt sur I'actlvlte operatmnnelle Il

dépenses de Funcrtu_nnement pour un prlx dachat constate denwron 15 000 eurus, _et prlvait le S
service du FCTVA S . ; : 3 . :

Munsreur SARDELLA demande sl Ia vente aux encheres des englns refarmés du SDIS connan:
tou;aurs le rnéme succés :

Le Commandant CHANTRIAUX repond par I afﬂrmative et prectse que ce}a représente une recette B
annuelle pouvant aller iusqu'a 60 000 auros en r‘anction du nombre de vehicules i

Monsieur GAY demande des précislons sur I'organlsation de ces ventes aux encheres

: Le Cummandant CHANTRIAUX exp!lque que Tes vehlcules sont vendus par un commlssalre—priseur, L :
: en I' occurrence !a salle des venres du Luberon é Manosque. R LR :

: Au terme de ces epocatlons fe Pres:dent met Ie rappart aux vuix IE est adopte all unammité

Communication n"l Avis da princrpe du CCDSPV relatlf aux angagemenm\

émentsde
sapeurs~pumpler5volnntalres. L

-Le Colonel PIGNAUD rappelle qu actuel[ement [l ya trois CCDSP rganlses pay an afin de rendre un
avis sur les recriutements de SPV notamment. Dans [a majorité des eas cer;e ingtance rend un avis de
princlpe favorable aux demandes d'engagement présentées. Tqure{ ce hdde d ‘organisation pose
- de réelles difficultés car les dosslers sont lourds 3 géreriquil 58 Esexde I'aptitude médicale, de

!'habr]!ement detla gestron adminrstratrve pour les chefs’%le l:resa r les agents du service. :

: Aﬂn de lisserla charge da travaﬂ des SeI‘ViCES et d'etre pius actlfs alx demandes des chefs de centre,

~les membres du CCDSPV réunls le 23 Janvier demler ant, décidé;de changer de méthode et de rendre,
_lors du premier CCDSPV de Fannée, un avls de pﬂncjee Favorable & rous les e_ngagements avenir he
posant pas de prubleme, dis le 1o du moais suivant, B _' S e e

' Cemode de fonctionhement novateu dé]é' ] €

! réel Interét pour Ies servlces de la Hirectlon._ ¢ : .
. ] E* Z
. e €%
. . A ee T i‘_ A in :
Commumcatlon n"2 Compte-rendu deéa 6e|égatian accordée au president en, matiere d emprums er& S
' de llgnas detrésorerle : OO _ . TN _aﬂeeg ceeee
S : Ce ©
) Le Colonet PIGNAUD précise Ie recours a Ia ligne de rresoreﬂe a até moins frequent en 20]8 e, . o
raison du changement de perlodicite de versement de la contribution du Département qui a permfsr e
d'optimiser I’a “Fastion de lafrésorerie, II presente ensuite les caracterlsthues dela Irgne de rresorerle eert swedy
el 0]9 Sl ¢ % H
) e g j' . AT L . - sLE & gzt
[
: S‘aglssan des»emprunts, il rappeile que les cnnsuitatlon_s _ont _éte Iancees coniuintement avec le_ “em ) NZ .
&

: ;Les memb[es du Bureau om pris acte de certa cummunicatron a I unanimire

: “'informe Jes membres du Bureau que celle-z] # sugmentsé de 44,3 % entre 2006 et 2016, En 2018, les .-
interventions POMT SecOUrs & personnes ont augmenté de 5 % et les statistiques monient pourle seuf. - 270
.- miois de Janvler 2019 une augmentation de 846 % de I'actvité opérationsielle, Cela represente envlron SDRRET

3 mterventlons da plus par ;our en moyenne et 57 carences d ambulances privees ; . o

; Le travail mené en concertarlcm avec I‘ARS ie SAMU at fes representants das ambuianciers privés
depuis septembre 2018 va aboutir 3 la signature d'une convention qul permetira d'optimiser Ja gestion
.. 'des ‘Interventiohs pour secours ‘&  personnes -grice & Ta presence d’un cnordonnateur des

- ambulancrers prlves au CTA/CDD{S a3 comprer du 18 mars 2019 : . :




Un hersonnel des trols transporteurs séhltaires privés sera présent du Iundi au vendredi de 8 heures

8120 heures et, en dehors des Interventions tevétant un caractére d'urgence, il ‘cherchera une
-"ambulance privée disponible, grace 3 la géolocalisation des véhlcuies Cela permettra egalement de S

-canstater de manlére plus eff icace Ies carences teelles.

_ Munmeur GAY estime que ces dlsposltions vont dans le hon sens et il sauhaiie que E‘eff‘cacué de ce
: dispositifpl.nsse étre VEnﬂee i : e .

) Le Directeur departemental précnse qu un comlte de sum compose de tcus les partenalres se réunlra
“:mensuellement. il souligne que ce dispositl!"permettran une diminution de Tordra de 15 320 % des

- nterventions pour secours a perscnnes et.ce malgré le Wellllssement de la popu]atlon &l Ia 3

- désemr‘catlon medlcale qui ne cessent des accrottre.

o _Le Colonel PIGNAUD aborde également Ie probleme de I appui Ioglsthue au SMUR tl rappelle que sl

- les sapeuts-pomplers Interviennent en appui lagistique auprés des SMUR, ie SDIS se dolt de Facturer

la mise E: disposltlon des VSAV aux centres hospltaliers. AR

' .:Ces mesures ne sont pas appﬂquees dans e département Or, Ee Code de Ia santé publ:que précise
‘que ces dépenses sont & la charge des hépitaux, A titre d'exemple, l'appllcatlon de ces dlspusitmns
-rapportait au SD!S dela Haute-Lo:re une recette annuelle de i’ordre de 200 000 euros.

‘Le Colonel PIGNAUD informe Ies elus de Ia signature le7 rars 316 heures en présence du Préfet, de

la convention entre le SDIS et ie Bon Samarktain. |l indique également aux membres du Bureau gue
. les réunlons du CHSCT st du Comlte techmque pré\ums !el-’a mars sont reportées au vendred; |5 mars
) Ill heures 30 et15 heures 30, ; .

e Préssdent et Ie Directeur departemental prnposent aux membres du Bureau qui le 5ouhaltent de
- passer une journée en immerslon dans un céntre d'incendie et de secours afin de partager fe

quatidien des sapeurs-pumplers A cet effet, Ils proposent aux élus Intéresses de se rapprocher du .

-secrétanat de d|rect|on

&

C . _ L
Enl absence de quest!ons dwetses. le Frésldent Ieve Ia séance eals heures 20. e,
. . . : R ¢
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