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1- Glossaire

»

A A4

Y

A A

Y

ACCPRO ;
APP:
ARI:

CA:
CASDIS:
CNFPT :
DGSCGC:

DIv:

ENSOSP:
EPI:
FMPA:
FOAD:
FORACC:
FPTL:
GDO:
GNR:
GTO:
INC:
LSPCC:
MEA:
MSP:
PEX:
PiO:
PNRS:
RIOFE:
RNAC:;
RNE:
SDIS04;

SPV:

ACCompagnateur de PROximite
Atelier Pédagogique Personnalise
Appareil Respiratoire [solant

Chef d'Agrés

Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours

Centre Naticnal de la Fonction Publique Territoriale
Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises

Domaine d'activité de la protection des personnes, des biens et de
I'environnement ; interventions DIVerses

Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers
Equipement de Protection Individuelle

Formation de Maintien et de Perfectionnement des Acquis
Formation Quverte A Distance

FORmateur ACCompagnateur

Fourgon Pompe Tonne Léger

Guide des Doctrines Opérationnelles

Guide National de Référence

Guide des Techniques Opérationnelles

Domaine dactivité de Ia lutte contre les INCendies

Lot de Sauvetage et de Protection Contre les Chutes

Moyen Elévateur Aérien

Mise en Situation Professionnelle

Partages d’'EXpériences

Partages d'Informations Opérationnelles

Portail National des Ressources et des Savoirs

Référentiel Interne d'Organisation de Formation et d’Evaluation
Référentiel National d'Activité et de Compétences

Référentiel National d’Evaluation

Service Départemnental d'incendie et de Secours des Alpes de H™-Provence

Sapeur-Pompier Volontaire
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5SQVS:
SUAP :
VID:

VSAV:

Santé, Sécurité et de la Qualité de Vie en Service
Domaine d'activité du Secours d'Urgence Aux Personnes
Véhicule d'Interventions Diverses

Veéhicule de Secours et d'Assistance aux Victimes
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2 - Finalit# de la formation

Ce Reéférentiel Interne d'Organisation de Formation et d'Evaluation (RIOFE) a pour finalité la
structuration du parcours de professionnalisation des « chefs d'agrés de Sapeurs-Pompiers
Volontaires {SPV] d'un engin comportant une équipe MEA ». C'est le document de référence en
matiére de conceplion pédagogigue. Il prend appui sur le Référentiel National d”Activités et de
Compétences (RNAC) et le Référentiel National d'Evaluation (RNE) de chef d’agrés de sapeurs-
pornpiers volontaires d'un engin comportant une éguipe publiés par |a Direction Générale de |a
Sacurité Civile et de la Gestion des Crises [DGSCGC) en 2019,

2.1-Documents de références

* Arrété du 22 ao(t 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels
el volontalres

¥ Réglement formation du SDIS D4, validé par le Consell d'Administration du Service
Départernental d'Incendie et de Secours (CASDIS) en mars 2020,

- =
- =
-

same @8 wEEA
-
-

=
-
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3 - Conception du parcours de la formation

Le RIOFE reprend I'ensemble des compétences issues de I'analyse qui figurent dans le RNAC
chef d'agrés SPV d'un engin comportant une égquipe menlion = MEA ». L'organisation de ce
parcours est congue par le bureau de lingénierie pédagogique ainsi que les référents
pédagogiques du SDIS 04 Cependant, il est convenu gue les formateurs chargés de cette
formation doivent avant tout tenir compte des compétences précédemment acquises par les
apprenants,

Ce diagnostic de compétences est réalisé en amont de la formation par 'éguipe pédagogigue,

L'equipe pédagogique doit créer des parcours de professionnalisation individualisés, centrés sur
une mixité de technigues pédagoglques.

Les Mises en Situation Professionnelle (MSP) doivent représenter la majorité du temps
pédagogique et permettre de diagnostiquer lacquisition ou non des compétences par le stagiaire.
Le temps restant est consacré a la mise en ozuvre d'Ateliers Pédagogiques Personnallsés (APP),

Certains apports pédagogiques plus théoriques sont assurés en enseignement & distance
(plateforme de Formation Ouverte A Distance (FOAD) / E-Learning).

Des périodes dimmersion twiteurées en situation professicnnelle ainsi que des stages en
structures extérieures peuvent également permetue la consolidation des compétences

Ci-dessous le parcours type d'une formation de chef d'agrés d'un engin comportant une equipe
MES
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3.1 - Conditions d’admission des apprenants

Les sapeurs-pompiers sont inscrits sur une session par la compagnie sous couvert de leur
chef de centre et en fonction des prérequis suivants ;

* Etre sergent 5PV ou caporal SPY nommable sergent dans les 12 mois sulvant la
formation ;

¥ Etre titulaire du conducteur et manipulateur de MEA ou de l'attestation de
manipulateur MEA ;

#  Etre apte medicalerment et & jour de leurs formations continues,

L'inseription se falt par le biais du logiciel métier « WEBFOR », un mois au moins avant le
début de |a formation en présentiel. La canvocatlon a la formation sera alors réalisée sj les
conditions suivantes sont réunies

¥ Le circuit de validation de la participation du staglalre est complet ;
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¥ Le nombre de place est suffisant au regard des priorités fixées par les commandants

de compagnie ;

» Les prérequis sont vérifiés,

La vérification de ces prérequis doit &tre organisée par le service formation avant I'entrée en
formation.

3.2 — Préparation

Un tuteur est désigné par le chef de CIS. i est titulaire de la formation de chef d’agrés « MEA »
et dACCompagnateur de PROximité (ACCPRO) ou de FORmateur ACCompagnateur
(FORALCC), A défaut le chef du CIS désigne la personne la plus a8 méme d'accompagner
I'apprenant dans sa préparation a la formation,

Celtte préparation s'effectue dans le centre de secours d'affectation de I'apprenant ou si
nécessaire dans d'autres centres de secours de sa compagnie aprés validations des chefs de
CIS concernés et du commandant de 1a compagnie.

Les

préparations se font sur la base technique des docirines opérationnelles

départementales, a défaut sur les Guides de Doctrine Opérationnelie (GDO), Guides de
Technique Opérationnelle {GTO), {Partage d'Expérience (PPEX), [Partage d'Information
Opérationnelle {PIO) disponibles sur le site intranet du SDIS ou tout autre suppor validé par
le service formation,

3.3 — Enseignement a distance

[T

Des apports de connaissances pourront étre mis a disposition des apprenants par les moyens pepen
suivants ; P

Dés la validation de la participation du stagiaire a la formation par le bureau de la misa en

» [Parcours de Formation Quverte A Distance (FOAD) ; C SR
» e-learning. :

ceuvre des formations du service formation, I'apprenant regoit par e-mail ses |der|t|Fq.1ts ot «
codes d'accés a la plateforme de FOAD. Les formateurs désignés pour ce stage renge,nt

également un acceés individuel & la plateforme FOAD, A

s
Il doit alors réaliser son parcours de FOAD dont le contenu est nécessaire pour débg;lter:I;a

[

phase présentielle de sa formation. Si l'apprenant ne s'est jamais connecté a la plateforme 15
jours avant le début du stage, il est relancé par I'encadrement, S'il n'a pas terminé etwvalidé
son parcours FOAD 5 jours avant le début du stage, son inscription peut &tre annulée et il est

axclu

Celte

YV VYY

du stage.

FOAD est composée ;
Dune vidéo de lancement ;
D’autodiagnositics ;

D’apporis pédagogiques et de mises en situation ;
D'une auto-évaluation finale composée d’'un questionnaire a choix multiples,
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4 - Organisation de la formation

Le RIOFE comporte les compétences el éléments de compétences nécessaires a la tenue des
activités dans les domaines suivants .

» Commander un sauvetage oU Une Mise en securité
» Sécuriser la zone d’intervention
> Participer a I'extinction d'un incendie avec un MEA

Pour permettre 'acquisition de f'ensemble de ces compeélences un présentiel sur 1 jour est
arganisé en respectant les volumes horaires définis par le SDIS 04 et conformément au RNAC.

Cette organisation incombe de fait a I'équipe pédagogique selon le programme type {annexe 1.
Les MSP sont adaptées aux apprenants el a leur envircnnement.

Apres chague M5SP une fiche d'autcévaluation est renseignée par 'apprenant {annexe 6),
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5 - Mise en ceuvre de [a formation

La formation est dispensée en présentiel par une équipe de formateurs tous titulaires de la
formation chef d'agrés « MEA ». L’éguipe est composée d'un responsable de formation FORACC
obligatoirement et de formateurs ACCPRO selon les principes rappelés ci-dessous.

Le responsable de la formation dispose d'un catalogue de MSP (annexe 4} relatif a |a formation
permeltant de vérifier 'acquisition de 'ensemble des compétences définies dans ce référentiel.
Ce catalogue n'est pas exhaustif. Les formateurs peuvent adaptés librement d'autres thémes
selon les bescins des apprenants.

Les fiches d'auto-évaluations MSIP et les livrets de professionnalisation [annexe 3) seront
également fourhis. Le responsable de |a formation devra prendre connaissance de ces documents
au moins Un mois avant le début de la phase présentielle.

Il s'assure que tous les moyens humains et logistiques définis ci-dessous seront a sa disposition
pendant la phase présentielle.

[la en charge de déterminer les sites ol se dérouleront les MSPP, en s'assurant que [es conventions
d'exercices soient réalisées et respectées. Pour cela il devra se renseigner aupres du service
ingénierie du SDIS 04 en charge du suivi et de la gestion des conventions de sites de manceuvres.

Les API? doivent s'appuyer obligatoirement sur les documents de doctrines départementales ou
a défaut aux GDO ou CTO.

Les besoins d'encadrement générique sont listés dans le tableau ci-dessous. lls sont adaptes'au

cas par cas en fonction des thématiques prévus sur les journées de MSP telles que préseriiées .- .-

en annexe 1. ’
Apprenants Responsable Formateurs Assistants Conducteurs Logisticié}{-.’; :
du stage i o
1 ACCPRO o
6alz 1 FORACC Pour 3 0 2 O
apprenants B )

5.1 - Les moyens logistiques et techniques O ‘

Selon les thématiques abordés, 'organisation de cette formation requiert tout ou partie des
moyens suivants : '

Matériel opérationnel ;
» | MEA [EPSA — BEA suivant le matériel présent dans les CI5 d'origine des
stagiaires)
» 1FPTL {intégré sur un stage CATE}

Autre ;

» 1salle de cours
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6 - Les évaluations
La formation « chef d'agrés SPV d'un engin comportant une équipe MEA » est certificative.
Les objectifs de ['évaluation sont rappelés dans le livret de professionnalisation (annexe 3).
Les modalités d'évaluations doivent cormnporter a minirmna les autoévaluations {auto-évaluation
accompagnée diagnostique, auto-&valuation accompagnée intermédiaire, auto-evaluation

accompagnée périodigue et auto-évaluation accompagnée d'acquisition).

Elles sont obligatoirement consignées dans le livret individuel de professionnalisation.
L’'ensemble de ces documents doit étre retourné au service formation.
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7 - La certification

Selon que le stagialre soit déclaré « apte » ou « inapte », Il suit les modalités définies dans le
référentiel interne d'évaluation « dispositions générales »,

La certification est un acte administratif réalisé par une commission qui vise & certifier que le
niveau requis est atteint.

Cette commission est définie par le RNE el se compose :

D'un président : le directeur de I'organisme de formation, ou son représentant ;

D'un rapporteur ; le responsable de |a formation ;

D'un afficier de SPY ;

C'un sous-officier de SPY, ttulaire de la formation chef d'agrés 1 équipe mention
uw MEA »

YYvYYy
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B - Fiches par activités

Chaque fiche d'activité précice le minimum de ressources et de références a utlliser pour
construire les connalssances nécessaires aux compétences,

L'article 3 du décretl n"90-850 portant disposition communes a 'ensemble des sapeurs-pompiers
professionnels, prévoit que «lg docirine opérationnelle définie por le ministre chargée de la
sécurité civile s'appligue a 'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels ».

Larticle L723-6 du code de |a sécurité intérieure précise que «je sapeur-pompier
volontaire. exerce les mémes activités que fes sapeurs-pompiers professionnels », De fait, la
doctrine opérationnelle s'applique & 'exercice des missions des sapeurs-pompiers volontaires,

En ce sens, les guides de doctrines, les guides de techniques sont des ressources
incomtaurnables tant a la formation qu'a l'exercice des misslons.

Les activités et les compétences du présant référentiel doivent se canstruire en intégrant les
documents de références suivanis :

¥ GCuide de doctrine opérationnelle (GDO) ;

¥ GCuide de techniques opérationnelles {GTO) ;

¥ Reglement dinstructions et de manceuvres [parties non abrogées) ;
¥ Guides Nationaux de Références (CNR) ;

¥» Partages d'Informations Opérationnelles {PIO).

Ces documents sont disponibles sur le site internet du ministére de intérieur et sur le site internet
PNRS ENSOSP

nap://pntsensosp fr/Plateformes/Operationnel/Documents-techniques
bttps:/fwww.sdisQ4fi/ (onglet « farmation »)
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8.1 - « Blocs de compétences liés aux domaines d'activités du chef d’agrés 1équipe MEA »

Activité : Commander un sauvetage ou une mise en sécurité

Compétences :
» |-~ Définir la technigue opérationnelle et |es équipements et matériels dédiés aux
sauvetages et mises en sécurité
¥ 2- Organiser la prise en compte des impliqués

Savoir-agir:
» 1- Analyser le sauvetage a effectuer
- Mabiliser I'équipe sur le sauvetage
¥ 2-Rassurer les personnes a secourir
- Encadrer et accompagner les persannes a secourir

Eléments des compétences :

» Habiletés:
- Utiliser les EI?| adaptes
- Diriger et réaliser un sauvetage sans matériel
- Exploiter les capacités des équipements et matériels de sauvetages choisis
- Utiliser une technigue el des matériels adaptés a la situation
- Adapter I'usage des matériels au contexte

» Attitudes ;
- Rassurer et assurer la sécurjté des personnes secourues a
- Empathie et bienveillance envers les impliqués :

¥ Connaissances :
- Marche générale des opérations de Jutte contre 'incendie e
- Comprehension du systeme incendie - phénoménes thermigues
- Le confinement et 'évacuation
- Role du binéme to
- Capacité et modalités d'utilisation des matériels de sauvetage {LSPCC, echelles a miain..j
- Capacité et modalités d'utilisation des moyens aériens (MEA - EPA - BEA - EPC..} .
- Régles d'emploi des EP]
- Principe de fonctionnement et de mise en ceuvre des appareils respiratoires ,
- Réles et respansabilités du chef d’agrées v
- Les pouvoirs de police - COS / DOS
- L'interservice {SAMU, forces de 'ordre...)
- Organisation et chaine de commandement
- Principes du commandement - Le cadre d'ordre

Ressources a minima:

Réglement opérationnel du SDIS

Cuides des doctrines opérationnelles

Guides des technigues opérationnelles

Reglement dinstructions et de manceuvres (parties non abrogées)
Guides Nationaux de Références {GNR}

Partages d'informations Opérationnelles (P10}

YYYVVYY
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Ce bloc de compétence est validé tors du pre-requis de manipulation d'un MEA,

14

Bloc de compete

Activité | Sécuriser la zone dintervention

Compétences:
» 1- Analyser I'environnement opératicnnel
» 2 -Identifier les risques
» 3 - Définir ou établir les zonages opérationnels

Savoir-agir ;
» 1- Observer I'environnement opérationnel
- Analyser la situation apératicnnelle
¥ 2-Détecter les sources de dangers
- Signaler les sources de dangers
» 3 - Déterminer et faire sécuriser |e périmétre adapté ou prescrit
- Informer, rendre compte

Eléments des compétences :

» Habiletés:
- Evoluer avec aisance avec les équipements adaptés
- Ordonner a Véquipe les techniques opérationnelles adaptées a la mission
- Exploiter les capacités des équipements et matériels de reconnaissance
- Utiliser une technique et des matériels adaptés a |a situation
- Adapter 'usage des matériels au contexte

» Altitudes :
- Rassurer et assurer la sécurité dimpliqués lors de la reconnaissance
- Commander san équipe
- Garder un contact permanent avec |'éguipe

¥ Connaissances:
- Marche générale des opérations de |utie contre l'incendie
- Compréhension du systeme incendie - phénomenes thermiques
- Connaissances des différents milieux opérationnels et des risques assaciés
- Disposition constructive
- Prévention opérationnelle
- Réles et responsabilités du chef d'agrés
- Organisation et chaine de commandement
- Principes du commandement - le cadre d‘ordre
- Périmétres et zonages de securité
- Gestion des fluides
- Méthodclogies opérationnelles
- Capacité et modalités d’utilisation des matériels de reconnaissances
- Regles d'emploi des EPI
- Principe de fonctionnement et de mise en ceuvre des appareils respirateires
- Les pouvoirs de police - COS / DOS
- L'interservice (SAMU, forces de l'ordre...)

Ressources a minima .
Réglement opérationnel du SDIS
Guides des daoctrines opérationnelles
Guides des techniques opérationnelies
Reéglement d'instructions et de manceuvres {parties non abrogées)
Guides Natiohaux de Références (GNR)
Partages d’informations Opérationnelles [P10)

Y VvV VWYY
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Activité : Participer a l'extinction d'un incendie avec un MEA

Compétences ;
¥ 1-S'intégrer dans un dispositif d’extinction avec un MEA
¥ 2. Ultiliser les capacités des équipements du MEA
» 3 - Participer aux détails et a la surveillance aprés extinction

Savoir-agir
¥ 1-0Ordonner la mission
- Contréler la réalisation de la mission
- Rendre compte de I'efficacité de la mission
- Faire alimenter les établissements hydrauligues
» 2-Optimiser I'exploitation des équipements d’extinction
» 3 -Stuucturer et surveiller [a participation aux déblais
- Organiser la surveillance du sinistre

Eléments des compétences :

¥ Habiletés:
- Ordonner a 'équipe les technigues opérationnelles adaptées a la mission
- Controler 'exécution de la mission
- Exploiter les capacités des équipements et matériels adaptés a la situation
- Utiliser une technigue et des matériels adaptés a la situation
- Adapter 'usage des matériels au contexre

¥ Altitudes : o
- Rassurer et assurer la sécurité des impliqués A
- Préserver le potentiel physique et psychologique o
- Garder un contact permanent avec |'équipe ?

¥» Connaissances :
- Marche générale des opérations de |utte contre lincendie
- Protection des biens

- Compréhension du systéme incendie - phénomeénes thermigues, lecture du feu SRR

- Agents extincieurs, procédés d'extinction ”E
- Conpaissances des différents milieux opérationnels et des risques associés S
- Méthodologies opérationnelles

- Regles d’'établissement des tuyaux

- Régles des manceuvres en bindme

- Hydrauligue, besoins et ressources en eau

- Moyens facilitant I'action des secours {ventilation opérationnelles, RIA, colonnes...)

- Capacités et modalités d'utilisation des engins de lutte contre Fincendie

- Capacités et modalités d'utilisation des matériels de lutte contre l'incendie

- Capacités et modalités d'utilisation des échelles a main et des échelles aériennes

- Régles d'emploi des EP|

- Principe de fonctionnement et de mise en ceuvre des appareils respiratoires

- Capacités et modalités d'utilisation des hydrants

- Déblai et surveillance

- Réles et responsabilités du chef d'agrés

- Les pouvoirs de police - COS / DOS

- L'interservice {forces de ['ordre, gaz, électricité..)

- Organisation et chaine de commandement

- Principes du commandement - Le cadre d'ordre
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Ressources a minima :

Reglement opérationnel du SDIS

Guides des doctrines opérationnelles

Guides des techniques opérationnelles

Reglement d'instructions et de manceuvres {parties non abrogées)
Guides Nationaux de Références (GNR)

Partages d'informations Opérationnelles {P10)

VVYVVYVYY
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9 - Annexes

Annexe 1
Annexe 2
Annexe 3
Annexe 4
Annexe 5
Annexe &6

Annexe 7

Programme type

Objectif de I'évaluation

Livret de professionnalisation
Catalogue M5P

Ticket de départ

Fiches d'auto-évaluation

Altestations et dipléme
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Annexe 7 - Attestation et diplome

Attestation de suivi de la formation de
chef d’agres d’un engin comportant une
équipe MEA

U'ztlestation de fin de formation dait préciser ;

lidentité du stagiaire

la nature de la formation (formation continue)

les références réglementaires {arrété du ...) ;

le nom de la formation {formation de chef d'agrés d’'un engin comportant une équipe) ;
la dale ;

la durée de la formation {jours ou heures).

El'e oit &tre signée par le directeur de I'organisme de formation ou son représentant,

£lic doit &lre délivrée dés |a fin de la formation.

Elle peut synthétiser 'ensemble des blocs de compétences suivis durant la formation.

Le modéle, les logos sonl 4 la charge de l'organisme de formation.
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