REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

Date de convocation : 20 juin 2024
Nombre d'élus en exeicice : 5
Présents ;4

Abserts . |

Votants 1 4

Réception en Préfecture e ;

Délibérarion cerntifiée exécutoiele

DELIBERATION N° 2024-31{GRH]
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

{'an deux mille vingt-quatre et le 4 juillet, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude
CASTEL.

Etaient présents: Madame Patricia PAUL, 1¥¢ vice-présidente, Monsieur Maurice JAYET, 3% vice-
président, Madame Laurie SARDELLA, membre du Bureau

Objet : Modification de Forganigramme
Le président expose :

Le 31 mars 2022, 'organigramme fonctionnel avait €1é arrété suite a 'adoption du projet de service. Cet
organigramme avait fait 'objet de modifications en 2023 et en début d’'année 2024,

It vous est proposé a nouveau de modifier Yorganigramme afin de prendre en compte :

» La création d'un poste d'agent comtractuel chargé d'appuver le chef du service informatique et
transmission qui prend en charge la foncton de chef de projet du schéma directeuwr des
systémes d'information et de communication {(SDSIC) et la suppression du poste de chargé de
mission SDSIC au vu des difficultés a recruter. Cela permet en oulre a un agent de notre
érablissement de progresser dans les missions exercées.

¥ Lasuppression du % poste d'assistanie au service infrastructure afin de transformer le ¥ poste
du bureau des personnels permanents en un poste complel pour prendre en charge le
déploiement de la fonction paie ainsi que I'évolution du grade sommital correspondant a ia
prise en compte des nouvelles fonctions.

A chaque fonction de l'organigramme correspond un grade cible qui permet de maintenir une
cohérence hiérarchique de Vensemble des seivices, des compagnies et des groupements, tout en
offrant des perspectives d'évolution de carriére pour les agenis,

Cependant, comme précédemment, 1a personne pourra détenir un grade inférieur, ou, a titre
dérogatoire, immeédiatement supérieur au grade cible visé, si 'intérét du service le nécessite, en
fonction des possibilités offertes par le tableau des emplois permanents et des capacités budgétaires
de V'établissement.

La répartition, groupement par groupement, se fait de la maniére suivante :
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DirectioN {DIR}:

Directeur départemental, Chef de corps
Directeur départemental adjoint, Chef de corps adjoint

Assistant de direction, chargé des instances
Assistant de direction

Mission hygiéne et sécurité

» Chef de mission {également chef de compagnieg)
» Chargé de mission

Service développement du volontariat:

¥ Officier SPP {également chef de compagnie)
¥» Assistant de direction
» Chargé de la communication

et de la promotion de 'engagement citoyen
» Officier SPV, chargé du développement

Officier référent volontasiat, siégeant au CODIR

Colenel hors classe
Colonel

Attaché
Rédacteur

Capitaine
Rédacteur

Commandant
Attaché

Rédacteur
Commandant SPV

Commandant 5PV

GROUPEMENT GESTION DES RISQUES (GGR) :

Chef de groupement
Service prévention des risques:
¥» Chef de service
o Bureau prévention / prévision :

s Chef de bureau
= Officier préventionniste {2}
*  Prévisionniste

o Bureau cartographie:

»  (Chefde bureau
*»  Agent SiG
*  Agent reconnaissance OPS
= (éomalicien
Service opérations :

» Chef de service

o Bureau de la mise en ceuvre opérationnelie :

» Chefde bureau

o CTA-CODIS

*  Chefde centre

*  Chef de salle {5)

= Opérateur {9)
Secrétariat de groupement ;

» Assistant du chef de groupement
> Assistant de gestion

Lieutenant-colonel

Commandant

Lieutenant hal
Lieutenant Icl
Lieutenant Ict

Ingénieur territorial
Adjudant

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal

Commandant

Technicien

Lieutenant hcl

Lieutenant 2c!
caporal a sergent

Rédacieur

Adjainabss derdesis

s e N .
mﬁzsemmipal icl
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GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES (GRH} :

Chef de groupement

Service des ressources humaines !

» Chef de service

Commandant

Attaché(e}

o Bureau des personnels permanents [SPP/PATS) :

= (Chefde bureau
»  Assistant de gestion
»  Assistant de gestion paie

o Bureau des personnels volontaires {SPV):

= Chefde bureau
»  Assistant de gestion
Service formation :

» (hefde semvice

o Bureau de la mise en ceuvre des formations ;!

=  Chefde bureau

» Responsable pédagogique {(2)
* Responsable pédagogique

o Bureau de I'ingénierie pédagogiqgue :

*  Chefde bureau
=~ Assistant de gestion
Secrétariat de groupement :

Redacteur principal ldl
Adjoint administratif principal Il
Rédacteur

Rédacteur principal Icl
Adjoint administratif principal icl

(apitaine

Lieutenant hcl
Adjudant
Agent de maitrise principal

Lieutenant hcl
Adjoint administratif principal idl

¥» Assistant du chef de groupement Rédacteur
GROUPEMENT TECHNIQUE ET LOGISTIQUE {GTL) :
Chef de groupement Commandant
Service technique :

» Chefde sewice Capitaine

o Bureau du parc roulant :
«  Mécanicien itinérant (2)

o Bureau logistique :

Chef de bureau
Contudleur EP}
Magasinier / coursier {2}

Service infrastructures :

> Chefde service

Service informatique / téléphonie / transmissions

» Chef de sepvice

Adjoint technique principal icl

Technicien principal * ¢l
Agent de maitrise principal
Adjoint technigue principal Ici

Ingénieur

Te
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»  Technicien
¥ Agent technique (2}
> Contractuel assistant de projet

Secrétariat de groupement et accuell

» Assistant du chef de groupement
» Assistant, charge d'accueil

Technicien
Agent de maitrise principal
Adjoint technique principal I

Rédacteur
Adijoint administratif principal Icl

| SOUS-DIRECTION SANTE (SDS) :

Meédecin-chef
Chefferie:

» Médecin de chefferie
¥ (adre de santé de chefferie

Pharmacie 6 usage intérieur:

¥ Pharmacien gérant
> Assistant de gestion

Secrétariat de chefferie:

» Assistant du meédecin-chef

Médecin classe exceptionnelie

Médecin hors classe
cadre de santé

Pharmacien classe normale
Adjoint administratif principal Id

Rédacteur

GROUPEMENT FINANCES (FIN)

Chef de groupement
Chargé de mission « projets européens »
Service finonces !

» Chef de service

»> Assistant de gestion

Service de la commande publigue

Attaché principal

Contraciuel catégorie A

Rédacteur principal 1cl
Adjoint administratif principal icl

¥ Instructeur marchés publics Rédacteur
| cls ManosQUE
Chef du CIS Manosque, chef de la compagnie Commandant

Adjoint au chef de Cis de Manosque

Officier de garde

Chef d'agrés tout engin (5}

Chef d'agrés une équipe, chef d'équipe, équipier {9)

Lieutenant hcl
Lisutenant Icl
Adjudant
caporal a sergent

CiSRIEZ

Chef d’agrés tout engin — sous-officier de garde (2]
Chef d’agrés une équipe, chef d‘équipe, équipier (2)

Adjudant

P
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CIS FORCALQUIER

Chef de la compagnie, chef du CIS Forcalquier Capitaine
Chef d'agrés tout engin, sous-officier de garde {2} Adjudant
Chef d'agrés une équipe, chef d'équipe, équipier {2} caporal a sergent

Secrétariat mutualisé des compagnies de Manosque et Forcalguier !

> Assistant Adjoint administratif principal Icl

CIS DIGNE-LES-BAINS

Chef du CIS Digne-les-Bains, chef de la compagnie Capitaine
Adjoint au chef du (1S Digne-les-Bains Lieutenant icl
Chef d'agrés tout engin, sous-officier de garde (5) Adjudant

Chef d'agrés une équipe, chef d'équipe, équipier (8) caporal & sergent

CIS CASTELLANE

Chef de la compagnig, chef du CIS Castellane* Capitaine

Secrétariat mutualisé des compagnies de Digne-les-Bains et Castellane :

» Assistant Adjoint administratif principal 1ci
CIS SISTERON
Chef de la compagnie, chef du CIS Sisteron Capitaine

CIS BARCELONNETTE

Chef de la compagnie, chef{fe} du CIS Barcelonnette® Capitaine

Secrétariat mutualisé des compuagnies de Sisteron et Barcelonnette :
»  Assistant Adjoint administratif principal Il

* la fonction de chef CIS peuwt étre tenue par un officier SPV
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SYNTHESE :

s

Filiére sapeurs-pompiers professionnels ;

Grade Poste créés Postes pourvus Postes budgétés
Colonel hors classe 0 0 0
Colonel 2 2 2
Lieutenant-colonel 6 6* 6
Commandant 4 3 4
Capitaine 4 3 4
Lieutenant hors classe 4 4 4
Lieutenant premiere classe 3 3 3
Lieutenant deuxiéme classe 5 5 5
Adjudant 24 24 24
Sergent 13 i2 i3
Caporal a caporal-chef 15 14 15
SOUS TOTAL] 80 75 80
*Dont 3 mis a disposition ENSOSP/ECASC avec remboursement
Grade Poste créés Postes pourvus Postes budgétés
Médecin classe 0.8 0.8 0.8
exceptionneile
Médecin hors classe 1 G 1
Pharmacien classe normale 05 0.5 0.5
Cadre de santé 1 1 1
SOUSTOTAL 1 3.3 2.3 3.3
Filizre administrative :
Grade Poste créés Postes pourvus Postes budgétés
Attaché principal 2 2 3
Attaché 1 ] 1
Redacteur principal 3 3 4
premiére classe
Rédacteur 1 | 1
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Adjoint administratif
principal premiére classe a 19 17
adjoint administratif

SOUS TOTAL 2 26 25 26

Filiere technique :

Grade Poste créés Postes pourvus Postes budgétés
Ingénieur 2 2 3
Technicien principal 2 2 2
premiére classe
Technicien 2 2 2
Agent de maitrise principal
a agent de maitrise 6

6 6
Adjoint technigue principal
premiére classe a adjoint 5 4
technique 4
SOUSTOTAL 3 17 16 17

TOTAL GENERAL

Grade Poste créés Postes pourvus Postes budgétés
Filiere sapeurs-pompiers 80 75 80
professionnels
Filiere sapeurs-pompiers 33 23 33
professionnels - santé
Filiere administrative 26 25 26
Filiere technique 17 16 17
TOTAL 126.3 18.3 126.3

Les membres du comité social territorial ont rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa réunion
du 13 juin 2024,

Il est demandé aux membres du bureau de bien vouloir en délibérer et d'approuver ce rapport.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le président du conseil d’administration
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