REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2025-07(GRH)

Date de convocation 27 février 2025 EXTRAIT DU REGISTRE

Nombre d'élus en exercice 5

Délibération certifiée exécutoire le

DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présents 3
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS
Absents 2 DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
Votants 3 L'an deux mille vingt-cing et le 13 mars, fe Bureau du Consell
d'administration du Service départemental dincendie et de
Réception en Préfecture le secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances sous la

présidence de monsieur Jean-Claude CASTEL

Etalent présents Madame Patricia PAUL, 1¢ vice-présidente, Monsieur Maurice JAYET, 3¢ vice-président

Objet : Filiere administrative et technique : Modification du régime indemnitaire - RIFSEEP

Le président expose :

Par délibération n° 2021-49 du Bureau en date du 7 octobre 2021, le régime indemnitaire des filiéres
administrative et technique avait été adopté. Cette délibération avait été modifiée le 13 janvier 2022 afin
de sortir du champ d'application du RIFSEEP les agents contractuels de droit privé, a la suite d'une
observation des services de la Préfecture

Du fait des évolutions structurelles de I'organigramme depuis 2021, de nouveaux emplois ont émergé
qu’ll vous est proposé d'intégrer dans les groupes de fonction correspondants

En complément, par lettre de mission du 6 février 2024, I'autorité territoriale a souhaité, apres sollicitation
des représentants du personnel, qu'une réflexion globale soit conduite au sein de |'établissement public
afin d'étudier les régimes Indemnitaires actuellement attribués, au regard des missions exercées, des
sujétions particuliéres, de la charge de travall, tout en portant une attention particuliere aux différentes
fiheres ainsi qu'a la répartition femmes/hommes

Plusieurs réunions se sont déroulées entre février et septembre 2024 avec les représentants désignés
par les deux organisations syndicales présentes au sein de ['établissement et le groupement ressources
humaines Des COPIL ont également eu lileu pour faire le point sur l'avancement et finalier les
propositions.

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a institué pour les fonctionnaires de I'Etat le Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement professionnel (RIFSEEP)

1. Dispositions générales pour I'ensemble des filiéres

Ce régime iIndemnitaire se compose

» D'une part obligatoire I'ndemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par l'agent ;

> Et d'une part facultative le complément indemnitaire annuel (ClA)soRR aiemakauement
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1.1 Les bénéficiaires

Le régime indemnitaire est atiribué

» Auxagents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel {au prorata de leur temps de travail) ,

» Aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel (au prorata de leur temps de travail)

Concernant les contractuels de droit public

> L'IFSE ne pourra étre attribuée qu‘aprés le 3°™ mois de présence consécutive ;

» Le CIA ne pourra étre attribué gu'aprés une durée de présence supérieure a un an
Les montants individuels attribués au titre de '|[FSE et le cas échéant au titre du CIA sont définis
par l'autorité territoriale par voie d'arrété individuel

1.2 Conditions de cumul

Le RIFSEEP ne peut se cumuler avec notamment

L.a prime de fonction et de résultats (PFR),

L' indemnité forfaltaire pour travaux supplémentaires {IFTS),
L'indemnité d'administration et de technicité {IAT),

L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (IEMP),

L.a prime de service et de rendement (PSR),

L'indemnité spécifique de service (ISS),

L'iIndemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes

VVVVVVYY

Ce régime Indemnitaire peut en revanche, et le cas échéant, étre cumulé avec hotamment

» L''ndemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple
frals de déplacement),

» Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

» Les sujéuons ponctuelles directement liées a la durée du travall (heures
supplémentalres, astreintes, )

Les montants maxima fixées pour I'lFSE et le CIA sont des plafonds lIs évoluent selon les mémes
conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat

2 - Mise en ceuvre de I'lFSE et détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Il est instauré au profit des cadres d'emplols, visés cl-aprés, une indemnité de fonctions, de sujétion
et d'expertse (IFSE) ayant vocation a valoriser 'ensemble du parcours professionnel des agents

Cette indemnité repose

> Surla formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une part,
» Sur la prise en compte de I'expérience accumulée d’autre part

En phase avec le poste de l'agent, I'lFSE valorise le parcours professionnel des agents, leur
progression dans les responsabilités et 'approfondissement des compétences techniques

Elle repose ainsi sur une notion de groupes de fonctions pour chaque cadre d'emplois selon les

criteres suivants Accusé de réception en préfecture
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> Sujéuons particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel
L'IFSE est versée mensuellement

Bénéficient de I'lFSE les cadres d’emplots et les emplois énumérés ci-dessous

Filiere administrative

CADRE EMPLOIS IFSE - plafond

ATTACHES TERRITORIAUX \ annuel

Criteres maximum
Groupe de Emplois Non logé

fonction
Groupe 2 Chef{fe) de Encadrement, coordination 32130 €
groupement Encadrement et pilotage de plusieurs
services

Technicité expertise

Expertise métier, finances et commande
publique ou autres domaines de
compétence, haute technicité

Sujétions particulieres

Niveau de responsabilité

Autonomie du poste

Fort investissement dans la réussite de
la politique de |'établissement

Haute qualité relationnelle

Groupe 3 Chef{fe) de service Encadrement, coordination 25500€
Encadrement et pllotage possible de
Contractuel de droit plusieurs bureaux

public relevant dela | Coordination de nombreuses taches a
filiere et Indemnisé répercussion directe sur |'organisation
sur un poste relevant | de I'établissement

du cadre d’'emplois

Technicité expertise
Expertise métier
Maitrise juridique
Haute technicité

Sujétions particuliéres
Autonomie du poste

Haute qualité relationnelle
Discrétion

Sujétions en matiere d’horaires
Pour garantir des perspectives aux agents, Il a été décide de ne pas valoriser les groupes 1 et 4

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministéniel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemmitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat

Accusé de réception en préfecture
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CADRE EMPLOIS IFSE - plafond
REDACTEURS ‘ annuel
TERRITORIAUX Criteres maximum
Groupe de Emplols Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels Personnels détenant un grade inférieur 17 480 €
détenant un grade | au poste qu’lls occupent, classé en
inférieur au poste | catégorie A
quils occupent,
classé en catégorie | Encadrement coordination
A Encadrement et pilotage d‘un service ou
d'un bureau
Technicité expertise
Chef{fe} du bureau | Expertise métier,
Maitrise des logiciels métiers
ressources humaines, finances et
commande publique, volontariat
Maitrise de la réglementation
Haute technicité
Sujétions particulieres
Niveau de responsabilité
Gestion de budget
Autonomie du poste
Qualités relationnelles
Discrétion
Groupe 2 Assistant(e) de Encadrement, coordination 16015 €
groupement Coordination de plusieurs taches
niveau 1
Technicité expertise
Assistant(e) de Controdle de gestion (administratif et
direction financier)
Relations avec les écoles extérieures
Instructeur Gestion administrative des formations de
marchés publics maintien des acquis de spécialités
Sujétions particulieres
Gestion du budget du service
Autonomie du poste
Responsabilité juridique
Discrétion
Groupe 3 Assistant(e) de Encadrement, coordination 14 650 €
groupement Encadrement possible
niveau 2 Coordination de plusieurs taches
Ampleur du champ d'action
Chargée de
mission Technicité expertise
Matitrise de la réglementation liée a
Contractuel de I'hygiéne et a la sécurité
droit public Participation a des groupes de rencontre
relevant de la filiere | d'expertise
et indemnisé sur
un poste relevant Sujétions particulieres
du cadre d'emplois | Relations avec les services

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des admirustrations de I'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Ftat
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gestion de
groupement

Assistant(e) de
compagnie

Assistant(e) de
gestion ou chargée
d'accuell

Contractuel de
droit public
relevant de la filiere
et indemnisé sur
un poste relevant
du cadre d'emplois

CADRE EMPLOIS IFSE - plafond
ADJOINTS ‘ annuel
ADMINISTRATIES Chiteres maximum
TERRITORIAUX
Groupe de Emplols Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels Personnels détenant un grade inférieur 11340 €
détenant un grade | au poste qu'ils occupent, classé en
inférieur au poste | catégorie B
qu'ils occupent,
classé en catégorie
B
Groupe 2 Assistant(e) de Encadrement, coordination 10800 €

Pas de fonction d’encadrement

Technicité expertise

Technicité

Sujétions particulieéres
Relation avec les services
Interlocuteur des partenalires extérieurs

Arrété du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat

Filiére technique

Contractuel de
droit public
relevant de la filiere
et iIndemnisé sur
un poste relevant
du cadre d’emplois

CADRE EMPLOIS IFSE - plafond
INGENIEURS ‘ annuel
TERRITORIAUX Criteres maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 3 Chef{fe) de service | Encadrement, coordination 25500 €

Encadrement et pilotage possible d'un
ou plusieurs bureaux

Coordination de nombreuses taches a
répercussion directe sur I'organisation de
I"établissement

Gestion d‘un budget investissement et
fonctionnement

Gestion d’AP/CP

Technicité expertise
Expertise métier

Maitrise juridique

Haurte technicité

Travall en mode projet
Maitrise des marchés publics

Sujétions particuliéres
Autonomie du poste

Nombreux déplacements

Accus

de réception en préfecture

Pour garantir des perspectives aux agents, Il a été décidé de ne pas valorise
du 26 décembre 2017 pris pour I'application au cotps des ingenieurs des services techniques du ministere de
2014-513 du 20 mar 2014 portant création d'un régime tndemnitaire tenant compte des fonctions, des sujé
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CADRE EMPLOIS IFSE - plafond

TECHNICIENS . annuel
TERRITORIAUX Cnitéres maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels Personnels détenant un grade Inférieur 17 480 €

détenant un grade | au poste qgu'ils occupent, classé en
inférieur au poste | catégorie A

qu’lls occupent,
classé en catégorie | Encadrement coordination .

A Encadrement et pilotage d'un service ou
d’'un bureau
Chef de bureau Technicité expertise

Expertise métier,

Maitrise de la réglementation entrant
dans le domaine de compétence
Connaissance approfondie des marchés
publics

Sujértions particulieres
Astreintes

Nombreux déplacements
Tres grande disponibilité

Groupe 2 Technicien de Encadrement, coordination 16 0I5 €
niveaul Encadrement possible
Coordination de plusieurs taches
Ampleur du champ d’action
Gestion d'un budget

Technicité expertise

Connaissance en prévention

Maitrise des outils informatiques {logiciel
SIG ou autre logiciel métier)

Sujétions particulieres

Autonomie

Rigueur

Grande responsabllité

Astreintes — trés grande disponibilité

Groupe 3 Technicien de Encadrement, coordination ° 14 650 €
niveau 2 Pas d’encadrement
Contractuels de Technicité expertise
droit public Technicité expertise
relevant de la filiére | Responsabilité de matériels
et du cadre
d’'emplois Sujétions particulieres

Astreintes possibles
Grande disponibllité
Arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au cotps des contréleurs des services techniques du ministere de l'ntérieur des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
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CADRE EMPLOI IFSE - plafond
AGENTS DE MAITRISE \ annuel
Criteres maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels Personnels détenant un grade Inférieur 11340 €
détenant un grade | au poste qu'lls occupent, classé en
inférieur au poste | catégorie B
quils occupent,
classé en catégorie | Encadrement coordination
B Pas de fonction d’encadrement
Agents de | Technicité expertise
reconnaissance Grande responsabilité des matériels
oPsS Connaissance du milieu SPV
Contréleur EPI Sujétions particulieres
Nombreux déplacements
Responsable Qualifications
pédagogique
Agent technique du
service SIC
Groupe 2 Géomaticien Encadrement coordination 10800 €
Pas de fonction d’encadrement
Autres personnels
Technicité expertise
Contractuels de Technicité
droit public Connailssance du milieu SPV
relevant de la filiére
et du cadre Sujétions particuliéres
d‘emploi Utilisation de logiciels métiers

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de

I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

détenant un grade
inférleur au poste
qu’lls occupent,
classé en catégorie
B

Personnels
détenant un grade
Inférieur au poste

qu’lls occupen,t
classé dans la
catégorie des

agents de maitrise

CADRE EMPLOIS IFSE - plafond
ADJOINTS TECHNIQUES ‘ annuel
TERRITORIAUX Criteres maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels Personnels détenant un grade inférieur 11340 €

au poste quls occupent, classé en
catégorie B

Personnels détenant un grade Inférieur
au poste qu'ils occupent classés dans la
catégorie des agents de maitrise

Accus
004-2
Date d
Date d
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Groupe 2

Magasinier Encadrement coordination 10800 €

coursier Pas de fonction d’encadrement
Mécanicien Technicité expertise
itinérant Technicité

Autres personnels | Sujétions particuliéres

Contractuels de Qualifications
droit public
relevant de la filiere
et du cadre
d’emplois

Nombreux déplacements

Arrété du 2 novembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques des établissements d’enseignement agricole
publics des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des suyétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction pubhque de I'Etat

2.1 Prise en compte de I'expérience professionnelle dans I'lFSE

L'expérience professionnelle est individuelle, liée au parcours de I'agent et non a une fonction Il s’agit
d’'évaluer I'élargissement des compétences, l'approfondissement des savoirs et la consaolidation des
connaissances pratiques assimilées

Les criteres choisis pour l'expérience professionnelle sont ci-dessous

»

>

Parcours professionnel de 'agent avant l'arrivée sur le poste a compter de la date
d’entrée dans la fonction publiqgue territoriale O5 point par an,

Diversité des postes détenus favorisant I'enrichissement professionnel au sein du SDIS
(en nombre de postes) a compter de la date d'entrée dans la fonction publique
territoriale 3 points par poste — maximum 12 points

Mobilité externe (en nombre de collectivité sous le statut de la fonction publique
territoriale) . de la date d'entrée dans la fonction publique territoriale 3 points par
collectivité — maximum 12 points

Concours, examens professionnels de la fonction publique territoriale réussis de la date
d’entrée dans la fonction publique territoriale . 3 points par concours ou examen réussi

— maximum 12 points

Pour les contractuels de droit public ou privé, la part liée a I'expérience professionnelle sera & O point

En complément, d'autres critéres sont pris en compte

»

Au titre de I'encadrement, de la coordination, du pilotage et de la conception®
o Responsabilité d'encadrement entre O et 2 points ,
o Responsabilité de coordination entre O et 2 points ,
o Responsablilité d'une mission ou d'une opération particuliere entre O et 2
points,
o Responsabillité de formation d‘autrul entre O et 2 points ,
o Ampleur du champ d'action entre O et 2 points

» Au ttre de la technicité, de l'expertise, de I'expérience ou qualifications nécessaires a

'exercice des fonctions
o Connalssances dans la tenue du poste entre | et 3 points ;
Difficultés entre | et 3 points,

O

o Autonomie entrelet 4 points, A .
004.560400168- 209508 3-55025.07-GRH-DE
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@]

Diplémes particuliers et habilitations acquises lors de formations entre O et
3 points

» Sujétions particuliéres ou degre d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel .

@)

0 0O O 0 0O 0O 0O 0 O

Déplacements trés réguliers pouvant exposer les agents entre O et 3
points ,

Risques de maladie professionnelle entre O et 3 points,
Responsabillité des personnes et des biens entre O et 4 points,
Responsabilité financiére entre O et 3 paints ;

Effort physique entre O et 4 points ;

Confidentialité . entre O et 4 points,

Transvasabilité du poste et relations externes * entre O et 4 points ,
Astreintes entre O et 3 points,

Sollicitations en dehors des heures habitueiles entre O et 3 points ,
Temporalité précise des taches entre O et 3 points

» Dispositions supplémentaires pouvant entrainer une majoration ou une diminution des

cotations *

@)

Prise en compte de l'ancienneté dans les fonctions occupées entre 1 et 6
points ,

Majoration ou minoration en fonction du bilan des objectifs professionnels
sur la période de référence de 4 ans " entre - 2 et 4 points,

Exercice d'une mission particuliére obligatoire et détachée de la fiche de
poste entre O et 4 points,

Constat d'une inadéquation entre le cadre d'emplol détenu et le cadre
d’emplol du grade cible . entre O et 4 points,

Fonctions occupées correspondant a des difficultés de recrutement dans un
secteur métier en tension (sur proposition du DDSIS et du PCASDIS) entre
O et 6 points

2.2 Conditions de réexamen

Conformément aux dispositions réglementaires, le montant mensuel de I'lFSE versé aux agents fait
'objet d'un réexamen, notamment

>
>

»

En cas de changement de fonctions ,

En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois par suite d'une promotion
interne, un avancement de grade ou une réussite a concours,

A la demande du supérieur hiérarchique lorsqu‘une modification de la fiche de poste
condulralt a une évolution dans les cotations ,

Sans changement, tous les quatre ans

3 - Mise en ceuvre du complément indemnitaire annuel (CIA) - détermination des montants maxima du CIA
par groupe de fonctions

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA} tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir afin de valoniser 'engagement professionnel et la maniéere de

servir

Cette prise en compte est une volonté de reconnaissance de l'atteinte des objectifs individuels ou

collectifs

Il est modulable et peut étre attribué individuellement chaque année |8 Bantaropgidaier versé a

Date de télétransmission : 17/03/2025
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Il conviendra de velller a ce que la part hée au CIA soit moins importante que la part liée a I'lFSE en
respectant les pourcentages fixés par les textes réglementaires

Chague cadre d’emplois repris cl-apres est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds figurant ci-dessous Les groupes de fonction sont identiques a ceux définis pour

I'IFSE.

Filiere administrative

CADRE EMPLOIS ATTACHES TERRITORIAUX IFSE - plafond
annuel maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 2 Chef{fe} de groupement 5670 €
Groupe 3 Chef{fe) de service 4500 €
Contractuel de droit public relevant de la filiére et
Indemnisé sur un poste de catégorie A
CADRE EMPLOIS REDACTEURS TERRITORIAUX IFSE — plafond
annuel maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'ils 2380 €
occupent, classé en catégorie A
Chef{fe) du bureau
Groupe 2 Assistant(e) de chef de groupement niveau 1 2185 €
Assistant(e) de direction
Instructeur marchés publics
Groupe 3 Assistante(e) de chef de groupement niveau 2 1995 €
Chargée de mission
Contractuels de droit public relevant de la filiére et
Indemnisé sur un poste de catégorie B
CADRE EMPLOIS IFSE - plafond
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX annuel maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'lls 1260 €
occupent, classé en catégorie B
Groupe 2 Assistant({e) de gestion de groupement 1200 €
Assistant(e) de compagnie
Assistant(e) de gestion ou d’'accueil
Contractuel de droit pUb“C relevant de la filiere et | Accuséde réception en préfecture |
Indemnisé sur un poste de catégorie C Date.qe Eletramamission . 10a2008] 0T
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Filiére technique

CADRE EMPLOIS

IFSE - plafond annuel

INGENIEURS TERRITORIAUX maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 3 Chef{fe) de service 4500 €
CADRE EMPLOIS IFSE - plafond annuel
TECHNICIENS TERRITORIAUX maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe | Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'ils 2380 €
occupent, classé en catégorie A
Chef de bureau
Groupe 2 Technicien de niveau | 2185 €
Groupe 3 Technicien de niveau 2 1995 €
Contractuels de droit public relevant de la filiere et du
cadre d'emplol
CADRE EMPLOIS IFSE - plafond annuel
AGENTS DE MAITRISE maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 Personneis détenant un grade inférieur au poste qu’ils 1260 €
occupent, classé en catégorie B
Agents de reconnaissance OPS
Controleur EPI
Responsable pédagogique
Agent technique du service SIC
Groupe 2 Géomaticien 1200 €

Autres personnels

Contractuels de droit public relevant de |a filiére et du
cadre d'emploi

Accusé de réception en préfecture
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ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

IFSE - plafond annuel

maximum
Groupe de Emplois Non logé
fonction
Groupe 1 Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'lls 1260 €
occupent, classé en catégorie B
Personnels détenant un grade inférieur au poste qu'ils
occupent, classé dans la catégorie des agents de maitrise
Groupe 2 Magasinlers coursiers 1200 €
Mécaniciens itinérants
Autres personnels
Contractuels de droit public relevant de la filiere et du
cadre d'emplois
3.1 Périodicité du versement du CIA

Le CIA fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement d’'une année
sur I'autre

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

3.2

Modalités d’attribution du CIA

Une enveloppe annuelle sera provisionnée chaque année pour la mise en ceuvre du CIA

Les criteres Intervenant pour l'attribution du CIA sont les sulvants *

» Majoration en cas de suppléance d’'un agent en arrét maladie ou dans les cas de mutation,
disponibilité ou retraite dans I'attente d'un remplacement a partir de 4 mois d’absence -
sur les montants attribués devront étre davantage valorisés les personnels suppléants un

agent d'un grade supérieur

> En cas d'un projet exceptionnel du SDIS ou une mission exceptionnelle, générant une

surcharge de travail exceptionnelle (hors fiche de poste)

L'ensemble de ces dispositions prendrait effet au 1* janvier 2025.
Les crédits nécessalres ont été prévus au budget primitif 2025

Le comité social territorial a rendu un avis favorable a I'unanimité lors de sa séance du 27 février 2025

Il est demandé aux membres du Bureau de bien vouloir en délibérer, d'abroger les délibérations du Bureau
n°® 2022-02 du 13 janvier 2022, 2021-49 du 7 octobre 2021 et d'autoriser le Président a signer les arrétés
correspondants

Aprés en avoir délibéré les membres du Bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an que ci-

dessus.

Jean-Claude CASTEL

Accusé de réception en préfecture
004-280400169-20250313-B2025-07-GRH-DE
Date de télétransmission : 17/03/2025

Date de réception préfecture : 17/03/2025




