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DELIBERATION N° 2025-19{GCAP
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

L'an deux milie vingt-cing et le 14 mai, le Bureau du Conseit
d'admirnustration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances sous la
présidence de monsieur Jean-Claude CASTEL

Etalent présents: Madame Patricia PAUL, 1® vice-présidente, Monsieur Claude BONDIL, 2° vice-

président, Madame Laurie SARDELLA, membre du Bureau,

Objet : Adoption du procés-verbal de la réunion du Bureau du 13 mars 2025

Le président expose:

Le procés-verbal de [a réunion du 13 mars 2025 a été porté a la connaissance des membres du

Bureau

Hleur est demandé de bien vouloir en délibérer et d’approuver ce document

Aprés en avoir délibéré, les membres du bureau ont adopté ce rapport a I'unanimité, les jour, mois, an

que ci-dessus.

Le président du copsei

/ ean-Claude CASTEL

administration
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Etalent présents;

Membres avec voix délibérative :

Monsiaur lean-Ciaude CASTEL, président du CASDIS
Madame Patricra PAUL, 19 vice-présidente,

Monsieur Mautice JAYET, 3¢ yice-président.

Membre de la commisslon das finances:
Madame Liia DESIARDINS
Monsteur Patrick VIVOS, représentant madame GRANET-BRUNELLO

Etalent excusés !

Monsieur Claude BONDIL, 28™ vice-président ;

Madame Lauwrle SARDELLA, membre du Bureau ;

Messleurs Robert GAY, Bemard LIPERINI Serge PRATO et Jean-Yves ROUX, membres de ia
cominlssion des finances,

Assistalent également & la réunion:

Colonel Sylvain BESSON, duecteur départemental des services d'incendie et de secours,
Colonel Nicolas BROU, directeur départemental adjoint des services d'icendie et de secowrs
Monsieur Charles NICOLAI stagiaire INSP ;

Lieutenant-colonel Henrll COUVE, chef du groupement gestion des Hisques
Lieutenant-colonel Olvier CHANTRIAUX, chef du groupement technique et fogisuque,,
Lieutenant Aduen ALLENE, formation FILT,

Monsieur fean-Christophe JULIEN, chef du groupement finances,

Madame Mane-France MICHEL, assistante de direction, chargée des instances

Le président remercie les membres du Bureau et de la commission des finances de leur présence st
{es informe que monsieur NICOLA, éléve de Institut National du Service Public {INSP} en immersion
au SDIS, en charge notamment d'une mission sur le dossler du centre de crise départemental et dela
feullle de route «résilience» et le fieutenant ALLENE qui termine sa formation d'intégration de
reutenant de SPP & FENSOSP, assisteront & cette réunion.

Le peésident souhalte reverr sur Fadoption & Punanimité du budgat pumitif le 3 mars, de méme que
fensemble des déhbérations prises et remercie les élus pour fa conflance quils lul accordent Il
indique qu'a ta fin de fa réunion, ceux qu sont disponibles pourront effectuer une visite du chantier
de la plareforme logisuque et technique,

Le président propose de commencer celte séance par fa commission des finances et d'aborder
ensuite les IS rapports Inscits A l'ordre du jour du bureau et dont ia pluparnt découlent de l'adoption
du réglement opérationnel en décembre 2024 et du projet de service fe 3 mars demter

A la demande du président, monsieur JULIEN présente la situation budgétaire arrétée au 10 mars
2075, ainst que 'éiat d'avancement des demandes de subventions Les documents de présentation
sont annexés au présent procés-verbal

{1 indigue que la tendance est favorable pour ce qui concermne les dépenses de fonctionnement

Le pourcentage de dépenses réglées sur le chapitre 012, charge de personnels, est inférieur au faux
miensuel de mandaterment maximum prévisionne!, Cela résulte des efforts de maltlse de Vacuvité
opérationnelie qui entralne mécaniquement une baisse du montant des indemniés hotawes versées
aux sapeurs-pompiers volontaires Cela s'explique également par la vacance des postes du médecin-
chef adjomt et du chef du sevice formation, qui minore la masse salanale

i.e colonel BESSON précise quiil y aura un pic de dépenses sur le chapitre Ol sur les mots d'avrit et
mai du falt des réparations et entretiens des véhicules programmés qur sont indispensables avant la
saison estivale,
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Concernant les subventions, monsleur JULIEN indique que te SDIS a obtenu prés de 3,7 ME de
subventions, tous financeuwrs confondus, dont 2,6 ME du Département La cartographie des dossiers
de subventions en cours est annexée au présent procés-verbal

Le cotonel BESSON mdique qu'une subvention de 673 K€ a 4té obtenue auprés de I'Etat au titre du
fonds vert, Cela petmet de financer plusieurs investissements destinds notamment & des opérations
d’amélioration des batiments en vue de dimmuer les dépenses énergétiques.

Monsieur NICOLAI mdigue que la circulawe relative au fonds vert pour 2025 laisse une large marge
dappréciation aux préfets pour Finsttucton des demandes de subventions et la gestion des
dotations.

tMadame DESJARDING demande des précisions sur les conditions de versement des subventlons
européennes.

Monsieur JULIEN précise que les conditons de versement des subventions européennes, aprés
service fait et palement des dépenses, ne différent pas de celles des autres subventions, hotarament
en termes de délais de palement, dans Ia meswe ou les remontées de dépenses respecient le
formalisme demandé et sont faite téguligrement,

Madame DESJARDINS demande si les sapeurs-pomplers ont requ une formation spécifique pour
utiiser les drones acquis par le SDIS,

Le colonel BESSON indlgue que le SDIS dispose de télépiiotes qui sont déja formés Jusqu's présent
s widisaient {eur propre maténel, mis & disposition du SDIS par voie de convention |l rappelle
Fanportance de disposer de ces engins pour Factivitdé opérationnelle, sur les feux de foréls
notamment Les driones servent a visuallser précisément les zones de feu et les isiéres ce qus perimet
un gain de temps, une oplimisation des movens engagés et une mellleure sécurisation des sapeurs-
pompiers qui mterviennent Ces englns peuvent également &tre utifisés pour de la recherche de
personnes

Auterme de la commission des finances, le président désigne madame PAUL en qualiné de secrétare
de séance. Le quorum étant atteint, le Bureau peut valablement déhbérer,

Rapport n®l: Adoption du procés-verbal de [a réunlon du 5 féviler 2025

Le procés-verbal de la réurion du Bureay, réunt conjointement & la commission des flnances le 5
Favreer, a &té poné a la connalssance de chaque membre du Bureau.

En I'absence d'observarion fe président met e rapport aux volx 1l est adopté a Funarumité,

Le président présente ensulte 'ensemble des rapponts relevant des ressources humaines i rappelle
que ces rapports découlent de Fadoption du SDACR et plus récemment de 'adoption du réglement
opérationnel et du projet de service,

i précise que 'ensemble de ces rapports a é1é sounus & Pavis du CST le 27 février 2025
Rapport n®2 : Fllidre sapeurs-pomplers professionnels - suppression et créatlon de poste

Le président indique que la suppression d'un poste d'officier de SPP, au ¥ janvier 2025 résulle de
Yadoption du réglement opérationnel e 24 décembre 2024, reglement qui prévolt que F'organisation
territorlale s'appure désormais sur 5 compagnies, les compagnies de Baicelonnette et Sisteron ayant
fusionné.

Celte suppression est sans conséquence pour las agemts de l'éablissement puisque agent
occupant ce poste est en position de détachement dans une autre collectivité depuis le I¥ avnl 2024,

Les créations de postes de sapeurs-pompiers professionnels, conformément aux disposiiions de ta
convention de partenariat avec le département, portent sur la création de deux postes de caporaux
de sapeurs-pompiers professionnels et de deux adjudanis de sapeurs-pompiers professionnels,
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Dans un ¥ temps, i est demandé au Bureau de vallder {a création de deux postes {i sous-officier et |
sapeur ou | caporal} & compter du 1* julller 2025, Ces deux personnels seront affectés au centre
d'incendie e1 de secowrs de Sisteron dans le cadre de la professionnalisation prévue par le SDACKR

Au terme de ces explications le rapport est mis aux voix et est adopié a funanimté,

Rappon n°3: Fillére adminlstrative : création d'un poste & courte durée

Le président indique que fa cheffe du service des ressources humaines souhaite fawre valow ses droits
afaretraite au [¥ février 2026, Son départ, du Fart de P'utliisation de son CET, sera effectf au I* octobre
2025

Compte-tenu de la technicité de son poste, le président propose de créer un poste de rédacteur
prncipal de |* classe ou d’attaché, & coutte durée du ¥ juilllet 2025 au 31 janvier 2026, & temps plein,
afin de pouvorr melire en place Un accompagnement et un tulage de Ia personne recrutée pour [a
remplacer,

Le président indique que ce poste, pour lequel les crédis ont 81é msaits au budget primitf, sera
supprmé a [1ssue de cette pétiode, une fois le remplacement effectus,

Au terme de ces explications le rapport est mis aux voix et est adopté 4 Yunammué,

Rapport n°4 : Modificatlon de 'organigramame

Le président présente te tappon,

I indique que Vorganigramme qu'il est proposé d'adopler tient comple des onentations du projet de
service adopté le 3 mars derver au terme d’une concertation globale réalisée au moyen d'entietiens
individuels de ensemble des personnels permanents de 'état-major, de questions mises 4 I'dtude
de plusteurs comités de direction ainsi que d'un séminare de Pencadrement en octobre 2024,

Cel organigramme (ent également comple des dispositions du réglement opérattonnel ainsi que de
la suppresston et des créations de postes de SPP adoptées précédemment. i permettra de renforcer
la réacuvaé, 8 coordination, fancrage terntonal et d'anticiper les évolutlons législatives,
réeglementages, techniques el soclales,

Le président effectite ensuite une présentation détallée de cet organigramme, applicable au 1¥ avsil
2025 qui 3 regu un avis favorable & Funamminté lors du CST.

Au terme de cette présentation le président met le rapport aux vaix st adopté a funanimité

Rappoit n®s : Fillére administrative et technique : Modification du réglme Indemnltalre - RIFSEEP

Le président présente ce rapport gut a regu un avis favorable & Funanimité fors du CST du 27 féviier
2025 it rappelle qu'l n'avait pas souhatié metire en place la prime « pouvelr d'achat» comme le
souhahkait les représentants du personnel car celte mestire, valable une fois, aurart bénéficié & un pey
plus de 50 % des personnels admisustratifs et techniques seulement el n'awat 81é versée qu'une
seule fois,

Aussy, dans le cadre du dialogue social avec les organisations syndicales el au terme d'un imporiant
travall porté par le seivice des ressources humames depuis février 2024, il est proposé au blireau de
téviser le montant du RIFSEEPR Les crédits nécessares ont 616 inscrits au budget priminf 2025,
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Conformément aux engagements pnis, ces dispositions trouveront & s'appliquer, avec effet rélroacuf,
au 1% Janvier 2025 et Peffort financier portera priomtairement sur les agents de catégorie C qut
devraient volr leur RIFSEEP augmenter de 50 € par mols minimum

It souligne que cette révision penmet également, en accord avec les représentants du personnel, de
remetire en place le Complément Indemnitatre Annuel {CIA), sur la base de crtéres revus et validés
fors du dialogue de gestion Le CIA sera versé annuellement aux agents concemés et ne sers pas
reconductible automatiquement d'une ahnée sur Faulte

Madame BRUN mdique que les personnels contractuels pouront percevolr 'IFSE aprés trols mois de
présence au heu de six mois actuellement ce g constitue également un point d’améhoration

Au terme de cetle présentation el en 'absence d'observation le président met le tapport aux voix. Il
est adopté & I'unanimité

Rapponn®6: Filidre sapewrs-pomplers professionniels : Modification du régime Indenmitaire - IAT

Le président présente ce tappont. Il indigue que ces dispositions découlert également du tavall
effectué sur le régime indemnitaire, & Ia demande et en concerlation avec les représentants du
personnel

Alnsl, it est proposé de revalonser Pindermnité d'Administration et de Technicé {IAT} des sapeurs-
pomplers professionnels, titulaltes et stagiaires des catégones C et B dont fa rémunération n'excéde
pas Findice brut 380 affectés au CTA/CODIS, aux référents SPP, lorsque le chef de centre est un
sapeur-pompier volontalre et aux sapeurs-pompiers professionnels affectés su bureau de la mise en
ceuvie des formations

Le président indique que ces mesures qui ont regliun avis favorable & Funanimité lors du dernier C5T,
prendront également effet au 1 janvier 2025,

A terme de cette présentation et en (‘absence d'observation le président met le rapport aux voix. [l
est adopié 3 Funanimité.

Rapport n°7 : Fillére sapeurs-pomplers professionnels : Régime de travail mixte des sapeurs-pomplers
professionnels

Le colonel BESSON présente ce 1apport desuné, a 1a suite d'une demande des représentants du
parsonnel, & permettre aux SPP opératewns au CTA de réaliser une partie de leur temps de travail en
qualité de SPP au €IS Digne ou Manosque Il indique que ces deux CIS nécessitent un nombre de
sapeurs-pompiers plus imponant pulsquil y a des gatdes en journée et fa nun,

Cette mesure permetlra aux 9 SPP affectés au CTA/CODIS d'exercer une activité opérationnelle de
terain, contribuant amsi A Ventretien de leur capacité opérationnelie, & raison d'une ou deux gaides
par mois, & I'exception des mois de juillet et aody,

Le colonel BESSON précise qu'en cas de nécessité, celte mesure pourrait s'appliquer & d'autres CIS
mixtes, aprés validation.

Ces disposhions qui trouveront & s‘appliquer 3 compter du 1 aveil 2025 feront Vobjet d'un référentiel
spéaifique au temps de travall dans le cadre de la mise en ceuvie de ka révislon du réglement Inténeur
en 2025 et la régle visant & garantir ta présence d'au moins un opérateur SPP au CTA/CODIS sera
mamntenue.

Al terme de ces explications ce rapport QUi a requ un avis favorable du CST est mis aux vaix I est
adopté & Funanimité,
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Rappont 1°8 : Adoptlon des RIOFE Equipier Secours Routler, Chef d'agrés secours routler ; Actes et
soins d’'urgence

Le orésident présente le rappoit et mdigue gque fe €8T a rendu un avis favorable sur ces yois
véférentiels de formation internes [Equipler secours routier, Chef d'agrds secours routier, Actes et
soins d'urgence],

£n l'absence d'observation le rapport est is auX voix et est adopté & f'unammité

Rappornt n°9: Conwventlon entre la SDIS 04 et FENSOSP, relative 3 f'usage d’un nouvel etwlironnement
numérique d'apprentissage (ENASIS) mutualisé pour Fannée 2025

Le président indique que ce rappoit vise 3 Fawtoriser & signer une convention de partenanat avec
FENSOSE afin de mutualiser un environnement numélique d'spprentissage.

Le colonel BESSON indique que le consortium ENASIS existe depuis 2016 FEntente de Valabre a
animé un dispositif de formation & distance désigné « ENASIS », & disposition des services d'incendie
et de secours, souhaliant développer Vapprenussage 3 distance el mutualiser avec d'auues
partenaires

En 2021, FENSOSP est entrée dans je consorium ENASIS afin de porter le dlspositif au niveau
natichal et propose & Fensemble des acteurs de la Sécunté Civile de rejoindre ce consortium par voie
de convention afin de mutualhser les compétences et expériences entee les partenalres et d'améhorer
leurs dispositifs de formation a distance

Le cotonel BESSON indique qu'il s’agit de faire dvoluer le systéme de Formation Ouvente A Distance
{FOAD) dont dispose les apprenants sapeurs-pompters afin quiils puissent, avec moins de
contraintes, développer ou acquénr cenanes compétences en amont de certaines formations Ce
dispositif permet, sans les remplacer, de réduire les pénodes de formation en présentiel

L'adhésion & ENASIS peimetirant au SDIS 04 de béneficler de la plateforme Web nommée
« MOODLE » dédige, d'un soutien technique, alnsi que des ressources qui seront mutualisées entre
les paitenaires et pourront éue reproduntes et adaptées en fonciion des particulaniés
départementales de chacun En contrepartie, le SDIS 04 s'engage & participer aux différentes sous-
cormmissions el 3 contribuer aux ressources partagées Pour ce faire, le SDIS 04 devra désigner deux
référents et un admintstrateur

Le colonet BESSON souligne quil s'agi d'une approche « gagnant ~ gagnant » permetiant d'établir
d'une part un panenanat avec 'ENSOSP qu s'engage dans une démaiche d'entraide et de
mulualisation pédagogique el d'autre pant de poursulvie fes démarches du SDIS 04 dans
Yamélioration des modalités et de {'offie de formation & distance de ses personnels

Monsteur VIVOS demande st s'agit de renouveler Ia convention ou s s'agr d'une premiére
adhésion

Le colonel BESSONM indwque que c’estla premiére fols que cette convention d’adhésion au consortium
sera signée. Au dépan, seuls quelques SDIS adhératent 3 ce consorium mats depuis 2016, date &
laquelle PEntente a commencé & configurer cet environnement numénque de travall, son péumélre
s’est dlargl & quasiment tous les adhérents de FEntente. Uoutil est désormars bien abouty, i dispose
des ressaurces humaines et des moyens nécessatres & son fonctionnement

Au terme de ces explications le président met le rapport aux voix En {'absence d'observation 1l est
adopté & Funanimité,
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Rapport n®i0 : Renouvellement de {a convention entra fe SDIS 83 et le SDIS 04 relative 3 Papplication
GEoLOC 8412

Le président ptésente le rappoit | indique que depuis 2016, ie SDIS 04 bénéficie, par voie de
convention d'une application d'alde 3 la géolocalisation des appels d'urgence par SMS appelée
GEOLOC 18/112, développée par les SDIS du Var et du Motbihan

L'utilisation de ce logiciel de géolocalisation, mis 3 disposition des adhérents par tes SDIS du Var et
du Morbihan donne entiére satisfaction et a permis de sauver plusiewrs vies La mise 3 disposlition
est consentie & ttre gracieux, seuls les frais d'envols de SMS, estimés 3 100 € par an environ, sont 8
la charge du SDIS,

Le colonel BESSON mdique que cet outil vient en complément, et patfois en suppléance de I'AML
{Advanced Moblle Location, ou géolocalisalion automatisée de Vappelant), disposiuf européen
penmettant également {a géolocalisation précise d'un requérant lors d'un appel d'urgence,

Madame DESJARDINS demande st Fengagement des secotrs est possible dans le cas of fe requérant
est dans I'impossibilité de répondre au SMS qui lul a 618 adressé, ’

Le colonel BESSON précise que s'agissant de données personnelies, if faul que fe requérant autonse
fa géolocalisation, pour garantr la {ibenté individuelle. §l rappetle qu'un autre dispositif existe et est
s en ceuvre losgue le sevice ast requis par le procureur notamment

Au terme de ces échanges e président met le rappost aux voix, Ii est adopté & Funanimité,

Rappott n®lt : Conventlon d'adhésion & fa CACIC {Centrale de référencement et de consell santé)

Le président présente le rappon desting & permettre au SDIS d'adhérer & ce groupement de
commande de prodults phatmaceutiques de plus de 300 foumisseurs et 65000 référances, afin de
bénéficter des tanfs avantageux surles matérels ot fournnures a destination de la Pharmacie & Usage
Intérieut,

Le colonel BESSON mndlque que cette adhésion petmet également sy service de ne pas avelr 3 lancer
les procédures de marchés publics pour retenir ses fournissewrs De plus celte adhésion est gratulte,
fa CACIC se rémunétant sur les fowrnisseurs référencés par rapport au pouicentage de chiffre
d'affarres annuel réalisé & la suite des achats effectués surjeur site,

Le colone] BESSON précise également gue lorsque cette adhésion sera effective, le sewice Initiera
les démarches de désaffiflation au GAPAM, prestataire actuel, Cela peynettra d’économiser les frats
d'annuels d'adhésion au GAPAM, soit 4000 euros pour 2025 et de bénéficier de atifs sur las
consommables plus avantageux que ceux constatés actueliement

Au terme de cette présentation fe président met {e rapport aux volx, £n f'absence d'obsevation ll est
adopté & f'unammné

Rapport n®l2: Candidature ati projet européen simple ALCOTRA RISKK CAP

Le président demande & monsteur JULIEN de présenter le rapport.

Ce demier rappelle que la candidatyre du SDIS 04 & ce projel simple a &1 approuvée par déhibdiations
des 25 novembre 2022 et 10 octobre 2024,

Le dossier de candidature, aut fall sulte aux travaux &lablis avec 'ensemble des partenanes Franco-
italiens dans le cadre des PITEM RISK COM, RISK FOR, RISK GEST a1 RISK ACT, a déja 418 déposé
toutefois, Fautorité de gestion a demandé & tous les partenawes du projet de reprendre jewr
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déhibération en apporant des précisions sy les actions & mener par chaque partenaue et sur les
dépenses qui seront financées

i s'agu, pour e SDIS 04, des frats relatifs aux services d'un contrbleur de 1® niveau {obhgatowe), de
F'organisation d'événements annuels afin de promouvolr la résilience terrdonale hotamment aihst que
des dépenses hées & Vacguisition de matériels pour Péquipe communication Cela concerne
également les dépenses nécessaires au développement de la réalité viuelie afin dacculturer les
€lus, les chefs d'entrepnises, le public et les jeunes sur la gestion des nsques naturels,

L'objectif de ce projet d'une durée de 36 mois est de capitaliser les actions effectuées et de les
onenter vers une communication giand public et opérationnelle sur les différents tisques naturels et
technologiques présents aussi bien sur le ternitorre des Alpes de Haute Provence que celles paitagées
par nos panenalres galiens.

Monsieur JULIEN Indrque que ces dépenses, déja fléchées, seront subventionnées 380 %,

Aprés avolr entendu ces précisions le président met le rappon aux voix £n Fabsence d'observation if
est adopté a funanusité

Rapport n°13: Appel & projet NEXT MED de coopératlon en vue de la prévention das risques de
catastrophes naturelles

iLe président présente le rappont |l précise que fe programme de coopération transnationale Interreg
NEXT MED est une wutative de 'Union suropéenne visamt a tenforcer le développement durable et
Pinnovation dans la régton médierranéenne

Un consortium constitué d’organismes francais, turcs, jordaniens, tunistens et ibanals, bénéficiera de
fonds Eurcpéen de Développement Régional (FEDER), destinée 3 porter des projets pour renforcer la
résihience teritonale et prévenir les nsques de catastrophes naturelles notamment

Le projet prévont un budget global de 3 millions d'euros, sort environ 400 KE par partenaire et une
enveloppe supplémentalie da 120 KE pout le chef de file, Le président indigue que fe SDIS pouirar
&tre retenu pour assumer cette fonction, e partenaire frangars pressentt initialement s'étant désisté,
S tel est e cas, il devra recourlr au sewvice d'un prestataire exiénieur qui accompagnata tout au long
du projat

Les parenaires prévolent de tavailler sur les nsques de feux de forét et dinondations hés au
changement chimatique, avec notamment des simuiations en réalité vintuelle sur divers sites pllotas
et une approche mulli-acteurs pour une meilleure coordination des réponses aux catastrophes
naturelles

Le président souligne que le SDIS pourra percevor des subventions pour la mise en ceuvre du centre
de crise dépattemental, cette opération slinscrivant parfaltement dans les thématigues de ce projet
européen qui devrait débuter fin 2025 et s'étaler sur une pérlode de 36 mois La date imite de dépot
des candidatures est fixée aui 15 avril 2025

Le colonel BESSON précise que les dépenses engagées au titre de NEXT MED seront
subventionnées & 89 %, soit une recetle atendue de plus de 500 K€ pour le SDIS 04 #indique que
le chef de file pergoit ia totalité des subventions européennes attendues par le consertium et d a da
charge de les redistnbuer aux différents partenaies

Monsteur JULIEN souligne qu'il est important de s'assocler les services d'un organisme spéaalisé
dans {a gestion de ces projets Une consuliation a é16 lancée 3 cet effet, par anticipation compte-lenu
des délas cortraints, f'ncidance financiére de ce prestatalre dtant de l'ordre de 40 K€ hors taxe

Accusé de réception en préfecture
004-280400169-20250514-B2025-19-GCAP-DE
Date de télétransmission : 26/05/2025

Date de réception préfecture : 26/05/2025




Apriss avolr entendu ces explications le président met le rappost aux voix, il est adopté & Punanimité,

Rappon n°14; Appel & projet FEADER sur la défense de 1a forét contre les incendles

Le président présente le rapport 1 indlque que centaines pré- demandes de subventions présentées
au conseivatolre de la forét méditerranéenne pourralent ne pas étre retenuas, dont Iacquisition d'un
véhlcule plch-up desting 3 Péquipe de bitilages ditigés notammant

il est donc proposé d'autonser le président 3 candidater sur deux appels & projet dédiés 3 fa Défense
des Foréts Contre Pincendie {DFCYH actuellement ouverts et qui pourratent cofinancer certaines des
actions non retenues au titre du CFM;

L’un, au titre du Fonds Européen Agnicole pour le Développement Rural [FEADER]), domt {a Réglon est
autorité de gestion déléguée, pour les dosslers d'un montant supérieur ou égal 8 30 Q0D E HT. Le
taux d'alde publique maximum sera de 80 %. Le taux de cofinancement du FEADER est de 60 % ;

L’autre, pour un financement de la Région Sud, & 80 %, pour les dosslets d’un montant supéneus ou
égal 85 000 € HT et inférieur 3 30 COO E HT.

Monsieur VIVOS souhalte connalire le nombre de caméras de fevée de doute dont dispose le SDIS,

Le colonel BROU indique gqu'l vy a actuellement 4 caméras installées dans le département, Deux
sont en cours de déploilement, les sites d'implantation et la faisabilité rechnique étant a Fétude.

Le colonel BESSON rappelle que linstallation de ce type de caméra peut &lre compliquée car, outre
les contraintes techniques, i faut négocler avec les propriftalres du terraln pout implanter le mat
support, Les deux nouvelles caméras permettront d'étoffer le réseau actuel, Cas caméras reliées au
CTA/CODIS parmettent de disposer de bonnes indications lors d'un dépan de feux dans un massif,
toutefols, le nombre hmité de ces camétas ne permet pas actueliement un malllage suffisant pour
permettre de visualiser les chemins d'accéds au sinistre,

Aprés avolr entendu ces explications le président met fe rapport aux voix En l'absence d'gbservation
it 251 adopté & Munanimité

Rappornt n°{8:; Demandes de subventions dans le cadre du plan plurlannuel d'investissament 2025~
2027 -

Le président rappelle que le plan plutiannuel dinvestissement 2024-2027, voté par le CASDIS le 3
mars dernier, prévolt I'acquisition d'une unité légére tout terrain {ULTT) en 2025 et d'une seconde en
2026, pour un coOt undtalre d’environ B0 K€ hors taxe,

Le colone! BESSON indique que ces englns viendront compléter le commando feux de foréts et {u]
permettront d'interventi plus facilement dans des zones qui étalent jusqu’d présent préservées ou
dans tout milleu difficlle d'accés {montagnes, domaines shiables, stes classés), car ce sont des
engins polyvalents,

Afin de financer ces acquisitions, tout en limitant {e recours & 'emprunt, i est dopc proposé au Bureau
d'autoriser e Président & déposer une demande de subventlon auprés de Pitat dans le cadre du
«fonds veit » pour I‘accélération de [a transition écologlque dans fes temmtonres au titre de {'sxe 2, de
FUnion européenne et de {a Réglon Sud,

Madame DESJIARDINS demande st les subventions de fa Réglon Sud dans le cadre de a guene du
feu existent toujowrs,

Le colonet BESSON indique que ce programme se teimine en 2027,

Monsieur JULIEN indique que le SDIS a déposéle dcs:sier de demande de subvention pour 2025 pour
Pacquisition d’'un CCFM, des ULTT, et d'un Moyen Elévateur Aérien. Les demandes de subvention
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aupres de la Réglon porte également sur le financement du service de remplacement des agriculteurs
et surl'organisation au mols de mal du séminalre des responsables communlcatlon des SDIS,

Le président rappelle que les services étudient la possibilité de faire remettre & neuf 3 échelles
aérlennes par une société spécialisée avec qul il a échangé lors du congrés national plutét que
d'Investir dans l'acquisition d’une seule neuve.

Le président met le rapport aux voix. En I'absence d'observation il est adopté a I'unanimité.
Communlcation : Compte-rendu des appels a projet LEADER

Le présldent Informe les élus des démarches entreprises par le SDIS 04 en réponse aux appels a
projets ouverts auprés du GAL Grand Verdon et du GAL Haute-Provence Lubéron,

Ces opérations permettront de bénéficier d'un financement FEADER, a hauteur de 70 %, pour une
opération de promotion du volontariat et pour la création d'une école de jeunes sapeurs-pomplers au
centre de secours de Forcalquler,

Il souligne que le service reste attentif aux appels a projets LEADER pour tenforcer I'action du SDIS
sur les territoires tout en bénéficlant de financements,

A llissue de cette communication, l'ordre du Jour étant épuisé et en I'absence de questions diverses,
le président [éve la séance & 16 h 30. Il invite les membres du Bureau et de la commission des finances
aune visite du chantler de la plate-forme loglstique et technique,

LA SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
PATRICIA PAUL JEAN-CLAUDE CASTEL

Accusé de réception en préfecture
004-280400169-20250514-B2025-19-GCAP-DE
Date de télétransmission : 26/05/2025

Date de réception préfecture : 26/05/2025




