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de Haute-Provence

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le service départemental d'incendie et de secours des Alpes de Haute-Provence — SDIS 04 - est un
établissement public autonome. Il concourt avec les autres acteurs concernés a la protection des
biens et des personnes, a la lutte contre les autres accidents, sinistres et catastrophes, a I'évaluation
et a la prévention des risques technologiques ou naturels ainsi qu‘au secours d'urgence.

Pour mener a bien ses missions, le SDIS 04 s'appuie sur :

» 1600 agents sapeurs-pompiers volontaires, sapeurs-pompiers professionnels, fonctionnaires
territoriaux ;

» Un maillage territorial de 41 centres d'incendie et de secours répartis en 5 compagnies
(Castellane, Digne-les-Bains, Forcalquier, Manosque et Barcelonnette / Sisteron) ;

» Plusieurs sites spécialisés : un centre de formation et de réalité virtuelle, un état-major, une
pharmacie a usage intérieur.

Notre établissement est susceptible de recruter a compter du 1 décembre 2025 un adjoint technique
territorial non titulaire de droit public afin d’exercer les fonctions de mécanicien au service parc roulant
du groupement soutien opérationnel et logistique.

Missions générales du poste :

Sous l'autorité du chef de groupement et sous la responsabilité du chef de service parc roulant, I'agent
devra réaliser l'entretien et les réparations des matériels roulants et non roulants du Service
départemental d'incendie et de secours.

» Réaliser I'entretien préventif et curatif des pompes incendie sur 'ensemble du parc ;
Réaliser I'entretien annuel des systémes d'autoprotection des véhicules feux de forets ;

» Réaliser I'entretien annuel des citernes incendie ;

» Réaliser les réparations et entretiens sur I'ensemble des équipements des véhicules incendie ;

» Réaliser I'entretien annuel des chauffages additionnels des engins (Webasto-climatisation) ;

» Réaliser I'entretien biannuel des systémes de production de produit moussant et mouillant ;

» Réaliser les travaux de réparation sur les véhicules, matériels et équipements du

parc départemental ;

» Réaliser l'entretien annuel des véhicules selon les préconisations constructeur et les

particularités liées aux engins incendie (pool de 40 véhicules environ) ;

» Remplacement des pneus été/hiver dans les unités opérationnelles et a I'état-major ;

» Vérifier a priori la pertinence des réparations a effectuer sur les véhicules du SDIS par nos

prestataires de marché (diagnostics contradictoires — expertises) ;

» Assurer la visite annuelle du parc roulant dans les centres d‘incendie et de secours (controle

préventif général) ;

» Assurer toutes les missions de maintenance préventive et de contréle permettant de maintenir
le parc dans un état opérationnel optimum ainsi que tous les diagnostics permettant de déceler
des anomalies ;

» Participer a la réception technique des nouveaux véhicules hors département et en assurer le

. convoyage au SDIS ;

» Assurer l'astreinptechnique mécanique.

Taches secondaires :

» Assurer la formation des personnels des centres d'incendie et de secours aux nouveaux
véhicules affectés.
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Profil requis :

» Niveau Cap/Bep minimum en mécanique générale et plus apprécié ;

» Spécialisations de diéséliste, électricité auto appréciées ;

» Connaissances dans le domaine des véhicules des SDIS ;

» Compétences dans le domaine des équipements incendie (pompes, hydraulique, etc..)
seront acquises par des formations au sein du SDIS ou de prestataires. Au terme de ces
formations, I'agent devra maitriser les savoir-faire et les compétences afférentes ;

» Compétences dans le domaine du logiciel informatique seront acquises par des formations
au sein du SDIS ou de prestataires ;

Sens de |'organisation et rigueur ;
Communication, amabilité et courtoisie ;

Travail en équipe et sens des relations humaines ;
Respect de |a hiérarchie ;

Discrétion ;

Savoir s'exprimer de fagon concise ;

Savoir adapter sa communication aux situations ;
Diplomatie et disponibilité ;

Conduite des véhicules respectueuse du code de la route ;
Permis B obligatoire ;

Permis EB, C et EC appréciés ou a acquérir ;
CACES apprécié ou a acquérir.
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Régime de travail :

» Poste a temps complet (40 heures avec RTT) et astreintes techniques mécaniques a
effectuer.

Régime indemnitaire :

» |IFSE;

» Titres restaurant ;

» Comité des (Euvres sociales (Cos) ;

» Participation a la protection sociale complémentaire santé et prévoyance ;

» Etablissement adhérent au Comité d'action sociale (Chas) aprés 6 mois de présence.

Pour toutes informations complémentaires relatives au poste, contacter le lieutenant-colonel Olivier
CHANTRIAUX, chef de groupement du soutien opérationnel et logistique (GSOL).

Tél: 04.92.30.89.2] ou a |'adresse courriel suivante ochantriaux@sdisO4.fr

Les candidatures, accompagnées d'une lettre de motivation, devront étre adressées au plus tard le
20" octobre 2025 a:

Monsieur le Président du conseil d'administration
du service départemental d'incendie et de secours
95, avenue Henri Jaubert — CS 39008
04990 Digne les Bains cedex 9

Pour information, la période des entretiens de recrutement est fixée le 5 novembre 2025
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