REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d’incendie et de secours

DELIBERATION N° 2025-37(GCAP)

Date de convocation : 19 septembre 2025 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre d'élus en exercice : 5

Présents: 4
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Absents: ] DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
Votants : 4 L‘an deux mille vingt-cing et le 2 octobre, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
Réception en Préfecture le : secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances sous la

présidence de monsieur Jean-Claude CASTEL.
Délibération certifiée exécutoire le :

Etaient présents: Madame Patricia PAUL, I¢ vice-présidente ; monsieur Claude BONDIL, 2¢ vice-
président ; monsieur Maurice JAYET, 3¢vice-président.

Objet : Adoption du procés-verbal de la réunion du bureau du 26 juin 2025
Le président expose:

Le procés-verbal de la réunion du Bureau du 26 juin 2025 a été porté a la connaissance des membres
du Bureau.

Il leur est demandé de bien vouloir en délibérer et d'approuver ce document.

Aprés en avoir délibéré les membres du Bureau ont adopté ce rapport a l'unanimité, les jour, mois, an
que ci-dessus.

Le président du conseil d’'administration

Jean-Claude CASTEL
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

--------------------

PROCES-VERBAL

BUREAU DU CASDIS

1o 8 16 1 B

REUNION DU 26 JUIN 2025 - 14 H 30
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Etalentprésents

Membres avec volx délibéeative:

Monsleur Jean-Claude CASTEL, présidentdu CASDIS ;
Madame Patricia PAUL, ¥ vice-présidente ;

Monsreur Claude BONODIL, I¥ vice-préstdent ;
Monsteur Matiice JAYET, 3%t vice-président

Madame Laune SARDELLA, membre du Bureau ;

Assistaient fgalement 2 Ja réunion :

Colonel Sylvain BESSON, directeur départemental des services d'incende et de secours |

Colonel Nicolas BROU, diecteur dépantemental adjomt des services dincendie et de secowrs,
Lieutenant-colonel Henn COUVE, chef du groupement planification conduite opérationnelle ,
{ieutenant-colonel Olvier CHANTRIAUX, chef du groupement soutsen opérattornel etlogistique ,
Monsieur Jean-Chrstophe JULIEN, chef du groupement Bnances commande publique ;

Madame Cotme RIESS, cheffe du service finances ,

Madame Marte-France MICHEL, cheffe du groupement coordinalion, appuy, pilotage,

Le président remercie les membres du bureau pour teur présence. ll précise quexceptonnelfementle
bureals ne serdumpas conjointement & §a commission des finances Les éléments seront présentés
auCASDIS qui se rdunt 4 15h30.

! propose donc daborder directement les sapports Insciiks & fordre du jour pamml lesguels ceux
présentés le 13 puin au CST. Plusietrs attnbutions de marchés publics seront & adopter & Fissue dela
CAQ de ce jour, et notamment Vappel d'offres refatif au contrat d’assurance « flotie automobile »

Madame PAUL, désignde secrdtane de séance, procéde & Fappel Le guorum étant atteint fe bureau
peut valablement déiibérer

Rappoit n®1; Adoption du procés.vetbal de la véunion du 14 mal

e procés-verbat de 13 réunion du bureau du Consejl d'adiministration du Ve mal 2025 s éléponé d la
cornalssance de chaque membre, ifeur est demandé de bien voudonr en déhibérer et dapprouver ce
document

Cerapport n'entialne aucune observation. il est mis aux vorx et est adopté & Funanimité
Rapport n*2; Créatlon de postes

Le président rappelle que e buteau, réuni le 13 marg 2025, a validé §a création de postes de sapeurs-
pompiers professionnels affectés au centre d'incendie et de secours de Sisteron, en application dela
convention de pantenanat avec le Dépanement

Adin de finaliser les objecufs 2025 de cette convention, il est proposé de créer un poste de sous-
officler {de sergemt 3 adjudant} ef un poste de caporal {ou caporal-chel) de SPP & compter du I
octobre 2025, Les crédns correspondants onk 1é prévus au budget pmitif 2025,

Le président souligne que, conformément au SDACR, ces deux SPP seront affectés au centre
d'incendie et de secours de Barcelonnette et rappelle que fe comté social termtonal a rendu un avis
favorable & Yunanmité Jors de saséance du B juin 2025,

il indique également qu'l restera 8 postes de SPP & créer pour arteindre les objectifs du plan
pluniannuel de reciutement, conformément aux engagemeits pils envers les organisatons
syndicales. 4 recrutements échelonnés sur Fexercice 2026 permettront de paiter & 4 le nombre de
SPP sur les CIS de Sisteron et de Barcelonnette 4 autres reciitements devialent Intervenis en 2027
pour professionnaklisesle €15 Craison

Madame SARDELLA demande quel estJe colt chargé annuet d'un poste de SPP.
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Le présdent indique qu'il est de 40 & 45 KE pour un caporal puisque fe SDIS 04 ne recrute que des
titulaires du concours,

Le colonet BESSON préose que le masse salariale chargée est plus proche de 45 K€ card v a
généralementune reprise des seivices amténews dans le privé ou le secteur public

Au terme de ces explications le président met le rappost aux voix, £n Fabsence d'observation il est
adopté a Funanimité,

Rappon n°8 : Modificatlon de Forganigramme
A la demande du président, le directeur départemantal présente le rapport.
Le colonel BESSON indique que ce rapport prend en compte;

- la création des deux postes de SPP prévus au rapport précédent,
une maodification au sein du groupement soutien opérationnet et fogistigue
¢ 1 chef de Bureau communication & réseaux miormatques opérationnels, le poste
étant tenu par le chef du service Systémes d'mformaton &t de communication {grade
sommital mgéneur]
s un chef de bureau services numénaues administratifs et opératonnels {grade
sommutal technicien principal de ¥ classel.

i rappelle qu'd chaque fonction de Vorgamgramme comespond un grade sommital qul permet de
mamtenir une cohérence hiérarchique de fensemble des seivices, des compagnles et des
groupements, tout en offrant des perspectives d'évolution de carrlére pour les agents.

Comme précédemment, Ja personne pourra détenlr un grade inféneur, oy, & tiye dérogatolre,
enédiatement supérieur au grade sommital visé, siFintérér du service le néeesshie, en fonction des
possibinés offertes par Je tableau des emplols permanents et des capacités budgélalres de
Pétabhssement.

Le président indique que le comuité soclal temtonal a rendu un avis favorable & 'unanimité lors de sa
séance du 13 jum 2025 et demande au bureau d'approuver fe rapport et d'abroger la déhibération
n"2025.06 du 13 mars 2025,

EnVabsence d'observation le rapport est adopté a Funanimité,
Rappoit n°4: Flilére sapeurs-pomplers profassionnels - évislon de MAT

Le préswdent présente ce rapport desting & compléter la délibération relative au régime mdemnitave
des sapeurs-pompiels professtonnels IAT) adoptée le 13 mars demier afin de porter a e coefficient
de I'IAT des sous-officiers affectés & la direction départementale,

Lerapport n'entralne aucune observation 1l est mis aux vorx el est adopté alunaniomité,
Rappontn®s:Recrtement ¢'un apprenti chargé de communication

Le président ndique que le SDIS souhaite recriter un apprentt chargé de la communication afin
d'atder au développement et § la mise en cstivre des actions de communication inteme et exteme de
I'éablissement

il souligne que cette démarche s'inscrit dans le cadre du développement et de la promotion du
volontarat et it rappelle Fimportance de contiibuer & Vapprentissage afin de pouvolr reciuter des
agents compétenmts

Une déclaraton d'intenuion de recrutement a €18 falte dans le cadre de 1a campagne de recensement

dut CHFPT pour un miveau de dipldme de niveau § afin de pouvor par 1a sute demander une aide
financidre pour les frais de scolanté, La durée d'apprenussage pitvisionnelle est dedeux ans
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Afin de ne pas suppotier une partie des frais de scolarité, soit une économie de 14 200 €, i est
proposé de signer fa convention avec Pérablissement scolalre au ¥ julliel au plus lard el de recruter
cet apprenti & compter du 1* aout 2025,

Le directewr dépanemental mdique gue fa rémunération des apprentis comespond 4 43 4 duSMIC la
P année d'étude et est de 51 % 2 61 % du SMIC fa 2™ année d'apprentissage, en fonction de Fage |
précise qu'a la rémunération de Fapprenti s'ajoule une NBI de 20 points, qui sera versée au maitre
d'apprentissage

Le président indique que ce rapport a requ un avis favorable & Punammité du C5T e 13 juin et le met
JUXVOIX.

En Fabsence d'observation {e rappont est adopté & Funammié

Rapport n°6: Protection sociale complémentalre - Mandatement du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Terdtonale des Alpes de Haute Provence {CDG 04) afin de Jancer une procédure de mise en
concirence envie deconclure ine conventlon de panidpation et deson contrat collectif assodé pour
fes risques santé

Le président rappelle que {a partcipation des collectivités et établissement publics au financement
des garanties de protection sociale complémentalie sera obligatoire pour le ssque santé & compler
du [* janvier 2026, Ces disposiions sont déjh appliquées au SDIS 04 pour les agents ayant souscrit
un contrat individuel d'assurance labellisé

En novembre 2024 le centre de gestion a délibéré afin de lancer une procédure de mise en
concurrence dans e but de conclure un contrat collectif pour bénéficier davantages liés 4 la
mutuslisation

It est donc proposé au bureau dautoriser le président & donner mandat au CDG 04 pour fanceria mise
en concurence pourle compte du SDIS 0G4, sans engagement ferme d'adhésion,

Auterme de fa consuliation ta décision ¢'adhérer aucontrat collectif du COG 04, enfonction des tanfs
el garanties proposés, devra éire validée par une nouvelle délibération

Le présidentindique que ce rapport a requ un awis favorable & Punanimité du CSTle 1B pon et le met
aux voix

Entabsence d'observation le rappon est adopté & Munanimité,
Rapport n°®7 : Tableau des effectlfs au 1* julllet 2025 et modification delaliste des emplols tenus

Le président indigue que ce @pport a regu un avis favorable du CST fe 13 juin L vise & procéder d
différentes nominations sule § réussie & concours ou examen sur des postes disponibles, &
remplacer les mutations et les déparis &laretraite. it prend également en comple les rappons adoptés
fors de cette réunion

Ce rapport n'entralne aucune observation H est mis aux vox et est adopté & Funanimite,

Rappon n°8: Demande de subventions auprds du Conservatolre de la Forét Médiaeiranéenne ~
exercice 2025

Le président tappelie qifen novembre 2024, le SIS 04 a déposé 10 pré-demandes de subvention du
Conservatoire de la Forét Méditerrandenne {CFM). Sur ces 10 pré-demandes, 7 ont été relenues et 3
ant éié rejetées

A total, te SDIS 04 va obteny 84916 € de subventions CFM au wire de Pannée 2025, sont 149 % de
plus qu'en 2024 {34 152 €]. i est nécessaire de modifier le plan de financement relatf au
Renseignement de la base de danndées Incendies de Foréts en France {BDIFF) quiva bénélicter dune
subvention du CFM pour fa I* fois. Toutefors, fa subvention accordée sera de 80 % du montant total,
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contre les 100 % inlvalement sollicités dans Ja pré-demande, soit un autofinancement de 416 € pour
celte achion

Le président indique ensuile que le SDIS contribue au foncionnement des patrouiles lacusires sur
fes lacs de Sainte Crotx, Esparron-de-Verdon et Quinson, par fa mise 3 disposition de deux
embarcalions et des personnels assutant tes fonctions de chef de bord et de pilote,

Le SDIS D4 bénéficie jusqu'd présent d'un inancement du CFM qui couvre la totaliné des dépenses
qutl engage H s'avére que dans fes anndes & venir, T'Etal va duminter fa part de financement qull
actrole ay SDIS et lut demandera une pant dautofinancement pour ces patrouilles.

Le président précise que cela pourrait conduire le SDIS & ne plus partiaper 3 ce dispositif, sagissant
de missions ne relevant pas de ses compélences taglementalies

Auterme de ces explications le président met le rapport aux voix Eni'absence d'obsetvation it est
adopté 3 'unammité,

Rappont 1°9: Convention relative 3 la mise & dlspesition du Sewvice Dépanemental d'incendie o de
secowrs des Alpes de Haute -Peovence par la commune du centre d'incendie et de secours de RIEZ

1o président présente ce rapport desting 8 Fauonser & stgheria convention de mise & disposition du
nouveay centre dincendie et de secours avec [a malde de ez, aprés récaption des ttavaux

Le président rappelle que le CiS sera Insuguré le samedi 28 juin & I hewes et metle rapport auxvoix,
n Vabsence d'observation il est adopté 3 funanimité,

Rapport n®10 : Attribution de marchés publics

te président Indique que Ia camurnission d'appel doffres s'est réunle préatablement au bureau et a
renduun avis sur Vatdbution des marchés pubhics suivants :

»  Appeldioffres ouvert {lot unique} relatif ¥ Fassurance flotte automobile

1 est proposé datribuerle marché & Ia SMACL, tiulaite actuel dumarché, Le président rappelle Gue
ce lot, infructueu bors de la mise en concumence inftiale du falt dune augmentation de prés de 96 %
du contrat, a été prolongé pour une année avec la SMACL, par vole d'avenant

Unie procédure d'appel d'offres a enstute 616 lancée pour colivir ¢es prestations pour 4 exerciees. Au
terme de celte pracédure et apras avis de la CAO il est propesé au Bureau d'autoniser fe président &
attibuer te marché & Ja SMACL, pourun montant de 436 80718 €,

Le @pport est mis aux voix En'absence d'observation il est adapté atunanimité
s Marché & pracédure adapte auvatte, dvisé en 3 lots relauf & la foumitwe de véhucules et
éaquipements d'incendie et de secours (sure & appel d'offies mfiuciueux);

Le président indique que ce MAPA a é1élancé car ces lots Elatient infructueux i issue de fa procédure
dappel dolfres Inttisle Auterme de cetle nouvelte consultation, 2 fots sant & nouveau infruciueux du
fan d'absence d'offres. {

Pour fe lot | {4 véhicules 4 X 4 on pick-up), le président souligne que les constructewrs ne fabiiquent
pius de SUVY 4 X 4avec une motorisation diésel. Il convienndra donc de trouver une aliemnative pour
ces véhicules, les modles hybeides actuellement sur le marché n'étant pas compatibles avec lag
missions des SDIS
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Pour le fot 2, [aménagement d'un Véhicule dinterventions Diverses Secours Routier), il est proposé
de Pattnbuer & fa soclété ARTIERES pour un montant de 33 600 € HT

Le lo1 3, {4 dévidors pour les pick-up), sera acquis de grés a grés
£n l'absence dobservation le rappont est mis aux vox et est adopté & Funanunité

«  Masché sens publicé préafable nl mise en concurrence de prestations dmstaliations, de
paramétrages, de formation et de mamtien en condtton opérationnetie du logiciel SYQPE

Le président indiquie que le SDIS a acquls auprés de FUGAP un Jogiciel permetiant la transmission
dématéralisée des bilans médica-secouristes développé par la soaété TILDEV,

Celte sociélé détenant les dronts dexclusivivé sur ce lomael, le SOIS a lancé un marché sans publicné
Ri mise en cohcurrence en application des dispositions de Particle RIZ2-3-3 du code de fa commande
publigue pour pourvost 3 Ninstaltauon, au pataméirage et au maintien en condition opérauannelle de
ce logictel,

Aprés avis de {a CAO le président propose d'attribuer ce marché & la sotéié TILDEV pour un montant
de 97 700 € HT,

£n labsence d'observation te rapport est mis aux voix et est adopté & Funanmité

Rappoit reinls en séance :Convention relative  Penvol en formation Initlale de deuxsapeurs-pomplers
professionnels avselndu SDIS 13

Le président rappelie qi'en 2024 le SDIS 04 a procddé & Venvor de deuX sapesurs-pompters
professionnels nouvellement recrutés afin de suvre letr folmation Injpate au sem du SDIS 13, En
contreparite de Vaccuell de ces deux stagaies, le SDIS 04 avar mis & disposition, pendant toute la
durée de la formation un formateur ainst qu'un véhicule de type rumbus, permettant ainst une
compensation intégrale de Faccueil,

Dans le cadre du rectutement de deux houveaux SPP en 2025, it est proposé de recondulte ce
dispositf, aul présente plusietts avaptages pour le SDIS 04

t.e colonel BESSON précise quele faible effecuf de staglalies ne permet pas au SDIS d'urganiser une
sesstdn de formation en miteine sans générer une logistigue fourde et codteuse, Par afleurs, le SDIS
13 dispose d'infrastruciutes et d'ounds pédagogiques de grande qualité

Le présldent indique que cette coopébranon mtersetvices de mutualisalion des ressources smscrlt
dans une approche « gagnant-gagnant » Ce conventlonnement permer de réduire sigruficativement
les colts de celte formation puisquiune formation simtlare dans un autre SPIS couterat 13000 €
par stagiare au SIS 04

Au terme de ces explications fe président met le rappon aux volx En absence d'observation i est
adopté & f'unanimité

L'ordre du four étant £puisé, ¢t en Fabsence de questions diverses, le président invite les membres
du bureau & rejowdre a salle de réception pour siéger au consett dadminisuation,

LA Sﬁcﬁé?l\?ﬁé[}ﬁ SEANCE LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
) \ .
. e T

PATRICIA PAUL JEAN-CLAUDE CASTEL
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