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Alpes de Haute-Provence

AVIS DE VACANCE DE POSTE
CHEF(FE) DU BUREAU DE LA MISE EN CEUVRE DES FORMATIONS

Notre établissement recrute un officier de sapeurs-pompiers professionnels relevant du cadre
d’emplois des lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels afin d'assurer les fonctions de chef{fe)
du bureau de la mise en ceuvre des formations.

Rattaché au service formation et développement des compétences du groupement compétences et
potentiel humains (GCPH), le bureau de la mise en ceuvre des formations est implanté dans les locaux
de I'Etat major a Digne-les-Bains et travaille en étroite collaboration avec le bureau de l'ingénierie
formation.

Missions générales du poste :

Sous la responsabilité et en étroite collaboration avec le chef du service formation et développement
des compétences et/ou le chef de groupement GPCH, I'agent(e) est chargé(e) de faire appliquer et
gérer, a partir des dispositions l|égislatives et réglementaires, I'ensemble des processus liés a la
formation des agents relevant de la filiere Sapeurs-Pompiers Professionnel (SPP), des Sapeurs-
Pompiers Volontaires (SPV) ainsi que des contractuels.

Activités principales

Coordination du pool de formateurs placé sous son autorité ;

Supervision de l'organisation de |'ensemble des formations départementales et de la
conformité de gestion des formations (application processus) ;

Application des RIOFE ;

Application stricte de la doctrine formation ;

Désignation des responsables des formations ou validation des propositions réalisées par
les commandants de compagnie ou les conseillers techniques ;

Contréle et validation des retours des dossiers formation avant qu'ils ne soient traités par le
service compétent ;

En charge du suivi de 'ensemble des activités sportives de |'établissement, organisation des
épreuves sportives statutaires, suivi des personnels de la filiere EAP, plan de maintien de la
condition physique.
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Activités occasionnelles

» Participation a I'activité opérationnelle du SDIS ;
» Reéalisation d'ingénierie pédagogique

Profil requis :

Maitriser la réglementation de la formation chez les sapeurs-pompiers ;

Formation de concepteur de formateur ou formateur accompagnateur grandement appréciée ;
Aisance dans l'utilisation des outils informatiques ;

Connaitre I'organisation fonctionnelle du SDIS ;

Maitriser les techniques pédagogiques ;

Savoir déléguer, sens de l'initiative et de 'autonomie ;

Loyauté ;

Qualités relationnelles et d’écoute ainsi que capacités d’encadrement ;
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Savoir rendre compte ;

Esprit d'analyse et de synthése ;
Aptitude organisationnelle ;
Intégrité, rigueur et disponibilité.
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Régime de travail :

»  Service hors rang en régime de travail 1607 h (base 40 h avec RTT) avec disponibilité afin de
réaliser des déplacements réguliers dans le Département ;
»  Gardes d'officier Codis a tenir.

Conditions de travail et régime indemnitaire :

» Régime indemnitaire statutaire: IFTS au taux fixé par délibération, indemnité de
responsabilité d'officier expert, 2 spécialités si détenues et effectivement pratiquées ;
» Prestations sociales : COS, CNAS et titres restaurant.

Pour toute information complémentaire relative au poste déclaré vacant, contacter le capitaine
Stéphane NIRONI, chef du service formation et développement des compétences au 04 92 30 96 93
ou snironi@sdisOA4.fr.

Les candidatures, accompagnées d‘une lettre de motivation devront étre adressées au plus tard le 31
décembre 2025 a:

Monsieur le Président du conseil d'administration
du service départemental d'incendie et de secours
95, avenue Henri Jaubert — CS 39008
04990 Digne les Bains cedex 9
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