REPUBLIQUE FRANCAISE

Service départemental d'incendie et de secours

DELIBERATION N° 2025-51(GCAP)

Date de convocation : 17 novembre 2025 EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre d'élus en exercice : 5

Présents : 4
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Absents: DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE
Votants : 4 L'an deux mille vingt-cing et le 27 novembre, le Bureau du
Conseil d'administration du Service départemental d'incendie
Réception en Préfecture le : et de secours s’est réuni au lieu habituel de ses séances sous

la présidence de monsieur Jean-Claude CASTEL.
Délibération certifiée exécutoire le :

Etaient présents : Monsieur Claude BONDIL, 2¢ vice-président ; monsieur Maurice JAYET, 3° vice-
président, madame Laurie SARDELLA, membre du bureau.

Objet : Adoption du procés-verbal de la réunion du 2 octobre 2025

Le président expose :

Le procés-verbal de la réunion du bureau et de la commission des finances du 2 octobre 2025 & été
porté a la connaissance des membres du bureau.

Il leur est demandé de bien vouloir en délibérer et d'approuver ce document.

Apreés en avoir délibéré les membres du conseil d'administration ont adopté ce rapport a I'unanimité,
les jour, mois, an que ci-dessus.

Le président du conseil d’administration

\

ean-Claude CASTEL
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE PROVENCE

PROCES-VERBAL
BUREAU DU CASDIS

REUNION DU 2 OCTOBRE 2025 - 14 H 30
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Etatent présents ;

Membras avec voix délibérative:

Monsteur Jean-Claude CASTEL, président du CASDIS ;
Madame Patncia PAUL, 197 vice-présidente ,

Monsieur Claude BONDIL, 1¥ vice-président ;
Monsieur Maurnice JAYET, géme vice-président

Membres de la commisslon des Ainances:
Mesdames Lila DESJARDING et Paincia GRANET-BRUNELLO,

Monsietr Bernard LIPERINI

Etalent excusés ;
Madame Laune SARDELLA, membre du buteau;
Messieurs Robert GAY, Serge PRATO et Jean-Yves ROUX, '

Assistaient également 8 la réunion

Colonel Sylvain BESSON, direcleur dépanemental des services dincendie et de secows

Caolone] Nicolas BROU, directeur dépantementatl adjomt des sewgcés dincendie £1 de secows ,
Lrewtenant-colonet Hend COUVE, chef du groupement planification conduite opérationnelle ;
Liettenant-colone! Olivier CHANTRIAUX, chef du groupsment soutlen opérationnel etlogistique,
Commandant Hervé EYMARD, chef du groupement planfication et condune opérationnelles ;
Monsieur Jean-Chrstophe JULIEN, chef du groupement finances commande publique ;

Madame Corine RIESS, cheffe du service finances |’ x

Madame Mare-France MICHEL, cheffe du groupement cootrdination, appu, pilotage

Le président remercre les membras du bureau et de la commission des finances pour leur présence,

I propose de déhuter fa séance par la commisston des finances avac une présentation de fa snuation
budgétaire au 30 septerbre 2025 amst qu'un premer bilan de Iz seison estvale qui fast appasalire
un colit de prés de 583 000 € que le SDIS a engagé sur la pénode de juillet et aoll 2025

Le président indigue que cette somime est répartie entre le dispostiif préventif dont les gardes postées
& hauteur de 363 83B€ et les mterventions pour les faux d'espaces naturels ayant colité 219 OI0€

Concemnant te Bureau, 15 rapports sont mscals 3 Pordie du jour dont & rapports relevant des
ressources himanes {et notamment les créations de postes conformément au plan de fecrutement
prévu dans 1a convention de partenanat aver le Dépanement pour les exerclces 2025-2027) qui ont
regu un avis favorable & Punantmité lors du €S du 26 septembre

Plusteurs rapponts concement fa parucipation du SDIS & ddférenis projerts suiopéens et aux
subventions attendues afin, notamment, de pourstavre les actions en faveur du volontanat sur les
teriftowes

Le p:égf&ent souligne que ces projets permetiront également de mettre en place des actions de
formation & l'attention des élus et bénévoles des Réserves Communales de Sécurité Cwvile, en
cohérencé avac ia feutle de soute dépariementale pour la iésilience et les orientations naticnales de
prévention du nisque mcendie

Al e des recherches de financement et de mailrise des dépenses, le ireau aura & se prononcer

sur un contrat destiné a3 ophimiser {es chatges sociales et 3 réaliser des économies de
fanctionnement,

Un rappont sur P'atinbution de marchés a procédure adaplées, sulte & a réunion de la commission
dappel d'offres qui vient de se terminer est également msciit & Pordre du jour

At terme de cette présentation le président désigne monsielr BONDIL en qualité de seciétaire de
séance Ce dernter procede & lappel Le quorum étant attemnt, le buresu peut valablement délibérer,
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Le président propose de commencer la réurion par un point sur e budget £t une mformation surle
bitan de 1a salson estivale afin de pouvoir libérer les membras de ja commission des finantes ayant
des impéraifs d'agendas

It demande & monsieur JULIEN de présenter la siuation budgélame arétée au 30 septembre 2025,
Le PowerPomt de celte présentation est annexé au procés-verbal

Monsieur JULIEN wndique qifen section de foncionnement les 273 des crédis ont é1é cansominés
au 30 septembre Les crédis du chapitre 012, charge de petsonnels sont consommeés & 70 %
seulement du fan de postes noh pourvus, de la maltuse de Factivité opérationnelle et d'une saison
feux de foréis relativement calme

S‘agissant des recettes de foncuonnement, hors contributions communales, EPCl et Dépattamenc
monsieur JULIEN indique que 7t X ont &1é encaissés. La prévision de recettes attepdue sera attdinte
au 31 décembie Y

B i
i e colonel BESSON Indique que les recettes hbes au remboursement des rehfors axténews n'ont
pas encore &té recouvrées I rappelfe que les dépenses engagées a ce titre sont rémboursées en
totalité par I'Erat-Major de zone, \

Mansteur JULIEN idque qud ¥ aura un agustement du glan plurfannuel dipvestissement lors du
CASDIS du 14 octobre, En effet, du fait g'un impontant retard de livimson de plusaeurs engms {CCFM,
échelie} il convient de diminuer fes crédits de palement msents 8n 2025 et x;le {e teportey sur f'exercice
2026 Le recous & Femprunt pour 2025 sera également ajusté en conséquence I précise quau 30
seplembre 20325, 75 % des dépenses d'invesissemeant ont éte réalisées

Monsteur JULIEN rappelle que les retards de bivratson ont un iispact sur les subventons attendues
Du fait de ces yetards, 1 cramt que certames subventions, notamment celles de la région pour
Facquisition des CCFM ne sotent pardues 1

Le président demande & ce quun courrler soit adressé au président MUSELIER afin de demander une
prorogation des délas de valldité des subventions accordées

Le président demande ensuite au commandant EYMARD de presenter le bilan de la satson estivale

Le commendant EYMARD ndique qu‘af}n de répondre & augmentation des nsques et de la
solliciation opérationnelie, et conformément 4 Pordre départemental intersevices d'opérations feux
de foréls et d'espaces naturels ardié par le Préfer, le SDIS a adapté son organisation dwant fa saison
estivale,

En foncyon de F'analyse des nisquies FDFEN et de ffacuvieé opérationnelle réalisées chaque soit au
CODIS, plusiewrs mesutes ofl &6 mises en place tant pour la prévention que pour fa réponse
opérationnelle sur le dépanement des Alpes de Haute-Provence

Alnsy du I jujllet au 3t aclt 1 v avait 144 sapeurs-pompiers en gawde postée dans les CIS et fes
effectifs du ¢ TAKCOD!S renforcés avec tn opérateur supplémentane en joumnés

s

Deux GIFF {groupe d'intevention feux de foréts) amst que 4 CCFL édtarent planifiés sur fa pétlode et
pouvalent ére activés en fonction du niveau de danger, évalué quotdiennement Une équipe du
groupe de secours en montagne élan également positionné en garde au CIS Digne les Bains

Le commandant EYMARD indique que durant la saison estivale le SDIS & également activé deux
dispositifs de secowrs sur fes lacs de Sere-Pongon et Sainte-Croly au moyen d'embatcations avec
conducieurs el sauveleurs aquatiques

Les dispostions préventives ont également &té renforcées avec la mise en place de survelllances des
zones de balgnades sur les communes de Castellane, Espanron, Ubaye Serre-Pongon, Sante-Crox-
de-Verdon, grace au recrutement et 3 la formation de 12 BNSSA

En complément, e 5DIS s'est orgamsé pout soutenyr [a réponse paramédicate du département, dans
un contexte de fortes tensions hospitalidres, avec lMarmement en garde postée d'un véhicule de
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Iaison infirmrer avec conducteur en garde de 12 heure st le CIS Peyruis et de 24 heures surle CI5
Castellane

Le commandant EYMARD Indigue que fe SDIS a également mainteny sa capaclié dintervention hors
dépariement avec notamment fa planification d'une colonne feux de foréts 04/05, préventive ou
curative (6 CCFM] engagée plus de 75 jours sur ia pénode et Farmement d'un CCFM pour le « GIFF
continents en Corse {9 aolt au 13 septembre], complété dun chef de groupe {30 aolt au &
septembre].

Le service 8 également conservé fa possibihié de repondre 4 d'aulres solhcilanions notamment
concemant le feutactigue et a autonsé des personnels 3 armer des contres opérationnels & Marsellle,
Nimes, en Corse et a la fonction dinvestigation aérienne,

Le colonel BESSON indique que le 1% bilan financier de la saison fait apparaltre un colt total de
582 B4ABE sur la péniode puller e anlr, réparts & hauteur de 363 838 € pour le disposinf prévan;?f el
219 010 € pour les mtervenuons sue feux d'espaces naturels,

Le commandant EYMARD indique que la saison estvale représente 77 Feux d'espaces nalurels
totalisant 47 62 ha, soit + 20 % qu'en 2024 Dans le détall, ce sont 19 feux de foiéts (6 88 ha), 48 feux
de broussaifies (32 86 ha) el 10 feux de culture {7 86 ha)

Atire de compartsison sur la méme pérode 2024, le dépantement a comu 63 feux d’espaces naturels
totalisant 2334 ha dont 24 feux de fordts (375 ha, 33 feux de broussailles {1815 haj et & feux de
culture {144 ha)

Le colonel BESSON piécise que, malgié des condiions méténm!ogique% 4 risques, cette actvité
dépanementale imitéa s'explique d'une part au travers de mesures Intersetvices efficaces en termes
de prévention, et dautre part du fait de fa précocié de I'engagement massif conformément a la
doctrine nationate en matidre de lutte contre les feux de foréts el d'espaces naturels,

1 souligne que le SDIS 04 a répondu présemt a chaque snilic;tauon de ia cellule visant & rechercher
les causes 8t crconstances d'incendies de fordts. §l précise que quatre engagements ont é1é réslisés
notamment sur les feux de Manosque, Villeneuve et Allemagne-en-Provence,

Avam d'aborder lordre du jour, le président far un pomt sur le dossier de la plateforme commune de
réceplion das appels 15 - 18 ~ 112, I} indique & Fassemblée que, suite & I'avis de principe, favorable &
funanimité, du conself de suvellance de Fhopital, la plateforme commune sera construite surfe site
de la direction départementale, |,

+

Le président se rejoult que, grace 3 Vintervention du préfet notamment, les midecins du SAMU atent
pu valncre lewrs réticences et que ce projet puisse enfin se concrétiser

It ndique qure fa sighature de {a convention cadre de financement interviendra avant la fin de lancer
afin de lanfer début 2026 la phase d'étude puiz le maiché de manse d'ceuvre afin de pouvolr
disposer de celte structure en 2027

Madame GRANET-BRUNELLO remercie le président et le colonel BESSON pour leur persévérance
qui a permis, avec fe soutien du préfet, de concrétser ce projet Elle mdique qu'f est primordial que le
SAMU 04 garde tous ses secteurs de régulation meédicale y compris celul de Sisteron Elle espére que
1a création de la plateforme commune permetita également au SAMU 04 de récupérer la régulation
du secteur de 'Ubaye qul est assurée deputs de hombreuses années par le SAMU 05,

Auterme de cos différentes interventions be président aborde jes rapports inscits & Pordre du jour.

Rappontn®l ; Adoption du procés-verbal de la réunion dubureau du 26 juin 2025 Ce tapport n'entralne
aucune observation H est mis aux voix et est adopté & Punanimité

Rappon n°2 : Retraft de fa délibération n°2025-07 (GRH) du 13 mars 2025 et adaption de nouvelles
dispositions relatives au RIFSEEP pour tes flliéres administrative et technique,
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Le président indigue que Iz delibération refative aux nouvelies dispositions applicables au régime
ndemnitaire pour la filidre adminisuative et technigue, adoptée par le bureay le 13 mars 2025, a far
Fobjet dobservations de la part du préfet g sollicite son retrat et fe vote d'une nouvelle déhibération.

Ces observalions pontaient sur Pexchusion des agents contraciuels de droit pubbic du bénéfice de
FIFSE et du CIA en 1alson de leur ancienneté qui ne peul réglementairernent 8ire appliquée ansi que
SUr centans clitéres retenus telles gue les sujétions pariculiBres ou degré d'expositon du poste au
regard de son environnement professtonnel Ces cotéres qui reldévent de Pobligauon de Femployeur
et qul dotvent &ire phises en comple dans fe DUERP ne pouvatent done pas étre intégrées comme des
sujétions patticuliies permettant de pondérer VIFSE »

Un nouveau projet de déliberation 8 donc &1é rédigé afin de prendre en compte ces cbservations et a
&té soumis sy CST le 26 septembre qui a rendu up avis favorable & Funanimité

Au tentne de ces explications le président met {e rapport sux volx, £n Iabsence d'obsewvation i est
adopté a Funarimité,

Rapport n*3: Maodiflcation du Régime indemnitaire ~ filiére sapeurs-pomplets ptofeésionne}s -
Indemnité forfaitare pour travaux supplémantaires (IFTS) R

Le président indique que compte tenu de Févolution des effectifs, la délibération refative aux régles
concernant Vattnbution de I'IFTS pour ia filidre sapeurs-pomprers professionnels adoptée en mars
2021 ne vise plus Pensemble des grades concerngs

i est donc proposé de revorr la délibération afin de prendre en compte les nouveaux cadres demplor
des parsonnels de la sous-direction samté intervenu depuls 2021 et de fixer, pour chaque grade
conceind, les quotitds de travall supplémentare des fonclions opérationnelles et des fonctions
administratives liées au poste détenu par 'agent, y

Le président précise que le CST a rendu un avis favbrable & Fananimneé le 26 septembre 20025 et que
les credits nécessaires ont é1é prévus au budget primmif 2025,

Au terme de ces explications le président met e rapport aux voix, En P'absence d'ebsevation if est
adopts & Vunanumié

Rappoit n°5- Apprenti chargé de communicatlon- Rémunération

Le président indigue que le bureau a adopté fe 26 juin 2025, le recrutement d'un chargé de
communication, rdrpunéré comme sult

¥ #eannge 43 % du SMIC [& parur de 18 ans)
P 2%annseentre 51% a 61 % du SMIC sl Fapprent! & entre B et 20 ans ou entre 2t et 25 ans

L’apprenti recruté ayant ded effectus une année d'apprentissage, v a hieu de modifier sa
rdmunéranoen de ia fagon suvants

» ¥eannée 5% du SMICIA partir de 18 ang)
» Z¢année:67% du SMIC, Catie rémunéiation s'éléve & 78% du SMIC & parth de 21 ans

Le piésident souligne gue les crédits ont 8te inscrits au budget 2025 et que le CST a rendu up avis
favorable a Funanimné le 26 septembre dermer.

Auterme de ces explications fe président met le rappont aux vow En Pabsence d'observation  est
adopté a 'upanimité

Rappon n°6 : filtare technlque ~ Transformation d'un poste d'adfoint technlque principal de §* classe
en poste d'agent de maltiise

Le président indique quun agent du SDIS 04, adjoint technique tetrionat puncipal de 1% classe,
figlire sur fa fiste d'apuitude au grade d'agent de mattrise terrtonal par suite de promouian interme
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Cet agent remphit les conditions powr prétendre A cetle promotion en apglication de 1a délibération
du bureau du 24 seprembre 2024 |l donne entiéte satisfacton et détient les compélences requisaes
PO Ce grade.

Le président propose donc, aptés avis favorable du CST, de nommer cet agent dans le cadre
d'emplo! des agents de maitrise et de créer a cet effet un emplo) permanent, & temps complet,
relevant du cadre d'emplos des agents de maitiise terntonaux {catégone C) et couvrant les grades
d'agent de maltrise et d'agent de maltnise prncipal

i précise que la suppression du poste d'adjoint technigue principal de ¢ classe devenu vacant
mterviendra aprds la nomination de Vagent dans un cadre d'emplols supérieur et fera objet d'une
déhibération uliéreure aprgs avs du CST,

Auterme de ces explications le président met le rapport aux voix. En Fabsence d'observation if est
adopté a I'unammté -

%
.

Rapport n°7 : Filidre sapetts-pompiers professionmels ~créations de postes autitre de 'année 2025
Le président rappelle que fa conventian de partenailat entre le Département des Alpes de Haute-
Provence et le sevice d'incendie el de secours des Alpes de Haute Provence, pour fes exercices 2025
& 2027 prévoyait la créauon de deux postes de caporaux de sapeurs-peéwplets profeasionnels et de
deuyx adjudants de sapeuws-pompiers professionnels par an

En quin 2025 le bureau a vahdé Ja créstion de deux postes de SPP {) sous-officiers et un caporal) qui
ont ¢1é affectes au centre d'ncendie ef de secotns de Barcelonneite

Afin de porsinivie le processus de recratement, Je président propose de créer un emplol permanent,
& temps complet relevant du cadre d'emplois des sous-officiers de sapsurs-pompiers professtonnels
{catégone C) et couvrant les grades de sergent el adjudarn

La suppression de poste devenu mopérant 3 a suite de la modification du cadre d'emplois de
recrutemant au CI5 de Barcelonnette fera fobjet d'une délibération vitérieure prise aprés avis du CST

Par atlfeurs, suite au dépatt d'un adjudant-chef exerqant les fonctions de chef de salle vers le CI5 de
Dwgne-les-Bains et afin de poursuivre Vobjectif d'une ‘augmentation d'officiers au sein du CTA-CODIS,
sang entraingr une hausse des effectifs, il vous est propose §a wéation d'un emplo perimanent, a
temps complet, relevant du cadre d'empois des heutenants de sapeurs-pomplers professionnels
[catégorie B) et couviant les glades de lisutenant de 247 classe, hieutenant de ¥ classe et lieutenant
hors classe -

Le président préaise que te CST a rendu un avis favorable & I'unanimité sur ces créations de postes
et que les crédits ont été Insciits au budget pniminif 2025,

It rappelle que, conformément au plan de recniements de SPP anéa, il restera & procéder au
recrutement de B SPP sur les deux exercices & venlr ce qui permettra de porter & 4 le nombre de 5PP
affectés aux CIS Sisteron et Barcelonnette et de professionnaliser le CIS Oralson,

Au terme de ces exphcations e président met le rapport aux voix, En Fabsence d'observaton | est
adopté 4 Funanimité

Rappoit n°8 : Référentiels intermes d’organisation de formation et d'évaluation (RIOFE]

Le président présente le rapport, Il souligne que fes 5 RIOFE soumys & Vapprobation du bureau
{révision du éférentel Risques Chimiques miveau | aing que les référentiels Risques chimiques
mveau 2, Visites Médicales d'Aptitude, Visites intermédiarres et Véhlcule Commando} ont requ {avis
favorable du CST le 26 septembre

Ce rappoir p'entralne aucune observation 1l estmis aux voix el est adopté & Funantmité
Rapportn®s Cenvention de collaboration & Forganlsation du concours intere de sergent - 2026

Le SDIS de Héeull organisera en 2026 un concours Interne de sergent de sapelds-pompiers
professtonnels, comme suite 4 1a décision des S0IS de s Zone de défense et de sécurné Sud
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Le président rappelie que cette gestion sera mutualisée avec les SDIS de la Zone qui souhaltent s’y
assocter, dans un soucs de réduction des colits, et dans Popuque d'une logique plurlannuelle, avec 8
tenme Hn CoOnCours ouvert tous les deux ans

Dans ce cadre, les SDIS de la zone de défense ont &1é sollicités afin de transmetire teurs prévisions
de recyutements de sergents de sapeurs-pompiers professtonnels | pous notie établissement, ces
ouvertures sont estimées & 6 postes de sergents au total au ttre de 2026,

Le diecteur dépattemental précise quiafin de formaliser les modalités pratiques et financidres de
cette coopération {mise a disposition de personnels lorsque les opérations de traitement du concours
le nécessient, partage équitable des frais réellement engagés, etc ) etd'acter le nombre prévisionnel
d'ouvertures de poste de chague SDIS partenaires, il convient de canclure une convention avec le
SDIS 34,

Au terime de ces explications le président met le rapport aux vorx En I"absence d'ohsewvation § est

adopté & 'unanimité ;

’

Rappont n”10: Apuremant de l'actif

{
Le president indique qiil s'agit d'une pant d'un apurement dactf stnctement comptable et d'aulre
pant d'un apurement desting & réformer des véhicules qul seront vendus aux enchéres
%

prochamement, , .

Le colonel BESSON precise que le véhicule Peugeot 3008 ast réformé en raison d'un mportant
probiéme de moteur, Il a une vateur réswduelle de 7 445,75€, mais i Sefa repus par le concessionnatie
pour un montant de 16 500€,

Le président rappelie que Ia vente des véhicules réformés {eprésente une recette non négligeable, les
enchéres pour certamns véhicules beaucoup d'acheteurs, A titte d'exempla, le président cite la vente
de 4X4 Land-Rover gui a généré une recette de prés de 75 KE

Aprés ces explications le président met fe rappont aux voix. En 'absence d'observation it est adopié &
Funanimité

Rappon n*ll; Mission globale de consell e} de petformance sur la pale
Ala demande du président le diracteur départemental présente ce rappont

Le colonel BESSON Indique gue le cabinet AYMING propose de réaliser une étude de la masse
satanale ainsi que des struclutes de paie et de chargas scaiales du SIS afin d'optiniser leur gestion
et de rhaliser des économies, La mission canfiée 3 ce cabinet permellrait également de détecter des
points de vigilance,

Le cabinet AYMING dont le contrat vous est proposé en annexe aurait une mission qui s'étalerant de
la sighature du contrat fusquau 31 décembre 2027 qui débuterait avec la collecte des documents
utdes jusqu'd’i'accompagnement administrauf dans la phase opérationnelle des plstes d'économie
que fe SDIS O4 aurait décidé de suvre jusqu'a Fobtention des économies

Le cablhit se rémunéreral sy fes économies réalisées avec uUn taux de rémunération de 25 % HT
avec un plafond de 40 000 € qui porteralt sur I'étude des charges soclales 2025 - 2026 et 2027

Le président souligne gute cette mission ne représente aucune charge financlére supplémentane pour
Férablissement, le prestataue se rémunérant a hautewr de 25 % sur les économies réalisées par
tarablissemant

Le colonet BESSON préaise que le cortiat prévor que la rémunération du cabinet AYMING sera
plafonnée & 40 000 € sur les &conomies de charges constatées sur la durée de leur mission,

Auterme de ces exphications Je président met le rapport aux voix En absence d'observauon i est
adopta a 'unanimité

Rappon n1®12 : Projet LEADER « Héros du Verdon
A la demande du président monsieur JULIEN présente le rapport
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Ce demier rappelle que les fonds LEADER sont destinés & financer des projets contubuant 3 la vitalité
des zones jurales Les acteurs locauy, regroupés au sein de Groupes d'Actlon Locale {GAL), somt
responsables de la gestion d'une enveloppe de cofinancement pour des projets publics ou prvés
visant 3 favoriser le developpement tural,

Dans ce cadre, le bureau avan déhib&ré en novembre 2024 afin que le SDIS candidate a un projet en
2024 afin de permnettre de financer des travaux au US Peyrins Powr 2025, fe bureau 8 autonse le
président & déposer une pré.demande en vie dune opération desting promouvelr je volontatiat et a
réaliser des formations aux gestes qui sauvent et d'accrolire {a résiiience des populations ace aux
risques, dans le cadre du projet « Héros du Verdon », porté par le GAL Grand Verdon

En juin 2025, le comité de programmation du GAL a émis un avis favorable concernant ce projet,
accordant amnst au SDIS la possibilité de déposer une demande de subvention FEADER,

Il est donc proposé au bureau d'autorse: le président A déposer la candidature de SDIS afin de
bénéficier de 80 % de subvenuions FEADER et autres cofinancements publics pour l’acqwsuitcn de
différams matériels et suppons de formation amsi que des outils de promotion du vc!omaz;at tapan
dautofinancement du SDIS pour ¢e projet serait de 18 KE pour un moniant de cjepensgs de 905 €

Monsieur JULIEN indique également que l'objectif & terme est de réouvilt une école de Jeunes
Sapeurs-Pormnpters sur le secteur du Verdon amsi que sur Forcalquier,

Monsieur BOMDIL demande sur quelle commune sers implantée s:écoie e JSP dans la Verdon,
Monsieur JILIEN précise gu'elie pourrait éure mise en place su} Castellane,

Madame PAUL note qu'tt v a effectivement d'importantes enveloppes financitres de I'Ewope
destinées & subventionner fes projets des tenstorres mals les communes ne disposent pas des
ressources nécessaires pour fe montage des dassiers qui peyt étre complexe.

Au terme de ces explhications le président met le rappc;t aux voix En lfabsence d'obsevation 1 est
adopté & 'unanimité,

Rapport n°13 Appsl 3 prajets « Planification écologlque - DFCE» ¢ 2 demandes de subvention du SDIS
04 o

Le président rappelle que dans le cadre de {a Planification écologigue, e ministére de Agricufture et
de la Souverameté Alimentaire avait lancg, en Juitlet derier, un appel s projets « Défense des fotéts
contre les incendies [DFCH »,

Ses dales d'ocuventure et de clbture ne permetialent pas de fane délibérer le Bureau C ependant,
devant Fopporiunité que cet appei 3 projets représentatt pour alteindre les objectifs fixés par le projel
de sawvice &t par [e plan départements] de eésilience des Alpes de Haute-Provence 2025-2030, e
5015 04 a deposé deux demandes de subvention pour financer deux projets

Le I consiste en Pacoulsiion d'un Escape Game Mobile itindrant afin de sensibiliser le public et plus
particulitrement les éléves & fa prévention des mcendies de faréts

Le directeur dépariementa sauligne que ce projet stnscnt plamnement dans fa logique du nouveau
plan dépa;tememal de protection des foréts contre les mcendies {POPFCI) en matiére d'information
préventive du public, de ce celfe du plan dépanemental de résllience,

Le 2™ projet consistera a mettre en place deux sesstons d'une formation départementale spécifique,
& fantention des béndvoles des Réserves Communales de Sécunté Civile,

Le colone] BESSON soubgne que ce projet répond 3 un besom exprimé par plusteurs communes du
dépariement, en cohérence avec la feulle de route dépanemertale pour la résilience et les
onentations natlonales de prévenuon du nsque mcendie. | mdique que cette apd&ration, comme
I'Escape Game, sera subventionnée & hauteur de 80 ¥ par {Erat, soit 32 BOLOI € pour ces deux
projets

Au terme de ces explications le président met le rappott aux voix. En l'absence d'observation 1l est
adopté & funammneé
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Rapport n®l4 Rejet de ks candidature du projet ALCOTRA « RISIC-CAF » et proposition d'élaboration
d’'une nouvelie candidature « RISIK-CAP-RES »

A la demande du président monsieur JULIEN présente ce rappont

Ce demler indique que le CASDIS et fe Bureau avalent délibéré en 2022, 2024 £t 2025 en faveur du
dépdt d'une candidalure pour un projet de coopération ransfrontaliére Interreg ALCOTRA dénommé
RIK-CAP,

Ce projer, d'un monant total de prés de 2 ME E faisall suge aux travauyx réalisés dans le cadre du
projet ALCOTRA PITEM RISK § avait pour objet de capnahiser les actions effectuées et de les onentar
vers une communication grand public et opérationnelle sur les différents nisques naturels présents
sur le terriolre transfrontalier,

Dans le cadre de ce projet, le SDIS 04 avait prévu de powmsunie le développement des oulils de
simudaton en réalité virtuelle pour acculturer les élus, les chefs dentrepiises, le public et fes jeunes
sur la gestion des rsques haturels Un volet communication v &lait égalementinclus, ¢

Inltalement progtammé en 2023, le dépdt de celte candidature a 40 dre repoité, i'un des partensires
wayant pas fourni Vensemble des pléces nécessawes La candidature a dont été déposée lors de
Vappel & projets suivant, en [anvier 2025 Toutefors, elle a fait Vobjet d'un rejet suite au retrall du OIS
73 durant Ia phase d'imstruction. .

Monsleur JULIEN indique qu'un nouve! appel & projets ALCOTRA est actuellement ouver, Jusguau
31710425, afin de permettre aux projets matures capebles de démairer rapidement, tels que « RISK-
CAP », de déposer une nouvelle candidature Cet appel représente une nouvelle opportunné de
financement pour ce projet, ausst i proposé de présenter ue nouvelle candidature reprenant les
activités défintes dans « RISK-CAP » tout en associant un nouveau pantenatie a fa place du SDIS 73

Monsteur JULIEN préuse que fa durée du p}a]ex est prévie pour 36 mois & compter de la date
dattybution par Pautorité de gestion It présente ensuite le budget prévisionnel pour le SDIS 04 qu
s'éleve & 336 OUO € et pour lequel une subvention gur fonds FERDER de 268 8OO € est aitendues

Auterme de cetle présentation, te président rappelle que cela permettra de bénéficier de subventions
pour des dépenses qui étalent prévues €l nécessaires 3 la montée en puissance de la salle de
simutation en réalité vitueile, afin de former, les enteepnses, fe jeune public mars égalerment les &lus
focaux & {a gestion de cnse ’

Aut terme de ces explications le président met le rappont auix voix En 'absence d'cbservation it est
adopté a l'unsninite,

Rapportn®15 : Awlbutions de marchés publlcs
Le président indlque que la CAD réunie ce jour a rendu un avis favorable pour attnbuer différents

marchés publics,

En conséquence, il propose d'attribuer le MAPA relalif aux perms poids-fourds d fa souéré BOYER
pour unnontant de 50 IKE maxanum par an ainsi que celul relatif aux permys pour kes véhicules avec
remorque supéneure & 750 kg pour un montant maximum de SKE par an, La dwiée des marchés
relatifs & ces deux fots sera de | an renouvelable 2 fois, soit un montant estimatif de 168 K€ pour 3
ans

Le président indigue quil convient également de Fautonser & atrlbuer, aprés avis de la CAQ, un
marché sans publicné et sens mige en concumrence de prestations de maimntenance des applications
el logioels édiés par la socélé ANTIBIA qn dispose d'un droit d'exclusivité gue ses produss,

Le montant de ce marché d'une durda d'un an, renouvetable 3 fois par pénode identique s'éléve &

42 QABI7EHT,

Au terme de celte lecture Je président met le rapport aux voix En {'absence d'abservations il est
adopté & Funammité
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Communication n®t:

Le président informe le bureau que dans e cadre de la délégation regue du CASDIS en matidre de
marchés publics H a attribué 3 marchés desunéds 3 réallser des tavauy d'aménagements des
vestiares et des sanitaires du CIS Noyers sur fabron

Le tot n°l* Démolition, magonnene, platiene, faux-plafond memuserie, pelnture {avec opuon
clolsonnement) a €1é auobué & {a sockété AB LAISSUS (Alglun} pous un momant de 26 49795 € HT

Le lot N2 : Electrcitd a 616 atiribué 3 la soclété PELLESTOR {Digne les Bains), pour un montant de
507200€ HT,

Le lot n°3: Plombene a été atinbue & monsiewr Laurent TRENTECUISSE {Digne les Bains), pour un

montantde 540201 € WY 5
i

3

Communication n®2: "

Le président informe ensunte les membres du bureau que le seivice a procédé A 1a locavon d'un
garage au bénéfice dy CiS Pumosson  indique ques ta remise actuelle de la caseme ne permet plus
d'assurer, dans des conditions satisfalsantes, le stavonnement des enging et e rangement du
matériel, amst que Forganisation des vestiaires des sapeurs-pomplers

Ausst, dans l'attente de pouvoy glsposer d'une travée supp}éméntaire ’d{ans fes [ocau altenants,
actuellement utilisés par fes services technlques municipaux, le SDIS 04 a procédsg, & titre lransitolre,
4 la location d'un garage aupiés d'un particulier, pour un loyer mensuel de 70 €

i
Auterme de cetie communication, lordre du jour étant épussé“e: en V'absence de questions diverses,
te président informe le bureau que la prochaine 1élimion se téindra conjointement & la commission
des Anances, le 27 novembre & 14 1 30 Hremercieles me:ﬁpres du buresu pour leur présence et léve
Ia sdance,

LE SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT DU CONSEIL D ADMINISTRATION
s /;
/ CLAUDE ﬁoupib IEAN-CLAUDE CASTEL

Accusé de réception en préfecture
004-280400169-20251127-B2025-51-GCAP-DE
Date de télétransmission : 05/12/2025

Date de réception préfecture : 05/12/2025




