REPUBLIQUE FRANCAISE

Service dépantemental d'incendie et de secours

Date de convocation 25 mars 2026
Nombre d'élus en exercice 3
Présents 3

Absents O

Votants 3

Réception en Préfecture le

Déhibératon cerifide exécutone le

COMMUNICATION N° 2026-04{GCPH)
EXTRAIT DU REGISTRE

DES COMMUNICATIONS DU BUREAU
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

P'an deux mille vingi-six et le 14 avrl, le Bureau du Conseil
d'administration du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habiuel de ses séances sous fa
présidence de monsieur jean-Claude CASTEL.

Eralent présents - Monsieur Claude BONDIL, 2¢ vice-président, madame Laune SARDELLA, membre
du bureau

Objet : Elections professionnelles du 10 décembre 2026 - Information sur la répartition
femmes/hommes pour la liste des candidatures au Comité Social Territorial

Le président expose:

Dans le cadre de lorganisation des élections professionnelles, {a composition des listes de
candidatures au CST dolt refléter la proportion de femmes et d’hommes présents dans l'effectif
électoral au I janvier 2026

Au sein de notre établissement, V'effectif électoral de 125 agents comprend 86 hommes (68,8 %) et 39
femmes (31,2 %} Ces données détermment ainst la répartition & respecter pour chaque taille de liste
{incompléte, compléte ou excédentaire),

Cette exigence vise a garantir une représentation équilibrée entre les femmes et les hammes,
conformément aux principes d'égalité professionnelle et de participation équilibrée aux Instances
consultatives.

Le tableau ci-dessous présente, pouwr chaque taille de liste autonsée {8, 12, 14, 16, 1B ou 20 candidats),
{a réparuition exacte du nombre de femmes et d’hommes devant figurer sur chague liste, calculée sur
{a base des proportions de notre effecuf,
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EXEMPLE DE REPARTITION FEMMES/HOMMES
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026
CST : Effectif 125 agents
Nombre de représentants : 5 titulaires
Liste Nombre de | Nombre de femmes | Nombre d'hommes dans | Total de
candidats dans V'effecuf (31 2%) l'effecuf (68 8%) candidats
titulaires
+suppléants
Incomplete* 8 250 2 550 6 8
Admise 3 5 8
Compléte 1o 312 3 688 7 10
4 6 10
12 374 3 826 g 12
4 8 17
14 437 4 963 10 14
Excédentaire®” 5 s 14
admise 16 499 5 noi il 16
4 12 16
8 562 5 1238 13 18
5 12 18
20 624 6 1376 14 20
7 i3 20

{*] Liste incompléte = au moins les 2/3 des représentants ttuloires et suppléants arrondi & lentier
supérieur + respect d’un nombre pair

{**} Liste excédentaire = dotible des représentants titUlaires et suppléahts

Il est & préciser que si dans les 6 premiers mois de I'année, une modification de 'organisation des
services venait a entrainer une varjation d'au moms 20 % de ces effectifs, {a répartition entre femmes
et hommes devra élre appréciée et fixées au plus tard 4 mois avant la date du scrutin

{ est demandé aux membres du bureau de prendre acte de cette communication

Les membres du bureau ont ptis acte de cette communication, les jour, mois, an que ci-dessus.

Le président du conseil-d-.

dministration

Jean-Claude CASTEL
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