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L'an deux mille vingt-six et fe 11 mai, le Bureau du Consell
d'administranion du Service départemental d'incendie et de
secours s'est réuni au lieu habituel de ses séances sous la
présidence de monsieur lean-Claude CASTEL.

Etalent présents Monsieur Claude BONDIL, 2¢ vice-président, madame Laurie SARDELLA, membre

du bureau.

Objet : Approbation du procés-verbal de la réunion du bureau du 14 avril 2026

Le président expose:

Le procés-verbal de la réunion du bureau du 14 avrit 2026 a été porté a la connaissance des

membres du bureau

1 ieur est demandé de bien vouloir en délibérer el d’approuver ce document,
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Rapport n°2 : Attnbulion des marchés publics de Vappel d'offres « fournlture de petits-déjeuners et de repas »,
par sulte dappel doffres Infructueux........ . " cevererversfh

Rapport n*3 : Convention relative aux conditions de mise A disposition des locaux du centre d’incendie et de
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Rapport 18 ! Elections professionneties 2026 - information sur 1a répartition femmesfhommaes pour 1a Hste des
candidatures aux c Isslons administratives panitaires pour 18 filldre SPP e e o coovimmcasmme o s s wnn?
Rapport n'9 : Suppression d'un emplo! permanent relevant du cadre d'emplols des adjoints techniques
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Etalent présents :

Membres avec volx délibérative ;

Monsteur Jean-Claude CASTEL, président du CASDIS ;
Monsleur Claude BONDIL, 2% vice-président ;
Madame Laurie SARDELLA, membre du bureau.

Assistalent également 3 1a réunlon:
Monsleur Robert GAY, membre de Ia commission des finances

Colonel Sylvamn BESSON, directeur départemental des services d'Incendie et de secours ;
tieutenant-colone! Henn COUVE, chef du groupement compétences et potentiels humains, .
Lieutenant-colonel Olvier CHANTRIAUX, chef du groupement soutien opérationnel et jogistique ;  ~
Monsteur Jean-Christophe JULIEN, chef du groupement finances commande publique ; < ’
Madame Marle-Frante MICHEL cheffe du groupement coordination, appyl, pilotage,

e président rappelle que le bureau se réuni en formation Intermédiaire, avec les #lus conselilers
départementaux, pendant la période qui précide les élections des représentants des communes et EPCI au
consell d’administration ‘-

Avant d'sborder les sapparnts inscrits & fordre du jour, U déslgne madame mbgtm en qualité de secrétalre de
séance

Le président souhalte présenter un palnt sur 3 situation budgétaire arrftée au 10 avrl. l soulighe qu'h cette date,
'exéeution du budget de fonctionnement du SDIS 04 falt apparaitre une situation financlére maitrisée, conforme
aux prévisions de consommation des crédits qui résulte d’une gestion rigoureuse.

i demande ensuite & monsieur JULIEN de présenter cette situation budgétaire dans le détall

Ce dernier indique qu'au 16 avrll le sevil théotlque proratisé de consommation s'établit & 27,6 % de Vexercice
Toutelols, aprds retealt du palement de factures Hes déjh soldées ou de dép exceptionnelies l2 taux
réel de mondatement est inférieur & 20 % ce qul traduit une situation globalement maitrisée ot une gestion
rigoursuse.

Monsleur JULIEN Indigue que certalns articles préseatent des taux de consommation proches ou supérieurs 3
100 %, car iis correspondent A des dépenses annuelles uniques (Assurance Hotte automoblle, malntenance des
togiciels, allocation de vétérance}.

Le taux de mapdatement du chapltre 012 (charge de personnel) est Inférieur 2 celut constaté en 2025 A fa méme
époqud,

Pour ce qui concerne le chapitre 011 (charges & caractdres général), fes dépenses énergétiques présentent un
prohi saisonnier avec une consommation concentrée en janvier et févrler pour le chauffage La dimlnution dela
consommation & partir du printemps permettra de respecier Je pénmétre des crédits votés pour ces postes de
dépenses

Toutefols, le poste des carburants constitue un point de vigllance particulier pour Fexercice 2026. &t fa
consommation constatée 3 ce stade reste inférieure au seull théorique, ce poste demeure fortement exposé &
des facteurs exogénes, en particoher I'évolution du contexte géopohtique international et Ia volatilité des
matchés de Pénergle, Les simulations réallsées montrent que des tenslons significatives sur les prix pourralent,
en fin d'exercice, nécessiter des ajust s budgétaires ciblés 1} est important de souligner que ces risques,
s'ils devaient se matérinliser, seralent Indépendants de la quaiité de la gestion interne et reldveraient
exclusivement de contraintes exténeures, comblndes 3 Pintensité de Vacthnté opdrationnelle.
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sur le plan opérationnel, P'année 2026 débute avec un niveau d'engagement soutenu des sapeurs-pompiers
Cette mobllisation se tradult mécaniquement par des dépenses diademnitss, de carburant &t de mamtenance !
des matérlels

On constate une augmentation de 10 % de Pactivité apérationnelle sur fe 1* trimestre qui résulte de la seule
augmentation des interventions pour secours & personne,

Le colone! BESSON précise que cela entralne une augmentation dquvaiente du nombre de sortle d'engins,
puisqu’il y a, a minima, un YSAV qul part en Intervention sur un secours i parsonne

A cejour, les cridits inscrits au budget primtif pour les Indemnités opérationneltes demeurent compatibles avec
fes inscriptions du budget prionitif Toutefoss, une vigilance particuligre s'impose en raison notamment d'une
possible augmentation significahve da Factivité opérationnelle durant ia pénode estivale ou en cas dévénements
climatiques excephonnels.

Au terme de cette présentation le président fart part des mesures qul ont &8 prises, sur proposition du colenel
BESSON, afin de himiter Vimpact de fa hausse du carburant sur le service et le pouvor dachat des agents du SDIS,

Une prosédure a 614 mise en place afin d'organiser, Jusqw'a 12 fin mal pour Vinstany, fe covolturage entre les SPP
quit disposent d'un véhicule de service et fes personnels adiminlstratifs et technique A cela s'ajoute, Ia possibilité
pour tes sgents qui teavalltent sur le site de I'ftat-Major d'effectuer une Jourhée de travail déporté sur le centre
de secours le plus proche de leur domicile, en plus de leur journée de télétravalt

te colonel BESSON précise que les consignes « de sobnété » ont dgalement été rappetées aux services et aux
centres de secours afn de rabonnatiser Putiisation des véhicules & des fins administratives et de recouny au
maxtmum au covorturage {réumons, formations).

Le président estirne que fe cofit du carburant ne redescendra pas a son niveau avant la conflit su Moyen-Onent
ot que cela conforte f'objectif de I'Etat de tendre vers des véhicules électriques

Au terme de ces échanges, le président aborde les rapports inscrits 3 Vordre du jour

Rapport n*1 : Adophon du procds-verbal de la réunion du bureau du 5 mars 2026
Le procgs-verbal de fa réunion du 5 mars a 616 porté 3 1a connaissance des membres du bureau,

En labsence d'observation Je rappoft est mis aux voix et est adopté 3 Fuaanimuté

Rapport i'2 : Atirlbution des marthés publics de Vappe! d'offres « fourniture de petits-déjeuners et de repas »,
par sulte d’appel d'offres infructueux

Le président rappelle qu'il s'agit de 1a 2° consultabion lancée sous forme d'appel d'offres ouvert afin de pourvoir
plusieurs fots Infructueux La commisslon d'appel d'offres a une nouvelle fois constaté Fabsence d'offres

H rappelie que Poffre de [a soclété ARS, pour les fots attrbués lors de la 1° consultation, a augrenié de peds de
42 % par rapport au marché en cours,

En conséquence, te service aura cecours 3 des marchés de gré 3 gré et sur certaing secteurs géographigues, une
enveloppe wrestauralion » sera attnbude aux centres de secours ahn d'acheter les denrées nécessaimes A
Fallmentation des sapeurs-pomplers

Le colonel BESSON précise que cela fonctionne aingd sur certalns secleurs et fes CIS gyl hénéhoient de ce systéme
sont pleinement satisfalts et ne souhaltent pas en changer

Le colonel BESSON indique qu'un contact sera pris aver fe Département afin d'étudier ta possibihité de confier
certaings prestations & FUmté de Préparation Culinalre 1hindique que e catwer des charges avait également 8té
transmis au responsable de {a cudsine centrale de Phopital de Digne qus n'a pas donnd surte
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Le président précise qu'une concertahion va &tre lancée avec les représentants du personnel, professionnels et
volontalres, afin de solutionner la question de la restsurabion des sapeurs-pomplers En effet, les dépenses
dalimentahion serait de Yordre de 400 000 € par an, du fart de Vaugmentation des repas, soit léquivalent des
dépenses de tarburant.

fonsleur BONDH. o de quel est Fimpact de fa hausse du carburant

Le colonel BESSON indique que lors de Vattnhution du marché, 1l v a eu des offres intéressantes en termes de
<ot de gestion des cartes carburant ainsi que des offres de distributeurs en réseau comme Intermarché ou Total
ce qui permet de disposer d'un maillage territorial conséquent.

Par atlleurs, i avait par anticipation avant la orise, falt remplir les cuves de la direction et les deux citernes mobifes,
soit 20 000 litres au colit 1,73 € le itre Cela permel d'amortir les 40 % d'augmentation du carburant pour 20 %
de la consommation du SDIS. Cela permet également, en cas d'aggravation de la crise cu de pémtr:é de disposer
d'une autonomie de 4 mols environ. ’

Afin de minimiser Fimpact de Vavgmentation des dépenses d'alimentation et de carburant, le prési dentin% Igue
quavec le colone! BESSON fis ont demsandé Iz suspension de toutes Jes dépenses non pr foritaires. A fipverse, le
service a anticipd les acquisitions, telles que les équipements de p{otemon indxgzdué!!e, susceptibles
d'augmenter de maniére significative & court terme. Loy

%
v

Madame SARDELLA demande si e SDIS dispose de véhicules électriques. i <

i ~
te président indique que les véhicules flectriques ne sont pas adaptésaux SDIS’. et 3}a taille du département, Les
engins de lute contre Yincendie ne peuvent pas sapprocher dun sinistre aved lours battenes, Vautonomie est
motindre at {es colits sont encore prohibitifs. % ‘

. 4
ie colonel BESSON précise que le SDIS 34 avait commandé yn Fourgen Pompe Tonne électrique pour un montant
de pras de 900 000 €, contre 240 000 € pour un FPT motorisation-diesel. Il rappelle que les battertes prennent
beaucoup de place ce qur diminue 1a capacité en eal des engins.

Les modiles Slectriques peuvent Btre rentable pour les smbulances et les véhicules d'intervention diverses en
secteur urbain mals ne sont pas adaptés 3 Aotre terrloire car leur autonomie est trés limitée pour Finstant.

Au terme de ces échanges le président met e sapport aux voix. il est adoptéd & Funanimité,

A3

Rapport n*3 : Convention relative aux cogdltfcns de mise & disposition des locaux du centre d'incendie et de
secours de Sisteron au §DIS 04

Le président indidue que les travaux de construction et d'aménagement du centre d'incendie et de secours de
sisteron sont en thSé d achévemem.

i convignt done, comme cela a été le cas pour les centres de secours de Valensole et de Rlez, te conclure la
conyestion de mise & disposition des Jocaux au SDIS, avec fa commune de Sisteron

il rappelié que cette mise A disposition se falt 3 titre granieux et qu'a compter de la mise & disposition, le SDIS
prendra en charge les frals d'entretien assurances et autres qui incombent au propriétaire

Le président Indique que le consell munleipal de Sisteron 3 délibéré i ce sujet le 28 mars 2026
Monsieur GAY demande si tes sapeurs-pompiers occupent défa la nouvelle caserne,

Le eolonel BESSON indwque que te mobiller va étre tivré sous 15 jours Un déménagement progressif sera effectué
sur une semalne et it faudra ensulte effectuer la bascule de Palerte, sachant que la fibre n'est pas encore déployée
Jusqu'au €IS,

HHindigue qu'Hly 2 encore quelques réserves avant Ja récephion définitive, notarment sur les portes sectionnelies
i faut dgalement recevolr la validation du consue! et transférer les divers abonnements des anclens locaux vers
fe nouveau CiS

Au terme de ces explications le rapport est mis aux voix et est adopté & l'unanimité
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Rapport N4 ; flections professionnelies du 10 décembre 2026 - Fixaton du nombre de représentants du
personnel au Comité Social Territorial {£5T)

Le président Indique qu'en apphcation des dispositions réglementaires W convient de fixer le nombre de
représentants du personnel appeld A siéger au Comité Soctal Territorial

Veffectif des agents électeurs du SDIS 04 au ler Janvier 2026 est de 125 agents, correspondant 3 fa tranche & 50 i
2 moins de 200 agents » et permetiant de fixer entre 3 et 5 représentants titulaires ;

Par allleurs, les échanges en dialogue socal et Favis rendu par le C5T le 18 mers 2025 ont condunt & retenir Je
nombre maximal de représentants afin de garantir une représentation adaptée

Le président propose donc aux membres du Bureau de fixer 3 5, e nombre de représentants biulares du
personnel au Comité Soaal Territorial du SDIS 04, pour Jes #lections professionneties du 10 décembre 2026 et un
nombre égal de représentants suppléants

Au terme de cas explications le rapport est mis aux voix et est adopté 3 Funanmimité

Rapporta’s : flechions professionnelies du 10 décembre 2026 - Information sur la répariition femmes/hommes
pour la liste des candidatures au Comité Soclal Territorlal

Le président indique que ceite communicaton concerne §a composition des Jistes de candidatures au CST qui
dowent refléter la proportion de femmes et d*hommes présents dans feffectif électoral au 1« janvier 2026

1 précise quay sein du SDIS, T'effechf flectoral de 125 agents comprend 86 hommes (68,8 %) et 39 femmes
{31,2%). Ces données déterminent ainst la répartition A respecter pour chague taille de liste {incompldte,
complite ou excédentalre},

Cette exigence vise & garantir une représentation équiiibrée entre les femmes et les hommes, conformément aux
prindpes d'égahté professlonnelle et de paricipation éqailibrée sux instances consultatives et ce qu'il s'agisse de
histes incompldles, complétes ou excédentalres,

Le président souligne qu'en cas de varfaton de 20 % a minima de ces effectfs, ta répartition entre femmes et
hommaes serall appréclée et fixée au plus tard 4 mols avant Ia date du scrutin

Cette communication n'entraine aucune observation, les membres du bureaw en ont pris acte

Rapport n°6 : Hections professionnellas du 10 décembre 2026- Création de la Formation Spécialisée en matitre
de Santé, de Sécurité et de Copditions de Travall {F35CT) - Fixation de sa composition — ¢t Malnten du
paritarisme

Le présdent informe le bureau qu'en prévision des dlections professionnelles du 10 décembre 2026, of en
apphication des disposiions réglementaires en vigueur, la créaton d'une formation spéoalisée F3SCT est
oblizatoire dans chague SDIS, Indépendamment des effectls

11 précise que conformément 3 la réglementation, les représentants du personnel titulaires au sefn de fa F35CT
dolvent &tre en nombre égal 3 ceux du CST De plus, les Bchanges mtervenas lors du C3T du 19 mars 2026 ont mis
en évidence Fintérét de mainten Ig pantarisme au sein de cetle lnstance et Vabsance de nécessité de créer une
tormabion complémentaire

Aussi it propose au bureau, pour fe mandat 20262030 et aprés avis favorable du CST le 19 mars, de :

¥ Créer au sein du CST, une Formation spécialisée en mahére de santé, de sécunité et de conditions de
travat (F35CT)

¥ Fixer, au seln de celte Instance, le nombre de représentants tlulatres du personnel 3 5 {et en nombre
égal te nombre de représentants suppléants) ,

®  Maintenir te paritarisme numérique en fixant le nombre de représentapts de I'établissement égal & celw
des représentants du personnel titulaires et suppléants,

¥ Autoriser le recuell de avis du colidge des représentants de Pétablissement,

> Ne pas ceéer de formation complémentawe
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Au terme de ces explications le rapport est mis aux volx et est adopté 3 Vunanimité,

Rapport n°7: Elections professionnelies du 10 décembre 2026- Malntien du paritarlsme au Comité Soclal
Territoriat {CST) et recueil du vote du colldge des représentants de Pétablissement

Le président souligne que le décret n® 2021-571 du 10 mal 2021 nie rend plus obligatoire le paritarisme au seln
des CST, mals permet son malntien par déciston de Forgane délibérant ;

1 indique gue e SDIS 04 appligue depuis fongtemps {e principe du pamtarisme. Ce mode de fonctionnement a
fall ses preuves of les membres du CST ont exprimé le souhait de malntenlr ¢e principe fors de fa réunion du 18
mats

e président, favorable & ce mode de gouvernance qui favonse un dislogue soctal équilibré, yne ebm{{}réhenswn
partagée des enjeux d'organisation du Yravall, propose aux membres du bureau, pour le manilat 2026~2030, de
maintenir fe paritarisme au seln du (ST et de recuellly le vote du colidge des représentants de 'étoblissentent

Au terme de ces explications et en labsence d'observation le président met le rapport aux volx. it est adoptd 3
Funanimité, ! E

2 i
Rapport n*8 ¢ €lections professionnelles 2026 - Information sur fa répartition femmes/hommes pour 1a fiste des
candidatures avx commissions administratives paritaires pour la filldfe SPP

ie président roppelle que, conformément sux dispositions applicables ayx commisstons administratives
paritaires, fa compositfon des listes de candidatures doit reﬁésgr strictement {a proporiion de femes et
d’hommes constatée dans Veffectif électoral au ler janvier 2026.,

Le président souligne quen cas de varlation de 20 % a miniima de ces effectifs dans les slx 1¢ mols de Fannée, la
répartition entre femmes et hommes seralt appréciée’et fixée au plus tard 4 mois avant la date du scrutin

Le président présente ensuite, pour les {istes aux élections aux CAP A, B el £, 1a répartihon exacte du nombre de
femmes et d’hommes devant figurer sur chiague Jiste,.catculée sur 1a base des proportions des effectifs du SDIS
04, :

Madame SARDELLA demande sl y a des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A dans les effectifs du
SDIS 04,

Le colonet BESSON précise que, pour Uinstant, Il n'y a pas de 5PP féminin en catégorie A

Au terme de ces explications et en Yabsence dobservahon Je président met le rapport aux voix, Il est adopté a
Penanimité,

Rapport n*9 : Nouvelies dispositions relatives su Complément indemnitaire annuel {CIA)

Le président ipdique que le CtA était prévu, mals son montant était fixé 3 0 €. Celte situation a déjh &té regardée
comme firégubidre, au molns une fols, par fe Consell o'ftat. En conséquence il souhalte mettre en ceuvre un CIA
effectf, réservé 3 des sltuations précisément idenhfides, préalablement travalltées et discutées avec les
organisations syndicales

te président ndque que seuls les agents ayant contribué & un projet dimensionnant, inscrit dans la durée et
mobilisant des compétences parheulidres, sont éligibles 3 Pattnibution du QIA. Ces dispositions concerneront les
chefs de projets at les collaborateurs de projet

Les agents ayant assuré le remplacement d'un personnel de leur service durant une absence prolongée d'au
molns dewx mols continus seront également éligibles & Vattnbubion du CIA. Le montant annuel pouvant élre pergu
dépendra de fa durde du remplacement et du niveau hlérarchique de Pagent remplacé (niveau équivalent ou
niveau supérieur}

Le président précise que le montant versé sera calculé au prorata de la durée réalisée selon 1z régle du 1/129

et nue Videntiication des agents susceptibles de percevolr te CIA seront proposés  Fautorlté territorfale par les
chefs de groupement [l soubgne quele CST a émis un avis favorable le 19 mars 2026,
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Le président estime qu'll est normal de gratifier un 2gent qui a en charge un travall supplémentare du fait de J
Fabsence d'un collégue qu n'est pas remplacé ou gud assure une mission parheuhiére et d'ampleur méme sl cela
reléve de sa fiche de poste,

Le colonel BESSON cite pour exemple Fingénieur en charge du patrimolne dont la mission consiste effechvement
3 suwvre les travaux d'entretlen et de construchon. Cependant, cet agent a condutt, seul, 1a mattrise d'ouvrage
directe de la plateforme logistique et technique qui & 616 Jvrée dans les délas, en un an et sans aucun
dépassement de Fenveloppe budgétatre

Monsleur GAY demande guel est le montant de Yenveloppe prévue pourle ClA
Le fleutenant-colonel COUVE précise qu'll v a 10 000 € de prévu pour 2026
Le président souligne que cela est minime sur une masse salariale de plusseurs milllons d'euros,

Le colonel BESSOM précise que Fannge 2025 sera Pannée de référence, selon une logique de & service {ait » pour
un versement du CA en 2026 Par la sute, Te versement 2027 s'appulerait sur Yannée 2026, €t ains! de sulte,

Au terme de ces explications et en l'absence d'observation le président mat le rapport aux voix, # est adopté &
Funanimité,

Rapport n'9 : Suppresslon d’un emplol permanent relevant du cadre Femplols des adjoints techniques
tarritoriaux

Le président rappelle que lors du dernter bureau, fa création d'un emplol de technicien territonal chargé des
fonchons de datz manager 3 81é actée ahn de disposaf d'un agent détenant fes compélences techniques
spécifiques pour cette fonchon

En effet, face aux dificultés de recrutement et au regard des emjeux liés au déplolement et & Vexploitation de
Yoult REXSIS, § est appary nécessatre de rédvaluer fe besom e douvrls ce poste 3 un nivesy statutaire supéneur,
3 savolr au cadre d'emplols des techniciens terrdonaux

Le poste d'adjoint techrugue précédernment ouvert est done vacant et i convient de le supprirmer sans que cela
wimpatte le service

Le président préaise que fe C5T a rendu un aws favorable le 19 mars, que catte suppression Interviendra 3 compter
de ta date d'entrée en vigueur de la délivéravion et que je tableau des effectls sera modihié en conséauence

Au terme de celte présentation e rapport est mis aux voix et est adoptd 3 Punanimaté

Rapport n*10 : Modifications de Yorganigramme

Le président Indigue que le nouvel organigramme hent eomple de la ¢réation de 4 postes de SPP qui seront
affactés aux CIS Sisteran et Barcelonnette, de fa création d'un poste relevant du cadre d'emplols des technitiens
tersitoriaux afin d'assurer les fonchons de Data Manager, et de [a suppression d'un poste d'adjoint techmque telle
yue déhibérée précédemment.

Konsieur BONDIL demands des préoisions sur les missions d'un DATE Manager

te colonel BESSON précise que ce technitlen aura en charge Yorganisation et fadrunistrahon de Pensemble des
donndes du SDIS 1 s'agit d'une fonciion capitale notamment du fait de Yarrvée de NexSIS qul va nécessiter une
réyision et une mise 3 Jour consdquents de notre architecture logiclelle afin qu'elle soit adaptée ¥ ce nouveau
systéme de traltement et de gestion de Palerte

Commuwnication n’l - Lignes directrices de gestion du SDIS 04 pour les années 2026 4 2031

te président mdique que les lignes directrices de geshon arnvées 4 échéance le 31 décembre 2025 dowent btre
renouveldes, conformément 4 1a lol du 6 aolit 2019 de wransformation de fa fonction publique et 3 ses décrets
d'application
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Hsoukgne quelard 1 434 condute dang une dé he coliaboratve, en contertabion avec ies organisahons
syrchicates représentées su SDIS 04, en mtégrant fos retours d'exphrience du cycle précédent.

Le colonst BESSON précse que le SDIS 04 Hixe ses LOG pour la durde maximale de 6 ans, sont 2026-2031, ofin

dassurer un cadre stratégique stable et isible, adapté pux évol otz lies et gux i i

des méners.

1 sappelie que tes bgnes directrices de gestion détermunent les onéntztions stratégiques de pifotage des

12550UICES humames et o5 promtés dathion de Yétabh Elles préasent ies prncipes encadrant la
ten o fle et la vab n des parcours, pour accompagner le développ des

compéte«nces et les trajectores professonnelies des sgeats Elles confirment Yengag 1t de Pétabl ten

faveur de 'égalté entre fos femmes et fes hommes

Celte ¢ ton i observaton

Conwmunlcation n'2 1 Projet européen "AIBZR" ; non séloction de la candidature du SDIS ¢t pergpectves

Le peésident indique gue fe projet AID2R {coordonné par le CEA, Honzon Europe] n'a pas §1é retenu dans un
appel tris compétif {3 projets sélectionnds sur 52) Ce projet, avart pour shjecnf de dévéloppet des oullls
mnovents fondés sur Pinteligence arbiiaelle ohin d'op fa gestion des sit de ¢ phe. Dans te
cadre, bz SIS 04 devort notarment en-orgamiser Bn exercice séisme transfrontahier, avecies fatiens, afin
de tester les solutions développées

Malgré cela, fes ravaux ont parmis de consolider up partenariat avec 'école italienne Formont et &ouvre une
coopération opbrationnelle via ke projet ALCOTRA “305% ALPY, visant Yasustance mutuslle des secolws franco-
ttaliens dans 13 Tone frontabidre Alpes-de-Haute-Provente § yallée Stara

Vordss du jour étant éputss, Je président fant part 2u bureau des affeciation § recrutements en cowrs

Vadjudant SPELTA, en poste au 5015 du Nocd, a £14 recrins, 3 fa sute d'un appe! & candidature en interne
wfructueys, en qualné do responsable pédagopique au burean de la mise en wuvre des formations

Hadame TISSIER, agent alfectée au servies finances ot Muiaire du concours de sergent de SPP sera recrutée
£n qualité de Sergent de SPP au (IS Manosyue 3 compter du 1% juin 2026, & la suite d'un départ en retrade, Un
avis de vacanse de poste va étre fancé afin de potrvorr 3 son remplacement au service fuances

£nfm le jury de recutement se réumird prochamement ahn de recruter deux SPF au 10 puiliet 2026,

ément au plar pl } e recs 2t & la dékbération du 5 mars 2026
Pordre du jour étamt épulsé, et en fabsence de g d le président Ive ta séance § 16 heures 40
L8 SECRETAIRE DE SEANCE LE FRESIOENT DY CORSER D/ ADMINSTRATION
-

LAURM SAADELLR / SEAR-CLAUDE CASTEL

Aprés en avoir délibéré, les membres du bureau ont adopté ce rapport a Funanimité, les jour, mols, an
que ci-dessus,

Le président du conseil d'administration .- -
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